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DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO DEL CONSEJO

1. — INTRODUCCION.

La Ley Foral 12/1997, de 4 de noviembre, (BON 12-noviembre-1997), reguladora del Consejo
Escolar de Navarra o Junta Superior de Educacion y de los Consejos Locales de la Comunidad
Foral de Navarra, establece en su articulo 11.1 lo siguiente:

"El Consejo Escolar o Junta Superior de Educacion elaborard cada curso escolar un informe
sobre el estado y situacion del sistema educativo en Navarra, asi como una memoria de sus
actividades".

En cumplimiento de lo legalmente dispuesto, el Consejo Escolar de Navarra presenta la Memo-
ria correspondiente al curso 2009/2010 (desde el 1 de septiembre de 2009 al 31 de agosto de
2010), aprobada por unanimidad en la sesidn plenaria celebrada el 21 de diciembre de 2010.

En la misma, se describe el plan anual de trabajo de este organismo de consulta y participacion
en materia educativa, las actividades llevadas a cabo y el texto integro de los dictamenes apro-
bados durante el curso 2009/ 2010.

Las personas que asistieron a la sesion fueron las siguientes:

D2, Teresa Ucar Echagiie

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola

Secretario.

D. Santiago Alvarez Folgueras

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/HERRIKOA.
D2 Teresa Aranaz Jiménez

Representante de la Administracion Educativa.

D2 M2 Victoria Arraiza Zorzano

Representante del Parlamento de Navarra.

D. Pedro Maria Baile Torrea

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/CONCAPA
D. Fernando Barainca Lagos

Representante del profesorado de centros privados/FSIE-SEPNA

D. Manuel Casado Velarde

Representante de las Universidades/Universidad de Navarra.

D. Ernesto Delas Villanueva

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/SORTZEN.
D. Francisco Javier Esparza Sanchez

Representante de la Administracion Educativa.

D. Jesus M2 Ezponda Iradier

Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Miguel Gaston Aguas

Representante del profesorado de centros publicos/STEE-EILAS

D. Pedro Gonzalez Felipe

Representante de la Administracion Educativa.

D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia

Representante del Parlamento de Navarra.

D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia

Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz
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Personalidad de reconocido prestigio.
D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra / Federacion de ikastolas de
Navarra

D. Pedro Rascon Macias

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres / HERRIKOA.
D. Fernando Sesma Urzaiz

Representante de la Administracion Educativa.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros publicos/CC.0O0.
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2. - DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO DEL CONSEJO.

2.1. Composicion del Consejo Escolar de Navarra

Se recoge el nombre de los vocales que lo han sido en el periodo de tiempo referido. En el
caso de los vocales que han cesado o han sido nombrados en este tiempo, se indica la fecha
de cese o nombramiento.

Pleno:
Presidenta:
Dofia Teresa Ucar Echagiie

Secretario:
Don Antonio Iriarte Moncayola.

Personalidades de reconocido prestigio:
Don Francisco Javier Mangado Urdaniz
Don Jesus Maria Ezponda Iradier
Representante de la Administracion Educativa:
Don Pedro Gonzalez Felipe.
Dofia Teresa Aranaz Jiménez
Don Francisco Esparza Sanchez
Don Juan Ramon Elorz Domezain
Don Fernando Sesma Urzaiz
Representante de las asociaciones empresariales:
Don Francisco José Flores Pérez (Confederacion de Empresarios de Navarra).
Representante de las entidades locales:
Don Luis M2 Sada Enériz.
Dofia Irene Jiménez Iribarren
Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra:
Don Ignacio M? Iraizoz Zubeldia (ANEG-FERE).
Don José Jorge Lanchas Rivero (ANEG-FERE).
Don Pello Marifielarena Martinez (Nafarroako Ikastolen Elkartea).
Representante de las organizaciones sindicales:
Dofia Yolanda Salinas Cancel
Representante de las Universidades:
Don Manuel Casado Velarde (Universidad de Navarra)
Don José Ramén Pascual Bonis (Universidad Puablica de Navarra)
Representante del Parlamento de Navarra:
Dofa Maria Victoria Arraiza Zorzano (PSN)
Dofia Carmen Maria Gonzalez Garcia (UPN)
Representante del Personal de Administracién y Servicios de los centros docentes:
Don Javier Barinaga Adrian.
Representante del profesorado de centros privados:
D. Salvador Balda Setuain (FETE-UGT)
Don Fernando Barainca Lagos (FSIE-SEPNA).
Representante del profesorado de centros publicos:
Don Javier Train Yubero (CC.00.)
Don José Miguel Gastén Aguas (STEE-EILAS)
Dofia Soledad Garjén Lopez (AFAPNA)
Representantes de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres:
Don Pedro Rascén Macias (HERRIKOA).
Diia. Valle Ballano Bueno (HERRIKOA).
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Don José Miguel Garbayo Villanueva(CONCAPA).

Don José Javier Solabre Heras (CONCAPA) (cese: 19 de abril de 2010)

Don Pedro Maria Baile Torrea (CONCAPA) (nombramiento: 19 de abril de 2010)
Don Ernesto Delas Villanueva (SORTZEN)

Representantes de las Asociaciones de Alumnos y Alumnas:
Sin nombrar.

Comision Permanente:
Dofa Teresa Ucar Echagie (Presidente).
Don Antonio Iriarte Moncayola (Secretario).
Don José Ramén Elorz Domezain (Administracion Educativa).
Don Fernando Barainca Lagos (FSIE- SEPNA).
Don José Jorge Lanchas Rivero (ANEG-FERE).
Don Javier Train Yubero (CC.00.).
Don José Miguel Gaston Aguas (STEE-EILAS).
Don José Miguel Garbayo Villanueva(CONCAPA).
Don Pedro Rascon Macias (HERRIKOA)

Composicién de las Comisiones temporales o Ponencias de trabajo.

Por acuerdo de la Comisidon Permanente de fecha 2 de septiembre de 2009 y del Pleno de 22
de diciembre de 2009 se aprobé la prérroga de las Comisiones o Ponencias temporales de
trabajo constituidas para el pasado curso. Durante el curso escolar 2009/2010 la composicion
ha sido la siguiente™:

Comision 1: Inspeccion, Centros y Servicios

D. Ernesto Delas Villanueva

D. Salvador Balda Setuain

D. Francisco Esparza Sanchez

D. José Miguel Garbayo Villanueva
D. Luis M2 Sada Enériz

D. Pello Marifielarena Martinez

Comision 2: Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas

Da.Valle Ballano Bueno

D. Fernando Barainca Lagos
D. Manuel Casado Velarde

D. Pedro Gonzélez Felipe

D. José Jorge Lanchas Rivero

! Se produjeron las sustituciones de acuerdo con los ceses y nombramientos habidos durante el curso 2009/2010.



DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO DEL CONSEJO

Comisién 3: Ordenacion Académica

D. Ifaki Iraizoz Zubeldia

D. José Miguel Gastén Aguas
D. Fernando Sesma Urzaiz

D. José Ramén Pascual Bonis
D. José Javier Solabre Heras

Comisién 4: Innovaciéon, Atencién a la Diversidad e Idiomas

D2 Teresa Aranaz Jiménez

D. Javier Barinaga Adrian

Da. Soledad Garj6n Lopez

D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia
D2. Irene Jiménez Iribarren

Comisién 5: Ensefianzas Deportivas. XI Jornada

D. Jesus Maria Ezponda Iradier
D. Francisco José Flores Pérez
D. Pedro Gonzalez Felipe

D. Pello Marifielarena Martinez
D2. Yolanda Salinas Cancel

D. Javier Train Yubero

Da. Teresa Ucar Echague

Comisién 6: Autonomia de los centros. XX Encuentros nacionales

Da. M2, Victoria Arraiza Zorzano
D. Juan Ramoén Elorz Domezain
D. Jose Miguel Gastén Aguas
D. Antonio Iriarte Moncayola

D. Javier Mangado Urdaniz

D. Pedro Rascon Macias

D. Fernando Sesma Urzaiz

Da. Teresa Ucar Echague

Personal funcionario de Administracion y Servicios adscrito en comisiéon de servicios al
Consejo Escolar de Navarra:

Don Gorka Ciordia Ansorena.

Dofia M2 Dolores Osacar Irure.
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2.2. Plan Anual de Trabajo, curso 2009/2010.

El Plan recogio los objetivos y actuaciones/proyectos previstas por el Consejo Escolar de Nava-
rra para el curso 2009/2010. Fue aprobado por la Comision Permanente el 2 de septiembre de
2009 y por el Pleno del 22 de septiembre de 2009.

Se abordaron todas las actuaciones previstas, a excepcion de la elaboracién de un nuevo re-
glamento de funcionamiento y de las visitas a centros. Se exponen a continuacién las actuacio-
nes realizadas conforme al plan de trabajo establecido.

OBJETIVO 1. Fomentar la participacién de los distintos sectores sociales en la programacion ge-
neral de la ensefianza no universitaria.

1.1. Emitir dictamenes sobre los proyectos normativos o no normativos del Departamen-
to de Educacion en los que la consulta sea preceptiva, asi como en cuantos otros, rela-
cionados con la programacion general de la ensefianza no universitaria, sean interesa-
dos por el Departamento de Educacion.

Se han elaborado los siguientes dictamenes:

- Informe del Sistema Educativo en Navarra y Memoria del Consejo Escolar de Navarra,
curso 2008/209. Aprobados por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el 15 de diciem-
bre de 2009.

- Dictamen 24/2009, sobre “Proyecto de Orden Foral por la que se desarrollan aspectos
relativos a la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la
Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra, el
22 de septiembre de 2009

- Dictamen 25/2009, sobre “Proyecto de Decreto Foral por el que se establecen los derechos
y los deberes del alumnado y se regula la convivencia en los centros educativos no univer-
sitarios de la Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de
Navarra, el 21 de diciembre de 2009.

- Dictamen 26/2009, sobre “Proyecto de Orden Foral por la que se regulan las pruebas libres
para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por
las personas mayores de dieciocho afios en el &mbito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra”. Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra, el 21 de diciembre de
2009.

- Dictamen 27/2009, sobre el proyecto de "Orden Foral por la que se aprueban las bases que
van a regular el procedimiento de admision de alumnado en los centros de ensefianzas no
universitarias sostenidos con fondos publicos, para cursar ensefianzas de Segundo Ciclo
de Educacion Infantil y Educacién Primaria en la Comunidad Foral de Navarra para el curso
2010/2011". Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra, el 21 de diciembre de
2009

- Dictamen 28/2009, sobre el borrador de "Orden Foral por la que se aprueban las bases que
van a regular el procedimiento de admision del alumnado en los centros de ensefianzas no
universitarias sostenidos con fondos publicos, para cursar ensefianzas de Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior
en la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2010/2011". Aprobado por el pleno del
Consejo Escolar de Navarra, el 21 de diciembre de 2009.

- Informe, a iniciativa propia, La jornada de los escolares de Navarra. Aprobado por el pleno
del Consejo Escolar de Navarra el

- Dictamen 1/2010, sobre el borrador de "Acuerdo de Gobierno de Navarra por el que se
crea el Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria con la denominacién provisional de
“Villava” de Villava” Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra, el 23 de febrero
de 2010
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Dictamen 2/2010: sobre el proyecto de Orden Foral por la que se regulan los cambios de
modelo linguistico de ensefianza. Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el
27 de abril de 2010

Dictamen 3/2010: Sobre el “Proyecto de Decreto Foral por el que se regula la ordenacion y
el desarrollo de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra el 25
de mayo de 2010

Dictamen 4/2010, de iniciativa propia, Las ensefianzas deportivas. Aprobado por el pleno
del Consejo Escolar de Navarra el 25 de mayo de 2010

Dictamen 5/2010: Sobre el proyecto de "Decreto Foral por el que se aprueba Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral 6/2008, de 25 de marzo, de financiacion del libro de texto para
la ensefianza basica.” Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra el 25 de ma-
yo de 2010

Dictamen 6/2010: Sobre el proyecto de Decreto Foral por el que se regula la Orientacion
Educativa y Profesional en los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra.
Aprobado por el pleno del Consejo Escolar de Navarra el 25 de mayo de 2010

Dictamen 7/2010, Sobre el proyecto de "Decreto Foral por el que se modifican los Decretos
Forales por los que se regula el régimen de autorizaciéon de apertura de centros educativos
y sus ensefianzas, para adaptarlos a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior.” Apro-
bado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el 29 de junio de 2010.

Dictamen 8/2010, Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el
curriculo del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa en el ambito de la Comunidad Fo-
ral de Navarra”. Aprobado por la Comision Permanente el 28 de junio de 2010.

Dictamen 9/2010, Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el
curriculo del Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra”. Aprobado por la Comision Permanente el 28 de junio de 2010.

Dictamen 10/2010, Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el
curriculo del Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por la Comisién Permanente el 28 de junio
de 2010.

Dictamen 11/2010, Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el
curriculo del Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos en Red
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por la Comisién Permanente el
28 de junio de 2010.

Dictamen 12/2010, Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el
curriculo del Titulo de Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por la Comision Permanente el 28 de junio de
2010.

Dictamen 13/2010, Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el
curriculo del Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por la Comisién Permanente el 28 de junio de
2010.

Dictamen 14/2010, sobre el proyecto de Orden Foral por la que se establece la ordenacion
de las ensefianzas superiores de musica en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Comunidad Foral de Navarra. Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de
Navarra el 29 de junio de 2010.

Dictamen 15/2010, sobre el proyecto de Orden Foral por la que se establece el plan de
estudios de las ensefianzas superiores de musica en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Comunidad Foral de Navarra. Aprobado por el Pleno del Consejo
Escolar de Navarra el 29 de junio de 2010.

El texto integro de los dictamenes se recoge en el apartado 6 de la presente Memoria.
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1.2. Elaborar un informe-propuesta sobre el contenido de la futura Ley de Educacién de
Navarra y elevarlo al Parlamento de Navarra, en el marco de las consultas previstas por
la ponencia parlamentaria sobre la Ley de Educacion.

Se elaboré un plan de trabajo para recoger las aportaciones de los miembros del Consejo. Te-
niendo en cuenta estas aportaciones, el 19 de febrero la Presidenta comparecié ante la Comi-
sion de Educacion del Parlamento de Navarra para presentar las consideraciones y propuestas
para la futura Ley de Educacién de Navarra.

OBJETIVO 2. Contribuir al conocimiento, evaluacion y mejora de la calidad del sistema
educativo de Navarra mediante la realizaciéon de estudios e informes.

2.1. Elaborar, con la colaboracién de otros organismos con competencias en la materia2,
un dictamen de iniciativa propia sobre “Las ensefianzas deportivas en Navarra” y elevar-
lo al Departamento de Educacion.

La Comision de trabajo estuvo formada por los siguientes miembros:

D. Pedro Gonzalez Felipe

D. Jesus M2 Ezponda Iradier
D. Francisco José Flores Pérez
D. Pello Marifielarena Martinez
D. Yolanda Salinas Cancel

D. Javier Train Yubero

D. Teresa Ucar Echagiie

Se reunieron en 4 ocasiones (12 de noviembre, 2 de febrero, 30 de marzo, 17 de mayo).

El primer borrador se realiz6 el 27 de abril de 2010 y se envi6 al pleno para enmiendas y al
Instituto Navarro del Deporte, al Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de Navarra, a las Federaciones Deportivas de Navarra 'y a
la Asociacion de Técnicos Municipales Deportivos para presentacién de propuestas. Se reci-
bieron 12 enmiendas y 18 propuestas. Se aprobaron las 12 enmiendas y se incorporaron 6 de
las 18 propuestas presentadas.

El segundo borrador de elabor6 17 de mayo de 2010. En el pleno del 25 de mayo se aproho el
dictamen por unanimidad.

El 27 de mayo se envio al Consejero de Educacion, se colgé en la pagina web del Consejo
Escolar de Navarra y se presentd publicamente en la Jornada del Consejo Escolar de Navarra
con los Consejos escolares de los centros, celebrada ese mismo dia. La presentacion corrié a
cargo de Teresa Ucar y de Yolanda Salinas, Presidenta y Vocal del Consejo Escolar de Nava-
rra.

La repercusion en la prensa local se recoge en el punto 4.2. de este mismo apartado.

2.2. Elaborar el Informe sobre el Sistema Educativo en Navarra del curso 2008/09.

El 11 de junio de 2009, a través de oficio, se solicitaron al Consejero de Educacion y a otras
instituciones publicas y privadas los datos para la elaboracion del Informe 2008/2009.

Durante el mes de septiembre y octubre se recogieron los datos aportados por las instituciones
interesadas. Con fecha 9 de octubre de 2009 se remitié copia del proyecto de borrador del In-
forme elaborado por los servicios del Consejo con los datos recabados hasta esa fecha a la
Comisién Permanente para en préxima reunién elaborar el primer borrador.

2 Instituto Navarro del Deporte, Servicio de Salud Publica, Federaciones deportivas...
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El 27 de octubre de 2009 se reunié la Comisién Permanente para el estudio completo del pro-
yecto. El 28 de octubre de 2009 se remitio el borrador a los miembros del pleno, dando de pla-
zo el 16 de noviembre para la presentaciéon de las enmiendas.

El 18 de noviembre se reunié la Comisiéon Permanente para el estudio de las 24 enmiendas
recibidas el Informe.

El 2 de diciembre se remitié al plenario las enmiendas y se convoco el pleno para el dia 15 de
diciembre, donde se aprobé el Informe tras la aceptacién de 3 enmiendas, el rechazo de 15y
la retirada de 6. El Informe fue aprobado por 17 votos a favor y 3 abstenciones.

El Informe fue enviado al Consejero de Educacion el 18 de diciembre. El 30 de diciembre la
Presidenta del Consejo Escolar de Navarra present6 el Informe ante la Comisiéon de Educacién
del Parlamento de Navarra. Al acto asistieron como invitados la prensa local.

Se hizo una presentacion en PowerPoint y se entregé documentacion, que también fue publi-
cada en la pagina web del Consejo Escolar de Navarra.

El informe fue publicado en formato digital (archivo pdf, copiado en memoria usb) y distribuido
el 3 de febrero de 2010 a las siguientes instituciones:

= Departamento de Educacion: 79 memorias

= Parlamento de Navarra: Miembros de la Comision de Educacién y Presidenta: 12 memorias

= Miembros del Consejo Escolar de Navarra: 31 memorias

= Consejos Escolares Autonémicos y del Estado: 17 memorias

= Centros escolares de Navarra: 256 memorias

= CAPs: 5 memorias

= Varios: 44 memorias (Presidente Gobierno, Universidades, Defensor del Pueblo, Alta Ins-
peccion del Estado, Camara Comptos, Bibliotecas, Sindicatos, Federaciones de Padres y
Madres...)

= Prensa de Navarra: 22

2.3. Elaborar las conclusiones del estudio “La jornada de los escolares”, elevarlas al
Departamento de Educacién y difundirlas.

El 17 de noviembre se recibio el estudio “La jornada de los escolares”. La Comisién Permanen-
te trabajo sobre el estudio para extraer las conclusiones y los datos mas destacados.

El 3 de febrero se enviaron las invitaciones para la asistencia al acto de presentacion de los
datos mas destacados y las conclusiones, a los miembros del Consejo Escolar de Navarra, a
las personas e instituciones interesadas de la comunidad educativa y a la prensa. El 10 de
febrero, la Presidenta del Consejo y algunos miembros de la Comision Permanente dieron a
conocer el estudio, apoyados a través de una presentacion de PowerPoint, en el salén de ac-
tos de la Residencia “Fuerte del Principe” de Pamplona.

Posteriormente la Presidenta fue requerida por la Mesa del Parlamento de Navarra para pre-
sentar el estudio “La jornada de los escolares de Navarra” ante la Comisién de Educacion de
dicha institucién. Esta comparecencia se celebré el 24 de marzo.

OBJETIVO 3. Impulsar la difusién y el intercambio de informacién, investigacién y expe-
riencias sobre temas educativos de interés, con la comunidad educativa de Navarra.

3.1. Difundir los informes, propuestas de mejora, 0 documentos elaborados en el Conse-
jo Escolar de Navarra, en otros Consejos Escolares Autonémicos o en el Consejo Esco-
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lar del Estado, entre otros: Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2008/2009,
Memoria Anual del Consejo Escolar de Navarra, curso 2008/2009, Jornadas del Consejo
Escolar de Navarra, Encuentros Nacionales de Consejos Escolares Autondmicos y del
Estado.

- Informe “La jornada de los escolares de Navarra”. El Informe y la presentacion de los datos y
las conclusiones realizada en PowerPoint estan publicados en la pagina Web del Consejo Es-
colar.

- Informe del Sistema Educativo en Navarra y Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso
2008/2009: se publicaron en memoria usb y se realiz6 la distribucion a todos los sectores de la
Comunidad Educativa el 3 de febrero de 2010. También estan colgados en la pagina Web del
Consejo Escolar de Navarra.

- XIX Encuentros Naciones de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado “La educacion en
la sociedad del conocimiento: La educacion continua”: en el anexo | y |l de la presente Memoria
se recogen las aportaciones del Consejo Escolar de Navarra (anexo 1) y las conclusiones de los
Encuentros (anexo ).

3.2. Elaborar, editar y distribuir los nimeros 33, 34y 35 del Boletin trimestral IDEA

N° 33: Educacion e Internet (Diciembre 2009)

Articulo Autor

Internet y el desarrollo de las compe- Luis Iza Dorronsoro, Jefe de la Servicio

tencias basicas de Formacion e Innovacién Educativa

Los Blogs como recurso educativo Eduardo Larequi Garcia, Seccién de Tec-
nologias de la Informacién y la Comunica-
cion

El gestor de contenidos Joomla portal Jeslus Fernandez-Cid Roman, Jefe de

Web del centro Educativo Servicio del Portal de Educacién y Juan

Luis Alonso Oliva, Webmaster Portal de
Educacion, Administrador de las Web de
Centros Educativos. Ambos de la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia de Castilla-La

Mancha
Herramientas de formacién Online Sagrario Crespo, EIBZ Centro de Recur-
Moodle sos para la Ensefianza en Euskera
Pero... ;qué es esto de la Web 2.0? Celestino Arteta Iribarren
La Tiza Digital. Atrapasuefios... diez Javier Arroyo, Colegio Publico “Santos
afios en lared Justo y Pastor”. Fustifiana
Las TIC en Educacion Infantil y Prima- Milagros Lorenzo
ria. Construyendo el aprendizaje
Yo no soy bloquero lon Rey, Profesor en el IES Iturrama de
Pamplona
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N° 34: Escolarizacion (Mayo 2010)

Articulo Autor

La escolarizacidon en los centros publi-
cos y privados concertados en las co-
munidades autonomas

Teresa Ucar Echagilie, Presidenta del

Consejo Escolar de Navarra

El proceso de escolarizacion en Navarra

Patxi Esparza Sanchez, Director General
de Inspeccién y Servicios. Departamento
de Educacion

¢Por qué los padres eligen un colegio y
no otro?

Alfonso Aparicio Basauri, Presidente de
CONCAPA Navarra

Escolarizacion equitativa

Pedro Rascén Macias, Presidente de la
Federacion HERRIKOA

Escolarizaciéon en euskera, una necesi-
dad imperante

Ernesto Delas Villanueva, Sortzen lkas-
batuaz

Ensefianza privada en Navarra. La edu-
cacion como servicio publico

Salvador Balda Setuain, Secretario de
Organizacion de FETE-UGT

Escolarizacion: intento de aproximacion
objetiva a una realidad compleja

Jesus M2 Ezponda Iradier, Vicepresidente
CECE Navarra

Debate sobre la escolarizacion

AFAPNA

Una vision critica del proceso de esco-
larizaciéon en Navarra

José Miguel Gaston Aguas y Amaia Zu-
bieta, Sindicato STEE-EILAS

La escolarizaciéon en Navarra: Avanzar
en la equidad y en la corresponsabilidad

Javier Train Yubero, Federacion de Ense-
fianza de CC.OO.

La escolarizacion a debate

Carmen Gonzalez Garcia, Portavoz de la
Comisiéon de Educacion del Parlamento de
Navarra (UPN)

La escolarizacion en la historia reciente

M2 Victoria Arraiza Zorzano, Portavoz de
la Comision de Educacion del Parlamento
de Navarra (PSN)

N° 35: Las Ensefianzas Deportivas. (publicacién correspondiente a las Xl Jornadas del
Consejo Escolar de Navarra 2010)

Articulo Autor

Apertura oficial

D. Alberto Catalan, Consejero de Educa-
cion del Gobierno de Navarra

D. Teresa Ucar, Presidenta del Consejo
Escolar de Navarra

D. Teresa Pefia Secretaria General del
Consejo Superior de Deportes

Presentacion del Informe “Las ensefan-
zas deportivas en Navarra”

D. Teresa Ucar, Presidenta del Consejo
Escolar de Navarra

D. Yolanda Salinas, Vocal de Consejo Es-
colar de Navarra
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Deporte, Sociedad y Educacion

D. Alberto Undiano. Arbitro Internacional
de Futbol,

D. Carmelo Paniagua, Vicepresidente del
Comité Olimpico Espafiol. Presidente de la
Federacion Espafiola de Patinaje.

D. Jesus Maria Ezponda, Vocal del Con-
sejo Escolar de Navarra

Formacidn, deporte y vida. ¢Es posible
la conciliacion?

D. Javier Saralegui, periodista deportivo.
D. Ruben Beloki, Pelotari.

D2 Laura Uhalte, Gimnasta.
D. Josu Gofii, Balonmano.
D2 Laura Garcia, Yudoca.
D2 Ana Casares, Atleta.

D2 Nieva Larraya, Yudoca.
D. lon Garcia, Golfista

Clausura

D2 Carmen Maestro, Presidenta del Con-
sejo Escolar del Estado

Texto integro del informe sobre las en-
sefianzas deportivas en Navarra

Consejo Escolar de Navarra

Se distribuyeron 800 ejemplares de cada numero entre los Consejos Escolares de los centros
educativos de Navarra, publicos y privados, Departamento de Educacion y Cultura del Gobier-
no de Navarra, Miembros del Consejo Escolar de Navarra, Consejos Escolares Autondmicos y
del Estado, Comision de Educacion del Parlamento de Navarra y medios de comunicacion.

El nimero 33 se distribuy6 el 23 de diciembre de 2009

El nimero 34 se distribuy6 el 2 de junio de 2010
El nimero 35 se distribuyé el de octubre de 2010

3.3. Organizar y celebrar la Xl Jornada Anual de trabajo y convivencia con los Consejos
escolares de Centros con el tema central “Las Ensefianzas Deportivas”

La Jornada se celebr6 el 26 de mayo de 2010, en el Planetario de Pamplona.

El programa fue el siguiente:
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17:00

17:30

18:00

19:00

19:30

20:30
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Apertura oficial y bienvenida al encuentro:
D. Alberto Catalan, Consejero de Educacion y de Relaciones Institucionales del Gobierno de Navarra
D2 Teresa Pefa, Secretaria General del Consejo Superior de Deportes.
D2 Carmen Maestro, Presidenta del Consejo Escolar del Estado

D2, Teresa Ucar, Presidenta del Consejo Escolar de Navarra

Presentacion del informe: Las ensefianzas deportivas en Navarra
D2, Teresa Ucar, Presidenta del Consejo Escolar de Navarra

D2. Yolanda Salinas, Vocal del Consejo Escolar de Navarra

Deporte, sociedad y educacion

D. Alberto Undiano. Arbitro Internacional de Fatbol desde 2004, seleccionado para la Copa Mundial de

Fatbol de 2010 de Sudafrica. Licenciado en Sociologia por la UPNA y Ciencias Politicas por la UNED.

D. Carmelo Paniagua, Vicepresidente del Comité Olimpico Espafiol. Presidente de la Federacion Es-

pafola de Patinaje.

Moderador: D. Jeslis Maria Ezponda, Vocal del Consejo Escolar de Navarra
Descanso

Tengo una pregunta: Formacién, deporte y vida. ¢ Es posible la conciliacion?

Presenta y modera, Javier Saralegui, periodista deportivo. Onda Cero.

Ruben Beloki, Pelotari. Campedn Manomanista afios 1995, 1999 y 2001. Campedn de parejas afos

1996 y 2003.

Laura Uhalte. Gimnasta. Campeona de Espafia Individual en 2003 y de Conjuntos en 2004, Medalla de

Bronce Conjuntos 2009.Juez Nacional de Gimnasia y Licenciada en Arquitectura.
Josu Goiii, Balonmano. 6° mundial de Balonmano.

Laura Garcia. Yudoca. Campeona de Espafia de Yudo para Deficientes Visuales 2010 y Olimpica en

Pekin.

Ana Casares. Atleta. Campeona de Espafa de Maratén en 2010, Entrenadora Superior de Atletismo y

Triatlén y Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Nieva Larraya, Yudoca. Campeona de Espafia en categoria 52 kilos en 2008 y 2009, Plata en categoria

57 kilos en 2010 y Licenciada en Comunicacion audiovisual.

Ignacio Lopez de Ondategui, Esquiador Campeo6n absoluto de Espafa de Esqui Alpino 2009, interno

en un centro de alto rendimiento y estudiante de 4° ESO.

lon Garcia,Golfista, Subcampedn del mundo universitario 2008. Campedn de Espafia universitario indi-

vidual, 2007.
Clausura:
Carmen Maestro, Presidenta del Consejo Escolar del Estado

El disefio grafico corrié a cargo de lker Fernandez Flamarique, alumno de 2° de Grafica Publi-
citaria de la Escuela de Arte de Corella.

El dia 18 de mayo se enviaron las invitaciones (invitaciones electrénicas) para participar en
esta Jornada a los centros publicos y privados, a los responsables del Departamento de Edu-
cacion, a los sindicatos, a las federaciones de padres y madres de alumnos, al Instituto Navarro
del Deporte. El 21 de mayo se reenvio la invitacion a los anteriores mencionados (correos elec-
trénicos).

El coste de la Jornada fue el siguiente:
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Alquiler sala Planetario 580
Centro de flores 100
Servicio de catering Jornada 507
Honorarios Javier Saralegui 470
Comida y cena con ponentes 539
Programas de mano 182
Total 2.378

3.4. Elaborar y difundir la Memoria anual del Consejo Escolar de Navarra del curso
2008/2009

Durante el mes de septiembre se realiz6 el borrador de la Memoria y el 9 de octubre se remitio
copia del proyecto de borrador a la Comision Permanente. El 27 de octubre se reuni6 la Comi-
sibn Permanente para su estudio completo y el 28 de octubre se remitié el borrador a los
miembros del pleno, dando de plazo el 16 de noviembre para la presentacion de las enmien-
das.

El 18 de noviembre se reunié la Comision Permanente para el estudio de la enmienda recibida.

El 2 de diciembre se remitid al plenario la enmienda. En el pleno celebrado el 15 de diciembre
se aprobé la enmienda de forma transaccional y la Memoria por unamidad.

Se envio al Consejero de Educacion el 18 de diciembre y se publico en la pagina Web del Con-
sejo Escolar de Navarra y en formato digital en soporte memoria usb (junto con el Informe del
Sistema Educativo).

3.7. Mantener actualizado el archivo documental y legislativo y el contenido de la pagina Web.

Con motivo del traslado de la sede del Consejo Escolar a las nuevas instalaciones de la calle
Irunlarrea, 7, de Pamplona, se aproveché para actualizar el fondo documental y bibliografico.
Se enviaron al archivo documental administrativo del Departamento de Educacion, con el co-
rrespondiente registro en el mismo, toda la documentacion del Consejo Escolar hasta el curso
2003/2004 incluido. Igualmente, con la colaboracion de la red de Bibliotecas del Departamento
de Educacion se seleccionaron y enviaron a las bibliotecas del Departamento y del CAP de
Pamplona los libros existentes.

La pagina Web se actualizdé puntualmente tanto en su contenido como en el mantenimiento del
sofware, reflejando en cada momento la actividad del Consejo Escolar.

OBJETIVO 4. Impulsar la presencia institucional del Consejo Escolar de Navarra en la
sociedad y favorecer larelacién con los centros y organismos del ambito educativo.

4.1 Celebracion del 180 aniversario de la Junta Superior de Educacién (1829-2009)

El 22 de mayo de 2009 se comenzé la organizacion con la invitacion al Presidente del Gobier-
no, a la Alcaldesa de Pamplona y a la Presidenta del Parlamento de Navarra.

El 23 de mayo, se colgd en la pagina web el programa provisional de la celebracion del acto y 3
articulos sobre la Junta Superior de Educacion:

= Victor Manuel Maeztu Esparza, “Departamento de Educacion - Junta Superior de Educa-
cion del Gobierno De Navarra™.

= Reyes Berruezo Albéniz, “Las Juntas Superiores de Educacion”.

= Javier Marcotegui Ros, “La Junta Superior de Educacion: Simbolo de la autonomia educa-
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tiva de Navarra”

El 11 de junio se enviaron 200 invitaciones, entre las que se encuentran las siguientes autori-
dades y personas representantes del mundo educativo:

- Presidentes de los Consejos Escolares Autonémicos

- Presidenta del Consejo Escolar del Estado

- Miembros del Consejo Escolar de Navarra

- Antiguos miembros de la dltima Junta Superior Educacién

- Directores de Centros escolares representativos de las distintas ensefianzas

- Investigadores de la Junta Superior Educacién

- Rectores de las Universidades y Presidente del Consejo Social

- ExPresidentes del Consejo Escolar de Navarra desde 1997

- ExConsejeros de Educacion de Navarra desde 1997

- Departamento Educacién: Directores Generales y de Servicio

- Consejeros del Gobierno de Navarra

- Parlamentarios de Navarra

- Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria de Estado y Directores Generales

- Delegada del Gobhierno

- Consejeros de Educacion de las Comunidades Autbnomas vecinas

- Alcaldesa, Teniente de Alcalde y Concejal de Educacion del Ayuntamiento Pamplona
- Federacion Municipios y Concejos

- Instituciones: Camara de Comptos, Defensor del Pueblo, Tribunal Superior de Justicia

- Directores de los medios de comunicacion.

Se celebro6 el dia 2 de octubre de 2009, a las 12:30, en la sede del Parlamento de Navarra. El
programa fue el siguiente:

Himno de Navarra. Marcha para la entrada del Reino
Anonimo s. XVIII
Intervencion de Diia. Elena Torres Miranda, Presidenta del Parlamento de Navarra.
Intervencién de Diia. Teresa Ucar Echagtie, Presidenta del Consejo Escolar de
Navarra/ Junta Superior de Educacion.
Xarmengarria
(Popular. Melodia amatoria)
Conferencia de D. Guillermo Herrero Maté, primer Presidente del Consejo Escolar de
Navarra: “La necesaria participacion en la educacion del siglo XXI”
Kuimba Asante
(canto para decir gracias en Swahili)

Intervencion de Diia. Eva Almunia Badia, Secretaria de Estado de Educacion

Looking forward
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(cancion infantil)
Intervencién de D. Miguel Sanz Sesma, Presidente del Gobierno de Navarra.
Juba

(canto afroamericano)

——— —

Intervenciones musicales: Coro “Sancho el Mayor”
IES Sancho III el Mayor de Tafalla
Piano: Alvaro Landa Alvarez

Director del coro: Alfonso C. Huarte Guillén

Con motivo de esta celebracion se ha publicado el facsimil, “Nuevo libro segundo de la Junta
Superior de Educacion de Navarra” de Ezequiel Torrecilla, al que se le ha afiadido dos estu-
dios complementarios: “Las Junta Superior de Educacion”, de Javier Navallas y “El Nuevo libro

segundo de la Junta Superior de Educacién de Navarra. Un texto casi centenario”, de Francisco

Soto Alfaro.

El coste de la celebracion fue el siguiente:

Servicio de catering Jornada 1.800
Impresion tarjetas invitacion 249
Autobus traslado coro Tafalla 353
Comida celebracion 4,993
Publicacion Facsimil® 7.312
Total 14.707

4.2. Mantener una presencia activa y regular en los medios de comunicacioén, asi como
en la prensa especializada en educacion.

Durante el curso 2009/2010, la prensa ha recogido 43 noticias en relacion con el Consejo Esco-

lar de Navarra / Junta Superior de Educacion:

Diario de Navarra:

26-04-09, “El Consejo Escolar analiza la participacion de la sociedad en la ensefianza”.
27-09-09, “La Junta Superior de Educacion celebra su 180 Aniversario”.

1-10-09, “De las clases de urbanidad al ordenador”. EI Consejo Escolar de Navarra o Junta
Superior de Educacion cumple mafiana 180 afios.

2-10-09, Los presidentes de los consejos escolares en Pamplona. Carmen Maestro “Hay
que llegar a un consenso educativo para lograr estabilidad”.

3-10-09, “Gobierno Central y Foral coinciden en alcanzar un pacto en educacion”. El Par-
lamento acogio ayer la celebracién de los 180 afios de la Junta Superior de Educacion.
4-10-09, “Navarra estd impulsando muy bien los colegios plurilinglies”. Eva Almunia Secre-
taria de Estado de Educacion acudié a Pamplona para conmemorar el 180 aniversario de la
Junta Superior de Educacién de Navarra.

14-10-09, La presidenta del Consejo Escolar de Navarra asiste a la inauguracion del curso
de la UNED.

18-10-09, Entrevista a Teresa Ucar Echagiie. Presidenta del Consejo Escolar de Navarra.

% El Facsimil sera empleado como regalo institucional del Consejo Escolar de Navarra
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16-11-09, “El nimero de alumnos inmigrantes sube un 45% en los Ultimos cinco afios”.
Uno de los datos que desprenden el borrador del Informe del Sistema Educativo en Nava-
rra referente al curso 2008-2009, elaborado por el Consejo Escolar de Navarra.

21 de diciembre: editorial titulado: “Un decreto para la convivencia escolar”. EI Consejo
Escolar de Navarra debate hoy el decreto de Derechos y Deberes del Alumno. El documen-
to fijara las normas de convivencia tras cuestionarse la autoridad de los profesores”.

31 de diciembre: articulo titulado “El 49% de chicos de 15 afios ha repetido curso una o
mas veces frente al 26% de chicas”. A nivel nacional repite de media el 43%, segln un in-
forme del Consejo Escolar”.

11-02-10, “4 de cada diez alumnos de Primario y ESO reciben clases particulares y de
apoyo”. El Consejo Escolar ha elaborado un estudio sobre la jornada de los escolares en
Navarra”.

15-02-10, “Clases particulares opcion muy utilizada”. EI Consejo Escolar de la Comunidad
foral ha dado a conocer un informe sobre como emplean los escolares su jornada en Nava-
rra. Hay curiosidades pero también cuestiones que merecen atencion.

26-05-10, “7 de cada 10 alumnos de Primaria y ESO practican deporte como extraescolar”.
El Consejo Escolar ha elaborado un informe sobre las ensefianzas deportivas en Navarra.
28-05-10, “El Consejo Escolar traslada su sede a Mendebaldea”.

28 de abiril, Los propios centros autorizaran los cambios de modelo linguistico de los alum-
nos (...ayer recibié el visto bueno del pleno del Consejo Escolar de Navarra).

28 de abril, Nueva sede del Consejo Escolar.

Diario de Noticias:

23-09-09, La futura Ley de Educacion y la autonomia de los centros, ejes del nuevo curso
del Consejo Escolar. Realizara informes sobre la jornada de los escolares y las ensefian-
zas deportivas. Esta institucion celebro su primer pleno, en el que se aprobd el dictamen
del proyecto de orden foral de la nueva Selectividad.

3-10-09, jEducacion para todos!. La Junta Superior de Educacién, precedente del Consejo
Escolar de Navarra

19-10-09, “Los Consejos Escolares de las 17 comunidades visitan el ayuntamiento de
Pamplona”.

13-11-09, Informe del Sistema Educativo Navarro. “Tres de cada cuatro escolares finalizan
la ESO en Navarra con todo aprobado”.

16 de diciembre, “El Consejo Escolar pide extremas la precaucion en obras cercanas a los
colegio”. La propuesta de la CONCAPA persigue evitar accidentes y garantizar la seguridad
del alumnado en los centros”.

31 de diciembre, articulo titulado: “El 40% de los varones ha repetido uno 0 mas cursos
escolares a los 15 afios frente al 26% de las chicas”. La Presidenta del Consejo Escolar di-
ce que el informe es positivo pero se debe mejorar”.

11-02-10, “Cuatro de cada diez alumnos de 32 de ESO y 62 de Primaria tienen clases parti-
culares”. Un informe del Consejo Escolar analiza la ocupacion y actividad de los alumnos”.
26-05-10, “El Consejo Escolar de Navarra abordara esta tarde el futuro de las ensefianzas
deportivas”.

26-05-10, “Los libros no adaptados al curriculo no seran gratuitos. ElI Consejo Escolar res-
palda el decreto que desarrolla la ley de libros de texto.

27-05-10, “Los alumnos navarros deben salir fuera para cursar titulos deportivos especia-
les”.El Consejo Escolar ha elaborado un informe que presenté ayer en sus X| Jornadas en
el Planetario”.

12 de mayo, El Consejo Escolar insta a acelerar la regulacion de las enseflanzas deporti-
vas.

22 de mayo, El Consejo Escolar analizara el dia 26 las ensefianzas deportivas.
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Otros medios:

29-09-09, Navarra.es: “Se retinen en Pamplona los presidentes de los 17 Consejos Escola-
res Autonémicos”.

30-09-09, Europa Press: “Los presidentes de los 17 Consejos Escolares Autonémicos se
reunen desde hoy hasta el viernes en Pamplona”.

30-09-09, Actualidad Castilla-La Mancha: “La presidenta del Consejo Escolar del Estado y
los presidentes de los 17 Consejos Escolares y Autondémicos se reuniran desde hoy hasta
el 2 de octubre en Pamplona”.

30-09-09, HispaVista: “Los presidentes de los 17 Consejos Escolares Autonémicos se reu-
nen desde hoy hasta el viernes en Pamplona”

1-10-09. Escuela Espafiola: “Primera reunién del Consejo Escolar de Navarra tras el vera-
no”.
2-10-09, Parlamento: La Presidenta del Parlamento destaca la “importante contribucién
social” de un érgano ligado al “fortalecimiento del sistema educativo y al desarrollo y el pro-
greso de nuestra sociedad democratica”. Celebracion del 180° aniversario de la Junta Su-
perior de Educacion de Navarra.

15-10-09, Escuela Espafiola: Junta Superior de Educacion en Navarra: 180 afios de auto-
nomia educativa”.

30 de diciembre: Videoteca del Parlamento de Navarra: Grabacion de la sesion de la com-
parecencia de la Presidenta del Consejo Escolar de Navarra.

8 de enero: Entrevista a Teresa Ucar en el programa “La ventana” de Radio Pamplona,
sobre el Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2008/2009.

12-02-10, Radio Pamplona, Entrevista a Teresa Ucar Presidenta del Consejo Escolar de
Navarra para hablar del estudio sobre la jornada de los escolares en Navarra.

Parlamento de Navarra, Comparencia de la Presidenta del Consejo Escolar de Navarra
para estudiar el contenido de la proposicion de Ley Foral de bases de educacion y el plan
estratégico.

Punto Radio Tudela: entrevista a la Presidenta sobre el estudio “La jornada de los escola-
res”.

20-02-10, Radio Pamplona: entrevista a la Presidenta sobre el estudio “La jornada de los
escolares”.

26-05-10, Gabinete Prensa Gobierno de Navarra: “Catalan destaca la alta participacion de
los alumnos navarros en las actividades deportivas”. El Consejero de educacion ha inaugu-
rado una jornada organizada por el Consejo Escolar de Navarra sobre ensefianzas deporti-
vas.

4.3. Difundir las actividades del Consejo Escolar de Navarra a través de la pagina web.

Ademas de los contenidos recogidos en la memoria del curso pasado, la pagina Web del Con-
sejo se ha ido actualizando a lo largo del curso 2009/2010 con los dictamenes aprobados, las
publicaciones de la revista IDEA, el Informe del Sistema Educativo, la Memoria, la celebracion
del 180° aniversario de la Junta Superior de Educacion, la Jornada de Consejos Escolares (las
ensefianzas deportivas), el informe sobre la Jornada de los escolares en Navarra, etc...

El contador colocado nos da cuenta, entre otros datos, del nimero y procedencia de las visitas
que tiene esta pagina de Internet.
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T dessp 10 de oot 12 de nov 15 de dic 17 de ene 12 de feb 24 de mar 26 de abr 28 de may 1 de jui 3 de ago

T.737 visitas 21,20 visitas / Dia

Resumen de las visitas

- Visitas: 7.7.60.

- Usuario Unico absoluto: 5.558.

- Péaginas vistas: 36.289.

- Promedio de péaginas vistas: 4,68
- Tiempo en el sitio: 1:42 minutos.
- Porcentaje de rebote: 0,57%

- Nuevas visitas: 69,55%

Visitas

1 | | KL

7.737 visitas provinieron de 44 paises/territorios.

- Espafia: 6.808
- Méjico: 277
- Argentina: 93
- Pera: 75
- Venezuela: 70
- Estados Unidos: 53
- Brasil: 52
- Chile: 51
- Colombia: 37
- Ecuador: 33
- Francia: 18
- Gran Bretafa: 17
- Guatemala: 16
- Italia: 14
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- Irlanda: 12
- Otros: 111

4.4, Asistir a los actos, celebraciones y actividades organizados por las Instituciones y
organismos del ambito educativo.

Dentro de Navarra

7 de septiembre: Se reldine con Soledad Aranguren, Directora del Servicio de Salud Publica.
10 de septiembre: Asiste a la apertura del curso escolar 2009/2010 y a la inauguracion del
Colegio de Infantil y Primaria “Huertas Mayores” de Tudela.

11 de septiembre: Asiste a la apertura del curso 2009/2010 de la Universidad de Navarra.
16 de septiembre: Se relne con Soledad Aranguren, Directora del Servicio de Salud Publi-
ca.

18 de septiembre: Asiste a la apertura del curso 2008/2009 de la Universidad Publica de
Navarra.

23 de septiembre: Asiste a presentacion del Plan MODERNA del Consejero de Economia y
Hacienda, en el Archivo General de Navarra.

28 de septiembre: Participa en la mesa de “Capital humano y talento” Plan MODERNA en
la Asociacion de Industria de Navarra.

30 de septiembre — 2 de octubre: se retine en Pamplona con los Presidentes de los Conse-
jos Escolares y Autonémicos y del Estado en la 12 reunion preparatoria de los XX Encuen-
tros.

1 de octubre: Asiste a la toma de posesién del Consejero de Educacién, don Alberto Cata-
lan.

2 de octubre: interviene en el Parlamento de Navarra, en la celebracion del 180° aniversario
de la Junta Superior de Educacion.

13 de octubre: Asiste a la apertura del curso 2009/2010 de la UNED de Pamplona

18 de octubre: Asiste al Nafarroa Oinez en Lakuntza.

21 de octubre: Asiste a la apertura del curso 2009/2010 de la UNED de Tudela.

13 de noviembre: Reunion con el nuevo Consejero de Educacion.

20 de noviembre: asiste a los actos de celebracion de la festividad de “Santa Cecilia” en el
Conservatorio Profesional de Musica “Pablo Sarasate” y en el Conservatorio Superior de
Musica de Navarra.

1 de diciembre: acude al “Acto de homenaje a Navarra”, celebrado en el Palacio de Nava-
rra.

18 de diciembre: asiste al concierto de navidad de las orquestas de Irubide y Julio Caro
Baroja, en la iglesia de San Agustin de Pamplona.

19 de diciembre: Asiste y participa en el “Oratorio de Navidad”, celebrado en la Iglesia San-
ta Maria de Tafalla y organizado por el IES “Sancho Il el Mayor” de Tafalla.

30 de diciembre: comparece en el Parlamento de Navarra para presentar el Informe del
Sistema Educativo en Navarra, curso 2008/2009. A continuacion se presentd a la prensa.

8 de febrero: se redne con Gerardo Castillo.

8 de febrero: se retne con el Consejero de Educacién para presentarle el estudio “La Jor-
nada de los Escolares en Navarra”.

10 de febrero: presenta en el saldn de Actos de la Residencia Juvenil “Fuerte del Principe”
el estudio “La jornada de los escolares de Navarra”.

11 de febrero: se reline en el Departamento de Educacion para fijar posicion del departa-
mento sobre la Propuesta de Pacto Educativo.

19 de febrero: comparece en el Parlamento de Navarra para realizar las aportaciones del
Consejo Escolar de Navarra a la propuesta de Ley de Educacién de Navarra y al Plan Es-
tratégico del Departamento de Educacion.

2 de marzo: asiste a la presentacion del libro "Nuestra historia de Navarra", en el Archivo
General de Navarra.
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= 3 de marzo: asiste a la jornada de presentacién del Plan de Accién del Nuevo Modelo de
Desarrollo Econémico de Navarra, Plan MODERNA, en el Salén de Actos del Archivo Ge-
neral de Navarra.

= 10 de marzo: asiste a la reunién convocada por el Departamento de Educacion para el
tema del Centro de Recursos de Navarra.

= 24 de marzo: comparece en el Parlamento de Navarra para exponer el estudio de iniciativa
propia del Consejo Escolar de Navarra: “La jornada de los escolares”.

= 25 de marzo: asiste a una reunion en la UPNA, convocada por la profesora Camino Oslé.

= 30 de abril: asiste al XV Aniversario Orquestas Irubide y Julio Caro Baroja.

= 18 de mayo: se reline con el Consejero de Educacion.

= 8 dejunio: asiste a la apertura de los X Cursos de Verano de las Universidades de Navarra.

= 21 de mayo, se reune con la Subdireccion de Deporte del Gobierno de Navarra.

= 21 de junio: asiste al concierto de flautas del IES Navarro Villoslada de Pamplona.

= 22 de junio: asiste a la sesion del Grupo de Trabajo 1 para la recogida de aportaciones al
Borrador de Anteproyecto de Ley Foral de Juventud, organizada por el Instituto Navarro de
la Juventud.

= 30 de junio: Se reline con Jesus Martinez Torres y Cecilia Blanco, para informarse sobre el
Fondo Sociolégico del Gobierno de Navarra.

Fuera de Navarra

= 23, 24 y 25 de noviembre: Asiste en Barcelona al Congreso sobre “Autonomia de los cen-
tros escolares”, organizado por el MEC y la Generalitat de Cataluia.

= 30 de noviembre: Asiste en Madrid a la Junta de Participacion del Consejo Escolar del Es-
tado.

= 21 de enero: asiste a la Junta de Participacion del CE del Estado en Madrid.

= 25y 26 de enero: asiste a la Conferencia “Jean Monnet” en Madrid, bajo el titulo "El papel
de la educacion y la formacion en la nueva economia europea”.

= 28 de enero: asisti6 al pleno del CE del Estado.

= 2,4 vy5de febrero: asiste a la reunién de Presidentes de Consejos Escolares Autonémicos
y del Estado en Palma de Mallorca.

= 16, 17 y 18 de marzo: asiste a la reunién de Presidentes de Consejos Escolares Autonémi-
cos y del Estado en Santillana del Mar.

= 12 de abril: asiste al Seminario organizado por el Consejo Escolar de Estado sobre “Auto-
nomia de los centros”

= 15 de abril: asiste al XX Aniversario del Consejo Escolar de Euskadi.

= 16 y 17 de abril: asiste a la Junta de Participacion del CE del Estado, celebrado en Cana-
rias y al homenaje de agradecimiento al ex Presidente del CE de Canarias.

= 21, 22 y 23 de abril: asiste al Seminario “Aprendizaje a lo largo de la vida en los paises
europeos”, celebrado en Cérdoba.

= 4 al 7 de mayo: asiste, junto con Antonio Iriarte, Fernando Sesma, M2 Victoria Arraiza, Ja-
vier Mangado y Pedro Rascén, a los XX Encuentros de Consejos Escolares Autonémicos y
del Estado, que se celebran en Toledo.

= 1 de junio: asiste al pleno del Consejo Escolar del Estado.

= 6y 7dejulio: asiste a la Junta de Participacién del Consejo Escolar del Estado, celebrado
en Madrid.

OBJETIVO 5. Cooperar con los Consejos Escolares Autonémicos y del Estado para la
mejora de la calidad del sistema educativo.

5.1. Participar en las sesiones del pleno y de la Junta de Participacién de los Consejos
Escolares Autondmicos del Consejo Escolar del Estado.
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La Presidenta ha asistido a los siguientes actos organizados por los Consejos Escolares Auto-
némicos y del Estado:

= 30 de noviembre: Asiste en Madrid a la Junta de Participacion del Consejo Escolar del Es-

tado.

= 21 de enero: asiste a la Junta de Participacion del CE del Estado en Madrid.

= 28 de enero: asistié al pleno del CE del Estado.

= 15 de abiril: asiste al XX Aniversario del Consejo Escolar de Euskadi.

= 16y 17 de abril: asiste a la Junta de Participacion del CE del Estado, celebrado en Cana-

rias.

= 1 dejunio: asiste al pleno del Consejo Escolar del Estado.
= 6y 7de julio: asiste a la Junta de Participacion del Consejo Escolar del Estado, celebrado

en Madrid.

5.2. Participar en los XX Encuentros de los Consejos Escolares Autonémicos y del Es-

tado:

5.2.1. Organizar y acoger en Pamplona la primera reunién de Presidentes preparatoria de los

Encuentros:

La reunién tuvo lugar en Pamplona, del 30 de septiembre al 2 de octubre de 2009, con el si-

guiente programa:

30 septiembre
miércoles

18.30
19.00
19.30
21.30

Bienvenida en el Hotel “Palacio de Guendulain”

Recepcion en el Ayuntamiento de Pamplona. Bienvenida de la Alcaldesa.
Visita guiada por el Casco antiguo/murallas de Pamplona

Cena

1 octubre
jueves

09.30
11.00
11.30

12:30
14.00

12 Sesién de Trabajo Presidentes: documentos base.
café

Presentacion “Programa de mejora de la lectura. Competencia lectora en la
ESO”: Programa Dpto. Educacién

Presentacion del Programa “TribuCan”
Almuerzo

16.30

18.30
21.00

Traslado en autobus vy visita al CENER (Centro Nacional de Energias Renova-
bles)

Traslado a Olite y visita guiada (Castillo, Iglesia Santa Maria y pueblo)

Cena

2 octubre
viernes

9:30
11.00
12.30

14:30:

22 Sesion de trabajo: documentos base Lugar Hotel Palacio de Guendulain
Café

Traslado al Parlamento de Navarra: Acto Institucional: Celebracién del 180°
aniversario del Consejo Escolar de Navarra / Junta Superior de Educacion

Comida institucional. Restaurante Europa

El coste de esta actividad fue el siguiente:

Visita guiada por el Casco Viejo 145
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Cena dia 30 989
Hotel sede Jornada “Palacio Guendulain” 1.896
Autobus traslado a Cener-Olite 350
Cenadial 1.482
Gastos varios 66
Total 4.930

5.2.2. Participar en las reuniones preparatorias que se convoquen y en los Encuentros que se
celebraran en Toledo en mayo de 2010
La Presidenta ha asistido a las siguientes reuniones:
— 2,4y 5 de febrero: segunda reunion de Presidentes de Consejos Escolares Autondmi-
cos y del Estado en Palma de Mallorca.
— 16, 17 y 18 de marzo: tercera reunion de Presidentes de Consejos Escolares Autoné-
micos y del Estado en Santillana del Mar.
— 4 al 7 de mayo: celebracion de los XX Encuentros de Consejos Escolares Autonémicos
y del Estado, en Toledo, junto con los siguientes miembros del Consejo Escolar de Na-
varra: Antonio Iriarte, Fernando Sesma, M2 Victoria Arraiza, Javier Mangado y Pedro
Rascén.

5.3. Intercambiar informacién y colaborar con el Consejo Escolar del Estado y con el
resto de Consejos Escolares Autonémicos.

= 12 de abril: asiste al Seminario organizado por el Consejo Escolar de Estado sobre “Auto-
nomia de los centros”

= 16y 17 de abril: asiste en Canarias al homenaje de agradecimiento al ex Presidente del CE
de Canarias.

OBJETIVO 6. Dotar al Consejo Escolar de las instalaciones y recursos necesarios para
desarrollar adecuadamente sus funciones y modernizar su gestion.

6.1. Trasladar la sede a locales adecuados para la celebracidon de las actividades del
Consejo: plenos, comisiones permanentes, grupos de trabajo, conferencias, presenta-
ciones, etc.

El dia 1 de abril de 2010, el Consejo Escolar de Navarra traslada su sede a la calle Irunlarrea,
n® 7-1° B de Pamplona (31008). Se trata, al igual que la sede anterior, de un local alquilado,
que tiene 110 m? Gtiles, gue se dividen en dos despachos (Presidencia y Administracion) y sala
de plenos y comisiones.

Las obras de adecuacion (division con mamparas, pintura e instalacion eléctrica y electrénica) y
la dotacién de mobiliario se realizan con la supervisién y los fondos del Consejo Escolar.

Coste del traslado:

Pintura 444
Mamparas, techos 12.278
Electricidad 4.119
Mobiliario 20.190
OPNATEL, montaje de red 579
Colocacion cerraduras seguridad 160
Teléfonos inalambricos 108
Cortinas plisadas (mamparas) 752
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Estores (ventanas) 640
Ventiladores 125
Rétulos 570
Total 39.965

6.2. Desarrollar laweb y mejorar sus prestaciones como plataforma de comunicacion y
colaboracién con la comunidad educativay como plataforma de trabajo paralas comi-
siones temporales.

Se ha actualizado el software para permitir el acceso restringido a los usuarios del Consejo
Escolar y la utilizacién de la pagina como foro. Sin embargo, esta herramienta no ha resultado
cémoda o Util y apenas se ha utilizado. Los miembros de las comisiones han optado claramente
por el correo electrénico y el uso de otros medios de comunicacion.

6.3. Gestionar el Presupuesto para el afio 2010, rentabilizar el gasto y dar cuenta de su
desarrollo, semestralmente, a la Permanente y al Pleno.

El Consejo Escolar de Navarra, en la Comision Permanente celebrada el 2 de noviembre de
2009 y en el pleno celebrado el 22 de septiembre de 2009, aprobd el siguiente Anteproyecto de
Presupuesto para el afio 2010:

Ingresos

Remanentes del afio 2009 (reserva consignada para adaptacion de locales) 80.000
Transferencia del Departamento de Educacion. Partida “Apoyo al funciona-

miento del Consejo Escolar” 87.100
Total inicial 167.100
Gastos

Reparacién equipos informaticos y reprografia 800
Material oficina 3.700
Comunicaciones 2.800
Viajes y dietas 9.500
Limpieza 4.800
Alquiler. Gastos de comunidad y calefaccion.. 21.000
Documentacion, Prensa, revistas, libros 2.000
Publicaciones del Consejo: Revista Idea, INSE ,Memaoria 12.000
Jornada de Encuentro con los Consejos Escolares 12.500
Traducciones euskera 18.000
Adaptacion, equipamiento y traslado nuevos locales 80.000
TOTAL GASTO PREVISTO 167.100

Durante el segundo semestre de 2009, se presentaron las siguientes cuentas:
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Ingresos

Saldo anterior 108.646,21
Departamento Educacién (asignacion funcionamiento) 38.000,00
Otros ingresos (intereses bancarios) 5,78
Total ingresos + saldo inicial 146.651,99
Gastos

Reparacién y conservacion de equipos e instrumentos de reprografia 299,18
Adquisiciéon de mobiliario, equi y mat didacticos inventariables 811,14
Prensa, revistas, libros y publicaciones 683,63
Publicaciones Consejo Escolar de Navarra 7.677,57
Material de oficina 556,53
Gastos repartos mensajeros y otros 880,75
Viajes y dietas 1.405,48
Actividades propias del CE Navarra 26.290,79
Trabajos realizados por otras empresas (limpieza sede) 2.136,72
Traducciones euskera 781,15
Gastos diversos 126,01
Alquiler, gastos comunidad, calefaccién, electricidad 9.444,78
Total gastos 51.093,73
Saldo 95.558,26
Durante el primer semestre de 2010, se presentaron las siguientes cuentas:

Ingresos

Saldo anterior 95.558,26
Departamento Educacion (asignacién funcionamiento) 52.200,00
Otros ingresos (intereses bancarios) 3,64
Total ingresos + saldo inicial 147.761,90
Gastos

Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones 16.424,96
Reparacién y conservacion de mobiliario 576,43
Reparacién y conservacion de equipos para procesos de informacion 580,18
Reparacién y conservacion de equipos e instrumentos de reprografia 162,08
Adquisicion de mob, equi y mat didacticos inventariables 21.050,73
Prensa, revistas, libros y publicaciones 556,00
Publicaciones Consejo Escolar de Navarra 7.702,61
Material de oficina 259,30
Gastos repartos mensajeros y otros 437,89
Viajes y dietas 2.252,93
Actividades propias del CE Navarra 4.149,88
Trabajos realizados por otras empresas (limpieza sede) 1.014,27
Traducciones euskera 1.139,97
Gastos diversos 178,94
Alquiler, gastos comunidad, calefaccién, electricidad 8.437,20
Total gastos 64.923,37
Saldo 82.838,53
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6.4. Solicitar la ampliacion de la plantilla de personal adscrito al Consejo Escolar de Na-
varra

Teniendo en cuenta las restricciones econdémicas y de personal aplicadas a todas las Adminis-
traciones publicas con motivo de la crisis, la Presidenta no ha considerado conveniente solicitar

esta ampliacion.
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3. - ACTIVIDADES DEL PLENO

3.1. Asistencias al Pleno

N° de miembros del Pleno N° de miembros nombrados Media de asistentes % de asistencias

33 31 22 71%

@ Asisten

m No Asisten

3.2. Resumenes de los Plenos celebrados desde septiembre de 2009 has-
ta agosto de 2010.

Se han celebrado 7 sesiones plenarias. Los temas y acuerdos adoptados son los siguientes:

22 de septiembre de 2009

El orden del dia fue el siguiente:

10-
20.

30-
4o-
5o-
6°-
70-

go-

Revisidn y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

Asistencia del Consejero de Educacion para iniciar el curso escolar con el Consejo Es-
colar de Navarra.

Informacién general de la Presidenta.

Plan de Trabajo, curso 2009/2010.

Anteproyecto de Presupuestos para el afio 2010.

Comisiones de trabajo, curso 2009/2010.

Debate, y en su caso, aprobacion del Dictamen 24/2009, Proyecto de Orden Foral por
la que se desarrollan aspectos relativos a la prueba de acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de Grado en la Comunidad Foral de Navarra.

Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacién del acta de la sesién anterior.

Aprobacion del Plan de Trabajo, curso 2009/2010.

Aprobacién del Anteproyecto de Presupuestos para el afio 2010.

Aprobacién de la composicion de las Comisiones de trabajo, curso 2009/2010.
Aprobacién del Dictamen 24/2009, Proyecto de Orden Foral por la que se desarrollan
aspectos relativos a la prueba de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de
Grado en la Comunidad Foral de Navarra.

15 de diciembre de 2009

El orden del dia fue el siguiente:

10.

Revision y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
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20.
30-

4o-

5o

Informacién general de la Presidenta.

Debate y, en su caso, aprobacion de la Memoria del Consejo de Navarra, curso
2008/2009.

Debate y, en su caso, aprobacion del informe del Sistema Educativo en Navarra, curso
2008/2009.

Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Aprobacién de la Memoria del Consejo de Navarra, curso 2008/2009.

Aprobacion del informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2008/2009.
Aprobacién del Dictamen 24/2009, Proyecto de Orden Foral por la que se desarrollan
aspectos relativos a la prueba de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de
Grado en la Comunidad Foral de Navarra.

21 de diciembre de 2009

El orden del dia fue el siguiente:

10-
20.
30-
4o-
5o-
6°-
70-

go-

Asistencia del nuevo Consejero de Educacion

Revisidon y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informacioén general de la Presidenta.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 25/2009 (Derechos y Deberes de los
alumnos).

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 26/2009: Proyecto de Orden Foral para
la regulacién de las pruebas libres de acceso al titulo para Adultos.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 27/2009: Proyecto de Orden Foral de
admision de alumnado de Infantil y Primaria.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 28/2009: Proyecto de Orden Foral de
admision de alumnado de Secundaria.

Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Aprobacién del Dictamen 25/2009 (Derechos y Deberes de los alumnos).

Aprobacién del Dictamen 26/2009: Proyecto de Orden Foral para la regulacién de las
pruebas libres de acceso al titulo para Adultos.

Aprobacién del Dictamen 27/2009: Proyecto de Orden Foral de admision de alumnado
de Infantil y Primaria.

Aprobacién del Dictamen 28/2009: Proyecto de Orden Foral de admision de alumnado
de Secundaria.

23 de febrero de 2010

El orden del dia fue el siguiente:

10-
20-
3°-
4o-

50-

Revision y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.

Informacién general de la Presidenta.

Aprobacién de las cuentas del Consejo, segundo semestre de 2009.

Debate y, en su caso, aprobacion del borrador del Dictamen 1/2010 sobre el “Proyecto
de Acuerdo de Gobierno de creacion del Instituto de Educacion Secundaria “Villava”.
Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacion del acta de la sesién anterior.
Aprobacién de las cuentas del Consejo, segundo semestre de 2009.
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Aprobacién del borrador del Dictamen 1/2010 sobre el “Proyecto de Acuerdo de Go-
bierno de creacion del Instituto de Educaciéon Secundaria “Villava”.

27 de abril de 2010

El orden del dia fue el siguiente:

10-
20.
30-
4o-

5o-

Revision y, en su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior.

Informacién general de la Presidenta.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 2/2010: Proyecto de Orden Foral que
regula los cambios de modelos lingtiisticos.

Informacién sobre el Decreto Foral de Derechos y Deberes del alumnado. Cambios in-
troducidos en el texto final.

Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacién del acta de la sesién anterior.
Aprobacién del Dictamen 2/2010: Proyecto de Orden Foral que regula los cambios de
modelos linglisticos.

25 de mayo de 2010

El orden del dia fue el siguiente:

10-
20.
30-
4o-

5e-

6°-

7°-

ge-

Revision y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informacioén general de la Presidenta.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 3/2010: Proyecto de Decreto Foral de
ordenacion y desarrollo de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plastica y Disefio.
Debate y, en su caso aprobacion del Dictamen de iniciativa propia 4/2010: Las ense-
flanzas deportivas.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 5/2010: Proyecto de Decreto Foral del
Reglamento de desarrollo de la Ley Foral 6/2008, de 25 de marzo, de financiacién del
libro de texto para la ensefianza basica.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 7/2010: Proyecto de Decreto Foral por
el que se regula la orientacion educativa y profesional.

Adenda al Dictamen 2/2010: Proyecto de Orden Foral que regula los cambios de mode-
los lingUisticos.

Ruegos y Preguntas

Acuerdos adoptados:

Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Aprobacién del Dictamen 3/2010: Proyecto de Decreto Foral de ordenacién y desarrollo
de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plastica y Disefio.

Aprobacién del Dictamen de iniciativa propia 4/2010: Las ensefianzas deportivas.
Aprobacién del Dictamen 5/2010: Proyecto de Decreto Foral del Reglamento de desa-
rrollo de la Ley Foral 6/2008, de 25 de marzo, de financiacion del libro de texto para la
ensefianza béasica.

Aprobacién del Dictamen 7/2010: Proyecto de Decreto Foral por el que se regula la
orientacién educativa y profesional.

Aprobacién de la Adenda al Dictamen 2/2010: Proyecto de Orden Foral que regula los
cambios de modelos linguisticos.

29 de junio de 2010
El orden del dia fue el siguiente:

10,
29,

Revision y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
Informacién general de la Presidenta.
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3°.
40,

5°.

6°.

7°.

Aprobacién de las cuentas Consejo, primer semestre de 2010.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 7/2010: Proyecto de DF de autorizacion
de apertura de centros educativos y sus ensefianzas.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 14/2010: Proyecto de OF: Ordenacion
de las ensefianzas superiores de musica.

Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 15/2010: Proyecto de OF: Plan de Es-
tudios de las ensefianzas superiores de musica.

Ruegos y preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Aprobacion de las cuentas Consejo, primer semestre de 2010.

Aprobacién del Dictamen 7/2010: Proyecto de DF de autorizacién de apertura de cen-
tros educativos y sus ensefianzas.

Aprobacién del Dictamen 14/2010: Proyecto de OF: Ordenacion de las ensefianzas su-
periores de musica.

Aprobacién del Dictamen 15/2010: Proyecto de OF: Plan de Estudios de las ensefian-
zas superiores de musica.
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4. - ACTIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE

4.1. Asistencias a las Comisiones Permanentes:

N° de miembros N° de miembros nombrados Media de asistentes % de asistencias
9 9 6,6 73%

@ Asisten
m No Asisten

4.2. Resumenes de las Comisiones Permanentes celebradas desde sep-
tiembre de 2009 hasta agosto de 2010.

Se han celebrado 5 sesiones. El contenido de los temas tratados y los acuerdos adoptados son
los siguientes:

Dia 27 de septiembre de 2009

El Orden Dia de la sesion fue el siguiente:
1°- Revision y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
2°- Informacion general de la Presidenta.
3% Plan de Trabajo, curso 2009/2010.
4°-  Presupuesto para el afio 2010.
5°-  Comisiones Temporales, curso 2009/2010.
6°- Situacién del informe del Sistema Educativo en Navarra y de la Memoria del Consejo
Escolar de Navarra, curso 2008/2009. Calendario y grupos de trabajo.
7°- Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

= Aprobacion del acta de la sesién anterior.

= Aprobacion del Plan de Trabajo 2009/2010

=  Aprobacién de la dotacidn presupuestaria prevista para el afio 2010.

= Aprobacién de la composicion de las Comisiones temporales para el curso 2009/2010.

= Aprobacién del calendario y grupos de trabajo para la elaboracion del informe del Sis-
tema Educativo en Navarra y de la Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso
2008/20009.

Dia 27 de octubre de 2009

El Orden Dia de la sesion fue el siguiente:
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1°- Revision y, en su caso, aprobacién del acta de la sesion anterior.

2°- Informacion general de la Presidenta.

3°- Informe de iniciativa propia: La jornada de los escolares.

4°- Proyecto de Ley de Educacion en Navarra: plan de trabajo.

5°- Debate, y en su caso aprobacion, del borrador de la Memoria del Consejo Escolar de
Navarra, curso 2008/2009.

6°- Debate, y en su caso aprobacion, del borrador completo del Informe del Sistema Educa-
tivo en Navarra, curso 2008/2009.

7°- Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:

= Aprobacion del acta de la sesion anterior.

= Acuerdo para que cada sector representado en el Consejo manifieste su opinion sobre
las lineas maestras del futuro sistema educativo. Acuerdo para mantener el esquema y
los plazos del programa presentado por la Sra. Presidenta,

= Aprobacion, del borrador de la Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso
2008/20009.

=  Aprobacion, del borrador completo del Informe del Sistema Educativo en Navarra, cur-
s0 2008/2009.

Dia 18 de noviembre de 2009

El Orden Dia de la sesion fue el siguiente:

1°. Revisiény, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.

2°. Informacién general de la Presidenta.

3°. Informe de iniciativa propia: jornada escolar.

4°, Estudio de enmiendas al borrador del Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso
2008/2009.

5°,  Estudio de enmiendas al borrador de la Memoria del Consejo Escolar de Navarra o
Junta Superior de Educacién, curso 2008/2009.

6°. Aprobacion del orden del dia de la sesion del Pleno del 15 de diciembre de 2009.

7°. Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:
=  Aprobacion del acta de la sesién anterior.
= Aprobacién y rechazo de las enmiendas al borrador del Informe del Sistema Educativo
en Navarra, curso 2008/2009.
= Aprobacién y rechazo de enmiendas al borrador de la Memoria del Consejo Escolar de
Navarra o Junta Superior de Educacion, curso 2008/2009.
= Aprobacion del orden del dia de la sesion del Pleno del 15 de diciembre de 2009.

Dia 19 de enero de 2010

El Orden Dia de la sesion fue el siguiente:
1°- Revision y, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.
2°- Informacion general de la Presidenta.
3°- Aprobacién de las cuentas del 2° semestre de 2009.
4°-Estructura de la revista n°® 34: La escolarizacion.
5°-Presentacion del Informe de iniciativa propia: La jornada de los escolares.
6°-Estudio de las aportaciones recibidas al borrador de la Ley de Educacion y al Plan Estra-
tégico del Departamento de Educacion.
7°- Ruegos y Preguntas.

Acuerdos adoptados:
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Aprobacién del acta de la sesién anterior.

Aprobacion de las cuentas del 2° semestre de 2009.

Aprobacién de la estructura de la revista n® 34: La escolarizacion.

Aprobacioén de la presentacion, ante la Comision de Educacion del Parlamento de Na-
varra, de las propuestas institucionales del Consejo Escolar de Navarra que se han re-
cogido sobre la Ley de Educacion y el Plan Estratégico del Departamento de Educa-
cion, que se centraran en los datos objetivos derivados del Informe del Sistema Educa-
tivo en Navarra y en la participacién educativa.

Dia 28 de junio de 2010

El Orden Dia de la sesion fue el siguiente:

10,
2°,

30,
40,
50,
6°.
7°.
ge.

9°,

10.

11.

Revisidon y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informacién general.

Aprobacién de las cuentas del ler semestre de 2010.

Calendario de trabajo del INSE 2009/2010.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 8/2010: Proyecto de DF Titulo de FP:
Gestién Administrativa.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 9/2010: Proyecto de DF Titulo de FP:
Farmacia y Parafarmacia.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 10/2010: Proyecto de DF Titulo de FP:
Disefio de Fabricacion Mecanica.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 11/2010: Proyecto de DF Titulo de FP:
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 12/2010: Proyecto de DF Titulo de FP:
Administracion de Sistemas Microinformaticos en Red.

Debate y, en su caso, aprobacién del Dictamen 13/2010: Proyecto de DF Titulo de FP:
Instalaciones de Telecomunicaciones.

Ruegos y preguntas.

Acuerdos adoptados:

Aprobacién del acta de la sesién anterior.

Aprobacion de las cuentas del ler semestre de 2010.

Aprobacién del calendario de trabajo del INSE 2009/2010.

Aprobacion del Dictamen 8/2010: Proyecto de DF Titulo de FP: Gestion Administrativa.
Aprobacion del Dictamen 9/2010: Proyecto de DF Titulo de FP: Farmacia y Parafarma-
cia.

Aprobacion del Dictamen 10/2010: Proyecto de DF Titulo de FP: Disefio de Fabricacion
Mecanica.

Aprobacioén del Dictamen 11/2010: Proyecto de DF Titulo de FP: Administracion de Sis-
temas Informaticos en Red.

Aprobacién del Dictamen 12/2010: Proyecto de DF Titulo de FP: Administracion de Sis-
temas Microinformaticos en Red.

Aprobacién del Dictamen 13/2010: Proyecto de DF Titulo de FP: Instalaciones de Tele-
comunicaciones.
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5. - ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES TEMPORALES
Durante el curso 2009/2010, estas Comisiones han realizado las siguientes tareas:
Comision Permanente:

D2. Teresa Ucar Echagie

. Antonio Iriarte Moncayola

. Juan Ramon Elorz Domezain

. Javier Train Yubero

. José Miguel Gaston Aguas

. José Jorge Lanchas Rivero

. Fernando Barainca Lagos

. Pedro Rascon Macias

. José Miguel Garbayo Villanueva

o000 O0ODO0O0O0

La Comision Permanente ha realizado las siguientes actividades:
= Informe anual del Sistema educativo en Navarra
= Memoria de actividades del CENA
= Supervisién de los articulos de la Revista Idea
= Valoracion y propuesta de conclusiones del Estudio sobre la jornada de los escolares de
Navarra
= Organizacion del debate y elaboracion del Informe- Propuesta sobre el contenido de la Ley
de Educacion
» Borradores de los dictamenes siguientes:
0 8/2010, Proyecto de DF: estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa.
0 9/2010, Proyecto de DF: estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia.
o 10/2010, Proyecto de DF: estructura y el curriculo del Titulo de Técnico Superior en
Disefio en Fabricacion Mecanica.
o0 11/2010, Proyecto de DF: estructura y el curriculo del Titulo de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
o0 12/2010, Proyecto de DF: estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.
o0 13/2010, Proyecto de DF: estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en Instalacio-
nes de Telecomunicaciones.

Comisién 1: Inspeccién, Centros y Servicios

D. Ernesto Delas Villanueva

D. Salvador Balda Setuain

D. Francisco Esparza Sanchez

D. José Miguel Garbayo Villanueva
D. Luis M2 Sada Enériz

D. Pello Marifielarena Martinez

Esta Comision ha elaborado los borradores de los dictamenes Borradores de los dictamenes y

ha resuelto provisionalmente las enmiendas sobre los proyectos de normativa siguiente:

= 27/2009: Proyecto de OF de Admision del alumnado de Infantil y Primaria

= 28/2009: Proyecto de OF de Admisién alumnado de Secundaria

= 1/2010: Acuerdo de Gobierno de Creacioén del IES VILLAVA

= 5/2010: Proyecto de DF: Reglamento de Desarrollo de la Ley de gratuidad de libros de
texto
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= 7/2010: Proyecto de DF: autorizacién de apertura de centros educativos y sus ensefianzas

Comisioén 2: Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas

D2.Valle Ballano Bueno

D. Fernando Barainca Lagos
D. Manuel Casado Velarde

D. Pedro Gonzélez Felipe

D. José Jorge Lanchas Rivero

Esta Comision ha elaborado los borradores de los dictamenes Borradores de los dictamenes y
ha resuelto provisionalmente las enmiendas sobre los proyectos de normativa siguiente:

= 3/2010: Proyecto de DF: Ordenacion y desarrollo de las Ensefianzas Profesionales de Ar-
tes Plasticas y Disefio.

= 14/2010: Proyecto de OF: Ordenacion de las ensefianzas superiores de musica en el mar-
co del Espacio Europeo de Educacion Superior.

= 15/2010: Proyecto de OF: Plan de estudios de las ensefianzas superiores de musica.

Comisién 3: Ordenacion Académica

D. Ifaki Iraizoz Zubeldia

D. José Miguel Gastdn Aguas

D. Fernando Sesma Urzaiz

D. José Ramén Pascual Bonis

D. José Javier Solabre Heras / Pedro Maria Baile Torrea

Esta Comision ha elaborado los borradores de los dictamenes Borradores de los dictamenes y
ha resuelto provisionalmente las enmiendas sobre los proyectos de normativa siguiente:

= 24/2009: Proyecto de OF por la que se desarrollan aspectos relativos a la prueba de acce-
so a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la Comunidad Foral de Navarra.

= 25/2009: Proyecto de DF por el que se establecen los derechos y los deberes del alumna-
do

= 26/2009: Proyecto de OF: Pruebas libres titulo ESO (Adultos)

Comisién 4: Innovacion, Atencion a la Diversidad e Idiomas
D2 Teresa Aranaz Jiménez

D. Javier Barinaga Adrian

Da. Soledad Garjén Lopez

D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia

D2. Irene Jiménez Iribarren

Esta Comision ha elaborado los borradores de los dictamenes Borradores de los dictamenes y
ha resuelto provisionalmente las enmiendas sobre los proyectos de normativa siguiente:

= 2/2010: Proyecto de OF que regula los cambios de modelo linguistico
*=  6/2010: Proyecto de DF que regula la orientacion educativa y profesional

Comisioén 5: Ensefianzas Deportivas. XI Jornada

D. Jesus Maria Ezponda Iradier
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D. Francisco José Flores Pérez
D. Pedro Gonzélez Felipe

D. Pello Marifielarena Martinez
D2. Yolanda Salinas Cancel

D. Javier Train Yubero

Da. Teresa Ucar Echagie

Ha realizado las siguientes actividades:

e Elaboracién del borrador y resoluciéon provisional de las enmiendas y propuestas recibidas
del dictamen de iniciativa propia 4/2010: Las Ensefianzas Deportivas

e Organizacion de la XI Jornada de Encuentros del Consejo Escolar de Navarra con los Con-
sejos Escolares de Centros, sobre Las Ensefianzas Deportivas.

Comisién 6: Autonomia de los centros. XX Encuentros nacionales

D2. M2, Victoria Arraiza Zorzano
D. Juan Ramén Elorz Domezain
D. Jose Miguel Gastdn Aguas
D. Antonio Iriarte Moncayola

D. Javier Mangado Urdaniz

D. Pedro Rascén Macias

D. Fernando Sesma Urzaiz

Da. Teresa Ucar Echagiie

Ha realizado las siguientes actividades:

e Elaboracion de las aportaciones del Consejo Escolar de Navarra a los diferentes documen-
tos de los XX Encuentros de los Consejos Escolares Autondmicos y del Estado.

e Asistencia a los Encuentros (Toledo, mayo 2010)

e Colaboracién en la primera reunion de Presidentes (Pamplona, 30 septiembre a 2 de octu-
bre 2009)
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6. DICTAMENES E INFORMES EMITIDOS

Da. Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola

Secretario

Dfia. Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién Educativa
D& M2 Victoria Arraiza Zorzano
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Salvador Balda Setuain

Representante del profesorado de centros
privados - U.G.T.

Da. Valle Ballano Bueno.

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos.
Representante del profesorado de centros
privados - FSIE-SEPNA

D. Manuel Casado Velarde.
Representante de las Universidades.
Universidad de Navarra

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres SORTZEN.
D. Juan Ramén Elorz Domezain
Representante de la Administracién Educativa
D. Francisco Javier Esparza Sanchez
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones
empresariales

D. José Miguel Garbayo Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. José Miguel Gastéon Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos - STEE-EILAS/

D. Pedro Gonzalez Felipe

Representante de la Administracion Educativa
D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG/FERE.
D. José Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG-FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz
Personalidad de reconocido prestigio

D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra- Federacion de
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Dictamen 24/2009

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 22 de
septiembre de 2009, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha
emitido por 20 votos a favor, 2 votos en
contra y O abstenciones, el siguiente
Dictamen sobre el proyecto de "Orden
Foral por la que se desarrollan aspectos
relativos a la prueba de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de
Grado en la Comunidad Foral de
Navarra”.

Ha presentado voto particular don
José Ramon Pascual Bonis, representante
de la Universidad Publica de Navarra.

1- ANTECEDENTES NORMATIVOS

La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece en su
articulo 38 que el acceso a los estudios
universitarios exigira, ademas de la
posesion del titulo de Bachiller, la
superacion de una prueba que permita
valorar la madurez académica de los
estudiantes y los conocimientos adquiridos
en el bachillerato, asi como la capacidad
para seguir con éxito las ensefianzas
universitarias.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de

noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de

Grado y los procedimientos de admisién a
las universidades publicas espafiolas, la
Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por
la que se actualizan los anexos del citado
Real Decreto, asi como las correcciones del
mismo publicadas en el BOE de 28/3/2009

y en el BOE de 21/7/2009, han sido
dictadas para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 38 de Ila

mencionada Ley Organica.

En el articulo 7.2 del citado Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se
establece que seran las Administraciones
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ikastolas de Navarra

D. José Ramon Pascual Bonis
Representante de las Universidades - UPNA
D. Luis M2 Sada Enériz

Representante de las entidades locales

D. Fernando Sesma Urzaiz

Representante de la Administracién educativa
D. José Javier Solabre Heras
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

educativas y las universidades publicas las
qgue organizaran la prueba de acceso a la
universidad. Concretamente, el articulo 9.5
de este Real Decreto permite a las
comunidades auténomas con otra lengua
cooficial establecer la obligatoriedad de un
quinto ejercicio en la fase general de la
prueba de acceso, referido a la lengua
cooficial. Asi mismo, en el articulo 16.1 del
citado Real Decreto se indica que las
Administraciones educativas constituirdn

D. Javier Train Yubero
Representante del profesorado de centros
publicos -CC.0O0.

una comision organizadora de las pruebas
de acceso.

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, en su capitulo V,
establece las vias de acceso a la universidad por razén de edad para las personas que no
redinan los requisitos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En
este supuesto se hace necesaria regular la prueba de acceso de las personas mayores de 25y
de 45 afios. Asi mismo, se considera importante mantener el cauce de coordinacion existente
entre la Universidad Publica de Navarra y la Universidad de Navarra en lo referente a esta
prueba de acceso.

Por consiguiente, es preciso aprobar una nueva Orden Foral que concrete, para la
Comunidad Foral de Navarra, aspectos relativos a la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, con el fin de complementar y dar cumplimiento a lo
establecido en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

2 — CONTENIDO DE LA ORDEN FORAL PROPUESTA

La Orden Foral propuesta, sometida al criterio del Consejo Escolar, consta de una
Introduccion, cuatro Capitulos, una Disposicion adicional, una Disposicién derogatoria y una
Disposicion final.

En la introduccion se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de otra, se
apuntan los elementos que justifican la necesidad de elaborar una nueva disposicién normativa
por la que se desarrollan aspectos relativos a la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en la Comunidad Foral de Navarra.

El Capitulo | define el objeto y el ambito de aplicacion y la finalidad de la prueba, que es
valorar, con caracter objetivo, la madurez académica del estudiante y su capacidad para seguir
con éxito las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, asi como, en el caso de los
estudiantes procedentes de bachillerato, los conocimientos adquiridos en estas ensefianzas.
Por otra parte, la valoracién se expresara en una calificacion numérica que permite la
ordenacion de las solicitudes de admisién para la adjudicacion de las plazas ofertadas.

El Capitulo Il regula la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de bachiller o equivalente, indicando
gue se estructura en dos fases, fase general que es obligatoria y fase especifica que es
voluntaria y que dentro de la fase general, se establece un quinto ejercicio de Lengua vasca y
literatura para los estudiantes que hayan cursado sus ensefianzas en los modelos linguisticos
“D”y “A”, con ejercicios distintos segun el modelo. Asimismo, se indica cémo se lleva a cabo la
inscripcién en la prueba, cdmo se califica cada una de las fases, cémo se calcula la nota de la
prueba de acceso, cudl es la validez de la misma y como se calcula la nota de admision en la
Universidad Publica de Navarra. Por otra parte, se sefiala la composicion de la Comision
organizadora de la prueba de acceso y las funciones de la misma, las funciones del
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Coordinador de acceso a la universidad, del Coordinador del Departamento de Educacion, de
los asesores de materia de la universidad y de los coordinadores de materia del Departamento
de Educacion y se indica como se efectia la coordinacion entre la Universidad Publica de
Navarra y el Departamento de Educacion para la organizaciéon de la prueba. Por ultimo, se
regula la designacién y constitucion de los tribunales calificadores.

El Capitulo Il regula la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado para personas mayores de 25 afios que no estén en posesion del titulo de bachiller,
indicando que se estructura en dos fases, una general y otra especifica, como se califica cada
una de las fases, cémo se obtiene la calificacion final y cudl es la validez de la misma.
Asimismo, se indica la composicion de la Comision organizadora de la prueba de acceso para
mayores de 25 afios y las funciones de la misma, y se regula la designacion y constitucion de
los tribunales calificadores.

El Capitulo IV regula la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado para personas mayores de 45 afios que no estén en posesion del titulo de bachiller,
indicando que comprende dos ejercicios y una entrevista personal, cémo se califica cada uno
de los ejercicios, como se obtiene la calificacién final y cual es la validez de la misma.
Asimismo, se indica que la composicion de la Comisién organizadora de la prueba de acceso
para mayores de 45 afios y las funciones de la misma seran idénticas a las dispuestas para la
prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Por dltimo, la Orden Foral contiene tres disposiciones: una Disposicion adicional Unica
referente a la igualdad de género, una Disposicidon derogatoria Gnica y una Disposicion final
Unica por la que se regula la entrada en vigor de la misma.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de Orden Foral y la peticion de informe van acompafadas de la Orden
Foral 130/2009, de 3 de agosto, del Consejero de Educaciéon, por la que se inicia el
procedimiento para la elaboracion del proyecto de Orden Foral por la que se regulan aspectos
relativos a la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la
Comunidad Foral de Navarra, asi como también de cinco memorias y de un informe firmados
por el Director del Servicio de Ordenacién Académica.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que justifican la propuesta de
la Orden Foral.

En la memoria econdmica se afirma que aplicacion de la Orden Foral que se propone no
tiene repercusiones presupuestarias relevantes ya que no supone cambios significativos con
respecto a la anterior normativa que regulaba, por una parte, aspectos relativos a la prueba de
acceso a la Universidad para alumnos poseedores del titulo de Bachiller, y por otra, la prueba
de acceso a la universidad para personas mayores de 25 afios.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacién de la Orden Foral
propuesta. Se indica también que no es necesario someter el texto a la audiencia directa de los
ciudadanos por efecto del art. 60°.2 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre.

En la memoria organizativa se sefiala que no resulta afectada la estructura organizativa
con motivo de la aplicacion de esta Orden Foral.

En la memoria justificativa del impacto por razén de sexo, analizadas las medidas que se
establecen en el texto de la Orden Foral, cabe valorar que su impacto por razén de sexo es
positivo, ya que la futura norma, en si misma, no contiene medidas discriminatorias para
hombres y mujeres, y consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.
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4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de Orden Foral por la que
se desarrollan aspectos relativos a la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado en la Comunidad Foral de Navarra.

Consecuentemente con lo anterior, emite dictamen favorable a la tramitacion de la
propuesta de la Orden Foral presentada.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas se realicen
los siguientes cambios:

- Sustituir en cuantas ocasiones aparezca la palabra “universidad” por “Universidad”.

- Sustituir la redaccion del apartado 2, del articulo 6, por el siguiente: “La superacion de la
fase general tendra validez indefinida”.

- Afadir un nuevo apartado al articulo 6: “3. Una vez superada la prueba de acceso, el
estudiante podra presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion tanto
de la fase general como de cualquiera de las materias de la fase especifica. Se tomara en
consideracion la calificacion obtenida en la Ultima convocatoria siempre y cuando sea
superior a la anterior.”

- Suprimir el apartado a) del punto 1, del articulo 9.

- Sustituir el texto del apartado b) del punto 3 del articulo 13 por el siguiente: “b) Elevar al
asesor de materia de la Universidad las sugerencias y aportaciones para las propuestas de
examen sobre su materia.”

- Suprimir el apartado c) del punto 3, del articulo 13.

- Afadir al punto 2 del articulo 15 el siguiente texto “, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas, debidamente justificadas”.

- Sustituir el texto del apartado b), del punto 1, del articulo 20 por el siguiente: “b) Definir las
caracteristicas y los criterios generales de las pruebas. Asimismo, establecera los criterios
de calificacion y correccién.”

- Sustituir los textos de de los apartados 1y 2 del articulo 21 por los siguientes:

“21.1. Los miembros de los tribunales serdn designados por la comision organizadora a
propuesta del Rector de la Universidad correspondiente.

21.2 Los tribunales estaran constituidos por el Presidente, cuantos vocales, especialistas,
sean necesarios para la correccién de las materias elegidas por los candidatos a la prueba
y el secretario, que sera designado por el Presidente del Tribunal respectivo de entre los
vocales del mismo.”

- Modificar el encabezado del Articulo 10 por el siguiente texto: “Articulo 10. Coordinador de
acceso a la Universidad”

- Sustituir el art.12.2.b) por el siguiente texto: “b) Elaborar, respetando los criterios
establecidos por la Comision organizadora de la prueba de acceso y atendiendo las
aportaciones y sugerencias del Coordinador de materia del Departamento de Educacién,
las propuestas de examen sobre su materia. Los protocolos de los ejercicios incluiran las
precisiones establecidas en el articulo 16.5 del R.D. 1892/2008"
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- Afadir, tras el articulo 18, un nuevo articulo con el siguiente texto:

“En el plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de las
calificaciones, el candidato podra presentar reclamacién mediante un escrito razonado
dirigido al Rector de la Universidad donde haya realizado la prueba.

El Rector determinara el érgano competente para la resolucién de dicha reclamacion.
En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la conclusion del
plazo para presentar las reclamaciones, el 6rgano competente resolvera sobre las
mismas.”

- Afadir, tras el articulo 24, un nuevo articulo con el siguiente texto:
“En el plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de las
calificaciones, el candidato podra presentar reclamacion mediante un escrito razonado
dirigido al Rector de la Universidad donde haya realizado la prueba.
El Rector determinara el 6rgano competente para la resolucion de dicha reclamacion.
En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la conclusién del
plazo para presentar las reclamaciones, el érgano competente resolvera sobre las
mismas.”

- Sustituir el texto de la Disposicion Adicional Unica por el siguiente texto:
“En los casos en que esta Orden Foral utiliza sustantivos de género gramatical masculino
para referirse a diversos posibles sujetos, cargos o puestos de trabajo (profesor, alumno,
coordinador, asesor, etc.) debe entenderse que se hace por mera economia de la
expresion, y que tales sustantivos se emplean de forma genérica, por lo que incluyen tanto

a mujeres como a hombres.”

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 25 de septiembre de 2009

Vo Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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VOTO PARTICULAR

José Ramén Pascual Bonis, representante de la Universidad Publica de Navarra en el
Consejo Escolar de Navarra, expresa su voto contrario a la emisién por este 6rgano de un
dictamen favorable a la “Orden Foral por la que se desarrollan aspectos relativos a la prueba
de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la Comunidad Foral de
Navarra”, por las siguientes razones:

1. La Orden Foral (en lo sucesivo OF) no se ajusta a lo establecido en los articulos 35 y 43 del
RD 1892/2008

Los articulos 35 y 43 del RD dicen textualmente:

Articulo 35. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las comunidades auténomas junto con las universidades publicas de su ambito de gestion,
podran constituir una comision organizadora de la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacién de la prueba de acceso.

b) Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y
seleccion de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados por los
aspirantes.

c) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 29.7.

d) Designacion y constitucion de tribunales.

e) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una comunidad autonoma decida no hacer uso de la posibilidad
prevista en el apartado anterior, la citada prueba de acceso debera realizarse en todo caso en
una universidad publica.

Articulo 43. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
A efectos de coordinacién de esta prueba, asi como de la comision organizadora, sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 35.

Estas disposiciones, aplicadas a Navarra, se expresarian de esta forma : La Comunidad Foral
de Navarra (en lo sucesivo CFN) junto con la Universidad Publica de Navarra (en lo sucesivo
UPNA) podran constituir una Comision Organizadora para la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios (en su caso, de 45 afios).

Pese a esta clara intencion del RD, la OF, en su articulo 19, se descuelga con la siguiente
composicién de la comisién organizadora:

Articulo 19. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La Comisién organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
a la que hace referencia el articulo 35 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, estara
constituida por:

- el Rector de la Universidad Publica de Navarra o persona en quien delegue

- el Rector de la Universidad de Navarra o persona en quien delegue

- el Director General de Formacion Profesional y Universidades o persona en quien delegue

- un representante de la Universidad Publica de Navarra

- un representante de la Universidad de Navarra

- un miembro del Servicio de Inspeccién Educativa

- una persona designada por el Departamento de Educacién, que actuard como secretario, con
vVOz, pero sin voto.

2. La Presidencia sera ostentada por uno de los dos Rectores o personas en las que deleguen
y tendra caracter rotatorio anual, comenzando por el Rector de la Universidad Publica de
Navarra.
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Esta redaccion del articulo, opuesta a lo establecido en el RD, me indujo a presentar una
enmienda con el propdsito de adecuar el contenido de la OF a los articulos 35 y 43 del RD.
Bien es cierto que ya podia vaticinarse un texto de esta naturaleza, puesto que en la
introduccién o exposicién de motivos de la OF puede leerse:

Asi mismo, se considera importante mantener el cauce de coordinacién existente entre la
Universidad Puablica de Navarra y la Universidad de Navarra en lo referente a esta prueba de
acceso.

Por esta razén, en mis enmiendas también pedi la supresién de estas lineas de la introduccion
de la OF, puesto que se trata de determinar las reglas o normas a que deben ajustarse las
pruebas de acceso y del RD no se deduce la necesidad de regular tal cauce de coordinacion
entre las dos universidades. Si, en cambio, la coordinacidn entre la UPNA y los centros que
imparten bachillerato para la organizacion y realizacién de la prueba, pero ésta aparece
asignada a la Comision organizadora (articulos 7.2 y 16.3 a) del RD).

He intentado analizar otros desarrollos del citado RD en otras comunidades autbnomas, pero
sélo he podido conseguir la Orden 3208/2009 de la Comunidad de Madrid. Pues bien, a este
respecto, esa Comunidad, que cuenta, al menos, con seis universidades publicas, con varias
universidades privadas y una de la Iglesia (Universidad de Comillas) en la Orden 3208/2009, de
2 de julio, dice textualmente en una disposicién adicional relativa al acceso para mayores de 25
y de 45 afos:

La consejeria de Educacién regulara, de acuerdo con las universidades publicas, la prueba de
acceso para estos colectivos de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto.

Esta disposicién adicional de la Orden de la Comunidad de Madrid es sumamente respetuosa
con lo dispuesto en el RD.

2. En mis enmiendas sefialé algunos aspectos (art.13 y 14) que, en mi opinién, no constituian
materia a tratar en la OF que, como ya he mencionado anteriormente, se propone regular la
pruebas de acceso. Pretendia con ellas separar claramente las labores de coordinacion entre
centros o profesores de una misma materia en los asuntos de las programaciones de segundo
(y, tal vez, primero) de bachillerato, de las tareas de preparacién y organizacion de las pruebas
0 bien que no se atribuyera a los coordinadores de materia funciones de la Comisién
Organizadora de la prueba de acceso. Estos dos aspectos también podrian haberse incluido en
la OF, aunque separados en articulos distintos. Pero, en todo caso, deberia mejorarse la
redaccion.

A modo de ejemplo: en el articulo 14.7 se habla de modificacion, pero no se sabe de qué.

3. Finalmente, aunque ya me he referido a ello en el punto anterior, la redaccion de la OF es
manifiestamente mejorable. Nuestro sabio refranero afirma que “como muestra basta un boton”
y no me resisto a dejar de transcribir el articulo 1.2 que enmendé para corregir su redaccion,
con escaso éxito:

2. Sera de aplicacién en la Universidad Publica de Navarra, en la Universidad de Navarra, en
ésta Unicamente en lo relativo a las pruebas de acceso para las personas mayores de 25 y de
45 afios, y en los Centros e Institutos de Educacién Secundaria que impartan Bachillerato
situados en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

No soy especialista en Lengua (y puede, incluso, que en mi escrito se haya deslizado algun
error), ni es mi intencion erigirme en apostol de la lengua denunciando cualquier solecismo o
anacoluto. Pero, sin embargo, creo sinceramente que a una OF o a cualquier escrito
proveniente del Departamento de Educacién debe exigirsele una mas cuidada redaccion.

Con todas estas razones pretendo justificar mi voto negativo a la emisién de un dictamen

favorable a esta Orden Foral.
En todo caso, las dos lineas de la introduccién y la redaccion del articulo 19, como he
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expresado en el punto 1 de este escrito, son las que mas me han motivado a salvar mi voto:
porque creo que no se ajustan a la legalidad y contravienen lo establecido en los articulos 35 y

43 del RD 1892/2008.
Pamplona 24 de Septiembre de 2009

Fdo. José Ramén Pascual
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola

Secretario

Dfia. Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién Educativa
D& M2 Victoria Arraiza Zorzano
Representante del Parlamento de Navarra.
D2 Valle Ballano Bueno

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros
privados - FSIE-SEPNA

D. Javier Barinaga Adrian

Representante del PAS de los centros
docentes

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres SORTZEN.
D. Juan Ramoén Elorz Domezain.
Representante de la Administracion Educativa
D. Francisco Javier Esparza Sanchez.
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Jesus M2 Ezponda Iradier

Personalidad de reconocido prestigio

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones
empresariales

D. José Miguel Garbayo Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. José Miguel Gastéon Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos - STEE-EILAS/

D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG/FERE.
D2 Irene Jiménez Iribarren

Representante de las entidades locales

D. José Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG-FERE.
D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra- Federacién de
ikastolas de Navarra

D. José Ramdn Pascual Bonis
Representante de las Universidades — UPNA
D. Pedro Rascén Macias

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
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Dictamen 25/2009

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 21 de
diciembre de 2009, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha
emitido por 21 votos a favor y 1 abstencion,
el siguiente Dictamen sobre el proyecto de
"Decreto Foral por el que se establecen
los derechos y los deberes del alumnado
y se regula la convivencia en los centros
educativos no universitarios de la
Comunidad Foral de Navarra”.

1- ANTECEDENTES NORMATIVOS

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), a través de su
Disposicién final primera modifica la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, en lo que
respecta a los derechos y deberes del
alumnado, asi como a los de los padres,
madres o tutores en relacion con la
educacion de sus hijos e hijas

La citada Ley Organica, sefiala entre
sus fines el pleno desarrollo de la
personalidad y las capacidades de los
alumnos y las alumnas, la educacién en el
respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos
y oportunidades, asi como la educacion en
la responsabilidad individual y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La misma Ley también hace
referencia a la prevencién de los conflictos
y a su resolucién pacifica, la formacioén para
la paz, el respeto a los derechos humanos y
la preparacion para el ejercicio de una
ciudadania critica y responsable.

Asimismo, el aprendizaje de las
competencias bdasicas, particularmente la
competencia social y ciudadana y la
competencia de autonomia e iniciativa
personal, ademas de ser aprendizajes
imprescindibles para la convivencia en
sociedad desde una ciudadania activa y
democratica, contribuyen al desarrollo
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HERRIKOA

Da. Yolanda Salinas Cancel
Representante de las organizaciones
sindicales - UGT

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracién educativa
D. José Javier Solabre Heras
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos -CC.0O0.

personal y a la integracién social del
alumnado.

Todos estos fines deberan concretarse
a lo largo de las distintas etapas educativas y
seran planificados en el Proyecto educativo
del centro.

Igualmente, la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, en sus articulos
127 y 132 establece las competencias del
Consejo escolar y del director o directora del
centro, respectivamente.

Por consiguiente, este nuevo marco normativo, hace necesaria la promulgacién de un
Decreto Foral por el que se establezcan los derechos y deberes del alumnado y se regule la
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

2 — CONTENIDO DEL DECRETO FORAL PROPUESTO

El Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta de una
Exposicién de motivos, siete Capitulos, ocho Disposiciones adicionales, una Disposicion
transitoria, una Disposicion derogatoria y dos Disposiciones finales.

En la exposicion de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los elementos que justifican la necesidad de elaborar una nueva disposicion
normativa por la que se establecen los derechos y deberes del alumnado, se regula la
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra y se
establece el marco de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas
en lo que al ambito escolar se refiere.

El Capitulo | define el objeto y el ambito de aplicaciéon de la norma. Asimismo, establece
los principios basicos que permitan alcanzar una educacion de calidad mediante la aplicacién
del modelo integrado de gestiéon de la convivencia que, entre otros aspectos, requiere de la
participacion y compromiso de toda la comunidad educativa, mediante la asuncion de
responsabilidades y la ejecucién de acciones que garanticen la convivencia en los centros.

El Capitulo Il establece los derechos y deberes del alumnado. Sefiala los principios
generales de los mismos destacando, entre otros, que el ejercicio de un derecho, de forma
individual o colectiva, implica el deber correlativo de respeto a los derechos de los demas.
Cada uno de los derechos es desarrollado mediante concreciones y cada uno de los deberes
incluye sus correspondientes implicaciones.

El Capitulo Il regula la convivencia en los centros e incluye las lineas generales del Plan
de convivencia que todos los centros de Navarra tienen que elaborar, poniendo de relieve la
constitucién de la Comisién de convivencia. Relaciona las medidas de caracter preventivo que
pueden ser aplicadas, sefala la mediacion como instrumento educativo y método de resolucién
de conflictos y prevé el establecimiento de compromisos de convivencia entre el centro, el
alumnado y las familias. Asimismo, regula el Reglamento de convivencia de los centros y los
elementos que debe contener.

El Capitulo IV establece los principios generales para la correcciéon de conductas que
alteran la convivencia. Explicita las conductas susceptibles de correccién segin el lugar y
momento en que se producen y los criterios para la aplicacion de medidas, entre los que
destaca el caracter educativo de todas ellas, el derecho que asiste a todo alumno o alumna o,
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cuando asi proceda, al padre, la madre o representantes legales a ser escuchados y a formular
alegaciones y que las medidas deberan asegurar la continuidad del proceso educativo del
alumnado sin menoscabo de su formacién académica. Asimismo, incluye la responsabilidad
por dafios causados de forma intencionada o por negligencia.

El Capitulo V relaciona las conductas contrarias a la convivencia, que son aquellas,
recogidas en el Reglamento de convivencia, cuyas consecuencias no alteren gravemente el
normal desarrollo de la convivencia en el centro, asi como las medidas educativas que les son
de aplicacién. Ademas, establece el procedimiento para la aplicacién de las mismas.

El Capitulo VI relaciona las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, que
son aquéllas, recogidas en el Reglamento de convivencia, cuyas consecuencias alteran
gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el centro, asi como las medidas
educativas que le son de aplicacién, incluyendo las circunstancias atenuantes y agravantes
para la aplicacion de las mismas. Ademas, establece el procedimiento ordinario para la
aplicacion de las medidas educativas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y el procedimiento de reclamaciones. Por ultimo, incluye un procedimiento
acordado aplicable cuando concurran determinadas circunstancias, que aporta ventajas
educativas con respecto al procedimiento ordinario y que se plasma en la aceptacién, por el
alumno o alumna y por sus padres, madres o representantes legales, del correspondiente
compromiso de convivencia.

El Capitulo VIl se refiere a la participacién de las familias en el proceso educativo de sus
hijos e hijas en lo que al ambito escolar se refiere y a la implicacion y compromiso de las
mismas. Por ello, relaciona los derechos de los padres, madres o representantes legales, asi
como sus responsabilidades.

Por ultimo, el Decreto foral contiene ocho Disposiciones adicionales referentes a: centros
en los que se imparten determinadas ensefianzas; desarrollo normativo para la elaboraciéon de
Planes de convivencia; delegacion de funciones del Consejo escolar; inasistencia y evaluacion
final; derecho a la inasistencia a clase a partir del tercer curso de la ESO; responsabilidad
social; responsabilidad penal y rescision de matricula, una Disposicion transitoria referente a la
resolucibn de procedimientos ya iniciados, una Disposicibn derogatoria Unica y dos
Disposiciones finales referentes a: desarrollo normativo y regulacion de la entrada en vigor de
la norma.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de Decreto Foral va acompafiada de cinco memorias y de un informe
firmados por el Director del Servicio de Ordenacion Académica.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que justifican la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria econémica se afirma que aplicacion del Decreto Foral que se propone no
tendra repercusiones presupuestarias afiadidas ya que no hay necesidad de incrementar los
recursos humanos ni los materiales para garantizar lo establecido en el mismo.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacién del Decreto Foral
propuesto. Se indica también que no es necesario someter el texto a la audiencia directa de los
ciudadanos por efecto del art. 60°.2 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre.

En la memoria organizativa se sefala que no resulta afectada la estructura organizativa
con motivo de la aplicacién de este Decreto Foral.
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En la memoria justificativa del impacto por razon de sexo, analizadas las medidas que se
establecen en el texto del Decreto Foral, cabe valorar que su impacto por razén de sexo es
positivo, ya que la futura norma, en si misma, no contiene medidas discriminatorias para
mujeres y hombres y establece medidas que refuerzan la igualdad mujeres y hombres y
establece medidas que refuerzan la igualdad.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de Decreto Foral por el
que se establecen los derechos y los deberes del alumnado y se regula la convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.

Consecuentemente con lo anterior, emite dictamen favorable a la tramitacion del proyecto
de Decreto Foral presentado.

Se sugiere, no obstante, que, segln se indica en las enmiendas aprobadas se realicen
los siguientes cambios:

- Articulo 2.2. Afiadir, tras el parrafo siguiente, el texto que aparece en negrita:

o0 El Consejo escolar debera conocer la resolucion de conflictos disciplinarios,
velard por que se atengan a la legislacion vigente y resolvera las
reclamaciones presentadas ante la aplicacion de medidas educativas, por
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

o El claustro debera conocer igualmente la resolucién de conflictos
disciplinarios y la imposicion de medidas correctoras, asi como velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

- Articulo 5.a), apartado 3°: Sustituir el parrafo: “Estudio y esfuerzo para alcanzar el
maximo rendimiento y el maximo desarrollo de sus capacidades”, por el siguiente:
“Estudio y esfuerzo para conseguir el maximo desarrollo seglin sus
capacidades”.

- Articulo 5.e). Sustituir el primer apartado por el siguiente: “Utilizar una indumentaria
acorde con la consideracién del centro escolar como lugar de estudio, que
permita y facilite la adecuada realizacién de las tareas y actividades educativas y
no dificulte la identificacién del alumnado”.

- Articulo 6.1. Sustituir el texto: “Todos los centros educativos de Navarra deben elaborar
su Plan de convivencia, que sera aprobado por el Consejo Escolar y estara incluido en
el Proyecto educativo del centro” por el siguiente: “Todos los centros educativos de
Navarra deben elaborar su Plan de convivencia, que estara incluido en el
Proyecto educativo del centro”.

- Articulo 12.3. Sustituir el parrafo siguiente: “... y a formular cuantas alegaciones

consideren oportunas para su defensa”, por el siguiente: “... y a formular alegaciones

para su defensa segln lo establecido en este Decreto”.

- Articulo 13.1. Eliminar el texto siguiente: “o por negligencia”.

- Articulo 14.1.0) y Articulo 17.1.d). Suprimir “por negligencia o”".

- Articulo 17.1.a). Sustituir el parrafo siguiente: “...u obra a cualquier miembro de la
comunidad educativa 0 a quienes presten sus servicios...”, por el siguiente: “...u obra
al profesorado y a su autoridad, o a cualquier otro miembro de la comunidad
educativa, a quienes prestan sus servicios...".

- Articulo 17.1.e). Eliminar “negligencia o".
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- Articulo 19.d). Sustituir “Suspensidon del derecho de asistencia al centro o a clase en
una o varias materias por un periodo maximo de 15 dias lectivos” por “Suspensién del
derecho de asistencia a clase en una o varias materias o, excepcionalmente, al
centro, en ambos casos por un periodo maximo de 15 dias lectivos”.

- Articulo 20.3. Sustituir el parrafo siguiente: “... al alumno, a sus padres...”, por el

siguiente: “... al alumno o alumna, a su padre o madre...”.

- Articulo 20.5 y 21.1: Sustituir, en ambos articulo, el parrafo: “- alumnos implicados.”,
por el siguiente: “- alumnado implicado.”

- Articulo 20.8.: Sustituir el parrafo: “El recusado manifestara si se da o no en él...", por

el siguiente: “La persona instructora recusada manifestara si se dao no en ella...”
- Articulo 22.1. Afadir el texto en negrita: “
Consejo Escolar...”

. ante el presidente o presidenta del

- Articulo 22.3. Sustituir “La resolucién dictada por el Consejo escolar, que pondra fin a la
via administrativa, se producira en un plazo maximo de 10 dias lectivos a contar desde
el siguiente a la recepcion de la reclamacion” por el siguiente: “La resolucion dictada
por el Consejo escolar se producira en un plazo maximo de 10 dias lectivos a
contar desde el siguiente al de la recepcién de la reclamaciéon. Contra dicha
resolucion solo cabré reclamacion ante la jurisdiccién correspondiente”.

- Articulo 26.2.a). Suprimir el texto en negrita: “... En este sentido, independientemente
de la edad de éstos, los centros transmitiran a los...”

- Articulo 27.2.d) Sustituir “Ser puntual...” por “Ser puntuales...-
Es el dictamen que se eleva a la consideracién de V.E.

Pamplona, 22 de diciembre de 2009

Vo B°
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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Dictamen 26/2009

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 21 de
diciembre de 2009, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha
emitido por unanimidad, el siguiente
Dictamen sobre el proyecto de "Orden
Foral por la que se regulan las pruebas
libres para la obtencién directa del titulo
de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria por las personas mayores de
dieciocho afios en el ambito territorial de
la Comunidad Foral de Navarra”.

1- ANTECEDENTES NORMATIVOS

La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon, se inspira en la
concepcidon de la educacion como un
aprendizaje permanente, que se desarrolla
a lo largo de toda la vida. Contempla la
educacion de personas adultas como una
de las ensefanzas del sistema educativo y
reconoce a todas las personas la
posibilidad de formarse durante toda la vida
con el fin de adquirir, actualizar, completar y
ampliar sus capacidades, conocimientos,
habilidades, aptitudes y competencias para
su desarrollo personal y profesional. En su
articulo 5 dice que las Administraciones
publicas deben promover ofertas de
aprendizaje flexibles que permitan la
adquisicion de competencias basicas y, en
su caso, las correspondientes titulaciones a
aquellos  jovenes y adultos que
abandonaron el sistema educativo sin
ninguna titulacion.

La misma Ley Organica de
Educacion establece en su articulo 68.2
gue corresponde a las Administraciones
educativas, en el ambito de sus
competencias, organizar periodicamente
pruebas para que las personas mayores de
dieciocho afios puedan obtener
directamente el titulo de Graduado en
educacion Secundaria Obligatoria, siempre
gue hayan alcanzado las competencias
basicas y los objetivos de la etapa.
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UPNA El Real Decreto 1631/2006, de 29 de
D. Pedro Rascon Macias diciembre, por el que se establecen las
Representante de las Federaciones de ensefianzas minimas correspondientes a la
Asociaciones de Padres y Madres Educacion Secundaria Obligatoria, en el
HERRIKOA punto 6 de la disposicién adicional primera
D2. Yolanda Salinas Cancel sefala que corresponde a las
Representante de las organizaciones Administraciones educativas, en el ambito
sindicales - UGT de sus competencias, organizar
D. Fernando Sesma Urzaiz periddicamente pruebas para que las
Representante de la Administracion personas mayores de dieciocho afos
educativa puedan obtener directamente el titulo de
D. José Javier Solabre Heras Graduado en Educacion Secundaria
Representante de las Federaciones de Obligatoria, siempre que hayan alcanzado
Asociaciones de Padres y Madres las competencias basicas y los objetivos de
CONCAPA. la etapa. Estas pruebas se organizaran
D. Javier Train Yubero basdndose en los tres &mbitos de
Representante del profesorado de centros conocimiento citados en los puntos 2 y 3 de
publicos -CC.0OO0. dicha disposicién adicional primera.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, sefiala en su articulo 28.1 que, a partir del afio académico 2008 — 2009, las
Administraciones educativas al organizar las pruebas para que las personas mayores de
dieciocho afios puedan obtener directamente el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, referirdn dichas pruebas a los objetivos y las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

Por otra parte, el Decreto Foral 61/2009, de 20 de julio, en su Disposicion adicional
primera establece que el Departamento de Educacién organizara las pruebas y realizara las
convocatorias que permitan la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria a las personas mayores de 18 afios. Y afiade que estas pruebas se
organizaran basandose en los tres ambitos de conocimiento de la Educacién Secundaria para
las Personas Adultas y su curriculo, incluido en el Anexo 3 de este mismo Decreto Foral.

Por consiguiente, este nuevo marco normativo hace necesaria la promulgacion de una
Orden Foral por el que se regulan las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por las personas mayores de dieciocho afios
en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

2 — CONTENIDO DE LA ORDEN FORAL PROPUESTA

La Orden Foral propuesta, sometida al criterio del Consejo Escolar, consta de una
introduccién, ocho articulos, una Disposicidn derogatoria Unica, una Disposicion final Unica y un
Anexo.

En la introduccion se citan los antecedentes normativos y que, de acuerdo a éstos, las
pruebas se organizaran basandose en los tres ambitos de conocimiento de la Educacion
Secundaria para las Personas Adultas y su curriculo.

El articulo 1 define el objeto y el ambito de aplicacion de la norma.

El articulo 2 trata sobre la finalidad de las pruebas libres.

El articulo 3 establece los requisitos para concurrir a las pruebas libres.

El articulo 4 estipula las convocatorias anuales de las pruebas.
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El articulo 5 regula la estructura de las pruebas, los contenidos de las mismas, la
competencia para la elaboracion de los ejercicios correspondientes a cada uno de los ambitos
de conocimiento, el acceso a las pruebas para personas con discapacidad, asi como las
exenciones a las mismas de acuerdo con las equivalencias que figuran en el Anexo.

El articulo 6 establece la composicién del tribunal encargado de aplicar y evaluar las
pruebas, la designacién de sus miembros, asi como los requisitos para formar parte del mismo.

El articulo 7 regula la evaluaciéon de las pruebas y el procedimiento de reclamaciones en
caso de disconformidad con las calificaciones.

El articulo 8 regula la titulacion y la expedicion de certificaciones.

Por dltimo, la Orden Foral contiene una Disposicién derogatoria Unica, una Disposicién
final Unica referente a la entrada en vigor de la norma y un Anexo en el que figuran las
equivalencias para exenciones de ambitos de las pruebas libres.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de Orden Foral y la peticion de informe van acompafadas de la Orden
Foral 167/2009, de 20 de octubre, del Consejero de Educacién, por la que se inicia el
procedimiento para la elaboracidon de la Orden Foral que regula las pruebas libre para la
obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por las personas
mayores de dieciocho afios en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra, asi como
también de cinco memorias y de un informe firmados por el Director del Servicio de Ordenacion
Académica.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que justifican la propuesta de
la Orden Foral.

En la memoria econdmica se afirma que aplicacién de la Orden Foral que se propone no
tendra repercusiones presupuestarias afiadidas ya que no hay necesidad de incrementar los
recursos humanos ni los materiales para garantizar la prestacién del servicio en las condiciones
estipuladas.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacion de la Orden Foral
propuesta. Se indica también que no es necesario someter el texto a la audiencia directa de los
ciudadanos por efecto del art. 60°.2 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre.

En la memoria organizativa se sefiala que no resulta afectada la estructura organizativa
con motivo de la aplicacion de esta Orden Foral.

En la memoria justificativa del impacto por razén de sexo, analizadas las medidas que se
establecen en el texto de la Orden Foral, cabe valorar que su impacto por razén de sexo es
positivo, ya que la futura norma, en si misma, no contiene medidas discriminatorias para
mujeres y hombres ya que establece medidas que refuerzan la igualdad y ayudan a eliminar
discriminaciones entre las personas adultas y a fomentar la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades
existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas con discapacidad.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES
El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de Orden Foral por la
que se regulan las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria por las personas mayores de dieciocho afios en el ambito territorial de
la Comunidad Foral de Navarra.
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Consecuentemente con lo anterior, emite dictamen favorable a la tramitacion del proyecto
de Orden Foral presentado.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas se realicen
los siguientes cambios:

- Articulo 5.3, Sustituir “...todos los aspirantes...” por “...todas las personas
aspirantes...”.

- Articulo 5.6. Sustituir “...los aspirantes...” por “...las personas aspirantes...”

- Articulo 6.1. Afadir “o presidenta” tras “un presidente”. Afiadir “o0 secretaria”, tras la
palabra “secretario”.

- Articulo 7.6. Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes”. Afadir “o
presidenta” tras la palabra “presidente”. Sustituir “3/5” por “cinco”.

- Articulo 7.7. Sustituir la palabra “...exento” por: “...exento/a”
- Articulo 8.2.: Afiadir “y candidatas” tras “los candidatos”.
Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 22 de diciembre de 2009

Ve Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echagle Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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Dictamen 27/2009

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 21 de
diciembre de 2009, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por 13 votos a favor, 4 votos en contra y 2
abstenciones, el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de " Orden Foral por la que se
aprueban las bases que van a regular el
procedimiento de admision de alumnado

en los centros de ensefianzas no
universitarias sostenidos con fondos
publicos, para cursar ensefianzas de

Segundo Ciclo de Educacién Infantil y
Educacion Primaria en la Comunidad Foral
de Navarra para el curso 2010/2011".

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

La Orden Foral que se propone esta

enmarcada en el CAPITULO I,
“Escolarizacion En centros publicos vy
privados concertados”, del TITULO I,
“Equidad en la Educacion”, de la LEY

ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE
educacion, que en el Art°® 84.1 determina que
las Administraciones educativas regularan la
admision de alumnado en centros publicos y
privados concertados de tal forma que
garantice el derecho a la educacién, el
acceso en condiciones e igualdad y la libertad
de eleccion de centro.

El Decreto Foral 31/2007, de 2 de
abril, regula la admision de alumnado en los
centros de ensefianzas no universitarias

sostenidos con fondos puablicos en la
Comunidad Foral de Navarra, siendo
necesario establecer anualmente el

calendario de actuacion asi como desarrollar
aquellos aspectos de procedimiento que el
citado Decreto Foral requiere.

El Decreto Foral 35/2007, de 23 de
abril, por el que se crea la Comisién General
de Escolarizacién y las Comisiones Locales
de Escolarizacion previstas en el Decreto
Foral 31/2007, de 2 de abril, prevé la
supervisibn de los criterios prioritarios
establecidos en dicho Decreto y, en su caso,
los complementarios establecidos en las
correspondientes bases reguladoras del
proceso de admision.
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UPNA

D. Pedro Rascén Macias
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
HERRIKOA

D2 Yolanda Salinas Cancel
Representante de las organizaciones
sindicales - UGT

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracion
educativa

D. José Javier Solabre Heras
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros

publicos -CC.0OO0.

Esta Orden Foral aprueba las bases
gue van a regular el procedimiento de
admision de alumnado para cursar
ensefianzas de Educacién Infantil vy
Educacion Primaria en la Comunidad Foral de
Navarra.

En el predmbulo se indican las
referencias normativas que justifican la
propuesta del texto del borrador de Orden
Foral sometido al criterio del Consejo. Hace
referencia a lo dispuesto en el Decreto
31/2007, de 2 de abril, respecto al
establecimiento del calendario de actuacion
asi como al desarrollo de los aspectos de
procedimiento requerido. lgualmente, hace
referencia a lo sefialado en el Decreto Foral
35/2007, de 23 de abril, respecto a la
supervisibn de los criterios prioritarios

establecidos en dicho Decreto y, en su caso,
los complementarios.

En el articulo 1° se aprueban las bases que regiran el procedimiento de admision del
alumnado para cursar ensefianzas de Segundo Ciclo de Educacion Infantil y Educacion
Primaria en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Foral de Navarra para
el curso 2010/2011.

En el articulo 2° se dispone la publicacion de la norma en el Boletin Oficial de Navarra.

En el articulo 3° se determina el traslado de la Orden Foral a las instancias
correspondientes.

La Base 12 sefiala que el procedimiento de admision del alumnado se realizara segun lo
establecido en los apartados 1, 2, 4y 5 del articulo 4 del DF 31/2007".

La Base 22 establece los criterios de admision.

El apartado 1 sefiala que la baremacioén se realizara conforme a los articulos 6° al 13° y
15 del citado DF 31/2007° y conforme a los criterios complementarios mencionados en el
articulo 3 del DF 35/2007°,

En el apartado 2 y 3 se establece que los criterios complementarios sélo podran utilizarse
cuando la aplicacion de los criterios prioritarios no haya sido suficiente para establecer la

L Ver nota n° 15 (Capitulo Il del DF 31/2007)
2
Ver nota n° 15 (Capitulo Il del DF 31/2007).

3 Articulo 3. Funciones de la Comision General de Escolarizacion.

La Comisién General de Escolarizacion tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar todo el proceso de admisién del alumnado y la actuacion de cuantas Comisiones Locales de
Escolarizacién se creen, y supervisar la baremacion del proceso de admision y la debida aplicacion de los
criterios prioritarios establecidos en el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril, por el que se regula la admision del
alumnado en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra que imparten
ensefianzas no universitarias , y, en su caso, de los criterios complementarios establecidos en las
correspondientes bases reguladoras del proceso de admision.

b) Informar y asesorar a los Centros y a las Comisiones Locales de Escolarizacion sobre el contenido del citado
Decreto Foral y de la normativa que se apruebe para regular el proceso de admision del alumnado.

c¢) Escolarizar al alumnado que no haya obtenido plaza en el Centro solicitado en primer lugar, sin perjuicio de las
funciones que se les asigna a las Comisiones Locales de Escolarizacion.

d) Controlar la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y del alumnado de
condiciones socioculturales desfavorables.

e) Cuantas otras le encomiende el Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales del Departamento
de Educacion.
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prioridad en la admisién y que, en todo caso, constituira criterio complementario la condicion
legal de familia numerosa.

En el apartado 4 se faculta al Consejo Escolar de cada centro para otorgar hasta un
maximo de 1 punto por otros criterios complementarios, constituidos por circunstancias
relevantes, justificadamente apreciadas y de acuerdo a criterios objetivos hechos publicos con
anterioridad al proceso de admision.

En el apartado 5 establece la obligatoriedad de los centros de remitir los criterios a la
Comisién General de Escolarizacion para su supervision antes de la fecha de inicio de la
preinscripcion.

El apartado 6 remite a lo establecido en el articulo 15.2 del DF 31/2007 “para la
resolucion de los empates, tras la aplicacion de los criterios prioritarios y complementarios.

En el apartado 7 se dispone que el sorteo establecido en el apartado e) del mencionado
articulo 15.2 del Decreto Foral 31/2007, debera realizarse en acto publico.

La Base 32 establece los plazos del proceso de admisién de alumnado en Segundo Ciclo
de Educacién Infantil y en Educacion Primaria. Se establece un plazo ordinario de marzo a
junio y otro extraordinario de septiembre. En ambos casos se determinan las fechas para los
siguientes tramites: presentacion de solicitudes, publicacién de listas provisionales de
admitidos, presentacion de reclamaciones, publicacién de listados definitivos, asignacion de
plazas al alumnado no admitido en primera opcién y matriculas. Asimismo establece la pérdida
del derecho a la plaza que corresponda en el caso de no formalizacion de la matricula.

En la Base 42 se regulan los siguientes aspectos:

En el apartado 1 se establece que la Comision General de Escolarizacion asignara
plazas al alumnado que no la haya obtenido en el centro solicitado en primer lugar, tanto en el
plazo ordinario como extraordinario.

En el apartado 2 se dispone que s6lo podra solicitar admision en el plazo extraordinario
el alumnado que no ha podido solicitarla en el plazo ordinario por traslado de pais o residencia
u otros motivos justificados a apreciar por la Comision General de Escolarizacion.

En el apartado 3 se recoge el procedimiento para tramitar las solicitudes presentadas a lo
largo del curso escolar, fuera de los plazos ordinario y extraordinario.

En el apartado 4 se dispone que las Comisiones Locales de Escolarizacion, en donde
existan, podra, fuera de los plazos ordinario y extraordinario, informar, orientar y adjudicar
provisionalmente plaza en el centro solicitado por la familia, siempre que existan plazas
vacantes.

El apartado 5 faculta a la Comision General de Escolarizacién para la autorizacion de
cambios de centros en circunstancias excepcionales.

El apartado 6 establece la obligacién de los centros y del Departamento de responder
debidamente a las demandas de informacién de la Comision General de Escolarizacion.

La Base 5% sefiala los efectos académicos y de ocupacion de plaza para los alumnos
que, dentro del plazo ordinario, sean admitidos en un centro distinto a aquel en el que se
encuentren matriculados.

La Base 62 establece la documentacion requerida para la matricula del nuevo alumnado
gue se incorpora al centro educativo, especificando que en todos los tramites de solicitud y
matricula, el nombre y apellidos del alumno debera coincidir con los que figuran en el libro de
familia.

La Base 72 sefiala que los centros podran exigir documentacion complementaria,
siempre que dicha relacion de documentacion figure expuesta en el tablon de anuncios del
centro.

La Base 82 establece la reserva de 2 plazas por grupo, tanto en el segundo ciclo de
Educacion Infantii como en la Educacion Primaria, hasta la finalizacion del periodo de

4
Ver nota n° 15 (Capitulo Il del DF 31/2007)
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preinscripcion, para alumnos en condiciones de desfavorecimiento social y econémico.
Asimismo, sefiala los requisitos y procedimiento para acceder a esas plazas y especifica, en el
caso que las solicitudes superen las vacantes existentes, se establecera un orden de prioridad
basado en los criterios sefialados en el capitulo Il del DF 31/2007°.

5 CAPITULO II. Procedimiento, criterios de admision del alumnado y zonificacion
Articulo 4. Procedimiento.

1. Los padres o tutores legales de los alumnos deberan presentar la solicitud de admisién en el centro en el que
deseen escolarizar al alumno en primer lugar. Dichas solicitudes deberan ser tramitadas en todo caso.

2. Las instancias para solicitar plaza en un centro docente de nivel no universitario publico o privado concertado, se
ajustaran al modelo oficial que apruebe el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

3. Para ser admitido en un centro docente sera necesario que el alumno retina los requisitos de edad y, en su caso,
los requisitos académicos exigidos por el ordenamiento juridico para la modalidad o régimen de ensefianza, asi
como para el nivel educativo, etapa y curso a los que se pretenda acceder.

4. Cada solicitante debera presentar, en los plazos que para cada curso académico se sefale al efecto por el
Departamento de Educacion, una Unica instancia en la que se haran constar por orden de preferencia los centros
en los que se solicita plaza. La instancia sera presentada en las dependencias administrativas del centro docente
que sea solicitado en primer lugar. Si se presenta mas de una instancia, todas ellas decaeran y, en consecuencia,
no se tramitara ninguna.

5. La instancia de solicitud de plaza debera cumplimentarse en todos sus extremos y sera obligatorio acompafarla de
cuantos documentos justificativos se precisen.

Articulo 5. Colaboracion entre instancias administrativas.
El Departamento de Educacion podra solicitar, en su caso, la colaboracién de otras instancias administrativas
para garantizar la autenticidad de los datos que los interesados y los centros aporten en el proceso de admision
del alumnado.

Articulo 6. Admisién de alumnos.

1. El proceso de admision del alumnado que regula el presente Decreto Foral se aplicara a los alumnos que accedan
por primera vez a centros publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas correspondientes a
cualquiera de los niveles de ensefianza no universitaria, y a aquellos alumnos que, estando escolarizados,
soliciten cambiar de centro antes de finalizar sus estudios en las ensefianzas no universitarias.

2. La continuidad en los diferentes niveles educativos o cursos dentro de un mismo centro no requiere proceso de
admision, salvo para aquellas ensefianzas propias de etapas postobligatorias en las que se requieran condiciones
especificas de admisién del alumnado.

Articulo 7. Plazas y areas de influencia.
El Departamento de Educacién determinara las plazas asignadas para cada centro en funcién de la planificacién
que él mismo establezca, respetando para los centros concertados las normas especificas de conciertos
educativos.
Asimismo, delimitara las areas de influencia de los centros publicos y privados concertados de acuerdo a lo que
establece la normativa de aplicacion, lo que incluye el establecimiento de las mismas areas de influencia para los
centros publicos y privados concertados a fin de que se desarrolle correctamente todo el procedimiento de
admisién del alumnado.

Articulo 8. Condiciones de adscripcion de los centros publicos y condiciones especificas del proceso de admision.

1. Los centros publicos adscritos a otros centros publicos, que impartan etapas diferentes, se consideraran centros
Unicos a efectos de aplicacién de los criterios de admisién del alumnado establecidos en el presente Decreto
Foral.

2. Asimismo, en los centros publicos que ofrezcan varias etapas educativas el procedimiento inicial de admision se
realizara al comienzo de la que corresponda a la menor edad.

3. En relacion con el apartado anterior y, a efectos de admision del alumnado, con caracter general, se considera
que, dentro de cada distrito escolar, los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria estan adscritos a los
correspondientes Institutos de Educacién Secundaria e Institutos de Educaciéon Secundaria Obligatoria, y en su
caso, éstos Ultimos, a su vez, a los correspondientes Institutos de Educacion Secundaria.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior de este articulo, el Departamento de Educacion podra
adscribir, a efectos de admisién del alumnado, nuevos centros publicos y modificar la adscripciéon de centros de
acuerdo con la planificacién que previamente se realice para atender las necesidades de escolarizacion. Esta
misma adscripcion podra aprobarse por el Departamento de Educacion para los centros privados concertados, a
instancia de los titulares de los mismos.

5. El alumnado de los centros de educacion primaria podra acceder al centro de educacién al que esté adscrito su
centro sin necesidad de iniciar un nuevo proceso de admision. Unicamente se requerird que cumplimente por
escrito su solicitud.

6. En los procedimientos de admision del alumnado en centros publicos que impartan educacion primaria, educacion
secundaria obligatoria o bachillerato, cuando no existan plazas suficientes, tendra prioridad el alumnado que
proceda de los centros de educacion infantil, educacién primaria o de educacién secundaria obligatoria, que
tengan adscritos respectivamente. En el caso de los centros privados concertados se seguira un procedimiento
analogo, siempre que dichas ensefianzas estén concertadas.

7. En los centros privados concertados, que impartan varias etapas educativas, el procedimiento inicial de admision
se realizara al comienzo de la oferta del curso que sea objeto de concierto y que corresponda a la menor edad.
Este procedimiento se realizara de acuerdo con lo establecido para los centros publicos.

Articulo 9. Criterios prioritarios de escolarizaciéon y condiciones especificas de admisién de alumnos en etapas
postobligatorias.

1. Cuando no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes de ingreso en los centros publicos y
privados concertados, el proceso de admisién del alumnado se regira por los siguientes criterios prioritarios:
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existencia de hermanos matriculados en el centro o padres o tutores legales que trabajen en el mismo, proximidad
del domicilio o del lugar de trabajo de alguno de sus padres o tutores legales, rentas anuales de la unidad familiar,
atendiendo a las especificidades que para su calculo se aplican a las familias numerosas, y concurrencia de
discapacidad en el alumno o en alguno de sus padres o hermanos, sin que ninguno de ellos tenga caracter
excluyente y sin perjuicio de lo establecido en el apartado 6 del articulo 8 del presente Decreto Foral.

2. Para las ensefianzas de bachillerato, ademas de a los criterios establecidos en el apartado anterior, se atendera al
expediente académico de los alumnos.

3. En los procedimientos de admision del alumnado a los ciclos formativos de grado medio o de grado superior de
formacion profesional, cuando no existan plazas suficientes, se atendera exclusivamente al expediente académico
de los alumnos con independencia de que éstos procedan del mismo centro o de otro distinto.

4. Aquellos alumnos que cursen simultaneamente ensefianzas regladas de musica o danza y ensefianzas de
educacion secundaria tendran prioridad para ser admitidos en los centros que impartan ensefianzas de educacion
secundaria que el Departamento de Educacion, en su caso, determine. El mismo tratamiento se aplicara a los
alumnos que sigan programas deportivos de alto rendimiento.

5. Para acceder a todas aquellas ensefianzas que por sus especiales caracteristicas se especifiquen, se podran
establecer otros criterios complementarios.

Articulo 10. Valoracion del criterio prioritario de hermanos matriculados en el centro o de padres o tutores legales que
trabajen en el mismo.

1. La existencia de hermanos matriculados en el centro que se solicita se valorara del modo siguiente:

a) Primer hermano en el centro: 4 puntos.
b) Por cada uno de los hermanos siguientes: 1 punto.

2. Se entendera que el solicitante tiene hermanos en el centro cuando éstos vayan a continuar asistiendo al mismo
en el curso escolar para el que se solicita la admision.

3. En el caso de existencia de padres o tutores legales que trabajen en el centro, el solicitante podra optar por que se
valore este criterio en sustitucion del criterio de hermanos matriculados en el centro. La existencia de padres o
tutores legales que trabajen en el centro se valorara con 4 puntos.

Articulo 11. Valoracion del criterio prioritario de proximidad del domicilio o del lugar de trabajo de alguno de los padres
o tutores legales.
1. La proximidad del domicilio se valorara del siguiente modo:
a) Alumnado cuyo domicilio se encuentre en el area de influencia del centro: 4 puntos.
b) Alumnado cuyo domicilio sea limitrofe al area de influencia del centro: 2 puntos.
¢) Alumnado de otras zonas: 0 puntos

2. El domicilio se acreditara mediante certificacion de empadronamiento expedida por el Ayuntamiento respectivo.

3. En las solicitudes se podra optar por sustituir la proximidad del domicilio por la proximidad del lugar de trabajo de
alguno de los padres o tutores legales del alumno. En este caso Unicamente se valorara este criterio cuando el
lugar de trabajo se encuentre en el area de influencia del centro y la puntuacion a asignar sera de 4 puntos.

4. El lugar de trabajo se acreditard mediante documento expedido por el titular de la empresa en el que se
especifique la ubicacion de dicho lugar de trabajo y la prestacion habitual de servicios laborales en el mismo.

Articulo 12. Valoracion del criterio prioritario de rentas anuales de la unidad familiar.

1. Las rentas anuales de la unidad familiar, atendiendo a las especificidades que para su célculo se aplican a las
familias numerosas, se valoraran segun el siguiente baremo:

a) Base(s) liquidable(s) de la Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas iguales o inferiores al
salario minimo interprofesional: 1,5 puntos.

b) Base(s) liquidable(s) de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas superiores al
salario minimo interprofesional e iguales o inferiores al doble de dicho salario: 0,5 puntos.

c) Base(s) liquidable(s) de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas superiores al doble
del salario minimo interprofesional: 0 puntos.

2. La valoracion de este criterio de rentas anuales de la unidad familiar es voluntaria. Solo en el caso de que se
solicite que este criterio sea valorado serd necesario acreditar dichas rentas para que se otorgue la puntuacién
correspondiente.

3. La acreditacion de las rentas anuales de la unidad familiar podra hacerse mediante la presentacion de una copia
compulsada de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o autorizando expresamente a
la Comision General de Escolarizacion para recabar dichos datos al érgano competente de la Comunidad Foral de
Navarra, en éste Ultimo caso siempre y cuando el solicitante tribute en la Comunidad Foral de Navarra.

4. En todo caso, la renta a tener en cuenta sera la que haya percibido la unidad familiar del solicitante durante el
ejercicio fiscal anterior en dos afios al afio natural en el que se solicita la plaza escolar.

5. Las familias no obligadas a realizar declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas cuando
hayan percibido una renta familiar anual inferior a la que determina la obligacién de declarar, podran acreditar
dicha renta por medio de declaracion jurada de que estan exentas de realizar la declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas correspondiente al periodo al que se refiere el apartado anterior de este articulo.

6. Otros documentos que justifiquen los ingresos percibidos durante el citado periodo.

Articulo 13. Valoracion del criterio prioritario de concurrencia de discapacidad.

1. En el caso de concurrencia de discapacidad acreditada oficialmente en el alumno para el que se solicita la plaza
se otorgaran 2 puntos.

2. Cuando la discapacidad sea de los padres o hermanos se otorgaran 0.5 puntos, siempre que se acredite
oficialmente la misma.

Articulo 14. Valoracion del expediente académico en los casos de admision del alumnado para las ensefianzas de
bachillerato y para acceder a los ciclos formativos de grado medio o de grado superior de formacion profesional.

1. En los casos de admision del alumnado para las ensefianzas de bachillerato, a los que se refiere el articulo 9.2 de
este Decreto Foral , el expediente académico sera el obtenido por cada solicitante en las ensefianzas de la
educacion secundaria obligatoria.
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La Base 92 dispone los plazos y el procedimiento para solicitar el cambio de modelo
lingliistico. Asimismo, sefiala que el cambio a un centro en una localidad en la que no exista el
modelo cursado anteriormente conllevara el cambio en el modelo lingiistico. También sefiala
gue el cambio de modelo linguistico dentro del mismo centro deberd respetar las vacantes
existentes.

2. El criterio que se tendra en cuenta para valorar el citado expediente académico sera el de la nota media que
resulte del calculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas entre todas las areas y materias cursadas
en la educacion secundaria obligatoria, incluyendo en el citado calculo un decimal como maximo.

3. Calculada la nota media del expediente académico conforme al apartado anterior, ésta se sumara a la puntuacion
que se obtenga por la valoracion del resto de los criterios regulados en este Decreto Foral.

4. En los casos de admision del alumnado para acceder a los ciclos formativos de grado medio o de grado superior
de formacién profesional, a los que se refiere el articulo 9.3 de este Decreto Foral , el expediente académico sera
el obtenido en las ensefianzas de la educacion secundaria obligatoria para el acceso a los ciclos formativos de
grado medio, y en las ensefianzas de bachillerato para el acceso a los ciclos formativos de grado superior.

5. El criterio que se tendra en cuenta para valorar el expediente académico, en el supuesto del apartado anterior,
sera el de la nota media que resulte del calculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas entre todas
las areas y materias cursadas, bien en la educacién secundaria obligatoria, bien en el bachillerato, segun
corresponda en cada caso, incluyendo en el citado calculo un decimal como maximo.

6. Calculada la nota media del expediente académico conforme al apartado anterior, ésta servira como Unico criterio
a efectos de admisién del alumnado para aquellos casos de centros publicos y privados concertados en que haya
mas solicitudes de ingreso que plazas para el acceso a los ciclos formativos de grado medio y/o a los ciclos
formativos de grado superior.

7. En los casos de admision del alumnado en los ciclos formativos de grado medio o de grado superior de formacion
profesional mediante prueba de acceso, se sustituira la nota media del expediente académico por la calificacion
que se obtenga en las correspondientes pruebas de acceso, con un decimal como méaximo.

Articulo 15. Baremacion de las solicitudes y orden de prelacion.

1. Los érganos competentes de los centros que tengan mas solicitudes que plazas escolares vacantes procederan a
la baremacion de todas las solicitudes presentadas. La admision de los alumnos se producira por orden
decreciente de puntuacion.

2. Los empates se desharan aplicando por orden sucesivo los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de hermanos matriculados en el centro o padres o tutores que
trabajen en el mismo.

b) Situacion de discapacidad debidamente acreditada.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de proximidad domiciliaria.

d) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de rentas anuales de la unidad familiar.

e) Sorteo en el Consejo Escolar del Centro solicitado.

3. En todo caso, en el acceso a las ensefianzas de bachillerato, antes del sorteo en el Consejo Escolar se tendra en
cuenta la nota media del expediente académico.

4. En caso de empate en el acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de formacién
profesional, éste se deshara mediante sorteo en el Consejo Escolar del Centro.

Articulo 16. Comunicacion entre el Departamento de Educacion y los centros.
El Departamento de Educacion establecera los mecanismos y plazos correspondientes para recibir la informacién
de los centros acerca del proceso de admisién del alumnado.

Articulo 17. Competencia del Consejo Escolar en el proceso de admision.

1. El Consejo Escolar es el 6rgano competente para decidir la admisién del alumnado en los centros publicos.

2. En los centros privados concertados los titulares de los mismos seran los responsables del estricto cumplimiento
de las normas generales sobre admisién del alumnado y corresponderda al Consejo Escolar garantizar su
cumplimiento.

3. El 6érgano competente de los centros podra pedir de los solicitantes la documentacién que estime oportuna en
orden a la justificacién de las situaciones y circunstancias alegadas.

Articulo 18. Publicacion del resultado de admision.
Concluido el proceso de asignacion de plazas escolares vacantes, el 6rgano competente publicard, en las
dependencias del centro, la lista de alumnos admitidos y, en su caso, la de los no admitidos, con su puntuacién
correspondiente, y con la informacién pertinente a estos Ultimos del proceso que deberan seguir.

Articulo 19. Efectos de la admisién de alumnos escolarizados en otro centro.
La admisién de un alumno, dentro del plazo ordinario, en un centro distinto de aquél en el que se encuentre
escolarizado implicara automaticamente la pérdida de la plaza escolar en el centro de origen.

Articulo 20. Distribucion equilibrada del alumnado de necesidad especifica de apoyo educativo y de incorporacion

tardia.

1. Con el fin de asegurar la calidad educativa para todos, la cohesién social y la igualdad de oportunidades, el
Departamento de Educacién garantizara una adecuada y equilibrada escolarizacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

2. Para facilitar la escolarizacion y garantizar el derecho a la educacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, asi como la del alumnado que, perteneciendo o no a este colectivo, se encuentre en situaciones
sociales y culturales desfavorables, el Departamento de Educacion podra reservarle hasta el final del periodo de
preinscripcion una parte de las plazas de los centros publicos y privados concertados. Asimismo el Departamento
podra autorizar hasta un 10% de incremento del nimero de alumnos autorizados por aula para atender
necesidades de escolarizacion del alumnado de incorporacién tardia.
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La Base 10? dispone que la Orden Foral de admisién, asi como las instrucciones
complementarias, se expondran en el tablén de anuncios de todos los centros, desde su
publicacién hasta la finalizacion del proceso de admisién y matriculacion.

3 — OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL BORRADOR DE LA ORDEN FORAL.

El Borrador de Orden Foral sometido a dictamen se acompafia de cuatro memorias
firmadas por el Director General de Inspeccién y Servicios. Su contenido es el siguiente:

La memoria econémica sefiala que la aplicacion de la Orden Foral no tiene
repercusiones economicas.

La memoria normativa recoge las referencias normativas que avalan la propuesta de
Orden Foral y sefala que la Orden Foral aprueba las bases que van a regular el procedimiento
de admisién de alumnado para cursar ensefianzas de Educacion Infantil y Educacién Primaria
en la Comunidad Foral de Navarra.

La memoria organizativa expresa que la Orden Foral que se propone implica establecer
el calendario de actuacion para el procedimiento de admision de alumnado y precisa la
supervision de los criterios prioritarios establecidos en el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril y,
en su caso, los complementarios establecidos en las correspondientes bases reguladoras del
proceso de admision.

Asimismo, indica que esta orden no supone ninguna modificacién de las estructuras
organizativas del Departamento de Educacion.

La memoria justificativa manifiesta que el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril, por el
que se regula la admisién del alumnado en los centros publicos y privados concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, requiere desarrollar aspectos relativos al procedimiento, asi
como establecer anualmente el calendario de actuacion, a fin de que se desarrolle
correctamente todo el procedimiento de admision del alumnado.

El objeto de esta Orden Foral es establecer las bases que regularan el procedimiento de
admision para el curso 2010/2011, en el que se desarrolla el establecimiento de los criterios
complementarios, supervision que se prevé en el Decreto Foral 35/2007, de 23 de abiril, por el
que se crea la Comision General de Escolarizacion y las Comisiones Locales de Escolarizacion
previstas en el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril.

4. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de Orden Foral por la que se
aprueban las bases que van a regular el procedimiento de admision del alumnado en los
centros de ensefianzas no universitarias sostenidos con fondos publicos, para cursar
ensefianzas de 2° Ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria para el curso 2010/2011.

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas, se realicen los
siguientes cambios:

- Titulo de la Orden Foral: Sustituir :...admision del alumnado en los centros de ensefianza
no universitaria sostenidos con fondos publicos...”, por “...admisién de alumnado en
centros publicos y privados concertados ..."

- Afadir, en la Exposicion de motivos, lo siguiente:
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= Con el fin de asegurar la calidad educativa para todos, la cohesién social y la
igualdad de oportunidades asi como garantizar una adecuada y equilibrada
escolarizacion del alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, esta
Orden Foral establece una reserva de plazas para el alumnado de estas
caracteristicas.

= En la matriculacion de un alumno o alumna en un centro publico o privado
concertado no habra, en ningan caso, discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social y,
ésta supondra respetar el proyecto educativo del centro, sin perjuicio de los
derechos reconocidos al alumnado y a sus familias en las leyes vigentes.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 22 de diciembre de 2009

Vo Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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CONCAPA.

D. José Miguel Gastéon Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos - STEE-EILAS/

D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG/FERE.
D2 Irene Jiménez Iribarren

Representante de las entidades locales

D. José Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG-FERE.
D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra- Federacién de
ikastolas de Navarra

D. José Ramdn Pascual Bonis
Representante de las Universidades — UPNA
D. Pedro Rascén Macias

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres

Dictamen 28/2009

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 21 de
diciembre de 2009, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por 14 votos a favor, 4 votos en contra y 3
abstenciones, el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de “Orden Foral por la que se
aprueban las bases que van a regular el
procedimiento de admision del alumnado
en los centros de enseflanzas no
universitarias sostenidos con fondos
publicos, para cursar ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio y de Grado Superior en la
Comunidad Foral de Navarra para el curso
2010/2011".

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

La Orden Foral que se propone esta

enmarcada en el CAPITULO I,
“Escolarizacibn En centros publicos y
privados concertados”, del TITULO I,
“Equidad en la Educacién”, de la LEY

ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE
educacion, que en el Art® 84.1 determina que
las Administraciones educativas regularan la
admision de alumnado en centros publicos y
privados concertados de tal forma que
garantice el derecho a la educacién, el
acceso en condiciones e igualdad y la libertad
de eleccion de centro.

El Decreto Foral 31/2007, de 2 de
abril, regula la admisiéon de alumnado en los
centros de ensefianzas no universitarias

sostenidos con fondos puablicos en la
Comunidad Foral de Navarra, siendo
necesario establecer anualmente el

calendario de actuacion asi como desarrollar
aquellos aspectos de procedimiento que el
citado Decreto Foral requiere.

El Decreto Foral 35/2007, de 23 de
abril, por el que se crea la Comisién General
de Escolarizacién y las Comisiones Locales
de Escolarizacién previstas en el Decreto
Foral 31/2007, de 2 de abril, prevé la
supervisibn de los criterios prioritarios
establecidos en dicho Decreto y, en su caso,
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HERRIKOA

Da. Yolanda Salinas Cancel
Representante de las organizaciones
sindicales - UGT

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracién educativa
D. José Javier Solabre Heras Jn.
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. Javier Train Yubero

los complementarios establecidos en las
correspondientes bases reguladoras del
proceso de admision.

Esta Orden Foral aprueba las bases
gue van a regular el procedimiento de
admision de alumnado para cursar
enseflanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Medio y de Grado Superior en la
Comunidad Foral de Navarra.

Representante del profesorado de centros
publicos -CC.0O0.

2 - DESCRIPCION DEL BORRADOR DE LA ORDEN FORAL

El proyecto de norma sometido a informe consta de un preambulo, tres articulos y un
anexo de bases que consta de 22 apartados.

El preambulo. En él se indican las referencias normativas que justifican la propuesta del
texto del borrador de Orden Foral sometido al criterio del Consejo. Se refiere a lo establecido
en el Decreto 31/2007, de 2 de abril, respecto al establecimiento del calendario de actuacién
asi como al desarrollo de los aspectos de procedimiento requerido. Se refiere también a los
criterios prioritarios establecidos en el Decreto Foral 35/2007, de 23 de abril.

El articulo 1°. Aprueba las bases que regiran el procedimiento de admision del alumnado
que curse ensefanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Medio y de Grado Superior en los centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Foral de Navarra para el curso 2010/2011.

El articulo 2°. Se dispone la publicacion de la norma en el Boletin Oficial de Navarra.
El articulo 3°. Determina el traslado de la Orden Foral a las instancias correspondientes.

La Base 12 sefiala que el procedimiento de admision del alumnado se realizara segun lo
establecido en los apartados 1, 2, 4 y 5 del articulo 4 del DF 31/2007.

La Base 22 establece los criterios de admision para el alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

En el apartado 1 sefiala que la baremacién se realizara conforme a los articulos 6° al 15
del citado DF 31/2007 y conforme a los criterios complementarios mencionados en el articulo 3
del DF 35/2007.

En el apartado 2 y 3 se establece que los criterios complementarios se utilizaran cuando
la aplicacion de los criterios prioritarios no sea suficiente para establecer la prioridad en la
admision y que uno de ellos sera obligatoriamente la condicién legal de familia numerosa.

En el apartado 4 se faculta al Consejo Escolar de cada centro para otorgar hasta un
méaximo de 1 punto por criterios complementarios, sefialando las puntuaciones por cada uno de
los criterios.

En el apartado 5 establece la obligatoriedad de los centros de remitir los criterios a la
Comisién General de Escolarizacion para su supervision antes de la fecha de inicio de la
preinscripcion.

El apartado 6 remite a lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 15 del DF
31/2007 para la resoluciéon de los empates, tras la aplicacion de los criterios prioritarios y
complementarios.

En el apartado 7 se dispone que el sorteo establecido en el apartado e) del mencionado
articulo 15.2 del Decreto Foral 31/2007, deberé realizarse en acto publico.
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La Base 32 establece los criterios de admision para el alumnado de Ciclos Formativos de
Grado Medio de Formacion Profesional del sistema educativo y de Ensefianzas profesionales
de Artes Plasticas y Disefio.

En el apartado 1 se sefialan los requisitos que deben cumplirse para el acceso a los
Ciclos formativos de Grado Medio en la modalidad general ordinaria por acceso directo.

El apartado 2 establece el orden de las prioridades que seran de aplicacién al alumnado
que solicite el acceso a ciclos formativos de grado medio en la modalidad general ordinaria por
acceso directo. Establece asi mismo la forma de resolver los empates.

El apartado 3 se regula el acceso mediante prueba a los ciclos formativos de grado
medio, estableciendo la reserva de cuatro plazas por grupo y Ciclo formativo y las prioridades
de adjudicacion de plazas.

En el apartado 4 se equipara a los alumnos que hayan superado la prueba de acceso a
la universidad para mayores de 25 afios con el resto de aspirantes respecto al acceso
mediante prueba.

La Base 42 establece los criterios de admision para el alumnado de Ciclos Formativos de
Grado Superior de Formacién Profesional del sistema educativo y de Ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

En el apartado 1 se sefialan los requisitos que deben cumplirse para el acceso a los
Ciclos formativos de Grado Superior en la modalidad general ordinaria por acceso directo.

El apartado 2 establece el orden de las prioridades que seran de aplicacién al alumnado
que solicite el acceso a ciclos formativos de grado Superior en la modalidad general ordinaria
por acceso directo. Establece asi mismo la forma de resolver los empates.

El apartado 3 se regula el acceso mediante prueba a los ciclos formativos de grado
superior, estableciendo la reserva de seis plazas por grupo y Ciclo formativo y las prioridades
de adjudicacion de plazas.

En el apartado 4 se equipara a los alumnos que hayan superado la prueba de acceso a
la universidad para mayores de 25 afios con el resto de aspirantes respecto al acceso
mediante prueba y se establece que en aquellos casos en los que no conste en el certificado
las familias profesionales a las que se puede acceder, el centro debera solicitarlo al Tribunal
Coordinador de las Pruebas.

La Base 52 establece los plazos del proceso de admisién para los alumnos de ESO,
Bachillerato. Se establece un plazo ordinario de marzo a junio y otro extraordinario de
septiembre. En ambos casos se determinan las fechas para los siguientes tramites:
presentacion de solicitudes, publicacion de listas provisionales de admitidos, presentacion de
reclamaciones, publicacion de listados definitivos, matriculas y asignacion de plazas al
alumnado no admitido en primera opcién.

La Base 62 establece los plazos del proceso de admisién para los alumnos de Formacion
Profesional y Artes Plasticas y Disefio. Se establece un plazo ordinario de marzo a julio y otro
extraordinario de septiembre. En ambos casos se determinan las fechas para los siguientes
tramites: presentacién de solicitudes, publicacion de listas provisionales de admitidos,
presentacion de reclamaciones, publicacion de listados definitivos, matriculas, asignacion de
plazas vacantes en acto publico.

La Base 7% establece los plazos del proceso de admision para los alumnos de
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Se establece un Unico plazo y se sefialan las
fechas para los siguientes tramites: preinscripcion, publicacion de listas provisionales de
admitidos, presentacion de reclamaciones, publicacién de listados definitivos, matriculas y
asignacion de plazas vacantes en acto publico.

La Base 82 establece los plazos del proceso de admision para los alumnos de curso
Preparatorio de las pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Superior. Se establece un
plazo ordinario de marzo a julio y otro extraordinario de septiembre. En ambos casos se
sefialan las fechas para los siguientes tramites: preinscripcion, publicacion de listas
provisionales de admitidos, presentacion de reclamaciones, publicacion de listados definitivos,
matriculas y asignacion de plazas vacantes en acto publico.
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En la Base 92 se regulan los siguientes aspectos:

- Asignacion de plazas, por parte de la Comisién General de Escolarizacion, al
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato que no haya
obtenido plaza en el centro solicitado en primer lugar, tanto en el plazo ordinario
como extraordinario.

- Pérdida de los derechos de matricula para el alumnado que no se incorpore al
centro en el plazo de 15 dias desde el inicio del curso.

- Tramitacion de solicitudes presentadas a lo largo del curso escolar para Educacioén
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, fuera de los plazos ordinario y
extraordinario.

- Se dispone que las Comisiones Locales de Escolarizaciéon, en donde existan,
podran, fuera de los plazos ordinario y extraordinario, informar, orientar y adjudicar
provisionalmente plaza en el centro solicitado por la familia, siempre que existan
plazas vacantes.

- Autorizacién de cambios de centros en circunstancias excepcionales.

- Establece la obligacién de los centros y del Departamento de responder
debidamente a las demandas de informacién de la Comision General de
Escolarizacion.

La Base 10 sefiala los efectos académicos y de ocupacion de plaza para los alumnos
que, dentro del plazo ordinario, sean admitidos en un centro distinto a aquel en el que se
encuentren matriculados.

La Base 112 establece el calculo y la forma de acreditacién de la nota media del
expediente de las ensefianzas de ESO, Bachillerato, Bachillerato experimental, BUP, COU,
Formacién Profesional, estudios universitarios y estudios equivalentes, a los efectos de
aplicacion de las prioridades sefialadas en las Bases 22, 32 y 42 de esta Orden Foral.

La Base 122 sefiala la forma de acreditacion de la experiencia laboral, a los efectos de
aplicacién de las Bases 32.3 y 42.3.

La Base 132 sefiala el referente para identificar la relacién del perfil profesional con las
ensefianzas profesionales solicitadas.

La Base 142 regula la documentacion requerida para la matricula del nuevo alumnado
gue se incorpora al centro educativo para ESO, Bachillerato y Formacion Profesional del
Sistema Educativo y Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.

La Base 152 se sefiala que los centros podran exigir, para cada ensefianza,
documentacién complementaria, siempre que dicha relacion de documentacién figure expuesta
en el tablén de anuncios del centro.

La Base 162 establece que la admisién de alumnos y alumnas para cursar ensefianzas
no regladas, Programas de Cualificacion Profesional Inicial, Curso Preparatorio de las pruebas
de acceso a ciclos formativos de grado superior, Ensefianzas Artisticas (excepto las
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio), Ensefianzas de Régimen General y
Ensefianzas de Mdusica o Danza de Régimen Especial en centros integrados, o Ensefianzas en
Escuelas Oficiales de Idiomas, se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

La Base 172 regula la admisién de alumnos con necesidades educativas especiales,

remitiendo a lo establecido en esta Orden Foral y en la Orden Foral 93/2008, de 13 de junio,
que regula la atencién a la diversidad en los centros educativos de Educacién Infantil y Primaria

71



Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2009/2010

y Educacion Secundaria de la Comunidad Foral de Navarra. Establece la reserva de un 5% de
plazas para el alumnado con discapacidad.

La Base 182 establece la prioridad de los alumnos procedentes del propio centro o de
centros adscritos, respecto a solicitantes procedentes de otros centros, para las ensefianzas de
ESO y Bachillerato.

La Base 192 establece la reserva de 2 plazas por grupo, hasta la finalizacion del periodo
de preinscripcién, en todos los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria para alumnos en
condiciones de desfavorecimiento social y econémico. Asimismo, sefiala los requisitos para
acceder a esas plazas y el procedimiento de adjudicacién de las mismas en caso de que las
solicitudes superen las vacantes existentes.

La Base 20?2 remite a lo dispuesto en el articulo 32 de la Orden Foral 93/2008, para la
matriculacion en la modalidad de escolarizacion compartida.

La Base 212 dispone los plazos, el procedimiento y la documentacion necesaria para
solicitar el cambio de modelo lingiistico. Asimismo, sefiala que el cambio a un centro en una
localidad en la que no exista el modelo linglistico cursado anteriormente conllevara el cambio
en el modelo linglistico. También sefiala que el cambio de modelo lingtiistico dentro del mismo
centro debera respetar las vacantes existentes.

La Base 222 dispone que la Orden Foral de admisién, asi como las instrucciones
complementarias, se expongan en el tablon de anuncios de todos los centros, desde su
publicacién hasta la finalizacion del proceso de admision y matriculacion.

3 - OTRAS CUESTIONES

El Borrador de Orden Foral sometido a dictamen se acompafia de cuatro memorias
firmadas por el Director General de Inspeccién y Servicios. Su contenido es el siguiente:

La memoria econémica sefiala que la aplicacion de la Orden Foral no tiene
repercusiones econémicas.

La memoria normativa recoge las referencias normativas que avalan la propuesta de
Orden Foral y sefiala que la Orden Foral aprueba las bases que van a regular el procedimiento
de admision de alumnado para cursar ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior en la Comunidad Foral
de Navarra.

La memoria organizativa expresa que la Orden Foral que se propone implica establecer
el calendario de actuacién para el procedimiento de admisién de alumnado y precisa la
supervisién de los criterios prioritarios establecidos en el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril y,
en su caso, los complementarios establecidos en las correspondientes bases reguladoras del
proceso de admision.

Asimismo, indica que esta orden no supone ninguna modificacién de las estructuras
organizativas del Departamento de Educacion.

La memoria justificativa manifiesta que el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril, por el
que se regula la admisién del alumnado en los centros publicos y privados concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, requiere desarrollar aspectos relativos al procedimiento, asi
como establecer anualmente el calendario de actuacién, a fin de que se desarrolle
correctamente todo el procedimiento de admisién del alumnado.

El objeto de esta Orden Foral es establecer las bases que regularan el procedimiento de

admisién para el curso 2010/2011, en el que se desarrolla el establecimiento de los criterios
complementarios, supervision que se prevé en el Decreto Foral 35/2007, de 23 de abiril, por el
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gue se crea la Comision General de Escolarizacion y las Comisiones Locales de Escolarizacion
previstas en el Decreto Foral 31/2007, de 2 de abril.

4. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de Orden Foral por la
que se aprueban las bases que van a regular el procedimiento de admision del alumnado en
los centros de ensefianzas no universitarias sostenidos con fondos publicos, para cursar
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio y de Grado Superior en la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2010/2011.

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas, se realicen
los siguientes cambios:

- Titulo de la Orden Foral: Sustituir:...admisién del alumnado en los centros de
ensefianza no universitaria sostenidos con fondos publicos...”, por “...admisién
de alumnado en centros publicos y privados concertados ...".

- Adadir, en la Exposicién de motivos, lo siguiente:

0 Con el fin de asegurar la calidad educativa para todos, la cohesion
social y la igualdad de oportunidades asi como garantizar una
adecuada y equilibrada escolarizacion del alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo, esta Orden Foral establece una
reserva de plazas para el alumnado de estas caracteristicas.

0 En la matriculacion de un alumno o alumna en un centro publico o
privado concertado no habra, en ningln caso, discriminacién por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social y, ésta supondra respetar
el proyecto educativo del centro, sin perjuicio de los derechos
reconocidos al alumnado y a sus familias en las leyes vigentes.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 22 de diciembre de 2009

Vo B°
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola

Secretario

Dfia. Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién

D. Salvador Balda Setuain.
Representante del profesorado de centros
privados - U.G.T.

D. Fernando Barainca Lagos.
Representante del profesorado de centros
privados - FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
SORTZEN.

D. Juan Ramén Elorz Domezain.
Representante de la Administracién

Dictamen 1/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 23 de
febrero de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por 17 votos a favor, 2 votos en contra y 0
abstenciones, el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de "Acuerdo de Gobierno de
Navarra por el que se crea el Instituto de
Educacién Secundaria Obligatoria con la
denominacién provisional de “Villava” de
Villava.

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

Educativa

D. Francisco Javier Esparza Sanchez. El Decreto Foral 25/1997, de 10 de
Representante de la Administracion febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Educativa. Organico de Educacion Secundaria en el
D. Jesus M2 Ezponda Iradier ambito territorial de la Comunidad Foral de
Personalidad de reconocido prestigio Navarra, dispone que estos centros seran
Dfia. M2 Soledad Garjon L6pez creados por el Gobierno de Navarra.
Representante del profesorado de centros .

publicos- AFAPNA 2 — DESCRIPCION DEL ACUERDO QUE
D. José Miguel Gaston Aguas CREA EL INSTITUTO DE EDUCACION
Representante del profesorado de centros SECUNDARIA OBLIGATORIA

publicos - STEE-EILAS/ )

D. Pedro Gonzalez Felipe El borrador de acuerdo de gobierno
Representante de |a Administracién sometido a informe consta de 6 puntOS.

D?. Carmen M? Gonzalez Garcia El primero de ellos, crea el Instituto de
Representantae del Parlamento de Navarra Educacién Secundaria Obligatoria, con
D. Ignacio M? Iraizoz Zubeldia efectos de 1 de julio de 2010, cuyos datos
Representante de las entidades titulares de son:

centros privados de Navarra - ANEG/FERE.

D. José Jorge Lanchas Rivero Cédigo de centro: 31013616

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG-FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz
Personalidad de reconocido prestigio

D2 Yolanda Salinas Cancel

- Denominacion Genérica: Instituto de
Educacién Secundaria
Obligatoria/Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzako institutua.

Representante de las organizaciones - De_nominacic')n especifica  provisional:
sindicales - UGT “Villava®.

D. Fernando Sesma Urzaiz - Direccién: Calle Biurdana, s/n.
Representante de la Administracion - Localidad: Villava.

educativa - Municipio: Villava.

D. José Javier Solabre Heras Jn.
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres - Modelos linguisticos que imparte:
CONCAPA. Castellano, Gy A, y Vascuence, D.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos -CC.0O0.

El segundo punto indica que el Departamento de Educaciéon determinara la composicion
juridico-administrativa del centro para cada uno de los niveles o etapas educativos que vaya a
impartir.

- Titular: Departamento de Educacién.
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El tercer punto establece que el centro pasa a formar parte de la red de centros de la
Comunidad Foral de Navarra, establecida por el Decreto Foral 69/1995, de 13 de marzo
(modificado por el Decreto Foral 150 /1996, de 13 de marzo, y actualizado por el Decreto Foral
109/1998, de 30 de marzo), por el que se dictan normas para reordenar la red de centros de la
Comunidad Foral de Navarra, tal como se indica a continuacion:

- Se incorpora al distrito 12 “Burlada-Villava-Huarte”, constituyendo el propio I.E.S.O. de
Villava una subzona de educacion secundaria obligatoria adscrita a la zona de
secundaria constituida por el LLE.S. “Askatasuna” (Modelo D) y el I.E.S. “Ibaialde-
Burlada” (Modelos G y A), ambos de Burlada, con un area de primaria propia de la
subzona, a la que pasan a pertenecer los Colegios Publicos de Educacion Infantil y
Primaria “Lorenzo Goicoa” y “Atargi”, ambos de Villava, “Virgen Blanca”, de Huarte,
Colegio Publico de Erro y Colegio Publico “Xavier Zubiri” de Zubiri.

El cuarto punto especifica que el Colegio Publico de Urroz-Villa queda incorporado al distrito 12
“Burlada-Villava-Huarte”, en la subzona de secundaria obligatoria y en la zona de secundaria
del I.LE.S. “Ibaialde-Burlada” (Modelos G y A),de Burlada.

Los puntos quinto y sexto estan dedicados a los traslados y publicacion de este acuerdo.
3.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL BORRADOR ACUERDO DE GOBIERNO

El borrador va acompafiado de un informe del Servicio de Obras y Mantenimiento sobre los
espacios y capacidad del centro., un informe del Servicio de Inspeccién Educativa con los
datos relativos a la zonificacién, capacidad o composicién juridica y modelos linglisticos o
programas integrados de lenguas, asi como la propuesta de modificacion de adscripciones de
los centros de Primaria a los que alude el referido Borrador de Acuerdo de Gobierno en sus
puntos 3y 4.

Igualmente se acompafia de un informe-propuesta de Acuerdo que crea el Instituto de
Educacién Secundaria Obligatoria “Villava” de Villava, con el fin de que sea remitido al consejo
escolar de Navarra para que emita el preceptivo informe y de una memoria econémica del
Acuerdo de creacion del IESO “Villava” de Villava, en lo que se refiere a gastos de
funcionamiento y equipamiento, ambos firmados por el Director del Servicio de Centros y
Ayudas al Estudio.

4. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Consejo Escolar de Navarra considera pertinente la propuesta de Acuerdo de Gobierno de
Navarra por el que se crea el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria con la
denominacién provisional de “Villava” de Villava.

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.

Se sugiere, no obstante, que, segln se indica en la Unica enmienda aprobada, se realicen los
siguientes cambios:

Titulo del Acuerdo de Gobierno: sustituir... con denominacién provisional “Villava” por ....con
denominacién provisional “Pedro de Atarrabia”

Articulo 1°: En consecuencia con lo anterior, sustituir Denominacién especifica provisional :
Villava por Denominacion especifica provisional : Pedro de Atarrabia.

Es el dictamen que se eleva a la consideracién de V.E.
Pamplona, 24 de febrero de 2010

Vo B°
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La Presidenta, Teresa Ucar Echagle El Secretario, Antonio Iriarte Moncayola
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

Dfia. Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa

D. Pedro Maria Baile Torrea
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA

D. Salvador Balda Setuain.
Representante del profesorado de centros
privados - U.G.T.

D2 Valle Ballano Bueno
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA

D. Fernando Barainca Lagos.
Representante del profesorado de centros
privados - FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
SORTZEN.

D. Juan Ramén Elorz Domezain.
Representante de la Administracién
Educativa

D. JesUs M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio
D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las Asociaciones
Empresariales

D. José Miguel Garbayo Villanueva.
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. José Miguel Gastéon Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos - STEE-EILAS

D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG/FERE.

D2, Irene Jiménez Iribarren
Representante de las entidades locales
D. José Jorge Lanchas Rivero

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG-FERE.

D. Francisco Javier Mangado Urdéniz
Personalidad de reconocido prestigio

D. Pedro Rascén Macias Jn.
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
HERRIKOA

D2 Yolanda Salinas Cancel
Representante de las organizaciones
sindicales - UGT

Dictamen 2/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 27 de
abril de 2010, a la que asistieron las personas
relacionadas al margen, ha emitido por 19
votos a favor, O votos en contra y 1
abstencion, el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de Dictamen 2/2010, sobre el
proyecto de Orden Foral por la que se
regulan los cambios de modelo linguistico
de ensefianza.

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

Decreto Foral 159/1988, de 19 de
mayo, que regula la incorporacién del
vascuence a la ensefianza no universitaria de
Navarra. El articulo 7, punto 7, prescribe que
los alumnos que inicien la ensefianza en
vascuence, o del vascuence como asignatura,
deberan continuarla a través de toda su
escolaridad, salvo que se autoricen cambios
conforme a lo que reglamentariamente se
disponga.

Orden Foral 233/1991, de 30 de abril,
que desarrolla el citado Decreto y regula los
cambios de modelo lingliistico de ensefanza,
estableciendo el procedimiento y las
condiciones para la autorizaciébn de los
cambios de modelo linguistico.

2.-JUSTIFICACION DE LA NORMA

Han transcurrido mas de dieciocho
afios desde la aprobacién de la Orden Foral
233/1991. Las circunstancias educativas han
evolucionado y hacen necesario un nuevo
procedimiento, mas agil y eficiente, de regular
los cambios de modelo.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE
ORDEN FORAL

El proyecto de Orden Foral sometido a
informe consta de un preambulo, en el que se
hace referencia al marco normativo y se
justifica la necesidad de la nueva norma, ocho
articulos, una disposicién adicional, una

77



Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2009/2010

D. Fernando Sesma Urzaiz disposiciéon derogatoria, una disposicion final
Representante de la Administracion y cinco Anexos.

educativa

D. Javier Train Yubero El contenido de los articulos vy
Representante del profesorado de centros disposiciones es el siguiente:

publicos -CC.OO0.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Supuestos en los que podran autorizarse los cambios de modelo linguistico
Articulo 3. Forma y plazo de solicitud.

Articulo 4. Resolucién de los cambios.

Articulo 5. Recursos.

Articulo 6. Comunicacion de cambios.

Articulo 7. Cambio de modelo por cambio de localidad de residencia.

Articulo 8. Efectos académicos de los cambios.

Disposicién adicional Gnica Exencién de ensefianza de euskera en la zona vascéfona.
Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion de la Orden Foral 233/199.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor tras la publicaciéon en el BON

Anexo |. Cambio de modelo linguistico en la ESO (efectos en la matricula del afio académico
siguiente)

Anexo Il. Cambio de modelo lingliistico en Bachillerato (efectos en la matricula del afio
académico siguiente)

Anexos lll, IV y V. Modelos administrativos de solicitud de cambio, y comunicacién de
resolucion.

3.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL PROYECTO DE ORDEN FORAL

El texto de la norma va acompafiado de un informe del Servicio de Planificacion Lingiistica
Escolar justificando la necesidad de la nueva norma, cuyas novedades mas importantes son la
incorporacion de dos nuevos supuestos de cambio de modelo y el traspaso a los centros
educativos de la potestad para resolver los cambios de modelo linglisticos, en un marco de
mayor autonomia de los centros.

Igualmente se acompafia de las prescriptivas memorias justificativa, organizativa, de impacto
por razén de sexo, econémica y normativa, todas ellas firmadas por la Directora del Servicié de
Planificacion Lingtistica Escolar.
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4. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Consejo Escolar de Navarra considera pertinente la propuesta de Orden Foral por la
que se regulan los cambios de modelo linglistico de ensefianza.

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.
Se sugiere, no obstante, que, seguin se indica en las enmiendas aprobadas, se realicen los
siguientes cambios:

- Pagina 1, linea 8: tras la palabra, “alumnos” afiadir “y alumnas”

- Pagina 3, linea 29-20, sustituir “o estos Ultimos si son mayores de edad, deberan...”
por “o éste ultimo si es mayor de edad, debera...”.

- P&agina 5, linea 5; tras la frase “Si el alumno”, afiadir “o0 alumna”.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 28 de abril de 2010

Ve Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

D2 Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa.

D& M2 Victoria Arraiza Zorzano
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Pedro Maria Baile Torrea
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA.

Da. Valle Ballano Bueno
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros
privados/FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de

Asociaciones de Padres y Madres/SORTZEN.

D. Juan Ramoén Elorz Domezain
Representante de la Administracion
Educativa.

D. Jesus M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Miguel Garbayo Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA.

D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos/STEE-EILAS

D2 M2 Soledad Garjoén Lépez
Representante del profesorado de centros
publicos/AFAPNA

D. Pedro Gonzélez Felipe

Representante de la Administracién
Educativa.

D& Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D. José Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG-FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdéaniz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/Federacion de
ikastolas de Navarra

D. Pedro Rascén Macias

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y

Adenda al Dictamen 2/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 25 de
mayo de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por 19 votos a favor, 0 votos en contra y 2
abstenciones, la siguiente Adenda al
Dictamen sobre el proyecto de Dictamen
2/2010, sobre el proyecto de Orden Foral
por la que se regulan los cambios de
modelo lingiistico de ensefianza.

1.-JUSTIFICACION DE LA ADENDA

El Consejo Escolar de Navarra
aprobé el Dictamen 2/2010, sobre el proyecto
de Orden Foral por la que se regulan los
cambios de modelo linguistico de ensefianza
en sesion de pleno celebrada el 27 de abril de
2010.

Posteriormente el Departamen-to de
Educacion, siguiendo criterios de
flexibilizacion y libertad de opciones para el
alumnado y sus familias, ha considerado
procedente incorporar al texto de la norma un
nuevo supuesto de cambio de modelo en el
tercer ciclo de la Etapa Primaria, para los
casos de incorporacibn de una segunda
lengua extranjera en dicho ciclo. De esta
forma se aflade un punto en el articulo 2 y
otro en el articulo 4.

El Departamento de Educacion, con fecha 10
de mayo de 2010, solicita al Consejo Escolar
gue emita el correspondiente informe
respecto a las modificaciones que pretende
incorporar.

2.- MODIFICACIONES:

Las modificaciones sefialadas en el punto
anterior se resaltan en negrita, dentro del
articulo completo al que se refieren:

Articulo 2. Supuestos.

Podrdn autorizarse los cambios de
modelo linglistico en los siguientes

supuestos:

1.- En los cursos del segundo ciclo de
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Madres/HERRIKOA. educacion infantil al ser una etapa educativa

D. Luis M2 Sada Enériz no obligatoria.

Representante de las entidades locales.

Da. Yolanda Salinas Cancel 2.- Al finalizar una etapa completa de

Representante de las organizaciones la ensefianza obligatoria, entendiendo por tal

sindicales/UGT. las de educacidon primaria y educacion

D. Fernando Sesma Urzaiz secundaria obligatoria.

Representante de la Administracién

Educativa. 3.- Al finalizar el segundo ciclo de

D. Javier Train Yubero Educaciéon Primaria, en el caso de que el

Representante del profesorado de centros alumno o alumna de modelo A quisiera

publicos/CC.00. optar por cursar una segunda lengua
extranjera en el tercer ciclo de dicha etapa

4.-En los cursos de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato cuando, en
funcién del itinerario académico del alumno o alumna, sea aconsejable que curse una optativa
especifica, necesaria en dicho itinerario.

5.- Cuando existan disfunciones psicopedagdgicas, cualquiera que sea el curso en el
que se encuentre el alumno o alumna, previo estudio de los informes y documentos requeridos
que avalen la necesidad de cambio de modalidad lingUistica.

6.- En el caso de cambio de centro escolar dentro de la misma localidad, siempre que
no exista en otro centro de dicha localidad la posibilidad de continuar en el mismo modelo
linguistico.

Articulo 4. Resolucion.

La direccién del centro que corresponda en cada caso resolvera los cambios de modelo
lingliistico de acuerdo a los siguientes criterios:

1.- En el caso del alumnado de segundo ciclo de educacion infantil, la solicitud sera
automaticamente aceptada al cambiar de un curso a otro.

2.- En el caso del alumnado que cambia de una etapa a ofra, la solicitud sera
automaticamente aceptada.

3.- En el caso del alumnado que cambie de modelo para cursar una segunda
lengua extranjera en el tercer ciclo de educacién primaria, la solicitud sera
automaticamente aceptada.

4.- En el caso del alumnado que en educacion secundaria obligatoria y bachillerato
solicita abandonar el modelo por incompatibilidad horaria con optativas especificas necesarias
para su itinerario educativo, la direccién del centro educativo requerira a la jefatura de estudios
informe favorable, previo a la autorizacion del cambio.

5.- En el caso del alumnado que solicita cambio por disfunciones psicopedagdgicas, la
direccion del centro educativo requerira informe de valoracion del alumnado al orientador u
orientadora del centro. La solicitud sera aceptada o denegada en funcion de dicho informe.

6.- En el caso del alumnado que cambia de centro escolar dentro de la misma
localidad, la autorizacion serd automatica siempre que no exista la posibilidad de continuar en
el mismo modelo linguistico en otro centro de la localidad.

7.- La direccién del centro educativo comunicara por escrito, segin modelo 2 adjunto
(anexo 1V), a los interesados o interesadas si su solicitud ha sido aceptada o denegada dentro
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de los plazos que se establezcan en la regulacion de admisién del alumnado. Si el alumno ha
cambiado de centro y su solicitud ha sido aceptada, el centro educativo que ha cursado la
misma, segun lo estipulado en el articulo 3, enviara copia de la comunicacion al otro centro
educativo, bien de procedencia o de destino, segun el caso.

8.- Los cambios de modelo lingiiistico autorizados tendran efectos para el nuevo curso
escolar. Excepcionalmente, el centro educativo podra autorizar la vigencia del cambio dentro
del mismo curso escolar en el caso de autorizaciones de cambio de modelo lingiistico por
disfunciones psico-pedagégicas, si fuese aconsejable.

3. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Consejo Escolar de Navarra considera pertinentes las modificaciones incorporadas a
la propuesta de Orden Foral por la que se regulan los cambios de modelo linglistico de
ensefianza.

Consecuentemente, emite informe favorable a su incorporacion.

Es la adenda al dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 26 de mayo de 2010

Ve Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola

Secretario

D2 Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa.

D& M2 Victoria Arraiza Zorzano
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Pedro Maria Baile Torrea
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA.

Da. Valle Ballano Bueno

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros
privados/FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres/
SORTZEN.

D. Juan Ramoén Elorz Domezain
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Jesus M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Miguel Garbayo Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA.

D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos/STEE-EILAS

D2 M2 Soledad Garjén Lépez
Representante del profesorado de centros
publicos/AFAPNA

D. Pedro Gonzélez Felipe

Representante de la Administracién
Educativa.

D& Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D. José Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG-FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdéaniz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/Federacion de
ikastolas de Navarra

D. Pedro Rascén Macias

Representante de las Federaciones de

Dictamen 3/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 25 de
mayo de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido,
por 21 votos a favor, 0 votos en contra y 1
abstencion, el siguiente Dictamen sobre el
“Proyecto de Decreto Foral por el que se
regula la ordenacién y el desarrollo de las
enseflanzas  profesionales de artes
plasticas y disefio en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra”.

1- ANTECEDENTES NORMATIVOS.

Las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio estan amparadas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en su capitulo VI, y, en lo
referente a cualificaciones profesionales, en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
Ambas leyes traza un marco regulador
innovador y adaptado al nuevo contexto
econdmico y social de nuestro pais.

El desarrollo de la regulacion vy
ordenacion de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio se ha hecho
mediante el Real Decreto 596/2007, de 4 de
mayo, por el que se establece la ordenacion
general de dichas ensefianzas.

Por consiguiente, es preciso aprobar un
nuevo Decreto Foral que regule la ordenacion
y el desarrollo de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

El desarrollo de la regulacién vy
ordenacion de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio se ha hecho
mediante el Real Decreto 596/2007, de 4 de
mayo, por el que se establece la ordenacion
general de dichas ensefianzas.

Por consiguiente, es preciso aprobar un
nuevo Decreto Foral que regule la ordenacién
y el desarrollo de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.
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Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA.

D. Luis M2 Sada Enériz

Representante de las entidades locales.
Da. Yolanda Salinas Cancel

Representante de las organizaciones
sindicales/UGT. El Proyecto de Decreto Foral propuesto,

sometido al criterio del Consejo Escolar,
consta de una Exposicibn de motivos, cinco
Capitulos, una Disposicion adicional, una
Disposicién derogatoria y dos Disposiciones
finales.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO
DE DECRETO FORAL PROPUESTO.

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracion
Educativa.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos/CC.OO0.

En la Exposicién de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos, que justifican la necesidad de
elaborar una nueva disposicion normativa reguladora de la ordenacion y el desarrollo de las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

El Capitulo | define los conceptos y aspectos basicos de de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio. Consta de 3 articulos, en los que se establecen el
objeto y el &mbito de aplicacion, el concepto y finalidad de estas ensefianzas y sus objetivos.

El Capitulo 1l regula la ordenacion académica general de estas ensefianzas
profesionales. Consta de 5 articulos, en los que se determinan las modalidades y tipos de
oferta, las vias para la obtencién de los titulos de ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio, el acceso a estas ensefianzas profesionales, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio para personas adultas y la evaluacién y certificacién de estas ensefianzas
profesionales.

El Capitulo Il concierne al disefio, organizacion, desarrollo y secuenciacién del
curriculo de los titulos. Consta de 8 articulos, en los que se sefialan las directrices curriculares
generales, la estructura de los titulos, la organizacion de las ensefianzas, los mddulos
formativos obligatorios, los mdédulos formativos complementarios, la secuenciacion de los
moédulos formativos, los cursos de especializacion y los centros de ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio.

El Capitulo IV se refiere a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y el
ambito laboral. Consta de 5 articulos, relativos a las enseflanzas profesionales de artes
plasticas y disefio y el sistema productivo, la fase de formacion practica en empresas, estudios
y talleres, la iniciativa emprendedora, la docencia en la formacion dirigida a personas adultas y
los profesionales especialistas.

El Capitulo V determina las lineas estratégicas de las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio. Consta de 5 articulos relativos a la innovacién creativa y tecnolégica,
la internacionalizacion de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, la
informacién y orientacién profesional, la participacién en la conservacion del patrimonio artistico
y en el disefio y creacion artisticos y el procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de
competencias. Exencién de mdodulos formativos.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral contiene cuatro disposiciones: una disposicién
adicional, que regula la valoracién de la posesion del titulo de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio en las convocatorias de seleccibn de personal al servicio de la
Administracion Foral de Navarra; una disposicion derogatoria normativa, que deja sin efectos el
Decreto Foral 35/1995, de 13 de febrero en su totalidad, dos disposiciones finales,
estableciendo, la primera, la habilitacion reglamentaria a favor del Consejero de Educacion y, la
segunda, la entrada en vigor de la norma.
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3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticién de informe van acompafiadas
de la Orden Foral 35/2010, de 1 de marzo, del Consejero de Educacién, por la cual se inicia el
procedimiento para la elaboracion del proyecto de Decreto Foral por el que se regula la
ordenacion y el desarrollo de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra., asi como también de cuatro memorias y de un
informe firmados por el Director del Servicio de Formacion Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que justifican la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria econdmica se afirma que la aplicacion del Decreto Foral que se propone
no tiene, en si mismo, repercusiones presupuestarias.

En la memoria justificativa se sefala la necesidad de la promulgacién del Decreto Foral
propuesto. Se indica también que no es necesario someter el proyecto a la audiencia directa de
los ciudadanos por efecto del art. 60°.2 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que
se establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la aprobacién del

Proyecto de Decreto Foral por el que se regula la ordenacion y el desarrollo de las ensefianzas

profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Con ello se regula la ordenacién y el desarrollo de las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Por todo lo cual se informa favorablemente el Proyecto de Decreto Foral por el que se
regula la ordenacion y el desarrollo de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 26 de mayo de 2010

Ve Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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Dictamen 4/2010

El Consejo Escolar de Navarra ha elaborado, por iniciativa propia, el Informe sobre las
Ensefianzas Deportivas. Este Informe ha sido aprobado, por unanimidad, en la sesién del pleno
celebrado el 25 de mayo de 2010.

Las personas que asistieron a la sesion fueron las siguientes:

D2, Teresa Ucar Echagiie

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola

Secretario.

D2 Teresa Aranaz Jiménez

Representante de la Administracion Educativa.

Da. M2 Victoria Arraiza Zorzano

Representante del Parlamento de Navarra.

D. Pedro Maria Baile Torrea

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/ICONCAPA
Da. Valle Ballano Bueno

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/HERRIKOA.
D. Fernando Barainca Lagos

Representante del profesorado de centros privados/FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/SORTZEN.
D. Juan Ramoén Elorz Domezain

Representante de la Administracion Educativa.

D. Jesus M2 Ezponda Iradier

Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Miguel Garbayo Villanueva

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/ICONCAPA.
D. José Miguel Gaston Aguas

Representante del profesorado de centros publicos/STEE-EILAS

D3 M2 Soledad Garjon Lopez

Representante del profesorado de centros publicos/AFAPNA

D. Pedro Gonzalez Felipe

Representante de la Administracion Educativa.

D2 Carmen M2 Gonzalez Garcia

Representante del Parlamento de Navarra.

D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia

Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D. José Jorge Lanchas Rivero

Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra/ANEG-FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz

Personalidad de reconocido prestigio.

D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra/Federacion de
ikastolas de Navarra

D. Pedro Rascén Macias

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres/HERRIKOA.
D. Luis M2 Sada Enériz

Representante de las entidades locales.

Da. Yolanda Salinas Cancel

Representante de las organizaciones sindicales/UGT.

D. Fernando Sesma Urzaiz

Representante de la Administracién Educativa.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros publicos/CC.00.
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Dictamen 4/2010, de iniciativa propia
LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS

0. INTRODUCCION

El deporte ocupa nuestras acciones y conversaciones cotidianas, produce informacién, opinion
y comunicacién, crea identidades y vinculos; mitos y ritos; genera conocimiento, investigacion,
empleo, tecnologia, riqueza,.... Es un fenémeno social, cultural y econémico en expansion.

En las dltimas décadas ha cambiado el valor y el significado del deporte en la sociedad, se ha
incrementado de forma notable la cantidad, calidad y popularidad de los espectaculos
deportivos, la accesibilidad a la practica de actividades fisico-deportivas para todos los
ciudadanos y la cantidad de medios personales y materiales involucrados en el mundo del
deporte.

El Consejo Escolar de Navarra es consciente de estos cambios sociales y culturales y de la
importancia que actualmente tiene el deporte en todos sus aspectos, tanto en su vinculacion al
desarrollo fisico, al bienestar, a la salud y a la calidad de vida; como en su faceta de
entretenimiento y ocio y en su dimensién profesional. En consecuencia, se siente interesado
por conocer en qué medida y de qué forma nuestra Comunidad Auténoma ofrece a las futuras
generaciones la formacién adecuada y las oportunidades suficientes para el desarrollo de todas
sus posibilidades en este ambito. Con este objetivo, aprob6 en sesion plenaria de 22 de
septiembre de 2009 la realizacion de un informe de iniciativa propia sobre las ensefianzas
deportivas. El informe se centra sobre los dos aspectos que se han considerado prioritarios:

- Las Ensefianzas deportivas en las ensefianzas escolares, Educacion Fisica y Deporte
Extraescolar en Primaria, ESO y Bachillerato.

- Ensefianzas dirigidas a la formacién de técnicos deportivos. Ensefianzas deportivas de
régimen especial.

Primera parte: Ensefianzas deportivas en las ensefianzas escolares, Educacion Fisica y
Deporte Extraescolar en Primaria, ESO y Bachillerato.

1. Educacioén Fisica en Primaria. Analisis curricular

La inclusion de la asignatura de Educacién Fisica como area de conocimiento en Primaria en
Navarra viene regulada por el Decreto Foral 24/2007, de 19 de marzo (BON 23/05/2007), por el
que se establece el curriculo de las ensefianzas de Educacion Primaria en la Comunidad Foral
de Navarra.

1.1. Horas lectivas de la asighatura en Educacién Primaria

Las horas lectivas para la asignatura de Educacion Fisica son dos en todos los modelos
lingliisticos de acuerdo a lo establecido en la Orden Foral 51/2007, de 23 de mayo, BON 74 de
15 de junio de 2007.

1.2. Estructura de los contenidos

La asignatura de Educacion Fisica en esta etapa se orienta, entre otros aspectos, al desarrollo
de las capacidades motrices y a una mejor calidad de vida. En ese sentido, se quieren crear
habitos de practica saludable, facilitar la aceptacion del propio cuerpo como ayuda en la mejora
de la autoestima, y una adecuada educacién para el ocio.
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Ademas, las relaciones interpersonales que se generan alrededor de actividad fisica permiten
incidir en la asuncién de valores como el respeto, la aceptacion o la cooperacion.

Desde este planteamiento, el area se ha estructurado en cinco bloques.

El bloque 1 titulado “El cuerpo imagen y percepcion” corresponde a los contenidos que
permiten el desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices. Esta especialmente dirigido a
adquirir un conocimiento y un control del propio cuerpo que resulta determinante, tanto para el
desarrollo de la propia imagen corporal como para la adquisicién de posteriores aprendizajes
motores.

El blogue 2 titulado “Habilidades motrices” reldne aquellos contenidos que permiten al
alumnado moverse con eficacia. Se ven implicadas adquisiciones relativas al dominio y al
control motor.

El bloque 3 titulado “Actividades fisicas artistico-expresivas” hace referencia a los contenidos
dirigidos a fomentar la expresividad a través del cuerpo y el movimiento. Se incide de modo
particular en la comunicacion a través del lenguaje corporal.

El bloque 4 titulado “Actividad fisica y salud” esta constituido por aquellos conocimientos
necesarios para que la actividad fisica resulte saludable. Ademas, se incorporan contenidos
para la adquisicion de habitos de actividad fisica a lo largo de la vida, como fuente de
bienestar.

Finalmente, el bloque 5 titulado “Juegos y deportes” presenta contenidos relativos al juego y a
las actividades deportivas entendidas como manifestaciones culturales de la motricidad
humana. Se incide en la utilizacién del juego como estrategia metodologica y por su valor
antropoloégico y cultural. Ademas, el juego fomenta la relacion interpersonal y actitudes
promotoras de valores como la solidaridad, la cooperacion y el respeto a las demas personas.

1.3. Vinculacion con las competencias basicas

El area de Educaciéon fisica contribuye esencialmente al desarrollo de las siguientes
competencias:

1. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico:

La asignatura de Educacion Fisica mejora las posibilidades motrices mediante la percepcion e
interaccidén apropiada del propio cuerpo, en movimiento o en reposo. En la sociedad actual se
hace imprescindible la practica responsable de la actividad fisica, su aprendizaje y valoracién
como medio de equilibrio psicofisico, factor de prevencion de riesgos derivados del
sedentarismo y alternativa de ocupacion del tiempo de ocio.

2. Competencia social y ciudadana.

Las caracteristicas de la Educacion Fisica, sobre todo las relativas al entorno en el que se
desarrolla y a la dindmica e interacciones de las clases, la hacen propicia para la educacion de
habilidades sociales. Las actividades fisicas y en especial las que se realizan colectivamente
son un medio eficaz para facilitar la relacién, la integracién y el respeto, a la vez que
contribuyen al desarrollo de la cooperacién y la solidaridad. Las actividades fisicas competitivas
pueden generar conflictos en los que es necesaria la negociacion, basada en el dialogo, como
medio para su resolucion.

3. Competencia cultural y artistica.

Mediante la exploracién y utilizacién de las posibilidades y recursos del cuerpo, la asignatura
de Educacion Fisica contribuye a la expresion de ideas o sentimientos de forma creativa. Por
otro lado, los deportes, los juegos tradicionales, las actividades expresivas o la danza son un
patrimonio de los pueblos, que potencian la comprension y difusién de la cultura.

Asimismo, el estudio del fendbmeno deportivo como espectaculo ayuda a reflexionar de modo
critico ante la violencia en el deporte u otras situaciones contrarias a la dignidad humana que
se puedan producir.
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4. Competencia en la Autonomia e iniciativa personal.

La asignatura de Educacion Fisica emplaza al alumnado a tomar decisiones en las que debe
manifestar autosuperacioén, perseverancia y actitud positiva.

5. Competencia de aprender a aprender mediante el conocimiento.

La asignatura de Educacion Fisica permite conocerse a si mismo y, por lo tanto, las propias
posibilidades y carencias como punto de partida del aprendizaje motor. Ello permite el
establecimiento de metas alcanzables cuya consecucién genera autoconfianza.

6. Competencia sobre el tratamiento de la informacién y la competencia digital.

Esta area colabora, desde edades tempranas, a la valoracion critica de los mensajes referidos
al cuerpo, procedentes de los medios de comunicacién, que podrian dafar la propia imagen
corporal.

7. Competencia en comunicacion linglistica.

Esta asignatura, como las demas, facilita variedad de intercambios comunicativos, del uso de
las normas que los rigen y del vocabulario especifico que el area aporta.

1.4. Objetivos
La ensefianza de la asignatura de Educacion Fisica en Primaria tiene los siguientes objetivos:

1. Comprender y expresar correctamente documentos y mensajes orales, escritos, corporales y
audiovisuales propios del area.

2. Conocer y valorar el cuerpo y la actividad fisica como medio de exploracion y disfrute de sus
posibilidades motrices, de relacion con los demas y como recurso para organizar el tiempo
libre.

3. Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una actitud responsable hacia
uno mismo y las demas personas y reconociendo los efectos del ejercicio fisico, de la higiene,
de la alimentacion y de los habitos posturales sobre la salud.

4. Utilizar las capacidades fisicas, habilidades motrices y el conocimiento de la estructura y
funcionamiento del cuerpo para adaptar el movimiento a las circunstancias y condiciones de
cada situacion.

5. Adquirir, elegir y aplicar principios y reglas para resolver problemas motores y actuar de
forma eficaz y autébnoma en la préactica de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

6. Regular y dosificar el esfuerzo, llegando a un nivel de autoexigencia acorde con sus
posibilidades y la naturaleza de la tarea.

7. Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento, de forma estética y creativa.

8. Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de
cooperacion para alcanzar objetivos comunes, y resolviendo mediante el didlogo los conflictos
gue pudieran surgir para evitar discriminaciones de ningun tipo.

9. Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ludicas y deportivas como elementos
culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva de participante como de
espectador.

10. Familiarizarse con el uso de la biblioteca y de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién como recurso para aprender y compartir conocimientos.

1.5 .Titulo requerido al personal docente

Los requisitos para poder ejercer como profesor de Educaciéon Fisica en Navarra vienen
determinados por el Ministerio de Educacion en su Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994.
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En concreto, puede ser profesor de Educacion Fisica las personas que queden adscritas a los
siguientes perfiles:

a) Profesores nuevos (Posterior al 19 de octubre de 1994): Titulaciéon de Maestro, Diplomado
en E.G.B. o Maestro de Primera Ensefianza mas la especialidad correspondiente.

b) Si ya estaban impartiendo clase antes del 19 de octubre de 1994: Podran continuar sin la
especialidad con los siguientes requisitos (todos ellos).

- Haberlas impartido al menos, durante dos cursos escolares.

- Estar impartiéndola en la fecha de la entrada en vigor de la Orden Ministerial de 11 de
octubre de 1994.

- Que sea en el mismo centro y en el mismo puesto en que se encontraban.

c) Sin la especialidad correspondiente o en alguna de las situaciones descritas para poder
continuar impartiendo en Educacién Primaria, siempre que posean alguno de estos titulos o
hayan cursado alguna de las ensefianzas siguientes:

Para Educacion Fisica:

- Licenciatura en Educacién Fisica o haber superado 3 cursos completos de esta
licenciatura (diplomatura).

- Titulo de Profesor, Instructor, Instructora General y Maestro Instructor de Educacion
Fisica.

- Haber superado los Cursos de Especialidad del MEC o los cursos de Especialidad
Homologados convocados por las CCAA con competencias plenas.

2. Educacion Fisica en ESO. Analisis curricular

La inclusion de la asignatura de Educacién Fisica como area de conocimiento en Secundaria
Obligatoria en Navarra viene regulada por la siguiente legislacion:

- Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el curriculo de las
enseflanzas de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de
Navarra.

- Orden Foral 51/2008, de 4 de abril, del Consejero de Educacién, por la que se
modifican la Orden Foral 52/2007 y la Orden Foral 53/2007, de 23 de mayo, del
Consejero de Educacion, relativas a las ensefianzas de la Educacién secundaria
obligatoria impartidas en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad
Foral de Navarra.

2.1. Horas lectivas de la asignatura en la ESO

Las horas lectivas para la asignatura de Educacion Fisica son dos en todos los modelos
linglisticos de acuerdo a lo establecido en la Orden Foral 51/2008, de 4 de abril, del Consejero
de Educacioén, por la que se modifican la Orden Foral 52/2007 y la Orden Foral 53/2007, de 23
de mayo, del Consejero de Educacion, relativas a las ensefianzas de la Educacién secundaria
obligatoria impartidas en los centros publicos y privados concertados de la Comunidad Foral de
Navarra.

2.2. Estructura de los contenidos

La asignatura de Educacion Fisica en esta etapa se orienta con la finalidad de posibilitar el
desarrollo de las capacidades y habilidades motrices, de las capacidades instrumentales,
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generar habitos de practica continuada de la actividad fisica y vincular ésta a una escala de
valores, actitudes y normas

Igualmente, a través del ejercicio fisico se contribuye a la conservacion y mejora de la salud y
el estado fisico, a la prevencion de determinadas enfermedades y disfunciones y al equilibrio
psiquico.

Los contenidos de la asignatura de Educacién Fisica en la ESO se organizan alrededor de
cuatro grandes bloques: Condicién fisica y salud; Juegos y deportes; Expresién corporal y
danza; y Actividades en el medio natural.

El bloque titulado Condicion fisica y salud hace referencia a la salud fisica, habitos de ejercicio
fisico y de practica deportiva que inciden en el desarrollo de las capacidades fisicas del
individuo para la mejora de su calidad de vida y en el empleo constructivo del tiempo libre.

El bloque titulado Juegos y deportes incide en la finalidad de la asignatura de Educacién Fisica
para educar en la colaboracion, la participacion y el desarrollo de actitudes dirigidas hacia la
solidaridad, la cooperacioén y la no discriminacion a través del juego y la practica de deportes.

El bloque titulado Expresién corporal y danza incorpora a través de esta asignatura contenidos
destinados a potenciar mediante el cuerpo la expresiéon y comunicacion.

El bloque titulado Actividades en el medio natural constituye una oportunidad para que los
alumnos interaccionen directamente con la naturaleza, ambito en el que se desarrolla buena
parte de la actividad fisica. Ademas también pueden valorar la importancia de cuidar y respetar
la naturaleza.

2.3. Vinculacién con las competencias basicas

La materia de Educacion Fisica contribuye de manera directa y clara a la consecuciéon de
varias competencias basicas:

1. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

El cuerpo humano constituye una pieza clave en la relacién de la persona con el entorno. La
Educacioén Fisica posibilita la adquisicion del maximo estado de bienestar fisico, mental y social
posible, en un entorno saludable.

La asignatura de Educacion Fisica en esta etapa proporciona conocimientos y destrezas sobre
determinados habitos saludables, aporta criterios para el mantenimiento y mejora de la
condicién fisica, sobre todo de aquellas capacidades fisicas asociadas a la salud: resistencia
cardiovascular, fuerza-resistencia y flexibilidad. Por otra parte, colabora en un uso responsable
del medio natural a través de las actividades fisicas realizadas en la naturaleza.

2. Competencia social y ciudadana.

Las actividades fisicas propias de esta asignatura son un medio eficaz para facilitar la
integracion, fomentar el respeto, y contribuir a la cooperacion, la igualdad y el trabajo en
equipo.

3. Competencia de de autonomia e iniciativa personal

La asignatura de Educaciéon Fisica otorga protagonismo al alumnado en aspectos de
organizacion individual y colectiva de jornadas y actividades fisicas y deportivas.

Por otro lado, esta asignatura plantea al alumnado situaciones en las que debe manifestar
autosuperacion, perseverancia y actitud positiva ante tareas de cierta dificultad técnica o en la
mejora del propio nivel de condicion fisica. Ademés, también le exige responsabilidad y
honestidad en la aplicacion de las reglas y capacidad de aceptacién de los diferentes niveles
de condicion fisica y de ejecucion motriz dentro del grupo.

4. Competencia cultural y artistica.

Mediante la exploracién y utilizacién de las posibilidades y recursos del cuerpo, la asignatura
de Educacion Fisica contribuye a la expresion de ideas o sentimientos de forma creativa. Por
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otro lado, los deportes, los juegos tradicionales, las actividades expresivas o la danza son un
patrimonio de los pueblos, que potencian la comprension y difusién de la cultura.

Asimismo, el estudio del fendbmeno deportivo como espectaculo ayuda a reflexionar de modo
critico ante la violencia en el deporte u otras situaciones contrarias a la dignidad humana que
se puedan producir.

5. Competencia para aprender a aprender.

La materia de Educacion Fisica ofrece recursos para planificar determinadas actividades fisicas
a partir de un proceso de experimentacion. De ese modo, el alumnado es capaz de regular su
propio aprendizaje y practicar una actividad fisica en su tiempo libre, de forma organizada y
estructurada.

Por otra parte, esta materia desarrolla habilidades para el trabajo en equipo.
6. Competencia en comunicacion linglistica.

Esta asignatura, como las demas, facilita variedad de intercambios comunicativos, del uso de
las normas que los rigen y del vocabulario especifico que el area aporta.

2.4. Objetivos
La ensefianza de la Educacion Fisica en esta etapa tiene los siguientes objetivos:

1. Conocer los rasgos que definen una actividad fisica saludable y los efectos beneficiosos que
ésta tiene para la salud individual y colectiva.

2. Valorar la practica habitual y sistematica de actividades fisicas como medio para mejorar las
condiciones de salud y calidad de vida.

3. Incrementar las posibilidades de rendimiento motor, mejora de la condicién fisica para la
salud y el perfeccionamiento de las funciones de ajuste, dominio y control corporal,
participando activamente y adoptando una actitud de autoexigencia en su ejecucion.

4. Conocer y consolidar habitos saludables, técnicas basicas de respiracion y relajacion como
medio para reducir desequilibrios y aliviar tensiones producidas en la vida cotidiana y en la
practica fisico-deportiva.

5. Planificar actividades que permitan satisfacer las necesidades en relacién a las capacidades
fisicas y habilidades especificas a partir de la valoracién del nivel inicial.

6. Realizar actividades fisico-deportivas en el medio natural que tengan bajo impacto
ambiental, contribuyendo a su conservacion.

7. Conocer y realizar actividades deportivas y recreativas individuales, colectivas y de
adversario, aplicando los fundamentos reglamentarios, técnicos y tacticos en situaciones de
juego, con progresiva autonomia en su ejecucion.

8. Mostrar habilidades y actitudes sociales de respeto, trabajo en equipo y deportividad en la
participacion en actividades, juegos y deportes, independientemente de las diferencias
culturales, sociales, personales o de habilidad.

9. Practicar y disefar actividades expresivas con o sin base musical, utilizando el cuerpo como
medio de comunicacion y expresion creativa.

10. Expresar y comprender textos y mensajes (orales, escritos, corporales y audiovisuales)
relacionados con la actividad fisico-deportiva, empleando vocabulario especifico y conceptos
fundamentales del area.

11. Adoptar una actitud critica ante el tratamiento del cuerpo, la actividad fisica y el deporte en
el contexto social.

12. Utilizar la biblioteca escolar, las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
fundamentar y orientar trabajos sobre temas propios del area y como instrumentos para
aprender y compartir conocimientos.
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2.5. Titulo requerido al personal docente

La titulacién requerida para ser profesor de Educacion Fisica viene determinada por el
Ministerio de Educacion en su Orden de 24 de julio de 1995 por la que se regulan las
titulaciones minimas que deben poseer los Profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. En concreto, podran ser profesor de Educacion Fisica un:

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Educacion Fisica.

- Cualquier licenciatura universitaria y acreditar haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencion de los titulos del punto anterior.

- Licenciado en Medicina, acreditando estar en posesion del Diploma de Especialista en
Medicina Deportiva.

Ademas deberan poseer el titulo profesional de especializacion didactica o pedagdgica (a partir
del 01.10.2009 el llamado titulo oficial Master Universitario).

También pueden impartir en el primer ciclo de Educaciéon Secundaria los maestros y otros
profesores que relnan los siguientes requisitos y siempre que comenzaran a impartir dicho
ciclo antes de finalizar el afio 1997:

1.- Diplomados en Profesorado de EGB, especialidad Educacion Fisica.
2.- Maestros, especialidad: Educacion Fisica.

3.- Maestros, Diplomados en Profesorado de EGB o Maestros de Primera Ensefianza, que
hayan superado los cursos de Especialidad del MEC o los cursos de Especialidad
Homologados convocados por las CCAA con competencias plenas en educacion, o que tengan
superados los tres primeros cursos de la Licenciatura de Educacion Fisica o posean el titulo de
Profesor, Instructor, Instructora general o Maestro Instructor de Educacion Fisica, o posean las
titulaciones de Técnico Deportivo reguladas por el RD 594/1994, de 8 de abiril.

4.- Profesores que posean un titulo que sancione ensefianzas universitarias de una duracion
igual o superior a la de Maestro, que en el momento de implantacion de la ESO estén
impartiendo docencia en un centro autorizado de Educacién Primaria siempre que:

a) Hayan superado los cursos de especialidad convocados por el MEC o por 6rganos
correspondientes de la CCAA que se encuentren en el pleno ejercicio de sus
competencias en materia de educacion, con la homologacién del MEC o

b) Tengan superados los tres primeros cursos de la Licenciatura de Educacion Fisica, o
c) Hayan obtenido la diplomatura en Educacion Fisica, o

d) Posean el titulo de Profesor, Instructor, Instructora general o Maestro Instructor de
Educacion Fisica.

e) Hayan obtenido una autorizacion o habilitacion expresa del Colegio Oficial de
Profesores de Educacion de Profesores de Educacién Fisica, o

f) Posean las titulaciones de Técnico Deportivo reguladas por Real Decreto 594/1994, de
8 de abril.

5.- Profesores que posean un titulo que sancione ensefianzas universitarias de una duracion
igual o superior a la de Maestro, que en el momento de implantacion de la ESO estén
impartiendo docencia en un centro autorizado de Formacién Profesional o BUP-COU, siempre
que:

a) Tengan superados los tres primeros cursos de la Licenciatura de Educacion Fisica, o
b) Hayan obtenido la diplomatura en Educacion Fisica, o

c) Posean el titulo de Profesor, Instructor, Instructora general o Maestro Instructor de
Educacion Fisica, o
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d) Hayan obtenido una autorizacion o habilitacion expresa del Colegio Oficial de
Profesores de Educacion de Profesores de Educacion Fisica, o

e) Posean las titulaciones de Técnico Deportivo reguladas por Real Decreto 594/1994, de
8 de abril.

3. Educacién Fisica en Bachillerato. Andlisis curricular

La inclusion de la asignatura de Educacion Fisica como area de conocimiento en Bachillerato
en Navarra viene regulada por el Decreto Foral 49/2008, de 12 de mayo, BON 70 de 6 de junio
de 2008, por el que se establecen la estructura y el curriculo de las ensefianzas del bachillerato
en la Comunidad Foral de Navarra.

3.1. Horas lectivas de la asignatura en Bachillerato

La asignatura de Educacioén Fisica se imparte en 1° de Bachillerato con una dedicacion de dos
horas semanales en todos los modelos lingliisticos, de acuerdo a lo sefialado en la Orden Foral
66/2008, de 14 de mayo, BON 71 de 9 de junio de 2008, por la que se implanta el Bachillerato,
se desarrolla su estructura, se regula su organizacion, se fija su horario y se aprueba el
curriculo de materias optativas correspondientes al mismo en la Comunidad Foral de Navarra.

3.2. Estructura de los contenidos

La asignatura de Educacion Fisica como materia comin esta orientada a profundizar en el
conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades motrices. De ese modo, se facilita la
consolidaciéon de habitos regulares de préactica de actividad fisica y, también, como ocupacion
activa del tiempo libre.

Asimismo, esta materia puede orientar al alumnado en la direccion de futuros estudios
superiores, universitarios y profesionales, relacionados con las ciencias de la actividad fisica, el
deporte y la salud.

La asignatura de Educacion Fisica en 1° de Bachillerato esta estructurada en tres grandes
blogues de contenidos, que no pueden entenderse separadamente, ya que estan intimamente
relacionados.

El primero bloque titulado Condicién fisica y salud ofrece al alumnado autoplanificarse su
propia condicién fisica en funcién de sus objetivos y sus aspiraciones personales.

El segundo bloque titulado Actividades deportivas y tiempo libre esta orientado al desarrollo de
diferentes posibilidades de ocupar el tiempo libre de manera activa. La practica de las
actividades fisicas, deportivas y en el entorno natural que se proponen son un excelente medio
para conseguir que ejercicio saludable y tiempo libre vayan en la misma direccion.

El tercer bloque titulado Expresion corporal y ritmo esta orientado a la profundizacion en la
exploracion y utilizacion del espacio y el tiempo como elementos de expresion y comunicacion.

3.3 .Objetivos
La asignatura de Educacion Fisica en Bachillerato tiene los siguientes objetivos:

1. Conocer y valorar los beneficios de la practica regular de la actividad fisico-deportiva en el
desarrollo de la salud personal y social, asi como en la mejora de la calidad de vida.

2. Elaborar y poner en practica un programa de actividad fisica y salud, incrementando las
cualidades fisicas implicadas, a partir de la evaluacion del estado inicial, demostrando
autonomia y adaptando una actitud de responsabilidad en la autoexigencia.

3. Organizar y participar en actividades fisico-deportivas como recurso para ocupar el tiempo
libre y de ocio, desarrollando relaciones interpersonales adecuadas.
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4. Resolver situaciones motrices deportivas, dando prioridad a la toma de decisiones y
utilizando elementos técnicos aprendidos en la etapa anterior.

5. Realizar actividades fisico-deportivas en el medio natural, demostrando actitudes que
contribuyan a su conservacion y mejora.

6. Adoptar una actitud critica ante las practicas sociales que tienen efectos negativos para la
salud individual y colectiva.

7. Diseflar y practicar, en pequefios grupos, composiciones con o sin base musical, como
medio de expresion y de comunicacion.

8. Utilizar de forma autonoma la actividad fisica y las técnicas de relajacion como medio de
conocimiento personal y como recurso para reducir desequilibrios y tensiones producidas en la
vida diaria.

9. Utilizar el vocabulario especifico de la materia para que su incorporacion al vocabulario
habitual aumente la precision en el uso del lenguaje y mejore la comunicacion.

10. Buscar, seleccionar, comprender y relacionar la informacién obtenida de fuentes diversas,
incluida la que proporciona el entorno fisico y social, la biblioteca escolar, los medios de
comunicacién y las tecnologias de la informacion, tratarla de acuerdo con el fin perseguido y
comunicarla a los demas, de forma oral y escrita, de manera organizada e inteligible.

3.4. Titulo requerido al personal docente

La titulacién requerida para ser profesor de Educacién Fisica viene determinada por el
Ministerio de Educacion en su Orden de 24 de julio de 1995 por la que se regulan las
titulaciones minimas que deben poseer los Profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. En concreto, podran ser profesor de Educacion Fisica un:

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Educacion Fisica.

- Cualquier licenciatura universitaria y acreditar haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencién de los titulos del punto anterior.

- Licenciado en Medicina, acreditando estar en posesion del Diploma de Especialista en
Medicina Deportiva.

Ademés deberan poseer el titulo profesional de especializacién didactica o pedagdgica (a partir
del 01.10.2009 el llamado titulo oficial Master Universitario).

4. Conclusiones sobre las ensefianzas deportivas a través de la asignatura de Educacion
Fisica en las etapas de Primaria, ESO y Bachillerato

- El nmero de horas lectivas dedicadas a la asignatura de Educacion Fisica en todos
los modelos linguisticos y en las distintas etapas educativas de Primaria, ESO y
Bachillerato es de dos horas semanales.

- Las asignaturas de Educacion Fisica en Primaria, ESO y Bachillerato estan
estructuradas en bloques de contenidos.

- Los bloques que se repiten en las tres etapas educativas son los referidos a la salud y
a la expresion corporal, artistica. En concreto, se trata de fomentar un tipo de actividad
fisica que resulte saludable y sea fuente de bienestar a lo largo de la vida. Igualmente
se fomenta la expresividad y la comunicacién a través del cuerpo y el movimiento, es
decir, la utilizacion del lenguaje corporal.

- Existe otro bloque de contenidos que se repite en Primaria y ESO: “Juegos y deportes”.
Hace referencia a los juegos y actividades deportivas como manifestaciones culturales
de la motricidad humana. Se incide en el valor antropoldgico y cultural del juego.
Ademas, el juego fomenta la relacién interpersonal y actitudes promotoras de valores
como la solidaridad, la cooperacion y el respeto a las demas personas.
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- Existen dos bloques de contenidos que se repiten en ESO y Bachillerato: “Condicién
Fisica y salud” y “Actividades deportivas en el medio natural’. Se promueve el
desarrollo de las capacidades fisicas, los habitos saludables, la calidad de vida y el
cuidado, respeto, conocimiento e interaccion con la naturaleza.

- La asignatura de Educacion Fisica esta vinculada al desarrollo de la siguientes
competencias en ambas etapas:

1. Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: La practica
responsable de la actividad fisica facilita el equilibrio psicofisico, los riesgos
derivados del sedentarismo y es una alternativa de ocupacién del tiempo de ocio.

2. Competencia social y ciudadana: Las actividades fisicas propias de esta asignatura
son un medio eficaz para facilitar la integracién, fomentar el respeto, y contribuir a
la cooperacion, la igualdad y el trabajo en equipo.

3. Competencia cultural y artistica: La asignatura de Educacion Fisica contribuye a la
expresion de ideas o sentimientos de forma creativa. Por otro lado, los deportes,
los juegos tradicionales, las actividades expresivas o la danza son un patrimonio de
los pueblos, que potencian la comprensién y difusién de la cultura.

4, Competencia en la Autonomia e iniciativa personal: La asignatura de Educacién
Fisica emplaza al alumnado a tomar decisiones en las que debe manifestar
autosuperacion, perseverancia y actitud positiva. Ademas, también le exige
responsabilidad y honestidad en la aplicacion de las reglas y capacidad de
aceptacion de los diferentes niveles de condicién fisica y de ejecuciéon motriz dentro
del grupo.

5. Competencia de aprender a aprender mediante el conocimiento: La materia de
Educacion Fisica facilita al alumnado regular su propio aprendizaje y practicar una
actividad fisica en su tiempo libre, de forma organizada y estructurada.

6. Competencia en comunicacién lingiistica: Esta asignatura facilita variedad de
intercambios comunicativos, del uso de las normas que los rigen y del vocabulario
especifico que el area aporta.

Entre los objetivos que se establecen en la asignatura de Educacién Fisica en las distintas
etapas educativas, se repiten las siguientes ideas:

1. Apreciar la actividad fisica para el bienestar y calidad de vida, manifestando una
actitud responsable hacia uno mismo y las demdas personas y reconociendo los
beneficios del ejercicio fisico en el desarrollo de la salud personal y social.

2. Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de
cooperacion para alcanzar objetivos comunes, y resolviendo mediante el didlogo y tras
la adquisicidn de principios y reglas los conflictos que pudieran surgir.

3. Elaborar y poner en practica un programa de actividad fisica y salud, incrementando
las cualidades fisicas implicadas, a partir de la evaluacion del estado inicial,
demostrando autonomia y adaptando una actitud de responsabilidad en la
autoexigencia.

4. Organizar y participar en actividades fisico-deportivas como recurso para ocupar el
tiempo libre y de ocio, desarrollando relaciones interpersonales adecuadas.

5. Adoptar una actitud critica ante el tratamiento del cuerpo, la actividad fisica y el
deporte en el contexto social.

6. Utilizar de forma autbnoma la actividad fisica y las técnicas de relajacién como medio
de conocimiento personal y como recurso para reducir desequilibrios y tensiones
producidas en la vida diaria.
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7. Familiarizarse con el uso de la biblioteca y de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién como recurso para aprender y compartir conocimientos.

5. Deporte en edad escolar
5.1 Aspectos normativos

La actividad deportiva en edad escolar esta regulada en Navarra por la Ley del Deporte de
Navarra 15/2001. En el Capitulo Il se definen los conceptos de “actividad deportiva en edad
escolar” y “actividad deportiva escolar”:

1. Se considera actividad deportiva en edad escolar aquella actividad deportiva organizada,
que es practicada por nifios y jévenes en edad escolar, en horario no lectivo.

2. Se entiende por actividad deportiva escolar la realizada en centros docentes, publicos o
privados, pertenecientes a los niveles de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, en horario no lectivo.

Asimismo la ley contempla los llamados “Programas de promocion de la actividad deportiva en
edad escolar”.

1. La Administracion deportiva de la Comunidad Foral en colaboracion con la Administracion
educativa de la Comunidad Foral, con las entidades locales, con las entidades deportivas
de Navarra, y, en su caso, con otras entidades publicas o privadas impulsara la realizacion
de programas de promocion de la actividad deportiva en edad escolar.

2. La Administracidon educativa en colaboracion con la Administracion deportiva, los entes
locales, los entes deportivos, los centros educativos, APYMAS u otras entidades publicas o
privadas, impulsara y organizara los programas de promocion de la actividad deportiva en
edad escolar.

3. Los programas estaran orientados a complementar la educacién escolar integral, el
desarrollo armoénico de la personalidad, las condiciones fisicas y habitos de salud
preventivos. Asimismo, contemplaran y promoveran la integracién de la poblacién escolar
con necesidades educativas especiales.

4. La Administracion educativa colaborara con la sanitaria para el debido cumplimiento de los
requisitos exigidos para las instalaciones deportivas en las que los escolares practiquen la
actividad deportiva

5.2 Larealidad de las actividades deportivas en edad escolar en Navarra

La oferta de actividades deportivas que reciben los nifios/as en Navarra puede considerarse
actualmente muy amplia en cuanto a cantidad y diversidad.

Los centros escolares, los clubes deportivos y polideportivos, las federaciones deportivas y la
propia Administracién, a través del Instituto Navarro del Deporte, desarrollan una
interesantisima oferta de actividades deportivas, tanto de recreacién como de competicion. Los
ayuntamientos y mancomunidades deportivas, por su parte, realizan una oferta de ensefianza
dirigida a los mas pequefios a través de escuelas deportivas y competiciones ludicas y
recreativas.

No obstante, la participacion en estas actividades resulta desigual. Es muy alta en algunos
segmentos de la poblacion escolar, casi todos ellos vinculados a los centros educativos
concertados o a los clubes polideportivos de Pamplona o de poblaciones grandes de Navarra.
La participacién es bastante mas reducida, si nos referimos a los centros publicos o a los
pueblos alejados de nucleos de poblacién numerosa.
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Asimismo, se observa que, en los nucleos de baja poblacion, la escasa participacion no suele
obedecer a falta de participantes o instalaciones, sino a la falta de recursos econdmicos v,
sobre todo, a la falta de personas implicadas en la organizacion de las actividades.

El 75% de los escolares de Primaria y ESO dicen practicar habitualmente algun deporte. Sin
embargo la préactica del deporte es mas frecuente e intensa entre los varones y, en ambos
sexos, el porcentaje se va reduciendo significativamente a partir de los 12 afios.

Juegos Deportivos de Navarra

Este programa, encuadrado en el itinerario de iniciacion al rendimiento, se dirige a toda la
poblacion escolar navarra entre 9 y 18 afios. Se desarrolla a lo largo del curso escolar
mediante competiciones de fin de semana.

Es el programa deportivo escolar mas importante de los ofertados por la Administracion. En él
participan las federaciones deportivas (27 federaciones y una delegacion) y las Entidades
Locales de Navarra, haciendo posible la participacion a 18.190 escolares. El programa
persigue la participacién de toda la poblacién navarra en las categorias convocadas, incidiendo
en su sentido formativo y educativo. Promociona también modalidades deportivas con escasa
implantacion, o de caracter lidico, y posibilita la deteccién de talentos deportivos con
proyeccién de futuro.

Es de destacar que en su ultima edicion se ha introducido una medida importante: un plan
especial para la formacién de los técnicos responsables de la actividad orientado a su
capacitacion para la direccion y dinamizacion de grupos de escolares.

Campafas Deportivas Escolares

Se encuadran en el itinerario de participacion deportiva. Se desarrollan en el medio natural,
durante el curso escolar, en periodo lectivo y suelen tener una duracion aproximada de una
semana. Participan alrededor de 8.500 escolares. Su finalidad es la iniciacién a un deporte
minoritario, la convivencia de los jévenes navarros/as de diferentes zonas y la vivencia del
respeto a la naturaleza.

e Campafia escolar de esqui de fondo, desarrollada en el Valle de Belagua 'y Salazar.

e Campafia escolar de actividades en la naturaleza, desarrollada en el Valle del Baztan.
Iniciacién a deportes minoritarios como el piraglismo, rafting, bajada de cafiones,
hidrospeed.

e Campafa escolar de vela, desarrollada en el embalse de Alloz.

e Campafa escolar de patinaje sobre hielo, desarrollada en el palacio de Hielo de
Huarte.

Programa de Deporte Escolar

Se trata de un programa de promocion de la actividad deportiva escolar, complementario de los
anteriores, que pretende fomentar los valores educativos de la practica deportiva.

Su objetivo principal es promover la realizacién de actividades fisicas lidico-recreativas, fuera
del horario lectivo, en las que prime el componente educativo y recreativo, consiguiendo
generar un habito fisico que propicie la practica continuada en edades posteriores, fomentando
el desarrollo de una forma de vida saludable y evitar asi fendbmenos como el sedentarismo y la
obesidad infantil.

El centro escolar es el eje sobre el que se sustenta el programa, ya que cada centro
participante elabora y pone en practica su propio proyecto de actividades fisico-deportivas a
desarrollar durante el curso escolar.
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En la | edicion de este programa han participado un total de 14 centros, se han puesto en
practica de mas de cincuenta actividades fisico-deportivas distintas con 2000 escolares. Cabe
destacar la alta participacion femenina.

Camparia de prevencién de la obesidad infantil

La campafia de prevencion de Obesidad Infantil “Juega, Come y Diviértete con Tranqui”, se
dirige a nifios de entre 6 y 12 afios lo largo de un curso escolar. Actualmente se desarrolla en
15 centros con un total de 825 nifios.

Su objetivo es educar a los nifios y a sus familias en materia de alimentacion sana y de
ejercicio fisico, mediante acciones tales como charlas de formacion a padres, mediciones
antropométricas (peso, talla y pliegues de grasa), andlisis de los menus escolares, formacién
del personal encargado de comedor y distribucion de material educativo.

Camparia Valores del deporte

La Campafia “Valores del Deporte”, se plantea desde el Instituto Navarro del Deporte con el
objetivo de impulsar y fomentar el desarrollo de valores vinculados a la practica deportiva,
como elementos fundamentales en el desarrollo integral de la persona y como especificos
para la practica de cualquier actividad deportiva.

Valores personales: esfuerzo, superacion, autoestima, autocontrol, disciplina, comportamiento
ético, responsabilidad.

Valores sociales: trabajo en grupo, inclusion, solidaridad, compafierismo cooperacion,
comunicacion, tolerancia, igualdad, juego limpio, respeto a los contrarios, respeto a las normas
establecidas.

Los proyectos desarrollados por los centros educativos que trabajen los valores deportivos son
objeto de reconocimiento por el Instituto Navarro del Deporte. Cerca de 11.000 escolares
participan en este programa.

Otros programas

Ademas de los programas citados anteriormente, las federaciones de: automovilismo,
espeleologia, golf, halterofilia, kick boxing, motociclismo, piraglismo, remo y tiro con arco,
organizan actividades para los menores en las que participan alrededor de 400 deportistas en
edad escolar.

La Federacion Navarra de Natacion, en colaboracion con diferentes ayuntamientos,
principalmente de Pamplona y comarca, organiza la Campafia de Natacion escolar dirigida a
escolares de 2° y 3° de Primaria. Su objetivo es el dominio basico del medio acuatico y la
iniciacion a las diferentes modalidades del deporte de la natacidon (natacion, waterpolo,
natacion sincronizada). En la ultima campafia han participado alrededor de 3.000 escolares.

Igualmente, la Federaciéon Navarra de Futbol organiza campeonatos de fltbol sala benjamin,
con la participacion de 66 equipos, y futbol masculino para los nifios de 10- 11 afios, con la
participacion de 68 equipos.

El Campeonato de Futhito Txiki, dirigido a nifios de 6 a 11 afios, aplica unas normas
especiales en las que se potencia la participacion y el entretenimiento por encima de
rivalidades y competitividades. Participan alrededor de 257 equipos.

La Fundacién Osasuna organiza campus en Semana Santa y verano y la Escuela de Futbol,
dirigida a nifios y nifias de edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios.

A nivel competitivo, el Torneo Interescolar es acreedor de un seguimiento futbolistico
contrastado. En él participan 62 equipos de colegios distribuidos por la geografia navarra.
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6. Conclusiones y propuestas:

1.

La formacion para la actividad fisica y el deporte debe comenzar tempranamente, durante
la etapa de escolarizacion obligatoria. Asimismo, debe entenderse como un componente de
la educacion integral de la persona, al tiempo que fomenta la incorporacién de habitos de
vida saludable y practica deportiva.

El deporte proporciona el marco educativo idéneo para la adquisicion de valores
individuales y sociales muy importantes en la formacion de las personas: esfuerzo,
superacién, autoestima, autocontrol, disciplina, comportamiento ético, responsabilidad,
trabajo en equipo, inclusion, solidaridad, comparferismo, cooperacion, tolerancia, respeto,
igualdad,... En consecuencia, la ensefianza y la practica del deporte en las edades
escolares, tanto en el &mbito escolar como extraescolar, debe promover la adquisicion de
estos valores y dar prioridad a los aspectos formativos y recreativos del deporte por encima
de los aspectos competitivos. Ademas de la escuela, las familias y las entidades
organizadoras de actividades deportivas deben implicarse en este enfoque de la practica
deportiva en edades escolares.

Existe una importante oferta de programas de actividades fisicas y deportivas dirigidas a la
poblacion escolar. Sin embargo, por diversas razones, no todos los escolares de Navarra
tienen las mismas posibilidades de acceso. Las entidades publicas y privadas implicadas
en la organizacién de estos programas deben tener en cuenta y tratar de compensar las
circunstancias que dificultan el acceso al deporte. En particular, parece aconsejable tomar
medidas para compensar situaciones de discapacidad, de falta de recursos econémicos,
falta de personas implicadas en la dinamizacion y falta de disponibilidad de uso de
instalaciones deportivas.

Es necesario investigar las causas por las que los escolares navarros van dejando la
practica deportiva a partir de los 12 afios y el menor interés de las mujeres por el deporte.
Es aconsejable emprender acciones que promuevan en estos sectores los beneficios de la
practica fisica-deportiva.

El centro escolar debe ser el eje en el que se sustenten los programas de deporte escolar,
en coherencia, con su propio proyecto educativo.

En el deporte en edad escolar intervienen como entrenadores o monitores muchas
personas con perfiles de formacién y experiencia deportiva muy diversa. Es necesario
incluir en el deporte escolar planes de formacién para mejorar la capacitacién de estas
personas en el desempefio de sus tareas, tanto en las relativas al entrenamiento como en
la animacion y direccibn de grupos de escolares. Esta formaciébn es especialmente
necesaria en el caso de monitores adolescentes.

Seria deseable que se desarrolle en algunos aspectos la regulacién existente de los
programas de actividad fisica y deportiva dirigidos a la poblacién escolar, precisando
algunas cuestiones como las caracteristicas que deben reunir, tipologia de las actividades,
vigilancia médica, seguridad o formacion de los técnicos.
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Segunda Parte: Ensefianzas para la formacion de técnicos deportivos

El sistema educativo contempla dos vias para la formacién de técnicos deportivos: La
Formacién Profesional, Familia de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’ y las Ensefianzas
deportivas de régimen especial
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1.- Las Ensefianzas deportivas en la Formacién Profesional: Familia de ‘Actividades
Fisicas y Deportivas’

La Formacion Profesional en el sistema educativo se define como el conjunto de ensefianzas

gue capacitan al alumnado para el desempefio cualificado de las diversas profesiones y el
acceso al empleo, para la autonomia y evolucion personal y profesional y para la adaptacion
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a los cambios de una sociedad basada en el conocimiento y en la necesidad de un
aprendizaje permanente que permita la participacion activa en la vida social, cultural y
econdmica.

Los titulos de la Formacién Profesional en el sistema educativo son el de Técnico y el de
Técnico Superior, que se agrupan en 26 familias profesionales, entre las que se encuentra la
familia de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’. Las ensefianzas conducentes a los titulos de
Técnico y Técnico Superior se ordenan en ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, respectivamente. Las ensefianzas de Formacion Profesional de grado medio forman
parte de la educacién secundaria postobligatoria y las de formacién profesional de grado
superior forman parte de la educacion superior.

Dentro de la familia profesional de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’ existe:

- El ciclo formativo de grado medio de “Conduccion de Actividades Fisicas y Deportivas en
el Medio Natural”, y

- Elciclo formativo de grado superior de “Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas”

En la actualidad, las ensefianzas de Formacion Profesional se encuentran en un periodo de
transicion derivado de lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Periodo que conducira a la elaboracion de nuevas titulaciones basadas tanto en
las ya implantadas como en las que surjan a partir de las nuevas cualificaciones profesionales
detectadas y publicadas a tal efecto.

1.1. Ciclos de la familia de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’. Implantacion en Navarra.

Actualmente estan establecidos los siguientes titulos de Formacién Profesional en la familia
de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’

CICLO MEDIO REAL DECRETO DECRETO FORAL TITULO
Conduccion de  actividades | R.D. 2049/1995 D.F. 111/1998 Técnico en Conduccion de
fisico-deportivas en el medio Actividades Fisico-Deportivas
natural en el Medio Natural

CICLO SUPERIOR REAL DECRETO DECRETO FORAL TITULO
Animacioén de actividades fisicas | R.D. 2048/1995 D.F. 273/2004 Técnico Superior
y deportivas Animacion de  Actividades
Fisicas y Deportivas

El ciclo formativo de grado medio de ‘Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio
natural’ se imparte en tres centros en Navarra:

- LE.S. Lekaroz — Elizondo

- LE.S. Sierra de Leyre, de Lumbier

- C.L.P. ETI, de Tudela

El ciclo formativo de grado superior de ‘Animacion de actividades fisicas y deportivas’ se
imparte en un centro en Navarra:

- LE.S. Sierra de Leyre, de Lumbier

1.2. Ordenacién y Estructura de las ensefianzas
Las ensefianzas que conducen a la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior se
ordenan en ciclos formativos de grado medio y de grado superior, respectivamente, que a su

vez se organizan en médulos profesionales de duracion variable.

Para la obtencion del titulo de Técnico y de Técnico Superior se requiere la evaluacion
positiva en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo.
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El curriculo de los ciclos existentes en Navarra de la familia profesional de ‘Actividades
Fisicas y Deportivas’ esta regulado por los correspondientes Reales Decretos que establecen
las ensefianzas minimas y por los Decretos Forales que establecen el curriculo en el ambito
de la Comunidad Foral.

Técnico en conduccién de actividades fisicas R.D. 2049/1995 D.F. 111/1998
y deportivas
Desplazamiento, estancia y seguridad en el 135 horas 192 horas
medio terrestre
Conduccién de grupos en bicicletas 85 horas 128 horas
Conduccién de grupos a caballo y cuidados 125 horas 160 horas
equinos basicos
Administracién, gestion y comercializacion en la 50 horas 96 horas
pequefia empresa
Fundamentos biologicos, salud y primeros 60 horas 96 horas
auxilios
Actividades fisicas para personas con 30 horas 64 horas
discapacidades
Dinamica de grupos 45 horas 64 horas
Formacién y Orientacion Laboral 30 horas 64 horas
Formacién en Centros de Trabajo 210 horas 440 horas
Propio: 96 horas
Técnico Superior en Animacion de R.D. 2048/1995 D.F. 273/2004
Actividades Fisicas y Deportivas
Juegos y actividades fisicas recreativas para | 65 horas 66 horas
animacion
Actividades fisico-deportivas individuales 130 horas 165 horas
Actividades fisico-deportivas de equipo 160 horas 165 horas
Actividades fisico-deportivas con implementos 100 horas 132 horas
Fundamentos  biolégicos 'y bases del | 115 horas 132 horas
acondicionamiento fisico
Organizacion y gestion de una pequefia empresa | 65 horas 66 horas
de actividades de tiempo libre y socioeducativas
Primeros auxilios y socorrismo acuatico 65 horas 99 horas
Animacion y dindmica de grupos 60 horas 66 horas
Metodologia didactica de las actividades fisico- | 65 horas 99 horas
deportivas
Actividades fisicas para personas con | 30 horas 66 horas
discapacidades
Formacién y Orientacion Laboral 35 horas 44 horas
Formacion en Centros de Trabajo 210 horas 350 horas
Propio 1 264 horas
Propio 2 286 horas
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1.3. Requisitos de acceso

Para acceder al ciclo de grado medio es preciso estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Asimismo se puede acceder sin tener este requisito
académico, cumplidos los 17 afios de edad, superando una prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio.

Para acceder al ciclo de grado superior se requiere estar en posesion del titulo de Bachiller.
En caso de no disponer del titulo de Bachiller, se puede acceder, siempre que se tengan 19
afos de edad, o 18 afios y un titulo de Técnico relacionado y se supere la prueba de acceso a
ciclos formativos de grado superior.

Quienes tengan superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
guedaran exentos de la realizacion de la prueba de acceso a ciclos formativos.

1.4. Duracién de las ensefianzas

La duracion de las ensefianzas es de 1.400 horas para el titulo de Técnico en Conduccién de
actividades fisico-deportivas, y de 2.000 horas para el titulo de Técnico Superior en
Animacién de actividades fisicas y deportivas.

1.5. Titulaciones

La superacion del ciclo de grado medio de la familia profesional de ‘Actividades Fisicas y
Deportivas’ conduce a la obtencion del titulo de Técnico en Conduccion de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

La superacion del ciclo de grado superior de la familia profesional de ‘Actividades Fisicas y
Deportivas’ conduce a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas.

1.6. Opciones al terminar los ciclos

El titulo de Técnico en Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural
permitird el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato, o bien a realizar el Curso
Preparatorio de las pruebas de acceso a ciclos de grado superior.

Las opciones laborales estan en relacién con el campo del turismo y el ocio, prestando
servicios de acompafiamiento a clientes particulares o grupos organizados que deseen
realizar actividades ludico-deportivas que se desarrollan en el medio natural: medio terrestre
en general, baja y media montafia...

Los distintos tipos de empresas, tanto en el ambito publico como en el privado, donde pueden
desarrollar su trabajo son:

- Empresas de actividades de aventuras.

- Empresas turisticas: hoteles, campings, albergues o casas de colonias, refugios.

- Agencias de viajes.

- Empresas de gestion de parques naturales o zonas protegidas.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Centros escolares (en actividades extracurriculares).

- Estaciones de esqui con oferta complementaria de actividades fuera de temporada.

- Entidades publicas que ofrezcan programas de actividades en el medio natural

El titulo de Técnico Superior en Animacion de actividades fisicas y deportivas permite el
acceso directo a estudios universitarios.

Las opciones laborales estan en relacion con el campo de las “Actividades Fisicas y

Deportivas”, prestando sus servicios de programacién, animacion y direccion de grupos o
usuarios en la realizacion de actividades fisico-deportivas.
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Los distintos tipos de empresas, tanto en el ambito publico como en el privado, donde pueden

desarrollar su trabajo son:

- Empresas de servicios deportivos.

- Patronatos deportivos o entidades deportivas municipales.

- Clubes o asociaciones deportivas.

- Clubes o asociaciones de caracter social.

- Empresas turisticas: hoteles, camping, balnearios...

- Grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados.

- Empresas turisticas de actividades de aventuras.

- Entidades publicas que ofrezcan programas de actividades deportivas en el medio
natural.

- Empresas de gestion de parques naturales o zonas protegidas.

- Federaciones deportivas.

- Organismos publicos de deportes (diputaciones, direcciones generales de deporte, etc.).

1.7. Convalidaciones con el bloque comun de Técnico deportivo

La Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, sobre la
vigencia de las normas de desarrollo de las ensefianzas deportivas establecidas al amparo
del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, establece que, en tanto no se publiquen
otras normas que las sustituyan y no se opongan a lo previsto en el Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre, seguiran en vigor la Orden ECI/3224/2004, de 21 de septiembre, que
establece determinadas convalidaciones a efectos académicos entre las ensefianzas oficiales
y las de técnicos deportivos, asi como las Ordenes ECI/3341/2004, de 8 de octubre y
ECI/3830/2005, de 18 de noviembre, que modifican a la primera.

Estas 6rdenes determinan las convalidaciones a efectos académicos que corresponde aplicar
en las ensefianzas de Técnicos Deportivos a quienes acreditan la superacion de estudios
oficiales de Formacién Profesional que estén referidos a la actividad fisica y deportiva.

Asi pues, quien obtenga el titulo de Técnico en Conduccién de actividades fisico-deportivas
en el medio natural, tendra convalidados los siguientes moédulos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial:

Técnico en conduccién de actividades Técnico Deportivo
fisico-deportivas en el medio natural
Médulos profesionales de Formacion Mddulos que se convalidan del Bloque
Profesional Comun
- Fundamentos biol6égicos, salud y | Con todos y cada uno de los siguientes
primeros auxilios madulos:

- Bases anatémicas y fisiolégicas del
deporte, del nivel |

- Bases anatémicas vy fisiologicas del
deporte, del nivel Il

- Primeros auxilios e higiene en el
deporte, del nivel |

Quien obtenga el titulo de Técnico Superior en animacién de actividades fisicas y deportivas,
tendr4 convalidados los siguientes médulos de las enseflanzas deportivas de régimen
especial:
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Técnico Superior en animacion de

Ensefianzas deportivas de régimen

actividades fisicas y deportivas especial
Médulos profesionales de Formacion Médulos que se convalidan del Bloque
Profesional Comun

- Fundamentos biol6gicos y bases del
acondicionamiento fisico

Con todos y cada uno de los siguientes
maodulos:

- Bases anatémicas y fisiolégicas del
deporte, del nivel |

- Bases anatémicas y fisioloégicas del
deporte, del nivel Il

- Entrenamiento deportivo, del nivel |

- Entrenamiento deportivo, del nivel Il

- Primeros auxilios y socorrismo acuatico - Primeros auxilios e higiene en el
deporte, del nivel |

El conjunto de los 2 siguientes mddulos:
- Animacion y dinamica de grupos
- Metodologia didactica de
actividades fisico-deportivas

Con todos y cada uno de los siguientes

maodulos:

las | - Bases psicopedagogicas de la
ensefianza y del entrenamiento
deportivo, del nivel |

- Bases psicopedagdgicas de la
ensefianza y del entrenamiento
deportivo, del nivel Il

1.8. Transicién derivada de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, y de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la actualidad, los curriculos de la familia profesional de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’
se encuentran en un periodo de transicion derivado de la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Ambas leyes suponen la guia para la elaboracién de nuevas
titulaciones en esta familia profesional, basadas en las existentes y en las nuevas
cualificaciones profesionales detectadas.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional es un conjunto de
instrumentos y acciones que promueven y desarrollan la integracion de las ofertas de la
formacion profesional, mediante el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales ordena las cualificaciones
profesionales identificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional. Comprende las cualificaciones profesionales mas
significativas del sistema productivo espafiol, organizadas en familias profesionales y niveles.

Asi, se han definido 26 familias profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la
competencia profesional de las ocupaciones y puestos de trabajo detectados, y cinco niveles
de cualificacion, de acuerdo al grado de conocimiento, iniciativa, autonomia y responsabilidad
preciso para realizar dicha actividad laboral.

Las caracteristicas de los cinco niveles de cualificacién son:

- Nivel 1. Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos
normalizados. Conocimiento y capacidades limitados.

- Nivel 2. Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con
autonomia. Capacidad de utilizar instrumentos y técnicas propias. Conocimientos de
fundamentos técnicos y cientificos de la actividad del proceso.

- Nivel 3: Competencia en actividades que requieren dominio de técnicas y se ejecutan con
autonomia. Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y especializado.
Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y del proceso.
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- Nivel 4: Competencia en un amplio conjunto de actividades complejas. Diversidad de
contextos con variables técnicas, cientificas, economicas u organizativas.
Responsabilidad de supervision de trabajo y asignacién de recursos. Capacidad de
innovacion para planificar acciones, desarrollar proyectos, procesos, productos o
servicios.

- Nivel 5;: Competencia en un amplio conjunto de actividades muy complejas ejecutadas
con gran autonomia. Diversidad de contextos que resultan, a menudo, impredecibles.
Planificacion de acciones y disefio de productos, procesos o servicios. Responsabilidad
en direccion y gestion.

Entre las 26 familias profesionales se encuentra la de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’, para
la que se han descrito las siguientes cualificaciones profesionales:

Cualificaciones Profesionales de nivel 2

- Socorrismo en instalaciones acuéticas

- Guia por itinerarios de baja y media montafia

- Guia por itinerarios en bicicleta

- Guia en aguas bravas

- Guia por barrancos secos o0 acuaticos

- Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural
- Socorrismo en espacios acuaticos naturales

Cualificaciones Profesionales de nivel 3

- Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente

- Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical

- Actividades de natacion

- Animacion fisico-deportiva y recreativa (pendiente de publicacion)
- Fitness acuético e hidrocinesia (pendiente de publicacion)

En base a estas nuevas y otras que se puedan determinar, se esta desarrollando el proceso
de revision de los actuales curriculos de la familia de ‘Actividades Fisicas y Deportivas’, asi
como el de elaboracion de nuevas titulaciones.

2. Ensefianzas deportivas de régimen especial

Son estudios postobligatorios y de régimen especial. Su finalidad es la formacion profesional de
técnicos deportivos de distintas modalidades o especialidades deportivas y prevén una
formacioén cientifica, técnica y practica. Ademas, su oferta puede flexibilizarse para permitir
compatibilizar el estudio con otras actividades deportivas, laborales o de otra indole,
principalmente a las personas adultas y a los deportistas de alto rendimiento. Para ello pueden
ofertarse de forma completa o parcial por bloques o moédulos, en régimen de ensefianza
presencial o a distancia.

2.1. Modalidades y especialidades.

Actualmente estan establecidos los titulos, e implantadas las correspondientes ensefianzas, en
las siguientes modalidades y especialidades:
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GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR
MODALIDAD DECRETO DE

DEPORTIVA APROBACION TECNICO DEPORTIVO TECNICO DEPORTIVO
EN: SUPERIOR EN:

Ademas, los siguientes titulos estan en proceso de elaboracién:

a) Vela e Hipica: En espera de tramitacion por el Ministerio de Educacion.
b) Judo y defensa personal: En tramite de consulta.

¢) Buceo, Salvamento y Socorrismo: En fase de finalizacion

d) Esgrima, Tenis y Golf: En elaboracién por grupos de expertos.

e) Piraglismo, Taekwondo, Rugby, Karate y Tiro Olimpico: Se incorporan a la ordenacion
de sus respectivas ensefianzas.

2.2. Ordenacion y Estructura de las ensefianzas

Las ensefianzas que conducen a la obtencidon de los titulos oficiales comprenden dos grados:

GRADOS Ciclo Certificados y titulaciones
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GRADOS Ciclo Certificados y titulaciones

Scjrae(:i(())r Ciclo de grado superior Titulo de Técnico Deportivo Superior en la
750phoras (Nivel 11I) modalidad o especialidad correspondiente

Para la obtencion del titulo de Técnico Deportivo Superior en una modalidad o, en su caso,
especialidad deportiva, ademas de haber cursado las ensefianzas correspondientes a los
modulos del grado superior, se debe superar un proyecto final.

Las ensefianzas de cada grado se organizan en bloques o médulos:

— Blogue comin, Coincidente y obligatorio para todas las modalidades y especialidades
deportivas, compuesto por médulos transversales de caracter cientifico y técnico
general.

— Bloque especifico, que contiene los mddulos de formacion deportiva de caracter
cientifico y técnico relacionados con cada modalidad y especialidad deportiva a la que
se refiere el titulo.

— Maodulo complementario, orientado a la utilizacién de los recursos tecnoldgicos.

— Mobdulo de formacion practica, que se realizard una vez superados los anteriores de
cada nivel o grado.

Una caracteristica fundamental de estas ensefianzas, es la exigencia de una prueba de acceso
de caracter especifico, en la que se debe demostrar un nivel de dominio suficiente de la
modalidad o especialidad deportiva para poder seguir con aprovechamiento y seguridad las
ensefanzas.

Los estudios de estas ensefianzas se pueden cursar en los centros publicos y en los centros
privados autorizados por las respectivas Comunidades Auténomas.

2.3. Requisitos de acceso

Para acceder al grado medio de estas ensefianzas es preciso estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria o equivalente a efectos académicos y superar una prueba
de caracter especifico. Asimismo se puede acceder sin tener este requisito académico,
cumplidos los 18 afios de edad, superando una prueba de madurez previa a la de caracter
especifico.

Para acceder al grado superior se requiere estar en posesion del titulo de Técnico Deportivo de
la modalidad o especialidad correspondiente, estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente a efectos académicos y superar en las modalidades o especialidades que asi lo
establezcan, una prueba de caracter especifico. En caso de no disponer del titulo de Bachiller,
se puede acceder siempre que se tengan 20 afios de edad y se supere la prueba de madurez
correspondiente.

Requisitos de acceso de caracter especifico:

Ademas de los requisitos generales, para el acceso a cualquiera de los ciclos de ensefanza
deportiva se podra requerir la superacién de una prueba de caracter especifico, o acreditar un
mérito deportivo.
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La superacion de la prueba de caracter especifico o la acreditacion de los méritos deportivos
sustitutivos de esta prueba, junto con los modulos relacionados, acreditardn las competencias
deportivas requeridas y, en su caso, las correspondientes unidades de competencia del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Los requisitos de caracter especifico tendran validez en todo el territorio nacional.

Los deportistas de alto nivel o de alto rendimiento estaran exentos de cumplir los requisitos de
caracter especifico en la modalidad o especialidad correspondiente.

2.4. Duracion de las ensefianzas

La duracion de las ensefianzas del grado medio oscila, dependiendo de la modalidad o
especialidad, entre un minimo de 950 horas y un maximo de 1.100 horas repartidas en dos
niveles y las de grado superior entre 750 horas y un maximo de 1.100 horas en un solo nivel.

2.5. Titulaciones

Los alumnos que superen el ciclo inicial del grado medio recibiran un certificado académico
oficial, que permite continuar estudios en el ciclo final del grado medio de la misma modalidad o
especialidad deportiva y acredita las competencias profesionales adquiridas en relacion con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

La superaciéon del grado medio conduce a la obtencion del titulo de Técnico Deportivo en la
modalidad o especialidad de que se trate.

La superacion del grado superior conduce a la obtencion del titulo de Técnico Deportivo
Superior en la modalidad o especialidad correspondiente.

Estos titulos son equivalentes a todos los efectos a los de grado medio y grado superior de
Formacioén Profesional.

2.6. Opciones del Ciclo

2.6.1. Opciones al terminar el Grado Medio

El titulo de Técnico deportivo permitird el acceso a cualquiera de las modalidades de
bachillerato, cualquiera que fuera el requisito académico para el acceso a las ensefianzas
deportivas.

Las opciones laborales estan en relacion con el campo profesional de cada uno de los titulos.
En términos generales el Técnico Deportivo puede desarrollar sus funciones tanto en el ambito
publico como en el privado:

— Escuelas y centros de iniciacion deportiva.
— Clubes o asociaciones deportivas.

— Federaciones deportivas.

— Patronatos o servicios publicos deportivos.
— Empresas de servicios deportivos.

— Centros escolares (en actividades extracurriculares).
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2.6.2. Opciones al terminar el Grado Superior

Los titulos, publicados hasta la fecha, de Técnico Deportivo superior en las diferentes
modalidades y especialidades deportivas, permiten en acceso a los siguientes estudios
universitarios:

— Maestro (todas las especialidades)

— Diplomado Educacién Social

— Diplomado en Enfermeria

— Diplomado en Empresas y Actividades Turisticas.

— Diplomado en Fisioterapia.

— Diplomado en Terapia Ocupacional

— Diplomado en Trabajo Social

— Diplomado en Turismo

— Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Las opciones laborales estan en relacion con el Campo profesional de cada uno de los titulos.
En términos generales el Técnico Deportivo Superior puede desarrollar sus funciones tanto en
el ambito piblico como en el privado:

— Centros de alto rendimiento de la modalidad o especialidad

— Centros de tecnificacién deportiva de la modalidad o especialidad
— Escuelas de la modalidad o especialidad

— Clubes o asociaciones deportivas.

— Federaciones deportivas de la modalidad.

— Patronatos deportivos.

— Empresas de servicios deportivos.

— Centros publicos o privados, de formacion de técnicos deportivos en la modalidad o
especialidad deportiva.

2.7. El proceso de implantacion de las ensefianzas deportivas. Cambios desde la Ley del
Deporte y la LOGSE hasta la Ley Organica de Educacion (LOE).

Hasta la aprobacién de la Ley del Deporte y de la LOGSE, ambas en el afio 1990, las
ensefianzas deportivas en Espafa eran impartidas por las distintas federaciones nacionales
bajo la supervisiébn del Consejo Superior de Deporte. En las dos Ultimas décadas, las
ensefianzas deportivas y sus titulaciones en Espafia han experimentado un gran cambio y se
han ido desarrollado diferentes normas para su regulacion.

El primer paso para la regulacion de las ensefianzas deportivas con rango educativo viene
promovido por la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, donde en el Titulo VII.
Investigacion y Ensefianzas Deportivas, en el articulo 55 sefiala:

1. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Educacién y Cultura, regulara las ensefianzas
de los técnicos deportivos, segun las exigencias marcadas por los diferentes niveles
educativos, asi como las condiciones de acceso, programas, directrices y planes de
estudio que se establezcan.

2. La formacién de los técnicos deportivos podra llevarse a cabo en centros reconocidos
por el Estado o, en su caso, por las Comunidades Autbnomas con competencias en
materia de educacion, asi como por los centros docentes del sistema de ensefianza
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militar en virtud de los convenios establecidos entre los Ministerios de Educacion y
Cultura y Defensa.

3. Las condiciones para la expedicion de titulos de técnicos deportivos seran establecidas
por el Ministerio de Educacion y Cultura.

4. Las ensefianzas a que se refiere el presente articulo tendran valor y eficacia en todo el
territorio nacional.

Las Federaciones deportivas espafiolas que impongan condiciones de titulacion para el
desarrollo de actividades de caracter técnico, en clubes que participen en competiciones
oficiales, deberan aceptar las titulaciones expedidas por los centros legalmente reconocidos.

El siguiente paso se produjo con el Real Decreto 594/1994, de 8 de abril, que regulé las
ensefianzas de los técnicos deportivos en sentido estricto, es decir, de aquellos que realizan
funciones de iniciacién, perfeccionamiento y entrenamiento en modalidades o especialidades
deportivas concretas. No obstante, este Real Decreto se limitdé a desarrollar la Ley del
Deporte, sin considerar la inclusion de estas ensefianzas en el ambito de aplicacion de la
LOGSE. En consecuencia, fue derogado y sustituido por el Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre, por el que se configuran como ensefianzas de régimen especial las conducentes a
la obtencion de titulaciones de técnicos deportivos. Con ello se produce un cambio importante,
ya que el Ministerio de Educacion ofrece un mismo rango a las ensefianzas deportivas al igual
que las ensefianzas de arte, danza e idiomas.
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Titulaciones de Técnicos Deportivos

(Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el que se configuran como ensefianzas de
régimen especial las conducentes a la obtencidn de titulaciones de técnicos deportivos)

] Horas o »
Grados | Niveles . o Cualificacion
Tedrico/Préacticas
Nivel | — Iniciar y perfeccionar la ejecucion técnica y
tactica de los deportistas.
— Programar vy dirigir el entrenamiento de
deportistas y equipos.
— Conducir y acompafar a individuos o grupos
Grado Minimo 950 horas durante la practica deportiva.
Medio Méximo 1.110 |— Dirigir a deportistas y equipos durante su
Horas participacion en competiciones de nivel basico y
i de nivel medio.
Nivel Il
— Promover y participar en la organizacion de las
actividades de su modalidad o especialidad
deportiva.
— Garantizar la seguridad y en caso necesario
administrar los primeros auxilios.
— Planificar y dirigir el entrenamiento de deportistas
y equipos.
— Dirigir a deportistas y equipos durante su
participacion en competiciones de alto nivel
Grado Minimo 750 horas | _  pjrigir y coordinar a técnicos deportivos de nivel
Superior Nivel 11l Maximo 1.110 inferior.

Horas — Garantizar la seguridad de los técnicos de la
misma modalidad o especialidad deportiva que
dependan de él.

— Dirigir un departamento, seccién o escuela de su
modalidad o especialidad deportiva

2.7.1. Periodo transitorio

La disposicion transitoria primera del RD 1913/1997 establecia que, hasta que se produzca la
implantacion de las ensefianzas deportivas de régimen especial, en cada modalidad o
especialidad deportiva, las formaciones impartidas por los drganos competentes en materia de
deporte de las Comunidades Autbnomas o, en su caso, los competentes en materia de
formacién deportiva y las Federaciones deportivas, pueden obtener el reconocimiento a efectos
de la correspondencia con la formacion deportiva prevista en el articulo 18.2 del citado RD.

A este respecto, la ORDEN ECD/3310/2002, de 16 de diciembre, vino a regular el periodo
transitorio desde la publicacion del RD 1913/1997, hasta su pleno desarrollo e implantacion, es
decir, hasta la publicacion de los Reales Decretos especificos para cada modalidad deportiva.
La Orden, establece los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos de la
formacion en materia deportiva.
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Titulaciones de Técnicos Deportivos

(ORDEN ECD/3310/2002, de 16 de diciembre, por la que se regulan los aspectos curriculares, los
requisitos generales y los efectos de la formacién en materia deportiva, a los que se refiere la

disposicién transitoria primera del Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre)

Grados | Niveles Horas Cualificacion
270 HORAS Realizar tareas de iniciacién técnica y tactica,
programar y en su caso dirigir el
) 45 75 150 entrenamiento en un estadio basico,
Nivel | h acompafiar a los jugadores a las
horas horas oras o o i
competiciones basicas, participar en la
organizacion y desarrollo técnico de las
Bloque Bloque o competiciones y actividades y colaborar como
Practicas i ; i
Grado Comin especifico auxiliar de un entrenador de nivel superior.
Medio
480 HORAS . : .
Perfeccionar la ejecucion de los elementos
técnicos y tacticos, programar y dirigir
70 210 200 entrenamientos, dirigir a deportistas y equipos,
Nivel Il horas horas horas promover y participar en el desarrollo técnico
de las competiciones y colaborar como tutor
Blogue Blogue N dgl periodo de practicas correspondiente al
] B Préacticas |nivel I.
Comun | especifico
600 HORAS
Planificar y dirigir el entrenamiento de
100 300 deportistas y equipos, dirigir y coordinar la
horas | 200 horas | actividad de los entrenadores de nivel inferior,
Grado . horas L 9
: Nivel IlI participar en la formacién de entrenadores,
Superior : N
gestionar las escuelas de tecnificacion
Bloque Bloque Bloque |deportiva y promover y participar en la
Comdn Comun organizacion y desarrollo de competiciones.
Comin

2.7.2. Las ensefianzas deportivas tras la Ley Organica 2/2006, de Educacion

La consideracion de las ensefianzas deportivas como ensefianzas de régimen especial se
recoge en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, pero su
imbricacion definitiva en el sistema educativo se define fundamentalmente en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que da a estas ensefianzas un tratamiento similar al de
las demas ensefianzas que ofrece el sistema educativo.

Por otro lado, la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional como
marco de las acciones formativas dirigidas a responder a las demandas del sector productivo,
amparando, entre otras acciones, la actividad fisica y el deporte. Asi pues, la citada Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece la posibilidad de que las ensefianzas
deportivas se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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Este nuevo marco hace necesaria la derogacion del RD 1913/1997 y la publicacién del nuevo
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas deportivas de régimen especial.

Este real decreto establece la ordenacion de las ensefianzas conducentes a los titulos de
Técnico deportivo y de Técnico deportivo superior. Las enseflanzas se organizan en ciclos
jerarquizados, tomando como base las modalidades y especialidades deportivas reconocidas

por el Consejo Superior de Deportes.

Titulaciones de Técnicos Deportivos

(REAL DECRETO 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general de las

ensefianzas deportivas de régimen especial)

Grados Ciclo Cualificacion
Ciclo Inicial Las ensefianzas del grado medio responderan a las competencias
Grado Medio | 400 horas adecuadas para deser.npe_ﬁa_r' las  funciones del p_(?rfil profesional
correspondiente a la iniciacion deportiva, tecnificacion deportiva y
1000 horas conduccion de la actividad o practica deportiva, distribuidas para el ciclo
Ciclo Final inicial
Planificar y dirigir el entrenamiento de deportistas y equipos, dirigir y
Grado coordinar la actividad de los entrenadores de nivel inferior, participar en la
Superior Ciclo Superior  |formacion de entrenadores, gestionar las escuelas de tecnificacion
750 horas deporti\(a_ y promover y participar en la organizacién y desarrollo de
competiciones.

Tras el Real Decreto 1363/2007 se mantiene la regulacién establecida para el periodo
transitorio para las modalidades deportivas que todavia no han sido implantadas mediante la
publicacién de los Reales Decretos especificos. El periodo transitorio esta sujeto a las mismas
condiciones de acceso (académicas, pruebas especificas) que las ensefianzas regladas de
régimen especial.

Los cursos desarrollados en el periodo transitorio estan sujetos a la autorizacion del 6rgano
competente en materia deportiva de la Comunidad Auténoma en donde se realice, previo
informe preceptivo del érgano competente en materia educativa, quien a su vez sera el
encargado del registro y custodia de los documentos de evaluacion y diplomas. Este control
permite el posterior reconocimiento y establecimiento de correspondencias formativas con las
ensefianzas de régimen especial.
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n

EL PERIODO TRANSITORIO
Orden ECD 3310 /2002

TITULACIONES

. > P FEDERATIVAS
Hasta la implantacion de los titulos en (Paieck tEnsiie

cada modalidad

Agentes formativos: Federaciones y

CC.AA. N
Tres niveles (1.350 h) BACHILLERATO
Los diplomas no tienen validez T

académica, pero se pueden

establecer correspondencias

formativas con los nuevos titulos
P.A%

GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA

2.8. Realidad de la implantacion de las ensefianzas de técnicos deportivos.

El proceso de desarrollo de los nuevos titulos esta siendo lento y dispar en las diferentes
modalidades deportivas (ver cuadro de modalidades y especialidades). Obviamente, han tenido
un desarrollo mas réapido aquellas modalidades que tienen una mayor implantacion social o
aqguellas que tienen mayores probabilidades de profesionalizacion.

Una vez aprobado un titulo, los departamentos de Educacion de las Comunidades Auténomas
son los encargados de desarrollarlo en el &mbito de sus territorios respectivos.

Actualmente, segln datos facilitados por el Consejo Superior de Deportes, tenemos el
siguiente desarrollo de centros que imparten las nuevas titulaciones deportivas de régimen
especial:

Comunidad Autbnoma Caracter del centro Modalidades impartidas
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Todas las Comunidades salvo Cantabria, Extremadura, La Rioja y Navarra, tienen algun centro
gue imparte ensefianzas regladas del deporte dentro de las Ensefianzas de Régimen Especial.

Actualmente, La Rioja esta estudiando la apertura de un centro para impartir las ensefianzas
de Futbol a través de la Fundacion Rioja Deporte. Cantabria tiene un proyecto para abrir un
centro en Santander para impartir el titulo de Espeleologia, mientras que Extremadura esta
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planteando la apertura de un centro para impartir las ensefianzas de Hipica que se van a
aprobar proximamente.

En total hay 74 centros con implantacién en 13 Comunidades Auténomas. Destaca en nimero,
Cataluia con 21 centros, seguida muy de lejos por Galicia con 9 centros. Como se puede
observar predominan los centros privados autorizados respecto a los publicos, salvo en
Cataluia y sélo en Aragén se da la férmula mixta (centros publico-privados).

En cuanto a modalidades deportivas, destacan el Futbol y el Futbol Sala cuya implantacién se
extiende a todas las comunidades en las que se han desarrollado estas ensefianzas.

2.9. Actuacion del Instituto Navarro del Deporte en el @mbito del periodo transitorio.

Durante el periodo transitorio son las Federaciones deportivas y las Comunidades Autébnomas
las que pueden promover cursos de formacién de técnicos deportivos. En el caso de Navarra,
la autoridad deportiva de la Comunidad Foral, el Instituto Navarro del Deporte (IND), es quien
se responsabiliza de los procesos formativos en este ambito, autorizando los cursos
promovidos por las Federaciones deportivas con un informe preceptivo al Departamento de
Educacion.

Ademas, a partir de 2006, el IND se ha implicado en el desarrollo del periodo transitorio
impartiendo el bloque comun de diversos cursos promovidos por las respectivas Federaciones.
A partir de 2009 oferta también estos cursos a distancia, a través de su aula virtual.

Desde la puesta en vigor de la primera Orden de periodo transitorio el IND ha autorizado los
siguientes cursos:

ARO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
2000 VELA (18) FUTBOL (53)
FUTBOL SALA (17)
2001 PIRAGUISMO (25) FUTBOL (65)
FUTBOL SALA (11)
2002 HIPICA (6)
2003 HIPICA (4) HIPICA (4)

TAEKWONDO (10)
BALONMANO (15)

2004 PIRAGUISMO (20) PATINAJE (15)
BALONCESTO (20)
BALONMANO (16)
TAEKWONDO (10)

2005
2006 ATLETISMO (7) TAEKWONDO (7)
CICLISMO(15) KARATE (5)
VELA (15)
2007 TAEKWONDO (10)

KARATE (16)
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PIRAGUISMO (7)
GIMNASIA (14)
VELA (20)
HIPICA (19)

2008 TRIATLON (10)
VELA (17)
PIRAGUISMO (12)

2009 PIRAGUISMO (15)
CICLISMO (20)
VELA (16)
2010 TAEKWONDO (8)

KARATE (25)
KENPO (17) (*)
KICK-BOXING (11) (*)
TENIS (21) (*)

ALUMNOS 439 86 91

(*) Estas autorizaciones estan en proceso de tramitacion.

Las modalidades que figuran en negrita corresponden a los cursos en los que ha participado el CEIMD
impartiendo el bloque comun.

2.10. Dificultades en la implantacién de las ensefianzas

El nuevo mapa de ensefianzas y titulos supone un incremento considerable de la exigencia en
la formacién de técnicos deportivos: mayor carga lectiva, mas contenidos y mas garantias en el
acceso, la imparticion, la evaluacion, etc. Por otro lado, las administraciones (educativa,
deportiva), pasan a regular el proceso formativo de unas ensefianzas tradicionalmente bajo el
control de las federaciones deportivas. La acomodacion a esta nueva realidad esta siendo un
proceso lento y complicado debido a:

— La disparidad de realidades: Diferente implantacién social de las modalidades
deportivas, perspectivas de profesionalizacién, diferente acogida en las Comunidades
Auténomas.

— Volumen considerable de titulos a desarrollar (muchas modalidades y especialidades,
grado medio y grado superior).

— Con la excepcion de Cataluiia, no existe actualmente una regulaciéon del ejercicio
profesional en el ambito de las titulaciones del deporte.

A su vez, el desarrollo de las formaciones del periodo transitorio, en el que todavia se ubican
buena parte de las modalidades, ha resultado complicado debido a las resistencias de algunas
Federaciones deportivas que han ejercido hasta ahora el control de la formacién de los
técnicos.

Cabe afadir que en estos momentos hay 24 titulos aprobados en 7 modalidades deportivas
para los que ya ha finalizado el periodo transitorio y no disponen de centros en nuestra
Comunidad en los que cursar estas ensefianzas. Entre estas modalidades estan Futbol,
Baloncesto o Balonmano, que tienen una implantacion social destacable. Estas modalidades se
sitian actualmente en un vacio formativo por la via reglada, lo cual les relega a la via privada.
Esta situacion se ampliara en un corto o medio plazo con la aprobacion de los titulos de las
trece modalidades que se encuentran en proceso de elaboracion.
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2.11. Problemaética actual

Con la actual ordenacion de las ensefianzas deportivas de régimen especial, se crea un nuevo
escenario de actuacion aportando mayor flexibilidad al sistema de la formacion de técnicos
deportivos:

— Los alumnos podran matricularse por bloques o médulos.
— Se podran ampliar los plazos para cursar los modulos y bloques.

— Se podran cursar a distancia las ensefianzas del bloque comun y otras del blogque
especifico.

— En cuanto a los modelos y autorizacion de centros, se pueden establecer convenios
entre centros autorizados y Federaciones espafiolas para realizar el bloque comdn en
el centro autorizado y el especifico en el centro de la Federacion.

— Se establece que el bloque comun de las ensefianzas de periodo transitorio tendra
caracter de ensefianzas oficiales y se impartird en centros autorizados por las
Administraciones competentes Esta disposicion puede sustentar la configuracion de un
bloque comun Unico, valido tanto para las ensefianzas deportivas de régimen especial
como para las de periodo transitorio.

Se esta tramitando un Proyecto de Orden Ministerial para la regulacién del periodo transitorio al
que se refiere el Real Decreto 1363/2007, cuya aprobacién esta prevista para los préximos
meses. En el texto del proyecto se establece que

— El blogue comun tendra caréacter de ensefianza oficial.
— La Administracién educativa competente podra autorizar a impartir el bloque comun a:

0 Centros publicos promovidos por los drganos competentes en materia de
deportes de las Comunidades Auténomas.

0 Centros autorizados para impartir ensefianzas deportivas de régimen especial.

3. Conclusiones y Propuestas

No existen en Navarra centros autorizados que oferten enseflanzas deportivas de régimen
especial, conforme a lo regulado en el Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el que
se configuran como ensefianzas de régimen especial las conducentes a la obtencion de
titulaciones de técnicos deportivos, ni en el mas reciente, Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de
régimen especial. En consecuencia, no pueden cursarse en nuestra Comunidad Auténoma
ensefianzas para los titulos de Grado Medio o de Grado Superior de Futbol, Futbol-Sala,
Baloncesto, Balonmano, Atletismo, Deportes de invierno, Montafia y Escalada o Espeleologia.

La oferta de ensefianzas para la formacion de técnicos deportivos es limitada. Existen tres
centros de Formacion Profesional (Lumbier, Lecaroz y Tudela) donde puede obtenerse el titulo
de Grado Medio de “Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural” y un
centro (Lumbier) que oferta el titulo de Grado Superior “Animacion de actividades fisico-
deportivas”. Por su parte, el Instituto Navarro del Deporte y las Federaciones deportivas,
ofertan cursos acogidos a la regulacion del periodo transitorio previsto en el RD 1913/1997,
gue comprenden s6lo modalidades que todavia no han sido implantadas por el R.D especifico
de la modalidad correspondiente (taekwondo, karate, kenpo, kick-boxing, tenis, piragiismo,
ciclismo, vela) Légicamente, se trata de una oferta de modalidades deportivas minoritarias con
menor probabilidad de ejercicio profesional.

Las ensefianzas deportivas de régimen especial son poco visibles y bastante desconocidas en
los circuitos del sistema educativo ordinario navarro. El acceso a estas ensefianzas se limita al
alumnado con especial interés o disposicion. Se desconoce el nimero de alumnos navarros
que estan cursando ensefianzas deportivas en otras Comunidades. Tampoco hay estimaciones
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de la demanda potencial de las distintas modalidades en el caso de que estas ensefianzas
pudieran cursarse, total o parcialmente, en Navarra.

El Consejo Escolar de Navarra tiene el convencimiento de que la formacién de técnicos
deportivos puede ser de gran interés para la Comunidad Foral, tanto como ampliacion de la
oferta formativa y respuesta a las expectativas de desarrollo profesional de muchas personas,
como desde el punto de vista estratégico de creacion de nuevas actividades econdmicas,
empleo y riqueza para el progreso de la region.

En consecuencia,

1°. Insta a las Administraciones competentes a que actien de forma coordinada, con celeridad
y acierto, para que los estudiantes navarros puedan acceder a diferentes opciones de
formacion de técnicos deportivos, en las mejores condiciones posibles, bien en la propia
Comunidad o mediante férmulas de cooperacion y rentabilizacién de recursos con otras
Comunidades Autbnomas.

Para ello sera necesario iniciar la implantacién de las ensefianzas deportivas de régimen
especial:

— Desarrollar los Reales Decretos de titulos y ensefianzas minimas aprobados por el
Ministerio de Educacion en el ambito de Navarra.

— Regular el procedimiento de autorizaciébn administrativa para la apertura y
funcionamiento de los centros.

— Regular el proceso de evaluacién, acreditacién académica y movilidad de los alumnos
que cursen estos estudios.

— Regular las pruebas de madurez para el acceso a las ensefianzas de Grado Medio y
Superior sin titulo de Graduado de Educacion Secundaria y Bachillerato
respectivamente.

2°. El Consejo Escolar de Navarra considera que la planificacién de la oferta de ensefianzas
deportivas que vaya a elaborarse debe partir de la situacion actual y aprovechar la
experiencia y los recursos de los centros y organismos que se han ocupado
tradicionalmente de estas ensefianzas.

Es el informe que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 26 de mayo de 2010

Vo Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

D2 Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa.

D& M2 Victoria Arraiza Zorzano
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Pedro Maria Baile Torrea
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA.

Da. Valle Ballano Bueno
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros
privados/FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de

Asociaciones de Padres y Madres/SORTZEN.

D. Juan Ramoén Elorz Domezain
Representante de la Administracion
Educativa.

D. Jesus M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Miguel Garbayo Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA.

D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos/STEE-EILAS

D2 M2 Soledad Garjoén Lépez
Representante del profesorado de centros
publicos/AFAPNA

D. Pedro Gonzélez Felipe

Representante de la Administracién
Educativa.

D& Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D. José Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG-FERE.
D. Francisco Javier Mangado Urdéaniz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Pello Marifielarena

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/Federacion de
ikastolas de Navarra

D. Pedro Rascén Macias

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y

Dictamen 5/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 25 de
mayo de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por 19 votos a favor, 4 votos en contra y 0
abstenciones, la siguiente Sobre el proyecto
de "Decreto Foral por el que se aprueba
Reglamento de desarrollo de la Ley Foral
6/2008, de 25 de marzo, de financiacion del
libro de texto para la ensefianza béasica.”

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

De conformidad con la disposicion
adicional Unica de la Ley Foral 6/2008, de 25
de marzo, de financiacién del libro de texto
para la ensefianza basica, se dictd el
Reglamento de desarrollo de la citada Ley
Foral, aprobado por Decreto Foral 89/2008,
de 11 de agosto. Dicho reglamento fue
modificado por Decreto Foral 65/2009, de 10
de agosto, en ciertas cuestiones puntuales
conforme a la experiencia que, en la
implantacion del Programa de Gratuidad de
Libros de Texto, se habia adquirido hasta ese
momento

2 — DESCRIPCION DEL BORRADOR DE
DECRETO FORAL

El borrador de Decreto Foral por el
gue se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Foral 6/2008, de 25 de marzo, de
financiacion del libro de texto para la
ensefianza bésica, consta de un articulo
Unico, aprobatorio del Reglamento, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones
finales.

La propia exposicion de motivos del
borrador de Decreto Foral, realiza una
descripcién de las modificaciones que se
introducen en esta regulacion reglamentaria y
de las razones que las avalan, en los
siguientes términos:

“Una vez completado un ciclo
completo del citado Programa, que incluye la
justificacion del gasto correspondiente al
curso 2008/2009 que tuvo lugar en el Gltimo
trimestre del afio 2009, se ha detectado la
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Madres/HERRIKOA. necesidad de realizar nuevos ajustes para la
D. Luis M2 Sada Enériz mejora de la gestion del Programa vy, por
Representante de las entidades locales. razones de técnica normativa, se considera
D2. Yolanda Salinas Cancel mas oportuna la redaccion integral de la
Representante de las organizaciones norma en lugar de acometer nuevamente
sindicales/UGT. modificaciones  parciales, aprovechando
D. Fernando Sesma Urzaiz también para estructurar los contenidos de
Representante de la Administracién una forma mas ordenada y que permita una
Educativa. mejor comprension.”

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros

publicos/CC.OO0.

3.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL BORRADOR DE DECRETO FORAL

También va acompafiado de cuatro memorias firmadas por el Director del Servicio de
Centros y Ayudas al Estudio.

La memoria econdmica sefiala que la aplicacion de la misma no tiene repercusiones
presupuestarias.

La memoria normativa recoge las modificaciones y derogaciones normativas que preve la
propuesta.

La memoria organizativa expresa que la aprobacién de la modificacion reglamentaria no
supone cambios en la estructura organica del Departamento de Educacion, ni de otras
entidades o unidades.

La memoria justificativa contiene las modificaciones concretas que se refieren, en primer
lugar, a la simplificacion de los medios e instrumentos para la comunicacion de datos entre el
Departamento de Educacion y los centros docentes, los cuales deberan ser preferiblemente
informaticos.

En cuanto a la aportacién de datos por los centros docentes, en el articulo 11 se regula la
recogida de toda la informacién necesaria para la gestiéon del Programa de una sola vez y de
una forma mas ordenada y simplificada que hasta la fecha.

Para clarificar ciertos conceptos, los articulos 14 y 15 establecen qué se entiende, a
efectos del Programa de Gratuidad, por incremento de matricula y por incorporaciones tardias,
asi como la forma de financiacion de las mismas cuando se produzcan.

Otra de las novedades, contenida en el articulo 16, consiste en determinar que las
diferencias entre la aportacion de la Administracion y el importe de los libros de texto habra de
dedicarse, primero, a financiar la reposicion de los libros de texto conforme al articulo 13 y, una
vez satisfechas estas necesidades, se podra dedicar a la adquisicion de material didactico o
informatico de uso comun.

También en lo que se refiere a la justificacion de la aplicacién de las cantidades
destinadas a la financiacion del Programa se han simplificado los tramites, sin merma de las
garantias necesarias.

En cuanto a los sistemas de gestion del Programa se suprime la posibilidad de contar
con los servicios de empresa colaboradora para la emisién de bonos, puesto que este sistema
ha sido adoptado por un nUmero muy pequefio de centros y, en general, no aporta mayores
beneficios a la gestiéon del Programa.
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Finalmente, se introduce una prevision respecto de los denominados centros
incompletos, para que el Departamento de Educacion pueda armonizar la implantacion del
Programa de Gratuidad a las especiales circunstancias de estos centros.

4. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de acuerdo de creacion
del "Decreto Foral por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley Foral 6/2008, de
25 de marzo, de financiacion del libro de texto para la ensefianza basica.”

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas, se realicen
los siguientes cambios:

- Articulo 3.1.) afiadir tras “de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién” el
siguiente texto: “asi como en la Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, en su articulo 5,
punto 3".

- Articulo 18.3) Afadir al final el texto siguiente: “...y no se hayan dedicado a la
adquisicién de material didactico e informéatico de uso comun, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 16.1 del presente Decreto Foral”.

- Articulo 20.1. Sustituir el articulo en minascula “el” por dicho articulo en mayuscula:
13 EIH .

Asi mismo, el pleno del Consejo Escolar insta al Departamento de Educacion a seguir los
mismos criterios a la hora de examinar si los libros de texto cumplen la normativa y que se
haga de igual forma con todos los libros de todos los modelos.

Pamplona, 26 de mayo de 2010

Vo Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

Dfia. Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa

D. Pedro Maria Baile Torrea
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/CONCAPA

D. Salvador Balda Setuain.
Representante del profesorado de centros
privados - U.G.T.

D2 Valle Ballano Bueno
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA

D. Fernando Barainca Lagos.
Representante del profesorado de centros
privados - FSIE-SEPNA

D. Ernesto Delas Villanueva
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
SORTZEN.

D. Juan Ramén Elorz Domezain.
Representante de la Administracién
Educativa

D. JesUs M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio
D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las Asociaciones
Empresariales

D. José Miguel Garbayo Villanueva.
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA.

D. José Miguel Gastéon Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos - STEE-EILAS

D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG/FERE.

D2, Irene Jiménez Iribarren
Representante de las entidades locales
D. José Jorge Lanchas Rivero

Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra - ANEG-FERE.

D. Francisco Javier Mangado Urdéniz
Personalidad de reconocido prestigio

D. Pedro Rascén Macias Jn.
Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y Madres
HERRIKOA

D2 Yolanda Salinas Cancel
Representante de las organizaciones
sindicales - UGT

Dictamen 6/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 25 de
mayo de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por 14 votos a favor, 4 votos en contra y 3
abstencion, la siguiente sobre el proyecto de
Decreto Foral por el que se regula la
Orientacidon Educativa y Profesional en los
centros educativos de la Comunidad Foral
de Navarra

Ha presentado voto particular Javier
Train Yubero, representante del profesorado
de centros publicos -CC.OO0.

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

El proyecto de Decreto que se presenta
sustituye a Decreto Foral 153/1999, de 10 de
mayo, por el que se regula la Orientacion
Educativa en los centros publicos de la
Comunidad Foral de Navarra. En dicho
Decreto el Departamento de Educacién se
propuso gestionar la integraciéon de los
orientadores escolares funcionarios
existentes en ese momento en la Comunidad,
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, en la Especialidad de Psicologia
y Pedagogia. Asimismo se establecia que
dichos profesores desarrollarian las
funciones propias de su puesto de trabajo en
Centros de Infantil, Primaria o Secundaria,
indistintamente, a los cuales estarian
adscritos, a todos los efectos, formarian parte
del claustro del centro y podrian impartir
docencia, de forma excepcional, en el caso
de Centros de Ensefianza Secundaria.

La Ley Organica de la Educacion
2/2006, de 3 de mayo de 2006, contempla la
orientacién educativa y profesional del
alumnado como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada y de
una educacion integral y establece que es
ademas un factor de calidad al que los
poderes publicos prestaran especial atencion.

El titulo 1ll, en su Capitulo I, articulo 91
dedicado a las funciones del profesorado,
menciona como una de las funciones del
mismo en el apartado d) la orientacién
educativa, académica y profesional de los
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D. Fernando Sesma Urzaiz alumnos, y afiade que se realizara en
Representante de la Administracion colaboracién con los servicios 0
educativa departamentos especializados.

D. Javier Train Yubero
Representante del profesorado de centros
publicos -CC.00

En el Titulo V, en el Capitulo lll, en el articulo 129 sefiala entre las competencias del
claustro la de fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de
alumnos. Y en su articulo 130 establece que “las Administraciones educativas les corresponde
regular el funcionamiento de los érganos de coordinacion docente y de orientacion...”

En el Titulo VI, en su articulo 157 dedicado a los recursos para la mejora de los
aprendizajes y apoyo al profesorado estable como uno de ellos en el apartado h) “la existencia
de servicios o0 profesionales especializados en la orientacion educativa, psicopedagégica y
profesional”

En las disposiciones adicionales, y en concreto en la séptima donde se recoge las
funciones de los cuerpos docentes se precisa que, “el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, podra establecer las condiciones y los requisitos para que los
funcionarios pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes recogidos en el apartado
anterior puedan excepcionalmente desempefiar funciones en una etapa o, en su caso,
ensefianzas distintas de las asignadas a su cuerpo con caracter general. Para tal desempefio
se determinara la titulacion, formacién o experiencia que se consideren necesarias”.

En este sentido, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, en su
articulo 3, punto 4 dice:

“Los funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de
profesores de ensefianza secundaria de la especialidad de "Orientacién educativa” realizaran
tareas de orientacién y, ademas, podran desempefiar docencia en aplicacién de lo que dispone
el articulo 5. Asimismo, sus funciones de orientacién podran extenderse a las etapas de
educacion infantil y educacién primaria, en virtud de lo previsto en el apartado 1 de la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

Por Gltimo la disposicion adicional octava menciona al Departamento de Orientacion
cuando se expone que la jefatura de los departamentos sera ejercida por un funcionario
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos.

2.-JUSTIFICACION DE LA NORMA

Los cambios en el contexto social y educativo, el desarrollo normativo de la LOE y la
necesidad de adaptacién a la normativa basica hacen necesario que el Departamento de
Educacion se plantee una nueva regulacion de la orientacion educativa y de sus estructuras,
con el fin de adaptarla a cada etapa y a las necesidades actuales.

3 - DESCRIPCION DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL

El proyecto de Decreto Foral sometido a informe consta de un preambulo, en el que se
hace referencia al marco normativo y se justifica la necesidad de la nueva norma, cinco titulos,
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catorce articulos, una disposicion adicional, tres disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y dos disposiciones finales.

El contenido de los titulos, articulos y disposiciones es el siguiente:
Titulo I, Objeto y principios basicos de la Orientacion Educativa.
Articulo 1°. Objeto de la Orientacion educativa.
Articulo 2°. Finalidad de la Orientacion Educativa
Articulo 3°. Principios bésicos de la Orientacion Educativa

Titulo Il, Funciones de la Orientaciéon Educativa.

Articulo 4°. Funciones de la Orientacion educativa.
Articulo 5°. Funciones del profesorado de la especialidad de orientacion educativa:

Titulo Ill, Estructuras de apoyo y colaboracién con la Orientaciéon Educativa.

Articulo 6° Estructuras de apoyo y colaboracion con la Orientacién Educativa
Articulo 7°. Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra.

Articulo 8°. La Seccion de Orientacion.

Titulo IV, Coordinacion del profesorado de Orientacion educativa en los centros publicos.

Articulo 9°. La coordinacion del profesorado de orientacion educativa en los centros publicos.

Titulo V, Organizacion de la orientacién en los centros publicos de Educacién Infantil, Primaria
y Secundaria.

Articulo 10°. Ambito de actuacion de los Institutos de Educacién Secundaria e Institutos de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 11°. Adscripcion del profesorado de Orientacion Educativa

Articulo 12°. Centro Base.

Articulo 13°. Integracion en el claustro.

Articulo 14°. Jornada y horario del profesorado de orientacion educativa.

Disposicién adicional Unica: La Orientacion en centros de Formacion Profesional.
Disposicién Transitoria Primera. Organizacién y funcionamiento del 6rgano de coordinacion
docente para la atencién a la diversidad en los centros de Educacion Infantil y Primaria y los

Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

Disposicién Transitoria segunda. Organizacion y funcionamiento del 6rgano de coordinacion
docente para la atencion a la diversidad en los Institutos de Educacion Secundaria.

Disposicién Transitoria Tercera: El Departamento de Coordinacion de la Accién Tutorial.

Disposicién derogatoria Unica: Derogacion normativa
Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
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4.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL PROYECTO DE ORDEN FORAL

El texto de la norma va acompafado de la Orden Foral por la que se inicia el proyecto de
Decreto Foral y las prescriptivas memorias justificativa, organizativa, de impacto por razén de
sexo, econémica y normativa, todas ellas firmadas por la Directora del Servicié de Diversidad,
Orientacion y Multiculturalidad.

5. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Consejo Escolar de Navarra considera pertinente la propuesta de Decreto Foral por el
gue se regula la Orientacion Educativa y Profesional en los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra.

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas, se realicen
los siguientes cambios u observaciones:

- El Consejo Escolar observa que en el Borrador de Orientacién Educativa 'y Profesional
no se hace nunca referencia a las Escuelas de Arte donde se imparte Bachillerato y
Ciclos vy, por tanto, considera debe ser aplicable a esos centros todo lo relacionado a
los Institutos de Ensefianza Secundaria y Formacién Profesional.

- En el Predmbulo, tercer parrafo, sustituir el texto: “...e incidir sobre él para su mejora,
en colaboracién con otros agentes...” por “... incidir sobre él para su mejora, en
colaboracién con los padres, madres, o tutores legales, como primeros y
principales educadores, asi como con otros agentes educativos.”

- En el Preambulo, quinto péarrafo, sustituir el texto: “...Esta tarea debe ser compartida
por todos los miembros de la comunidad educativa”, por el siguiente: “Esta tarea debe
ser compartida con los padres, madres o tutores legales, y por todos los
miembros de la comunidad educativa”.

- En el Preambulo, octavo parrafo, afiadir después del texto “...eviten el fracaso

escolar...” el siguiente texto “...y que, en el caso de alumnado de altas

capacidades, posibilite su maximo desarrollo...”

“

- En el articulo 2, sustituir el texto “...y a sus familias ...”, por el siguiente: “...y a sus
padres, madres o tutores, como primeros y principales educadores de sus hijos,

- Articulo 5°. Sustituir el texto del titulo por el siguiente: “Funciones del profesorado de
la especialidad de orientacién educativa u orientadores y orientadoras”.

- Articulo 6.2. Afiadir al comienzo de este punto, antes del texto “Los érganos de
coordinacion docente...”, el siguiente texto: “En los centros publicos, ...":

“f) El profesorado de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
Especiales (PCPIE).

g) El profesorado Técnico de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
(PCPI) en los centros que no imparte F.P.

- Disposicion Transitoria Tercera, en el péarrafo “Forman parte del Departamento de
Coordinacion de la Accidn Tutorial:...” afiadir el siguiente punto:
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“e) Un tutor o tutora de cada curso de Bachillerato”.

Es el dictamen que se eleva a la consideracién de V.E.

Pamplona, 26 de mayo de 2010

Ve Be
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echagle Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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Voto particular de la Federacién de Ensefianza de CC.00. de Navarra al Proyecto de
Decreto Foral por el que se regula la Orientacién Educativa y Profesional en los Centros
Educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

El proyecto de Decreto que se ha presentado ante el Consejo Escolar de Navarra aspira a
sustituir al Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por el que se regula la Orientacion
Educativa en los centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra. En dicho Decreto el
Departamento de Educacion se propuso gestionar la integracion de los orientadores escolares
funcionarios existentes en ese momento en la Comunidad, en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, en la Especialidad de Psicologia y Pedagogia. Asimismo se establecia
que dicho profesorado desarrollaria las funciones propias de su puesto de trabajo en Centros
de Infantil, Primaria o Secundaria, indistintamente, a los cuales estaria adscrito, a todos los
efectos, formaria parte del claustro del centro y podria impartir docencia, de forma excepcional,
en el caso de Centros de Ensefianza Secundaria.

La Ley Organica de la Educacién 2/2006, de 3 de mayo de 2006, contempla la orientacién
educativa y profesional del alumnado como medio necesario para el logro de una formacioén
personalizada y de una educacion integral y establece que es ademas un factor de calidad al
gue los poderes publicos prestaran especial atencion.

El Titulo IIl, en su Capitulo I, articulo 91, dedicado a las funciones del profesorado, menciona
como una de las funciones del mismo en el apartado d) "La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados".

En el Titulo V, en el Capitulo Ill, el articulo 129 sefiala entre las competencias del claustro la de
fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién del alumnado. Y
en su articulo 130 establece que “las Administraciones educativas les corresponde regular el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente y de orientacion...”

En el Titulo VIII, en su articulo 157 dedicado a los recursos para la mejora de los aprendizajes
y apoyo al profesorado establece, como uno de ellos en el apartado h) “la existencia de
servicios o profesionales especializados en la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional”

En las disposiciones adicionales, y en concreto en la séptima donde se recogen las funciones
de los cuerpos docentes se precisa que, “el Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, podra establecer las condiciones y los requisitos para que los funcionarios
pertenecientes a alguno de los cuerpos docentes recogidos en el apartado anterior puedan
excepcionalmente desempefiar funciones en una etapa o, en su caso, ensefianzas distintas de
las asignadas a su cuerpo con caracter general. Para tal desempefio se determinara la
titulacion, formacién o experiencia que se consideren necesarias”.

En este sentido, el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, en su
articulo 3, punto 4 dice: “Los funcionarios de los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria y de profesores de ensefianza secundaria de la especialidad de "Orientacion
educativa” realizaran tareas de orientacion y, ademas, podran desempefiar docencia en
aplicacion de lo que dispone el articulo 5. Asimismo, sus funciones de orientacion podran
extenderse a las etapas de educacion infantil y educacién primaria, en virtud de lo previsto en
el apartado 1 de la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion".
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Por dltimo la disposicién adicional octava menciona al Departamento de Orientacion cuando se
expone que la jefatura de los departamentos serd ejercida por un funcionario o funcionaria
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos.

2.- JUSTIFICACION DE LA NORMA

Los cambios en el contexto social y educativo, el desarrollo normativo de la LOE y la necesidad
de adaptacién a la normativa basica hacen necesario que el Departamento de Educacién se
plantee una nueva regulacion de la orientacién educativa y de sus estructuras, con el fin de
adaptarla a cada etapa y a las necesidades actuales.

3.- CONSIDERACIONES GENERALES DESDE NUESTRO AMBITO
DE REPRESENTACION

Con caracter general consideramos que el proyecto de Decreto Foral sobre Orientacion
Educativa y Profesional, con los antecedentes normativos y la justificacion de la necesidad de
la norma sefialados en los puntos 1 y 2 de este voto particular, presenta importantes lagunas y
proporciona una vision incompleta de las areas de intervencion que pretende regular.

El articulado se limita a cumplir con la sentencia judicial 190, de 15 de diciembre de 2003, del
Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Pamplona, y providencia del juez de 24 de
octubre de 2008, que obligaba al Departamento de Educacion a regular la situacién del
profesorado del Servicio de Orientacion.

Pensamos que la estructura que se plantea para este Servicio no va a permitir normalizar la
situacién profesional y laboral de la plantilla que desempenfa las laborales de orientacion, y que
desde hace afios presenta importantes distorsiones y fracturas que este Decreto Foral, tal y
como se ha presentado no va a permitir resolver satisfactoriamente.

Por todo ello hemos votado negativamente el dictamen en la reunion plenaria del Consejo
Escolar de Navarra celebrada el dia 25 de mayo de 2010 y en la que también hemos solicitado
la devolucién del Proyecto al Departamento de Educacién instandole a que prepare otro que
partiendo de una estructura diferente y con mayor precision, no induzca a actos de Fe sobre lo
gue contendra o no un hipotético y futurible Reglamento Organico de Centros, y regule de
forma clara y concisa los Servicios de Orientacion en los centros publicos de la Comunidad
Foral de Navarra.

Ejemplo de nuestros argumentos es el Articulo 6.2 cuando habla de como se regiran los
drganos de coordinacién docente y la orientacion educativa, ya que no puede dejarse a "lo que
diga el futuro ROC".

O se invierten los términos: primero se desarrolla el Reglamento Organico de Centros y
después los Servicios u Organos docentes y de coordinacion que van a depender de él o, en
su defecto, se sefialan todas las funciones que deban tener los Servicios u Organos docentes,
aunque con posterioridad se incluyan también en esa norma marco (sin fecha para ver la luz
del sol) denominada ROC.

Mas ejemplos de esta situacion inadmisible de referenciar organizaciones y funcionamientos de
Organos de coordinacion al futurible ROC son las Disposiciones Adicionales Primera, Segunda
y Tercera que vuelven a ser ejercicios de Fe (En religion tener fe es creer en lo que no se ve.
En una norma legislativa tal cosa no cabe).

Otros articulos de imprecisién y poca claridad son los n°® 11 y 12, ya que hay varias cuestiones

gue se van a suscitar al estar este profesorado adscrito a un centro de Secundaria y pertenecer
a su vez a un Claustro de Primaria. ¢De qué direccidon dependen? ¢ Con quién tratan los temas
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de desarrollo profesional? ¢Y las cuestiones laborables como permisos, calendarios...? ¢,Quién
es el responsable del proceso de la eleccién de plazas en el inicio de curso?

De esas incognitas deducimos que la adscripcién es un tramite puramente administrativo y que
persistiran las desigualdades respecto a méritos y condiciones laborales del personal que
presta sus servicios en las etapas de Infantil y Primaria y el que los presta en las etapas de
Secundaria.

En cuanto al centro base, creemos que se pueden establecer plazas que impliquen varios
centros tal como se sefiala en el proyecto de DF, pero de ninguna manera varios niveles
(Primaria y Secundaria).

Otro aspecto del Proyecto de Decreto Foral es que presenta carencias notables, por ejemplo
todo lo referente a la Coordinacién de Accién Tutorial (Articulo 15 BON n° 68/31-05-99) o todo
lo referente al Departamento de Orientacién Laboral en los Centros de FP (Capitulo VII BON n°
68/31-05-99). De este Departamento de Orientacién Laboral s6lo se hace una referencia en la
Disposicion Adicional Unica, en lo referente al Sistema Nacional de Cualificaciones, sin hablar
de la composicién y funciones.

Por todo lo sefialado, y desde la representaciéon del profesorado de los centros publicos de
Navarra, creemos que este Decreto Foral no soluciona el problema de fondo de las
desigualdades de este colectivo y deja insatisfecho al personal de Orientacion.

Mediante este voto particular queremos denunciar que el Proyecto de Decreto Foral de
Orientacion Educativa y Profesional va a afectar a la estabilidad de las plantillas de los centros,
en cuanto que prevé que el profesorado de Orientacién elija cada curso escolar un centro
concreto dentro del ambito de actuacion de cada Instituto.

Al mantenerse las diferencias de condiciones de trabajo y de reconocimiento profesional entre
unos y otros puestos, lo mas seguro es que se produzca un constante flujo hacia los puestos
en Secundaria y se incremente la rotacion del personal en el conjunto de puestos, con la
consiguiente pérdida de calidad del servicio. Asimismo persistiran en el seno de este colectivo
profesional el malestar, la insatisfaccion y las tensiones a las que venimos asistiendo desde
hace mucho tiempo.

Pensamos que otro modelo de Servicio de Orientacion Educativa es posible y deseable, e
instamos al Departamento de Educacion a que lo desarrolle.

En Pamplona a 25 de mayo de 2010
Javier Train Yubero
Vocal del Consejo Escolar de Navarra

(Representante del profesorado por la
Federacion de Educacion de CC.00.)
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D2, Teresa Ucar Echagiie
Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario.

D2, Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa.

D2, Valle Ballano Bueno

Dictamen 7/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 29 de
junio de 2010, a la que asistieron las
Representante de las Federaciones de personas relacionadas al margen, ha emitido,
Asociaciones de Padres y por 13 votos a favor, 1 en contra y O
Madres/HERRIKOA. abstenciones, el siguiente Dictamen sobre el
D. Fernando Barainca Lagos “Proygcto de Decreto Foral por el que se
Representante del profesorado de centros modifican los Decretos Forales por los que
privados/FSIE-SEPNA se regula el régimen de autpnzacmn de

apertura de centros educativos y sus
ensefianzas, para adaptarlos a la Directiva
2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 diciembre de 2006, relativa
alos servicios en el mercado interior”.

D. Manuel Casado Velarde
Representante de las
Universidades/Universidad de Navarra.
D. Francisco Javier Esparza Sanchez
Representante de la Administracién

Educativa.

D. JesUs M2 Ezponda Iradier 1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Francisco José Flores Pérez La Directiva  2006/123/CE, del
Representante de las asociaciones Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
empresariales diciembre de 2006, relativa a los servicios en
D. Pedro Gonzélez Felipe el mercado interior, establece una serie de
Representante de la Administracion disposiciones que obligan a los Estados
Educativa. Miembros a evaluar su legislacién vy
D2. Carmen M? Gonzalez Garcia regulaciones relacionadas con la existencia
Representante del Parlamento de Navarra. de obstaculos legales y administrativos a la
D. Ignacio M? Iraizoz Zubeldia libertad de establecimiento y a la libre
Representante de las entidades titulares de prestacion de servicios dentro de la Unién
centros privados de Navarra/ANEG/FERE. Europea, con la finalidad de garantizar tanto a
D2. Irene Jiménez Iribarren los destinatarios como a los prestadores de
Representante de las entidades locales. servicios, la seguridad juridica necesaria
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz para el ejercicio efectivo de estas dos
Personalidad de reconocido prestigio. libertades fundamentales del Tratado.

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos/CC.0OO0.

En el ambito del Departamento competente en materia de educacion se ven afectadas
por la Directiva de Servicios, las siguientes normas cuyo procedimiento de modificacion debe
iniciarse para adaptarlas a la Directiva de Servicios, siendo estas: El Decreto Foral 251/1992,
de 3 de julio por el que se establece el procedimiento para la autorizacién de centros docentes
privados que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias en la Comunidad Foral
de Navarra; el Decreto Foral 63/2006, de 4 de septiembre por el que se regulan los Centros
Integrados de Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra; el
Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el primer ciclo de educacion
infantil en la Comunidad Foral de Navarra y se establecen los requisitos que deben cumplir los
centros que lo imparten, asi como los contenidos educativos del mismo y el Decreto Foral
421/1992, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas basicas por las que se
regiran la creacion y funcionamiento de las escuelas de musica y danza.
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Estas medidas se ajustan a las directrices marcadas en la reciente Ley Foral 15/2009,
de 9 de diciembre, de medidas de simplificacion administrativa para la puesta en marcha de
actividades empresariales o profesionales, la cual regula un conjunto de medidas de
simplificacion administrativa que faciliten a las personas fisicas o juridicas la puesta en marcha
de actividades empresariales o profesionales en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2 — DESCRIPCION DEL BORRADOR DE DECRETO FORAL

El borrador de Decreto Foral por el que se modifican los Decretos Forales por los que se
regula el régimen de autorizacion de apertura de centros educativos y sus ensefianzas, para
adaptarlos a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 diciembre
de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior consta de 4 articulos, una disposicion
adicional Gnica y una disposicion final Unica.

La Evaluacion a que obliga la Directiva 2006/123/CE tiene como fin es examinar si los
obstaculos legales y administrativos tienen una justificacién de acuerdo con la Directiva de
Servicios, estableciendo en caso contrario la obligacion de eliminar o modificar la respectiva
normativa.

Se concluye que en la mayor parte de los procedimientos resulta necesario mantener el
régimen de intervencién administrativa mediante la sujecién a autorizacion previa de la apertura
de centros docentes, requisito imprescindible para garantizar convenientemente el derecho a la
educacion, asi como el mantenimiento del régimen de silencio administrativo negativo en los
casos de falta de resolucidn en plazo por una razén imperiosa de interés general.

El articulo 1, modifica el Decreto Foral 251/1992, de 3 de julio por el que se establece el
procedimiento para la autorizacion de centros docentes privados que impartan ensefianzas de
régimen general no universitarias en la Comunidad Foral de Navarra y consta de cinco puntos.

El articulo 2 modifica el Decreto Foral 63/2006, de 4 de septiembre, por el que se regulan
los Centros Integrados de Formacion Profesional en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra y consta de dos puntos.

El articulo 3 Modifica el Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula el
primer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra y se establecen los
requisitos que deben cumplir los centros que lo imparten, asi como los contenidos educativos
del mismo. Consta de 7 puntos

El articulo 4 Modificacion del Decreto Foral 421/1992, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban normas basicas para la creacion y funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y
Danza. Consta de 12 puntos.

La Disposicidn transitoria Unica establece que los procedimientos de autorizacion
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto Foral no se veran
afectados por la entrada en vigor de esta normativa y por tanto, se regiran por la normativa
vigente en el momento de presentar la correspondiente solicitud.

La Disposicion final establece que la entrada en vigor sera el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Las modificaciones introducidas en estas normas posibilitaran eliminar o flexibilizar los
requisitos exigidos a los agentes privados para obtener la autorizacién de apertura de un centro

educativo o sus ensefianzas, asi como la agilizacién y simplificacién de los procedimientos
autorizatorios en los que se vean inmersos.

3.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL BORRADOR DE DECRETO FORAL

136



DICTAMENES E INFORMES EMITIDOS

También va acompafiada de una memoria justificativa firmada por el Secretario General
Técnico del Departamento de Educacion que realiza una pormenorizada explicacion de los
motivos por los cuales se realizan estas modificaciones.

4. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El pleno del Consejo Escolar considera pertinente la propuesta de acuerdo de creacion
del "Decreto Foral por el que se modifican los Decretos Forales por los que se regula el
régimen de autorizacion de apertura de centros educativos y sus ensefianzas, para adaptarlos
a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el mercado interior.”

Se sugiere, no obstante, que, segln se indica en las enmiendas aprobadas, se tengan en
cuenta lo siguiente:

- Correccion de errores mecanogréaficos: En el articulo 26.2, suprimir la coma que
aparece tras “presentada por”. En el articulo 28.1., final de parrafo, poner tilde a la
palabra “estas”.

- Corregir la terminologia de género en toda la norma (interesado o interesada, Director
o Directora, el o la titular, promotor o promotora, alumnos y alumnas).

Es el dictamen que se eleva a la consideracién de V.E.

Pamplona, 30 de junio 2010

Vo B°
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. José Ramon Elorz Domezain
Representante de la Administracién
educativa, en sustitucion del Presidente
D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos STEE-EILAS

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos, CC.0O0.

Don Antonio Iriarte Moncayola

Dictamen 8/2010

La Comisién Permanente del Consejo
Escolar de Navarra, en sesion celebrada el dia
28 de junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por unanimidad el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de “Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del
Titulo de Técnico en Gestion Administrativa
en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra”.

Secretario

1 - ANTECEDENTES NORMATIVOS

El Titulo de Técnico en Gestiébn Administrativa, cuyo curriculo, en el ambito territorial de
la Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacion en este proyecto de Decreto Foral,
encuentra su fundamentacion juridica en una serie de normas que tienen como origen comun
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, la
cual, en su articulo 10.1 establece que la Administracion General del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo149.1.30° de la Constitucién, y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos|...] que constituiran las ofertas de
formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autébnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
basicos del curriculo de cada una de ellas.

En cumplimiento de los articulos arriba mencionados, el Gobierno ha aprobado el Titulo
de Técnico en Gestion Administrativa mediante el Real Decreto 1639/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece dicho titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Es necesario destacar que la regulacion del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa
recogida en el Real Decreto 1639/2009, de 30 de octubre, cumple con la estructura de los
titulos de formacién profesional establecida en el articulo 6 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del
sistema educativo.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se ha aprobado el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, de ordenacion y desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, el cual ha venido a definir un modelo
para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacién profesional en nuestra Comunidad, y
lo ha hecho introduciendo nuevos aspectos estratégicos y normativos que permitan una mejor
adaptacién a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento
de la autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacién al alumnado.

Siguiendo en el ambito de Navarra, y en aplicacién del articulo 17.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, segun el cual, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional, se ha redactado el presente proyecto de Decreto Foral por el que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Gestién Administrativa en el &mbito de la Comunidad Foral
de Navarra. Este proyecto pretende incluir los elementos diferenciales de nuestro territorio,
tanto desde el punto de vista del contexto laboral y profesional, como de la perspectiva del
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sector en nuestro ambito territorial de influencia y es objeto de informe por parte del Consejo
Navarro de Formacion Profesional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.e) del
Decreto Foral 247/2000, de 3 de julio, por el que se crea el Consejo Navarro de la Formacion
Profesional.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL PROPUESTO

El Proyecto de Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta
de una Exposicion de motivos, 11 Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicién
transitoria, una Disposicion derogatoria, dos Disposiciones finales y siete Anexos.

En la Exposicidon de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos que justifican la necesidad de
establecer la estructura y el curriculo del ciclo formativo de grado medio que permite la
obtencion del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

En los articulos se establecen el objeto del Decreto Foral, el marco regulador, el referente
profesional y ejercicio profesional, las bases del curriculo y los médulos profesionales y
unidades formativas, asi como los accesos al ciclo desde el bachillerato, los accesos desde el
ciclo a otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia, el profesorado y los espacios e instalaciones.

El proyecto de Decreto Foral contiene seis disposiciones: dos disposiciones adicionales,
la primera de las cuales establece las equivalencias del titulo y, la segunda, otras
capacitaciones profesionales; una disposicién transitoria, que establece el proceso de
transiciéon y los derechos de los alumnos del titulo anterior de Técnico en Gestion
Administrativa; una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales, que establecen la
implantacion del titulo en el curso escolar 2010/2011 y la entrada en vigor de la norma,
respectivamente.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral consta de siete anexos que se citan a
continuacion:

El Anexo | consta de dos apartados: el primero detalla el perfil profesional del Titulo de
Técnico en Gestién Administrativa, su competencia general, las cualificaciones y unidades de
competencia incluidas en el titulo y las competencias profesionales, personales y sociales. El
segundo se refiere al entorno profesional y laboral donde este titulado ejerce su actividad, asi
como al contexto territorial de Navarra y a la prospectiva de esta figura profesional.

El Anexo Il contiene dos apartados: el Anexo Il A) recoge los objetivos generales del ciclo
formativo de Gestién Administrativa y el Anexo Il B) detalla los modulos profesionales que lo
componen, su denominacion, duracién y distribucion temporal, asi como el detalle de su
desarrollo.

El Anexo lll establece la estructura de las unidades formativas que facilitan la imparticién
de los médulos profesionales en el ambito de la formacion continua.

El Anexo IV se refiere a las convalidaciones entre los médulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico en Gestion Administrativa al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los
establecidos en el Titulo de Técnico en Gestion Administrativa al amparo de la Ley Organica
2/2006.

El Anexo V establece la relacién reciproca entre las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002 y los médulos profesionales
gue forman parte de las ensefianzas del titulo.
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En el Anexo VI, apartado A, se regula la atribucién docente del profesorado para los
moddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo y, en el apartado
B, las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, establecidas en al
articulo 13 del Real Decreto 276/2007. Por ultimo, en el apartado C, se detallan las titulaciones
requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los modulos
profesionales en centros de titularidad privada.

El Anexo VIl establece los espacios e instalaciones para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo de acuerdo a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 1639/2009,
de 30 de octubre.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticion de informe van acompafiadas de
la Orden Foral 32/2010, de 24 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se acuerda
la iniciacién del procedimiento para la elaboracion de los proyectos de Decretos Forales por los
que se realiza la adaptacién de diversos curriculos de nuevos titulos de formacién profesional a
la Comunidad Foral de Navarra, para su posible implantacién, asi como de tres memorias y de
un informe firmados por el Director del Servicio de Formacion Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que sustentan la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria economica se analizan las repercusiones presupuestarias de la
implantacion del Titulo de Técnico en Gestién Administrativa.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacion del Decreto Foral
propuesto.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que se

establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la aprobacion del Decreto
Foral propuesto por el que se establecen la estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en
Gestion Administrativa en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra

Por todo lo cual se informa favorablemente el borrador de Decreto Foral por el que se
regula el curriculo del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 29 de junio de 2010

Ve B® El Secretario
La Presidenta

Teresa Ucar Echagle Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. José Ramon Elorz Domezain
Representante de la Administracién
educativa, en sustitucion del Presidente
D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos STEE-EILAS

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos, CC.0O0.

Dictamen 9/2010

La Comisién Permanente del Consejo
Escolar de Navarra, en sesion celebrada el dia
28 de junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por unanimidad el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de “Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del
Titulo de Técnico en Farmacia Yy
Parafarmacia en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra”.

Don Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

1 - ANTECEDENTES NORMATIVOS

El Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, cuyo curriculo, en el ambito territorial
de la Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacion en este proyecto de Decreto Foral,
encuentra su fundamentacion juridica en una serie de normas que tienen como origen comun
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, la
cual, en su articulo 10.1 establece que la Administracion General del Estado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo149.1.30° de la Constitucién, y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos|...] que constituiran las ofertas de
formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

En cumplimiento de los articulos arriba mencionados, el Gobierno ha aprobado el Titulo
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia mediante el Real Decreto 1689/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece dicho titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Es necesario destacar que la regulacion del Titulo de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia recogida en el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, cumple con la
estructura de los titulos de formacién profesional establecida en el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se ha aprobado el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, de ordenacién y desarrollo de la formacién profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, el cual ha venido a definir un modelo
para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacién profesional en nuestra Comunidad, y
lo ha hecho introduciendo nuevos aspectos estratégicos y normativos que permitan una mejor
adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento
de la autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Siguiendo en el ambito de Navarra, y en aplicacion del articulo 17.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, segun el cual, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion
profesional, se ha redactado el presente proyecto de Decreto Foral por el que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra. Este proyecto pretende incluir los elementos diferenciales de nuestro territorio,
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tanto desde el punto de vista del contexto laboral y profesional, como de la perspectiva del
sector en nuestro ambito territorial de influencia y es objeto de informe por parte del Consejo
Navarro de Formacion Profesional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.e) del
Decreto Foral 247/2000, de 3 de julio, por el que se crea el Consejo Navarro de la Formacion
Profesional.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL PROPUESTO

El Proyecto de Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta
de una Exposicion de motivos, 11 Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicién
transitoria, una Disposicion derogatoria, dos Disposiciones finales y siete Anexos.

En la Exposicidon de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos que justifican la necesidad de
establecer la estructura y el curriculo del ciclo formativo de grado medio que permite la
obtencién del Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

En los articulos se establecen el objeto del Decreto Foral, el marco regulador, el referente
profesional y ejercicio profesional, las bases del curriculo y los médulos profesionales y
unidades formativas, asi como los accesos al ciclo desde el bachillerato, los accesos desde el
ciclo a otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia, el profesorado y los espacios e instalaciones.

El proyecto de Decreto Foral contiene seis disposiciones: dos disposiciones adicionales,
la primera de las cuales establece las equivalencias del titulo y, la segunda, otras
capacitaciones profesionales; una disposicién transitoria, que establece el proceso de
transicion y los derechos de los alumnos del titulo anterior de Técnico en Farmacia y
Parafarmacia; una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales, que establecen la
implantacion del titulo en el curso escolar 2010/2011 y la entrada en vigor de la norma,
respectivamente.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral consta de siete anexos que se citan a
continuacion:

El Anexo | consta de dos apartados: el primero detalla el perfil profesional del Titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia, su competencia general, las cualificaciones y unidades
de competencia incluidas en el titulo y las competencias profesionales, personales y sociales.
El segundo se refiere al entorno profesional y laboral donde este titulado ejerce su actividad,
asi como al contexto territorial de Navarra y a la prospectiva de esta figura profesional.

El Anexo Il contiene dos apartados: el Anexo Il A) recoge los objetivos generales del ciclo
formativo de Farmacia y Parafarmacia y el Anexo Il B) detalla los médulos profesionales que lo
componen, su denominacion, duracién y distribucion temporal, asi como el detalle de su
desarrollo.

El Anexo Il establece la estructura de las unidades formativas que facilitan la imparticién
de los médulos profesionales en el ambito de la formacion continua.

El Anexo IV se refiere a las convalidaciones entre los médulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico en Farmacia al amparo de la Ley Organica 1/1990 y los establecidos en
el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006.

El Anexo V establece la relacién reciproca entre las unidades de competencia

acreditadas de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002 y los médulos profesionales
gue forman parte de las ensefianzas del titulo.
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En el Anexo VI, apartado A, se regula la atribucién docente del profesorado para los
moddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo y, en el apartado
B, las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, establecidas en al
articulo 13 del Real Decreto 276/2007. Por ultimo, en el apartado C, se detallan las titulaciones
requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los modulos
profesionales en centros de titularidad privada.

El Anexo VIl establece los espacios e instalaciones para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo de acuerdo a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 1689/2007,
de 14 de diciembre.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticion de informe van acompafiadas de
la Orden Foral 32/2010, de 24 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se acuerda
la iniciacién del procedimiento para la elaboracion de los proyectos de Decretos Forales por los
que se realiza la adaptacién de diversos curriculos de nuevos titulos de formacién profesional a
la Comunidad Foral de Navarra, para su posible implantacién, asi como de tres memorias y de
un informe firmados por el Director del Servicio de Formacion Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que sustentan la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria economica se analizan las repercusiones presupuestarias de la
implantacion del Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacion del Decreto Foral
propuesto.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que se

establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la aprobacion del Decreto
Foral propuesto por el que se establecen la estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en
Farmacia y Parafarmacia en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra

Por todo lo cual se informa favorablemente el borrador de Decreto Foral por el que se
regula el curriculo del Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 29 de junio de 2010

Vo B® El Secretario
La Presidenta

Teresa Ucar Echagle Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagte Dictamen 10/2010

Presidenta

D. José Ramén Elorz Domezain La Comisién Permanente del Consejo
Representante de la Administracién Escolar de Navarra, en sesién celebrada el dia
educativa, en sustitucion del Presidente 28 de junio de 2010, a la que asistieron las
D. José Miguel Gaston Aguas personas relacionadas al margen, ha emitido
Representante del profesorado de centros por unanimidad el siguiente Dictamen sobre el
publicos STEE-EILAS proyecto de “Decreto Foral por el que se
D. Javier Train Yubero establecen la estructura y el curriculo del
Representante del profesorado de centros Titulo de Técnico Superior en Disefio en
publicos, CC.OO0. Fabricacién Mecéanica en el ambito de la
Don Antonio Iriarte Moncayola Comunidad Foral de Navarra”.

Secretario

1 - ANTECEDENTES NORMATIVOS

El Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecénica, cuyo curriculo, en el
ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacién en este proyecto
de Decreto Foral, encuentra su fundamentacion juridica en una serie de normas que tienen
como origen comun la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, la cual, en su articulo 10.1 establece que la Administracion General del
Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo149.1.30° de la Constitucién, y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinard los titulos|...] que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

En cumplimiento de los articulos arriba mencionados, el Gobierno ha aprobado el Titulo
de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica mediante el Real Decreto 1630/2009,
de 30 de octubre, por el que se establece dicho titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Es necesario destacar que la regulaciéon del Titulo de Técnico Superior en Disefio en
Fabricacion Mecanica recogida en el Real Decreto 1630/2009, de 30 de octubre, cumple con la
estructura de los titulos de formacién profesional establecida en el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se ha aprobado el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, de ordenacién y desarrollo de la formacién profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, el cual ha venido a definir un modelo
para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacién profesional en nuestra Comunidad, y
lo ha hecho introduciendo nuevos aspectos estratégicos y normativos que permitan una mejor
adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento
de la autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Siguiendo en el ambito de Navarra, y en aplicacion del articulo 17.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, segun el cual, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion
profesional, se ha redactado el presente proyecto de Decreto Foral por el que se establecen la
estructura y el curriculo del Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica en
el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra. Este proyecto pretende incluir los elementos
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diferenciales de nuestro territorio, tanto desde el punto de vista del contexto laboral y
profesional, como de la perspectiva del sector en nuestro ambito territorial de influencia y es
objeto de informe por parte del Consejo Navarro de Formacién Profesional, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 2.e) del Decreto Foral 247/2000, de 3 de julio, por el que se crea el
Consejo Navarro de la Formacién Profesional.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL PROPUESTO

El Proyecto de Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta
de una Exposicion de motivos, 11 Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicién
transitoria, una Disposicion derogatoria, dos Disposiciones finales y siete Anexos.

En la Exposicion de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos que justifican la necesidad de
establecer la estructura y el curriculo del ciclo formativo de grado superior que permite la
obtencion del Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricaciéon Mecanica.

En los articulos se establecen el objeto del Decreto Foral, el marco regulador, el referente
profesional y ejercicio profesional, las bases del curriculo y los médulos profesionales y
unidades formativas, asi como los accesos al ciclo desde el bachillerato, los accesos desde el
ciclo a otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia, el profesorado y los espacios e instalaciones.

El proyecto de Decreto Foral contiene seis disposiciones: dos disposiciones adicionales,
la primera de las cuales establece las equivalencias del titulo y, la segunda, otras
capacitaciones profesionales; una disposicién transitoria, que establece el proceso de
transicién y los derechos de los alumnos del titulo anterior de Técnico Superior en Disefio en
Fabricacion Mecanica; una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales, que establecen
la implantacién del titulo en el curso escolar 2010/2011 y la entrada en vigor de la norma,
respectivamente.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral consta de siete anexos que se citan a
continuacion:

El Anexo | consta de dos apartados: el primero detalla el perfil profesional del Titulo de
Técnico Superior en Disefio en Fabricacibn Mecénica, su competencia general, las
cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo y las competencias
profesionales, personales y sociales. El segundo se refiere al entorno profesional y laboral
donde este titulado ejerce su actividad, asi como al contexto territorial de Navarra y a la
prospectiva de esta figura profesional.

El Anexo Il contiene dos apartados: el Anexo Il A) recoge los objetivos generales del ciclo
formativo de Disefio en Fabricacion Mecanica y el Anexo |l B) detalla los modulos profesionales
gue lo componen, su denominacidn, duracion y distribucién temporal, asi como el detalle de su
desarrollo.

El Anexo Il establece la estructura de las unidades formativas que facilitan la imparticién
de los médulos profesionales en el ambito de la formacion continua.

El Anexo IV se refiere a las convalidaciones entre los médulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Mecéanicos al amparo de la Ley
Orgénica 1/1990 y los establecidos en el Titulo Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica al
amparo de la Ley Organica 2/2006.
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El Anexo V establece la relacién reciproca entre las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002 y los médulos profesionales
que forman parte de las ensefianzas del titulo.

En el Anexo VI, apartado A, se regula la atribuciéon docente del profesorado para los
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo y, en el apartado
B, las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, establecidas en al
articulo 13 del Real Decreto 276/2007. Por ultimo, en el apartado C, se detallan las titulaciones
requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales en centros de titularidad privada.

El Anexo VIl establece los espacios e instalaciones para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo de acuerdo a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 1630/2009,
de 30 de octubre.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticiéon de informe van acompafiadas de
la Orden Foral 32/2010, de 24 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se acuerda
la iniciacién del procedimiento para la elaboracion de los proyectos de Decretos Forales por los
que se realiza la adaptacién de diversos curriculos de nuevos titulos de formacién profesional a
la Comunidad Foral de Navarra, para su posible implantacién, asi como de cuatro memorias y
de un informe firmados por el Director del Servicio de Formacién Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que sustentan la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria econdmica se analizan las repercusiones presupuestarias de la
implantacion del Titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricaciéon Mecéanica.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacién del Decreto Foral
propuesto.

En la memoria organizativa se analiza cémo la aplicacién de este proyecto de Decreto
Foral afecta a la estructura organizativa y a la plantilla.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que se

establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

La Comisiébn Permanente del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la
aprobacion del Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecanica el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra”.

Por todo lo cual se informa favorablemente el borrador de Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion
Mecanica en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 29 de junio de 2010
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Vo Be El Secretario
La Presidenta
Antonio Iriarte Moncayola

Teresa Ucar Echaglie
EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. José Ramon Elorz Domezain
Representante de la Administracién
educativa, en sustitucion del Presidente
D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos STEE-EILAS

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos, CC.0O0.

Don Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

Dictamen 11/2010

La Comisién Permanente del Consejo
Escolar de Navarra, en sesion celebrada el dia
28 de junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por unanimidad el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de “Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del
Titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informéaticos en
Red en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra”.

1 - ANTECEDENTES NORMATIVOS

El Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, cuyo
curriculo, en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacién en
este proyecto de Decreto Foral, encuentra su fundamentacion juridica en una serie de normas
gue tienen como origen comun la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, la cual, en su articulo 10.1 establece que la Administraciéon
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo149.1.30° de la Constitucion,
y previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara los titulos]...]
que constituirdn las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

En cumplimiento de los articulos arriba mencionados, el Gobierno ha aprobado el Titulo
de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red mediante el Real
Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece dicho titulo y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Es necesario destacar que la regulacion del Titulo de Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informéticos en Red recogida en el Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre,
cumple con la estructura de los titulos de formacién profesional establecida en el articulo 6 del
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de
la formacion profesional del sistema educativo.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se ha aprobado el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, de ordenacién y desarrollo de la formacién profesional en el sistema
educativo en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra, el cual ha venido a definir un modelo
para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacién profesional en nuestra Comunidad, y
lo ha hecho introduciendo nuevos aspectos estratégicos y normativos que permitan una mejor
adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento
de la autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Siguiendo en el ambito de Navarra, y en aplicacion del articulo 17.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, segun el cual, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion
profesional, se ha redactado el presente proyecto de Decreto Foral por el que se establecen la
estructura y el curriculo del Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
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Informaticos en Red en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. Este proyecto pretende
incluir los elementos diferenciales de nuestro territorio, tanto desde el punto de vista del
contexto laboral y profesional, como de la perspectiva del sector en nuestro ambito territorial de
influencia y es objeto de informe por parte del Consejo Navarro de Formacion Profesional, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.e) del Decreto Foral 247/2000, de 3 de julio, por
el que se crea el Consejo Navarro de la Formacién Profesional.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL PROPUESTO

El Proyecto de Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta
de una Exposicion de motivos, 11 Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicién
transitoria, una Disposicion derogatoria, dos Disposiciones finales y siete Anexos.

En la Exposicidon de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos que justifican la necesidad de
establecer la estructura y el curriculo del ciclo formativo de grado superior que permite la
obtencién del Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

En los articulos se establecen el objeto del Decreto Foral, el marco regulador, el referente
profesional y ejercicio profesional, las bases del curriculo y los médulos profesionales y
unidades formativas, asi como los accesos al ciclo desde el bachillerato, los accesos desde el
ciclo a otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia, el profesorado y los espacios e instalaciones.

El proyecto de Decreto Foral contiene seis disposiciones: dos disposiciones adicionales,
la primera de las cuales establece las equivalencias del titulo y, la segunda, otras
capacitaciones profesionales; una disposicién transitoria, que establece el proceso de
transiciéon y los derechos de los alumnos del titulo anterior de Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red; una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales, que establecen la implantacion del titulo en el curso escolar 2010/2011 y
la entrada en vigor de la norma, respectivamente.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral consta de siete anexos que se citan a
continuacion:

El Anexo | consta de dos apartados: el primero detalla el perfil profesional del Titulo de
Técnico Superior en Administraciéon de Sistemas Informéticos en Red, su competencia general,
las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo y las competencias
profesionales, personales y sociales. El segundo se refiere al entorno profesional y laboral
donde este titulado ejerce su actividad, asi como al contexto territorial de Navarra y a la
prospectiva de esta figura profesional.

El Anexo Il contiene dos apartados: el Anexo Il A) recoge los objetivos generales del ciclo
formativo de Administracién de Sistemas Informaticos en Red y el Anexo Il B) detalla los
modulos profesionales que lo componen, su denominacion, duracién y distribucién temporal,
asi como el detalle de su desarrollo.

El Anexo Il establece la estructura de las unidades formativas que facilitan la imparticién
de los médulos profesionales en el ambito de la formacion continua.

El Anexo IV se refiere a las convalidaciones entre los mddulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéticos al amparo de la
Ley Organica 1/1990 y los establecidos en el Titulo Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red al amparo de la Ley Organica 2/2006.
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El Anexo V establece la relacién reciproca entre las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002 y los médulos profesionales
que forman parte de las ensefianzas del titulo.

En el Anexo VI, apartado A, se regula la atribuciéon docente del profesorado para los
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo y, en el apartado
B, las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, establecidas en al
articulo 13 del Real Decreto 276/2007. Por ultimo, en el apartado C, se detallan las titulaciones
requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales en centros de titularidad privada.

El Anexo VIl establece los espacios e instalaciones para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo de acuerdo a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 1629/2009,
de 30 de octubre.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticiéon de informe van acompafiadas de
la Orden Foral 32/2010, de 24 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se acuerda
la iniciacién del procedimiento para la elaboracion de los proyectos de Decretos Forales por los
que se realiza la adaptacién de diversos curriculos de nuevos titulos de formacién profesional a
la Comunidad Foral de Navarra, para su posible implantacién, asi como de cuatro memorias y
de un informe firmados por el Director del Servicio de Formacion Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que sustentan la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria econdmica se analizan las repercusiones presupuestarias de la
implantacion del Titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en
Red.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacién del Decreto Foral
propuesto.

En la memoria organizativa se analiza cémo la aplicacién de este proyecto de Decreto
Foral afecta a la estructura organizativa y a la plantilla.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que se

establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

La Comisiébn Permanente del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la
aprobacion del Proyecto de “Decreto Foral por el que se establecen la estructura y el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra”.

Por todo lo cual se informa favorablemente el borrador de Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 29 de junio de 2010
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Vo Be El Secretario
La Presidenta
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. José Ramon Elorz Domezain
Representante de la Administracién
educativa, en sustitucion del Presidente
D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos STEE-EILAS

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos, CC.0O0.

Don Antonio Iriarte Moncayola

Dictamen 12/2010

La Comisién Permanente del Consejo
Escolar de Navarra, en sesion celebrada el dia
28 de junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por unanimidad el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de “Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del
Titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra”.

Secretario

1 - ANTECEDENTES NORMATIVOS

El Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes , cuyo curriculo, en el &mbito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacién en este proyecto de
Decreto Foral, encuentra su fundamentacion juridica en una serie de normas que tienen como
origen comun la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, la cual, en su articulo 10.1 establece que la Administracién General del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo149.1.30° de la Constitucién, y previa consulta al
Consejo General de la Formacién Profesional, determinara los titulos|...] que constituiran las
ofertas de formacion profesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

En cumplimiento de los articulos arriba mencionados, el Gobierno ha aprobado el Titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes mediante el Real Decreto 1691/2007, de 14
de diciembre, por el que se establece dicho titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Es necesario destacar que la regulacion del Titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes recogida en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, cumple
con la estructura de los titulos de formacidn profesional establecida en el articulo 6 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se ha aprobado el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, de ordenacién y desarrollo de la formacién profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, el cual ha venido a definir un modelo
para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacion profesional en nuestra Comunidad, y
lo ha hecho introduciendo nuevos aspectos estratégicos y normativos que permitan una mejor
adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento
de la autonomia curricular de los centros y una méas amplia formacién al alumnado.

Siguiendo en el ambito de Navarra, y en aplicacion del articulo 17.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, segun el cual, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional, se ha redactado el presente proyecto de Decreto Foral por el que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra. Este proyecto pretende incluir los elementos diferenciales de
nuestro territorio, tanto desde el punto de vista del contexto laboral y profesional, como de la
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perspectiva del sector en nuestro ambito territorial de influencia y es objeto de informe por parte
del Consejo Navarro de Formacién Profesional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.e) del Decreto Foral 247/2000, de 3 de julio, por el que se crea el Consejo Navarro de la
Formacién Profesional.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL PROPUESTO

El Proyecto de Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta
de una Exposicion de motivos, 11 Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicién
transitoria, una Disposicion derogatoria, dos Disposiciones finales y siete Anexos.

En la Exposicion de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos que justifican la necesidad de
establecer la estructura y el curriculo del ciclo formativo de grado medio que permite la
obtencion del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

En los articulos se establecen el objeto del Decreto Foral, el marco regulador, el referente
profesional y ejercicio profesional, las bases del curriculo y los médulos profesionales y
unidades formativas, asi como los accesos al ciclo desde el bachillerato, los accesos desde el
ciclo a otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia, el profesorado y los espacios e instalaciones.

El proyecto de Decreto Foral contiene seis disposiciones: dos disposiciones adicionales,
la primera de las cuales establece las equivalencias del titulo y, la segunda, otras
capacitaciones profesionales; una disposicién transitoria, que establece el proceso de
transicién y los derechos de los alumnos del titulo anterior de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes; una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales, que
establecen la implantacién del titulo en el curso escolar 2010/2011 y la entrada en vigor de la
norma, respectivamente.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral consta de siete anexos que se citan a
continuacion:

El Anexo | consta de dos apartados: el primero detalla el perfil profesional del Titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, su competencia general, las cualificaciones y
unidades de competencia incluidas en el titulo y las competencias profesionales, personales y
sociales. El segundo se refiere al entorno profesional y laboral donde este titulado ejerce su
actividad, asi como al contexto territorial de Navarra y a la prospectiva de esta figura
profesional.

El Anexo Il contiene dos apartados: el Anexo Il A) recoge los objetivos generales del ciclo
formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes y el Anexo Il B) detalla los modulos
profesionales que lo componen, su denominacién, duracion y distribucion temporal, asi como el
detalle de su desarrollo.

El Anexo lll establece la estructura de las unidades formativas que facilitan la imparticién
de los médulos profesionales en el ambito de la formacion continua.

El Anexo IV se refiere a las convalidaciones entre los médulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico Explotacion de Sistemas Informéaticos al amparo de la Ley Organica
1/1990 vy los establecidos en el Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes al
amparo de la Ley Organica 2/2006.
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El Anexo V establece la relacién reciproca entre las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002 y los médulos profesionales
que forman parte de las ensefianzas del titulo.

En el Anexo VI, apartado A, se regula la atribuciéon docente del profesorado para los
modulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo y, en el apartado
B, las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, establecidas en al
articulo 13 del Real Decreto 276/2007. Por ultimo, en el apartado C, se detallan las titulaciones
requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales en centros de titularidad privada.

El Anexo VIl establece los espacios e instalaciones para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo de acuerdo a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 1691/2007,
de 14 de diciembre.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticiéon de informe van acompafiadas de
la Orden Foral 32/2010, de 24 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se acuerda
la iniciacién del procedimiento para la elaboracion de los proyectos de Decretos Forales por los
que se realiza la adaptacién de diversos curriculos de nuevos titulos de formacién profesional a
la Comunidad Foral de Navarra, para su posible implantacién, asi como de tres memorias y de
un informe firmados por el Director del Servicio de Formacion Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que sustentan la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria econdmica se analizan las repercusiones presupuestarias de la
implantacion del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacién del Decreto Foral
propuesto.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que se

establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la aprobacion del Decreto
Foral propuesto por el que se establecen la estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra

Por todo lo cual se informa favorablemente el borrador de Decreto Foral por el que se
regula el curriculo del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en el ambito de
la Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 29 de junio de 2010

Vo Be El Secretario
La Presidenta
Teresa Ucar Echagle Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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D2 Teresa Ucar Echagle

Presidenta

D. José Ramon Elorz Domezain
Representante de la Administracién
educativa, en sustitucion del Presidente
D. José Miguel Gaston Aguas
Representante del profesorado de centros
publicos STEE-EILAS

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos, CC.0O0.

Don Antonio Iriarte Moncayola

Dictamen 13/2010

La Comisién Permanente del Consejo
Escolar de Navarra, en sesion celebrada el dia
28 de junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido
por unanimidad el siguiente Dictamen sobre el
proyecto de “Decreto Foral por el que se
establecen la estructura y el curriculo del
Titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra”.

Secretario

1 - ANTECEDENTES NORMATIVOS

El Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones, cuyo curriculo, en el
ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacién en este proyecto
de Decreto Foral, encuentra su fundamentacion juridica en una serie de normas que tienen
como origen comun la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, la cual, en su articulo 10.1 establece que la Administracion General del
Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo149.1.30° de la Constitucién, y previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinard los titulos|...] que
constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Posteriormente, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos
bésicos del curriculo de cada una de ellas.

En cumplimiento de los articulos arriba mencionados, el Gobierno ha aprobado el Titulo
de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones mediante el Real Decreto 1632/2009, de
30 de octubre, por el que se establece dicho titulo y se fijan sus ensefianzas minimas.

Es necesario destacar que la regulacion del Titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones recogida en el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, cumple con la
estructura de los titulos de formacién profesional establecida en el articulo 6 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra se ha aprobado el Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, de ordenacién y desarrollo de la formacién profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, el cual ha venido a definir un modelo
para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacién profesional en nuestra Comunidad, y
lo ha hecho introduciendo nuevos aspectos estratégicos y normativos que permitan una mejor
adaptacion a la empresa, una mayor flexibilidad organizativa de las ensefianzas, un aumento
de la autonomia curricular de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Siguiendo en el ambito de Navarra, y en aplicacion del articulo 17.3 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, segun el cual, las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion
profesional, se ha redactado el presente proyecto de Decreto Foral por el que se establece el
curriculo del Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra. Este proyecto pretende incluir los elementos diferenciales de
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nuestro territorio, tanto desde el punto de vista del contexto laboral y profesional, como de la
perspectiva del sector en nuestro ambito territorial de influencia y es objeto de informe por parte
del Consejo Navarro de Formaciéon Profesional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.e) del Decreto Foral 247/2000, de 3 de julio, por el que se crea el Consejo Navarro de la
Formacién Profesional.

2 — CONTENIDO DEL PROYECTO DE DECRETO FORAL PROPUESTO

El Proyecto de Decreto Foral propuesto, sometido al criterio del Consejo Escolar, consta
de una Exposicion de motivos, 11 Articulos, dos Disposiciones adicionales, una Disposicién
transitoria, una Disposicion derogatoria, dos Disposiciones finales y siete Anexos.

En la Exposicion de motivos se citan, de una parte, los antecedentes normativos y de
otra, se apuntan los nuevos aspectos estratégicos y normativos que justifican la necesidad de
establecer la estructura y el curriculo del ciclo formativo de grado medio que permite la
obtencion del Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

En los articulos se establecen el objeto del Decreto Foral, el marco regulador, el referente
profesional y ejercicio profesional, las bases del curriculo y los médulos profesionales y
unidades formativas, asi como los accesos al ciclo desde el bachillerato, los accesos desde el
ciclo a otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de los moédulos
profesionales con las unidades de competencia, el profesorado y los espacios e instalaciones.

El proyecto de Decreto Foral contiene seis disposiciones: dos disposiciones adicionales,
la primera de las cuales establece las equivalencias del titulo y, la segunda, otras
capacitaciones profesionales; una disposicién transitoria, que establece el proceso de
transicion y los derechos de los alumnos del titulo anterior de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones; una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales, que establecen la
implantacion del titulo en el curso escolar 2010/2011 y la entrada en vigor de la norma,
respectivamente.

Por dltimo, el proyecto de Decreto Foral consta de siete anexos que se citan a
continuacion:

El Anexo | consta de dos apartados: el primero detalla el perfil profesional del Titulo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones, su competencia general, las cualificaciones y
unidades de competencia incluidas en el titulo y las competencias profesionales, personales y
sociales. El segundo se refiere al entorno profesional y laboral donde este titulado ejerce su
actividad, asi como al contexto territorial de Navarra y a la prospectiva de esta figura
profesional.

El Anexo Il contiene dos apartados: el Anexo Il A) recoge los objetivos generales del ciclo
formativo de Instalaciones de Telecomunicaciones y el Anexo Il B) detalla los modulos
profesionales que lo componen, su denominacién, duracion y distribucion temporal, asi como el
detalle de su desarrollo.

El Anexo Il establece la estructura de las unidades formativas que facilitan la imparticién
de los médulos profesionales en el ambito de la formacion continua.

El Anexo IV se refiere a las convalidaciones entre los médulos profesionales establecidos
en el Titulo de Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas al amparo de la Ley
Organica 1/1990 y los establecidos en el Titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones al amparo de la Ley Organica 2/2006.

El Anexo V establece la relacién reciproca entre las unidades de competencia

acreditadas de acuerdo con el articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002 y los médulos profesionales
gue forman parte de las ensefianzas del titulo.
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En el Anexo VI, apartado A, se regula la atribucién docente del profesorado para los
moddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo y, en el apartado
B, las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, establecidas en al
articulo 13 del Real Decreto 276/2007. Por ultimo, en el apartado C, se detallan las titulaciones
requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los modulos
profesionales en centros de titularidad privada.

El Anexo VIl establece los espacios e instalaciones para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo de acuerdo a lo regulado en el articulo 11 del Real Decreto 1632/2009,
de 30 de octubre.

3. OTRAS CONSIDERACIONES

La propuesta de borrador de Decreto Foral y la peticion de informe van acompafiadas de
la Orden Foral 32/2010, de 24 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se acuerda
la iniciacién del procedimiento para la elaboracion de los proyectos de Decretos Forales por los
que se realiza la adaptacién de diversos curriculos de nuevos titulos de formacién profesional a
la Comunidad Foral de Navarra, para su posible implantacién, asi como de tres memorias y de
un informe firmados por el Director del Servicio de Formacion Profesional.

En la memoria normativa se dan las referencias normativas que sustentan la propuesta
del Decreto Foral.

En la memoria econdmica se analizan las repercusiones presupuestarias de la
implantacion del Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

En la memoria justificativa se sefiala la necesidad de la promulgacion del Decreto Foral
propuesto.

En el informe sobre el impacto por razén de sexo, tras ser analizadas las medidas que se

establecen en el texto del Decreto Foral, se concluye valorando que su impacto por razén de
sexo es positivo, pues consagra el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

4 - SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera oportuna la aprobacion del Decreto
Foral propuesto por el que se establecen la estructura y el curriculo del Titulo de Técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra

Por todo lo cual se informa favorablemente el borrador de Decreto Foral por el que se
regula el curriculo del Titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V.E.

Pamplona, 29 de junio de 2010

Ve Be El Secretario
La Presidenta
Teresa Ucar Echagle Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2, Teresa Ucar Echagiie

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario.

D2 Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa.

D2 Valle Ballano Bueno

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros
privados/FSIE-SEPNA

D. Manuel Casado Velarde
Representante de las
Universidades/Universidad de Navarra.

D. Francisco Javier Esparza Sanchez
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Jesis M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones
empresariales

D. Pedro Gonzalez Felipe
Representante de la Administracién
Educativa.

D& Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D2. Irene Jiménez Iribarren
Representante de las entidades locales.
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos/CC.0OO0.

Dictamen 14/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 29 de
junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido,
por unanimidad, el siguiente Dictamen sobre
el “Proyecto de Orden Foral por la que se
establece la ordenacion de las ensefianzas
superiores de musica en el marco del
Espacio Europeo de Educacidon Superior
en la Comunidad Foral de Navarra”.

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

El proyecto de Orden Foral que se
presenta sustituye a Orden Foral 423/2002,
de 27 de agosto, y establece la ordenacion de
las ensefianzas superiores de musica en el
marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior en la Comunidad Foral de Navarra.

El marco normativo en el que se
encuadra el proyecto es el siguiente:

Articulo 47 de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion vy
Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, en el que se establece que es
competencia plena de Navarra la regulacion y
administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades vy
especialidades.

— La Ley Foral 7/2002, de 27 de marzo, por la que se regulé la implantacion del Grado
Superior de Musica-LOGSE y se cred el Conservatorio Superior de Musica de Navarra
"Pablo Sarasate" En la disposicién adicional se establece que el Gobierno de Navarra, a
través del Departamento de Educacion y Cultura, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE), establecera el curriculo correspondiente a las ensefianzas del grado
superior de musica y regulard las pruebas de acceso a dicho grado.

— Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. En
el articulo 28 dispone que "a partir del afio académico 2000-2001 se iniciara con caracter
general la implantacién de los cursos del grado superior de la nueva Ordenacion que las
Administraciones educativas consideren oportuno".
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— Orden Foral 423/2002 de 27 de agosto, del Consejero de Educaciéon y Cultura, que
establece el curriculo del grado superior de las ensefianzas de musica en la Comunidad
Foral de Navarra. Redactada conforme al Real Decreto 986/1991, de 14 de junio que
establecidé el calendario de aplicacién de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en cuyo articulo 58 establecio
gue corresponde al Gobierno definir la estructura y el contenido béasico de los diferentes
estudios de ensefianzas artisticas superiores.

— Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores, y

— Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido béasico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica.

2.-JUSTIFICACION DE LA NORMA

El articulo 58 de la LOE establecié que corresponde al Gobierno definir la estructura y el
contenido basico de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores.

En virtud de esta competencia, se publicé el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre,
por el que establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores, y, recientemente, el
Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido bésico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica.

Corresponde ahora al Departamento de Educacion, del Gobierno de Navarra, la
adaptacion de la normativa basica de las enseflanzas superiores de musica al ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Por tanto, a fin de cumplir con los plazos establecidos para la implantacién de estas
ensefianzas en la Comunidad Foral de Navarra, tal como establece la Disposicion adicional
tercera del Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, iniciando la implantacién progresiva en el
curso académico 2010/2011, resulta necesario publicar una nueva orden foral del Consejero de
Educacion que sustituya a la Orden Foral 423/2002, de 27 de agosto, y regule la aplicacion de
las nuevas ensefianzas superiores de musica derivadas de la LOE, adaptadas al Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).

3 - DESCRIPCION DEL PROYECTO DE ORDEN FORAL

El proyecto de Orden Foral sometido a informe consta de un preambulo, en el que se
hace referencia al marco normativo y se justifica la necesidad de la nueva norma, tres articulos,
una disposicién transitoria, una disposicidn derogatoria y una disposicién final.

El contenido de los articulos y disposiciones es el siguiente:

Articulo 1°. Objeto y &mbito de aplicacion.

Articulo 2°. Inicio de la implantacion progresiva de las ensefianzas superiores de musica
en el curso 2010/2011.
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Articulo 3°. Marco legislativo.

Disposicion Transitoria Unica. Aplicabilidad de otras normas en el proceso de
implantacion.

Disposicién Derogatoria Unica: Derogacién normativa

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

4.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL PROYECTO DE ORDEN FORAL

El texto de la norma va acompafado del informe propuesta y de las correspondientes
memorias justificativa, organizativa, de impacto por razon de sexo, econémica y normativa,
todo ello firmado por el Director General de Formacion Profesional y Universidades

5. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Consejo Escolar de Navarra considera pertinente la propuesta de Orden Foral la que
se establece la ordenacion de las ensefianzas superiores de musica en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior en la Comunidad Foral de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracién de V.E.

Pamplona, 30 de junio 2010

Vo B°
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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D2, Teresa Ucar Echagiie

Presidenta

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario.

D2 Teresa Aranaz Jiménez
Representante de la Administracién
Educativa.

D2 Valle Ballano Bueno

Representante de las Federaciones de
Asociaciones de Padres y
Madres/HERRIKOA.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros
privados/FSIE-SEPNA

D. Manuel Casado Velarde
Representante de las
Universidades/Universidad de Navarra.

D. Francisco Javier Esparza Sanchez
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Jesis M2 Ezponda Iradier
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones
empresariales

D. Pedro Gonzalez Felipe
Representante de la Administracién
Educativa.

D& Carmen M2 Gonzalez Garcia
Representante del Parlamento de Navarra.
D. Ignacio M2 Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de
centros privados de Navarra/ANEG/FERE.
D2. Irene Jiménez Iribarren
Representante de las entidades locales.
D. Francisco Javier Mangado Urdaniz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Fernando Sesma Urzaiz
Representante de la Administracién
Educativa.

D. Javier Train Yubero

Representante del profesorado de centros
publicos/CC.0OO0.

Dictamen 15/2010

El Pleno del Consejo Escolar de
Navarra, en sesion celebrada el dia 29 de
junio de 2010, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha emitido,
por unanimidad, el siguiente Dictamen sobre
el “Proyecto de Orden Foral por la que se
establece el plan de estudios de las
ensefianzas superiores de musica en el
marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Comunidad Foral de
Navarra”.

1.- ANTECEDENTES NORMATIVOS

El proyecto de Orden Foral que se
presenta establece el plan de estudios de las
ensefianzas superiores de musica en el
marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior en la Comunidad Foral de Navarra.

El marco normativo en el que se
encuadra el proyecto es el siguiente:

- Articulo 47 de la Ley Organica 13/1982,
de 10 de agosto, de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, en el que se establece que es
competencia plena de Navarra la
regulacion y administracién de la
enseflanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades vy
especialidades.

— La Ley Foral 7/2002, de 27 de marzo, por la que se regulé la implantacion del Grado

Superior de Musica-LOGSE y se cred el Conservatorio Superior de Musica de Navarra
"Pablo Sarasate" En la disposicién adicional se establece que el Gobierno de Navarra, a
través del Departamento de Educacion y Cultura, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE), establecera el curriculo correspondiente a las ensefianzas del grado
superior de musica y regulara las pruebas de acceso a dicho grado.

— Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. En
el articulo 28 dispone que "a partir del afio académico 2000-2001 se iniciard con caracter
general la implantaciéon de los cursos del grado superior de la nueva Ordenacion que las
Administraciones educativas consideren oportuno".
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— Orden Foral 423/2002 de 27 de agosto, del Consejero de Educaciéon y Cultura, que
establece el curriculo del grado superior de las ensefianzas de musica en la Comunidad
Foral de Navarra. Redactada conforme al Real Decreto 986/1991, de 14 de junio que
establecid el calendario de aplicacién de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en cuyo articulo 58 establecio
gue corresponde al Gobierno definir la estructura y el contenido béasico de los diferentes
estudios de ensefianzas artisticas superiores.

— Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores, y

— Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido béasico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica.

2.-JUSTIFICACION DE LA NORMA

El articulo 58 de la LOE establecidé que corresponde al Gobierno definir la estructura y el
contenido basico de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores.

En virtud de esta competencia, se publicé el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre,
por el que establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores, y, recientemente, el
Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado en Musica.

El Departamento de Educacion, del Gobierno de Navarra, ha iniciado el proceso de
ordenacion e implantaciéon de las ensefianzas superiores de musica en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior en la Comunidad Foral de Navarra para que sea posible la
adaptacion de la normativa basica de las enseflanzas superiores de musica al ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Por tanto, a fin de cumplir con los plazos establecidos para la implantacién de estas
ensefianzas en la Comunidad Foral de Navarra, tal como establece la Disposicion adicional
tercera del Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, iniciando la implantacién progresiva en el
curso académico 2010/2011, resulta necesario aprobar los nuevos planes de estudios
derivados de la LOE y adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),.que
sustituiran al sistema anterior, regulado en la Orden Foral 423/2002, de 27 de agosto.

3 - DESCRIPCION DEL PROYECTO DE ORDEN FORAL

El proyecto de Orden Foral sometido a informe consta de un preambulo, en el que se
hace referencia al marco normativo y se justifica la necesidad de la nueva norma, tres articulos,
una disposicién adicional, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria, una
disposicion final y tres anexos.

El contenido de los articulos y disposiciones es el siguiente:

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacion.
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Articulo 2°. Establecimiento del plan de estudios en las especialidades de Composicion,
Interpretacion, Musicologia y Pedagogia.

Articulo 3°. Marco legislativo.

Disposicion Adicional Unica. Autorizacion competencial.

Disposicion Transitoria Unica. Vigencia de otras normas en el proceso de implantacion.
Disposicién Derogatoria Unica: Derogacién normativa.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Anexo |. Plan de estudios: especialidades, itinerarios, cursos, asignaturas, créditos y
horas lectivas.

Anexo Il. Descriptores de las asignaturas.

Anexo Ill. Plan de estudios: relacién numérica méaxima profesor/alumno de las
asignaturas.

4.- OTRAS CUESTIONES SOBRE EL TEXTO DEL PROYECTO DE ORDEN FORAL

El texto de la norma va acompafado del informe propuesta y de las correspondientes
memorias justificativa, organizativa, de impacto por razén de sexo, econdmica y normativa,
todo ello firmado por el Director General de Formacion Profesional y Universidades

5. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

El Consejo Escolar de Navarra considera pertinente la propuesta de Orden Foral la que
se establece el plan de estudios de las ensefianzas superiores de musica en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior en la Comunidad Foral de Navarra.

Consecuentemente, emite dictamen favorable a su tramitacion.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en las enmiendas aprobadas, se tengan en
cuenta lo siguiente:

- Corregir la terminologia de género en toda la norma (profesor o profesora, autores o
autoras, compositores y compositoras, Director o Directora, alumnos y alumnas, etc.).

Es el dictamen que se eleva a la consideracién de V.E.

Pamplona, 30 de junio 2010

Vo B°
La Presidenta El Secretario
Teresa Ucar Echaglie Antonio Iriarte Moncayola

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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ANEXO |

XX Encuentros de Consejos Escolares Autonomicos y del Estado

“AUTONOMIA DE LOS CENTROS ESCOLARES COMO
FACTOR DE CALIDAD"

Aportacion del Consejo Escolar de Navarra

25 de marzo de 2010
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Normativa de Navarra en relacion con la Autonomia de los Centros:

Pacto para la mejora de la calidad de la ensefianza publica en Navarra 2007-2011. BON Numero 89 -
Fecha: 20/07/2007.

DECRETO FORAL 25/2007, de 19 de marzo. Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria. BON
Numero 65 - Fecha: 25/05/2007

DECRETO FORAL 24/2007, de 19 de marzo, Curriculo de Educacién Primaria. BON Numero 64 - Fecha:
23/05/2007

DECRETO FORAL 49/2008, de 12 de mayo: estructura y el curriculo del bachillerato. BON N° 70 - 6 de
junio de 2008

ORDEN FORAL 66/2008, de 14 de mayo. Implanta el Bachillerato, se desarrolla su estructura, se regula
su organizacion, se fija su horario y se aprueba el curriculo de materias optativas BON de 9 de junio de
2008

RESOLUCION 360/2009, de 3 de julio. Instrucciones curso 2009-2010 de organizacion y funcionamiento
de los centros docentes publicos ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. BON N° 104 - 24 de agosto de 2009

RESOLUCION 13/2009, de 27 de enero: Instrucciones para la elaboracion del calendario escolar y horario
general de los centros de segundo ciclo de Educacion Infantil, de Primaria, de Educacion Especial, de
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, curso 2009-2010.

RESOLUCION 13/2009, de 2 de febrero. Instrucciones para la elaboracion del calendario escolar y horario
general de los centros de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio, curso 2009-2010.

Consejo Escolar de Navarra
Aportaciones a “La Autonomia de los centros educativos como factor de calidad

Documento 3: Propuestas”

El Consejo Escolar de Navarra valora muy positivamente el contenido del borrador del docu-
mento 3 facilitado y felicita al Consejo Escolar de Castilla- La Mancha, organizador de las jor-
nadas, y a todas las personas que han intervenido en su elaboracién, por el trabajo realizado.
No obstante, considera oportuno realizar los siguientes cambios en el documento:

1°.- Pagina 1 indice Apartado 1: Se propone dejar sélo el titulo “El objetivo ineludible de la au-
tonomia escolar: calidad con equidad” y eliminar los subapartados (Contexto Europeo, Contex-
to OCDE, Situacion espafiola) ya que el desarrollo del apartado 1 no justifica ese desglose.

2° Pagina 5 Apartado 3.1 Autonomia Pedagdgica. Se propone afiadir un punto

3.1.4. “Que las Administraciones educativas den un margen de autonomia a los centros para
que puedan concretar el curriculum, dentro de un minimo establecido, en lo referido a asigna-
cion de materias por cursos y tiempos dedicados a las mismas”

3° Pagina 6 Apartado 3.3 Autonomia de gestion. Se propone afadir dos puntos:

166



ANEXOS

3.3.5. “Que las Administraciones educativas permitan a los centros publicos una configuracién
libre de los érganos de gobierno y académicos en lo que no estén regulados estrictamente por
la LOE

3.3.6. “Que las Administraciones educativas desarrollen reglamentos organicos de centro que
dispongan los principios de autonomia de los centros, estableciendo supletoriamente un estan-
dar de minimos que permita su organizacion y funcionamiento”.
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AUTONOMIA DE CENTROS

CONSEJO ESCOLAR Navarra
CENTRO IES Navarro Villoslada
LOCALIDAD Pamplona
PROVINCIA Navarra
AMBITO DE LA EXPERIENCIA | Autonomia pedagogicay de gestién X
Autonomia organizativa y de gestion X

TITULO DE LA EXPERIENCIA

Plan Estratégico. Motor del cambio en un centro educativo

1.- RESUMEN

Navarro Villoslada lleva afios conquistando cuotas de autonomia. Nuestro plan estratégico cen-
tra claramente a qué vamos a dedicar fundamentalmente nuestros esfuerzos y alinea los objeti-
vos personales del profesorado con los objetivos de centro.

Uno de nuestros principios consiste en centrarnos en nuestro circulo de influencia, es decir, en
aquellas cuestiones en las que podemos hacer algo. Actuando asi, conseguimos agrandar el
citado circulo de influencia. Por ejemplo, no podemos decidir nada en aspectos de politica de
contratacién de personas, pero si podemos hacer una buena acogida y servir de ayuda y ejem-
plo para el desarrollo profesional de cada persona que trabaja en nuestro Centro. Nos hemos
dotado de un sistema de gestién que posibilita la creacién de todo tipo de proyectos de innova-
cion y la implicacidn de las personas con los objetivos del Centro

2.- ANTECEDENTES

2.1. Contexto del Centro:

Centro publico creado en 1971. Horario de 8:00 de la mafana a 22:15 horas de la tarde. En
diurno 900 alumnos en 33 grupos, 5 lineas de ESO més diversificacion y 6 lineas de BTO y en
Nocturno 100 alumnos en 3 grupos de bachillerato. Contamos con 114 profesores, 5 conserjes 1
empleado de mantenimiento, 4 personal de administracién y 8 personas de limpieza.

Compromiso con la calidad:

Centro acreditado con la ISO 9000:2000 en 2004, Premio Navarro a la Excelencia 2005, Sello de
plata EFQM a la Excelencia Europea EFQM en 2005, Premio Nacional de Calidad 2005 otorga-
do por el Ministerio de Educacién, Centro excelente. Otorgado por el departamento de Educa-
cion del Gobierno de Navarra en 2007, Sello de Oro 500+ a la Excelencia Europea EFQM 2007 y
Premio Nacional a la Excelencia en la Gestién Publica 2007.
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2.2.- Situacién de partida: Centro de secundaria y bachillerato con los siguientes aspectos a
atender:

Modelos linglisticos diferentes y segundos idiomas.

Optativas. Itinerarios formativos en la ESO y modalidades e itinerarios en bachillerato.
Cambios en las normativas y en los curriculos.

Ensefianza individualizada en funcién de capacidades e intereses.
Utilizacién de nuevas tecnologias e innovacién pedagdgica.
Tutorias de padres y alumnos.

Orientacion de estudios.

Elaboracion de los horarios.

Guardias de recreo.

Estudio asistido.

Actividades extraescolares y complementarias.

Inmigracion y alumnado con NEE.

Negociaciones con la administracion: dependemos en personal, obras, equipamientos, cursos a
impartir ...

20 departamentos, 36 grupos, X asignaturas, 3 evaluaciones, mas evaluacion inicial y septiem-
bre, un edificio a mantener y mejorar, etc.

Profesorado nuevo en el centro (este curso el 30 % al comenzar el curso).
Falta de apoyo y reconocimiento necesario para el equipo directivo.

Mala imagen de la profesion docente y de los centros publicos. Estamos en la prensa para todo
lo malo: lo mal que estan preparados los alumnos, la violencia escolar (bulling),

Todo lo que hay que modificar en la sociedad hay que empezar en la escuela, (seguridad vial;
No a las drogas; comportamientos no sexistas y democraticos para evitar violencias posteriores;
etc).

Judicializacion de la educacion.

Direcciones no profesionales.

2.3.- Objetivos: Satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de interés, que son:

1.- Formacion integral y satisfaccion de alumnado y familias. 2.- Exito escolar. 3.-Trabajo en
equipo. 4.- Participacion en la gestion. 5.- Oportunidades de desarrollo profesional. 6.- Clima
escolar. 7.- Abandono escolar. 8.- Evaluaciones externas. 9.- Pioneros en nuevas metodologias.
10.-Sistema bilingue. 11.-Actividades extraescolares. 12.- Buena imagen del centro.

Cada una de estas necesidades tienen unos objetivos asociados que son medibles y nos permi-
ten verificar si vamos cumpliendo o no nuestro Plan estratégico y tomar las decisiones oportunas
en base a datos objetivos y no a impresiones
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3.- ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES

Desplegar la Politica educativa en todo el Centro:

e Utilizacién de las Nuevas Tecnologias en el Aula

Optimizar el rendimiento de las aulas especificas existentes
Creacion de Aulas-materia

Formacion y actualizacion del profesorado en linea con los proyec-
tos aprobados

Participacion en Proyectos interdisciplinares.

Atencién a la diversidad

Intercambios / Alianza con EOIDNA/ CNAI

Tutoria a pequefios grupos Orientacion personal, académica y pro-
fesional

Exito escolar

Formacién Integral

Buenos resultados en
evaluaciones externas

Actividades extraes- Aumentar la oferta de actividades extraescolares diversificandola
colares e Comunicacidn y colaboracién con las familias para las ACES

¢ Aplicacién efectiva del Reglamento de convivencia

Buen clima escolar - o
e Formacion en mediacion para el alumnado y profesorado

¢ Llevar a cabo el propésito de la Comision de Coordinacién Pedago-
gica
e Proceso de gestion de personas

Participacién en la
gestion

Satisfaccion y desa-
rrollo personal y pro-
fesional

¢ |dentificar las competencias clave (transversales, pedagoégicas...)
de las personas del Navarro Villoslada

¢ Aplicacién de metodologias de trabajo en equipo en los departa-

Colaboracion y traba-
mentos

1o en equipo e Mecanismos de apoyo y ayuda a la labor docente
e Centro de referencia en temas de calidad
Buenaimagen del ¢ Continuidad del grupo de teatro
centro o Oferta educativa publica de distrito. Abierto a la sociedad para posi-

bilitar la organizacion de otras actividades.

¢ I|dentificar y compartir las buenas practicas internas
Pionero e innovador |e Impulsor de proyectos interdisciplinares: Comenius, Salud, Energi-
en metodologias di- as, etc

déacticas ¢ Pionero e innovador en integracion del alumnado. (UCE y atencion
a la diversidad)

Bilingue inglés. caste- |e Profesorado preparado para impartir en inglés
[lano o Perfil de plazas de profesorado con competencia lingiistica

4.- DIFICULTADES

Conseguir la colaboracion del Departamento de Educacion en nuestros proyectos. Involucrar a
todo el personal del centro en el logro de los objetivos. Comunicar eficazmente nuestro proyecto
al profesorado nuevo para que se sientan participes del mismo.

5.- RESULTADOS

La tipologia de alumnado ha cambiado sustancialmente estos Ultimos afios. Tenemos en la ESO
mas del 30% de alumnado inmigrante la media navarra esta en el 10. Aun asi nuestros resulta-
dos son mejores que la media navarra.

Académicos: Superamos la media navarra; Evaluaciones externas y de diagnostico: Superamos
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la media navarra. Satisfaccién con el centro: familias 7,5, alumnos 7,4 profesorado, 8,2. Muy
superior a resultados de otros centros. Escolarizacién: Centro muy demandado, 1° ESO no
hemos podido admitir 25 solicitudes (tenemos 150 plazas) y en 1° de bachillerato hemos recibido
72 solicitudes externas

6.- CONCLUSIONES

Nuestro sistema de trabajo trata de llevar nuestro Proyecto Educativo al trabajo diario. Tenemos
unas politicas que junto con las aportaciones de nuestros grupos de interés configuran nuestro
Plan Estratégico de Centro que se despliega en los planes anuales de Centro y de departamen-
to. La reflexion estratégica sirve también para modificar el Proyecto Educativo que pasa a ser un
proyecto con objetivos medibles y con fecha de caducidad. El actual tendremos que revisarlo en
2011. Con el objeto de implicar a las personas del centro en la consecucion de los objetivos, la
reflexion estratégica y la elaboracion del Plan estratégico para el periodo 2007-2011 corrié a
cargo de la CCP con las aportaciones de todos los departamentos. Involucrar a los Jefes de
Departamento en la formulacién de los planes estratégicos es una gran ventaja ya que al enten-
derlos plenamente y sentirlos como suyos van a ser buenos comunicadores de los mismos al
profesorado. Se consigue la activa aportacién de sugerencias de todo el personal hacia los pla-
nes estratégicos y esto posibilita que el Proyecto Educativo sea realmente compartido por la
gran mayoria del personal. Los centros educativos tienen una clara voluntad de orientacién hacia
los Grupos de Interés. Pero como la voluntad no basta, para que esa orientacién sea sélida y
fundamentada es necesario que el Centro incorpore las mejores practicas en pensamiento estra-
tégico. Todo se resume en la pregunta ¢Qué necesidades actuales y expectativas de medio
plazo de nuestros grupos de interés debemos atender en nuestro centro? Tal cosa pasa por
complementar esa orientacion con una adecuada orientacion a procesos. Ahora la pregunta es
¢, Qué debemos cambiar en la manera de hacer las cosas para que las expectativas de los gru-
pos de interés se cumplan? Finalmente, como los procesos los realizan las personas de nuestro
centro, es imprescindible mostrar una decidida orientacion a las personas. La pregunta que debe
guiar nuestro dia a dia, la pregunta de cabecera debe ser ¢Qué estoy dispuesto a hacer para
animar, impulsar, reconocer, ayudar e implicar a las personas de mi Centro?
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AUTONOMIA DE CENTROS

CONSEJO ESCOLAR Navarra
CENTRO Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria BERIAIN
LOCALIDAD BERIAIN
PROVINCIA NAVARRA- NAFARROA
Autonomia pedagégicay de gestion X

AMBITO DE LA EXPERIENCIA

(Marcar lo que corresponda) - — —
Autonomia organizativa y de gestion X

TITULO DE LA EXPERIENCIA

SOMOS UN EQUIPO, NOS TRATAMOS BIEN

1.- RESUMEN

Afio 2005. El CP Beridin, viendo que en todas las aulas tenia alumnado con problemas emo-
cionales y de déficit de habilidades relacionales, y aprovechando que la legislaciéon Navarra nos
obligaba a hacer el Plan de Convivencia, decide hacer un plan que sea realmente efectivo (no
para cubrir el expediente) y ademas proactivo, que se adelante a los conflictos. Un plan que
forma a todo el alumnado en habilidades de comunicacién, resolucién de conflictos, regulacion
emocional, y valores como el respeto, la empatia y la justicia.

Se embarca en una experiencia de autonomia pedagogica primero en la formacién (a medio
camino entre la formacion con ponentes externos y la auto formacion) y luego en la elaboracién
de materiales nuevos (por ejemplo el curriculo de convivencia).

Llevar a cabo esta experiencia implica asi mismo emplear una buena dosis de autonomia orga-
nizativa, toda vez que generamos una nueva “asignatura” que llamamos convivencia y que
actualmente ocupa 16 sesiones anuales, y en la que esta implicado todo el profesorado.

2.- ANTECEDENTES

2.1.- Contexto del Centro:

El CP Beriain es un centro publico situado en un pueblo de unos 3.000 habitantes de la comar-
ca de Pamplona. Es un pueblo que crecié mucho gracias a la inmigracién llegada para trabajar
en la mina y que sufri6 mucho con su cierre en los afios 80.

En los 80 y 90 sufrié el azote de la heroina.
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2.2.- Situacion de partida:

La escuela de Beriain se habia caracterizado durante afios por el ambiente de armonia entre el
profesorado. Habia facilidad en el trato entre profesoras y alumnado, una preocupacion intensa
por su futuro y acaso un notable sentido de proteccion. Todo esto se hacia desde a generosi-
dad y la preocupacioén. Pero carecia de sistema.

Pero a partir del curso 2005-6, la obligacién de hacer el plan de convivencia se convirtio en la
oportunidad para formarnos mas y hacer un trabajado mucho mas orientado, con unos objeti-
VOs claros, y unas actuaciones estructuradas y sisteméaticas. Esto supuso un cambio

2.3.- Objetivos:

Queriamos generar un plan de convivencia que fuera:

e Universal, es decir, que abarcara a todo el alumnado (no solo a los que tienen o dan pro-
blemas)

e Que fuera mas preventivo que sancionador

e Que mejorara la convivencia en el centro

¢ Que hiciera de la convivencia un objetivo en si mismo, es decir, que ensefiara a los alum-
nos a convivir mejor y ser mas felices.

e Que compensara las desigualdades, ayudando a los que tienen menos recursos sociales
0 modelos mas pobres.

3.- ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES

Formacién en resolucién de conflictos. 4 personas hacen un curso y lo dan a todo el

2005-6
claustro.

2006.7 Primer ensayo con un embrion de curriculo traido de fuera (Geuz y editorial sm).
Pedimos al profesorado que haga mediacion: elaboramos protocolos.

Incorporamos el plan de convivencia al sistema de gestién de calidad.
2007-8 | Rehacemos el Reglamento de Régimen interior.

Se aprueba el plan de convivencia

Explicamos el plan a toda la comunidad escolar (profesorado, padres, alumnado).

Comenzamos a medir las mediaciones efectuadas. Pedimos 2 por profesor y afio.

Se reportan 54.
2008-9 } )
Medimos cuantas aulas hacen normativa consensuada con el alumnado. Resulta-

dos mediocres.

Decidimos elaborar nuestro propio curriculo. Elaboramos 16 sesiones para 4° .

Damos formacién al profesorado nuevo (3 sesiones)
Ponemos en marcha nuestro curriculo en 4°, 5° y 6°.
2009-10 | Empezamos a elaborar el 3°y 5°

Seguimos con las mediciones anteriores. En normativa consensuada de aula hay
mucha mejoria.

Seguiremos las actuaciones anteriores.
2010-11 | Pondremos en marcha las partes nuevas del curriculo.

Elaboracion del curriculo de 6°. Inicio del de infantil y primer ciclo.

4.- DIFICULTADES

e Formacion: apostando por la formacion de todo el claustro, la oferta de la administracién
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no suele ser suficiente. Por eso pedimos, pero si no podemos acceder a lo que necesita-
mos, apostamos por la auto formacioén o la formacién mixta (un grupo de personas va a
hacer un curso y luego lo da al claustro)

e Interinidad: tratamos de superarla dando formacion al profesorado nuevo.

e Curriculo. No habia ninguno que nos satisficiera (por que no tenian progresion didactica,
porque era demasiado académico o estaba alejado de la vida). Tuvimos que generar el
nuestro.

e Hora para la convivencia: no existia, pero la generamos tomando un par de sesiones anua-
les de cada asignatura. Esta medida no entorpece la imparticién del curriculo y para la con-
vivencia son 16 anuales.

e Mediacion: pedimos al profesorado que la hiciera pero no es bastante sugerir para vencer
el miedo. Asi pues, valiéndonos del sistema de gestion de la calidad empezamos a hacer
mediciones. Eso nos impuso una pequefia obligacién, que fue suficiente.

e Apoyo: no dejamos todo el trabajo en manos de las tutoras. La comision de convivencia
redacta las actividades y las pone en practica con las tutoras antes de llevarla aula. Las
especialistas intervienen igual que las tutoras.

5.- RESULTADOS

e El sentir del profesorado a la hora de evaluar el curriculo y su impacto es positivo. Todavia
estamos pilotando su implantacion pero el profesorado reconoce que cada vez menos
alumnos piden la intervencion de los adultos para que solucionen el problema y si acuden
al profesorado, lo hacen més pidiendo su mediacion.

e Elalumnado demuestra conocer el proceso de mediacién. Ya no es necesario detenerse
tanto, es mas agil.

e Las actividades de convivencia se realizan y el alumnado esta contento con ellas (les pa-
recen interesantes y atractivas). Ademas en las conversaciones de los alumnos estan pre-
sentes.

e El profesorado se siente mas seguro a la hora de intervenir en conflictos.

e Se esta realizando la normativa consensuada de aula y es efectiva. Por ahora la hacen las
tutoras y hemos de extenderla a todo el profesorado.

e Se estan haciendo mediaciones no formales (pedimos 2 a cada profesora). El objetivo no
es ser impecables sino dar al alumnado modelos diferentes de intervencién, dejando la re-
solucién en sus manos pero tutorizando y ayudando nosotros.

e Lasensacion global es que el nivel de conflictividad de la escuela es menor.

e Enlas encuestas de satisfaccion madres y profesorado se muestran satisfechos con la
convivencia, puntuando unas 7,7 y los otros 7,4 sobre 10.

e Para el equipo de profesores ha sido explorar un campo nuevo y crecer.

6.- CONCLUSIONES

e Hay que enraizar bien el proyecto en la ley y en un soporte teérico. La administracion es
mas flexible cuando se presentan proyectos viables y razonables.

e También lo es cuando percibe que el proyecto busca una mejora y no cubrir el expediente.

e Abordar campos nuevos permite crecer profesional y personalmente. Si se hace en claus-
tro esto ayuda a los individuos y al grupo también.

e No es necesario arrancar con el proyecto ya terminado y perfecto. Se va construyendo afio
a afio. En esto ayudan mucho las concreciones anuales y tener un grupo liderandolo.

e Puede ser util que haya un grupo de personas mas formadas que produzcan cosas para el
claustro y un claustro que las valore y experimente.

e Es necesario perder el miedo a liderar a todo el claustro en un terreno que es desconocido.
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Preambulo

El presente Documento recoge las Propuestas de Mejora que sugieren los Consejos Escolares
Autonémicos y del Estado, diferenciadas en dos grandes grupos. El primero se refiere a aque-
llas condiciones de la autonomia escolar que resultan imprescindibles para que ésta se oriente,
eficazmente, hacia el objetivo consistente en lograr la calidad educativa con equidad. El segun-
do contiene aquellas propuestas para el desarrollo de la autonomia de los centros educativos
relativas a los ambitos pedagdgico, organizativo y de gestion.

Tales propuestas han sido ampliamente debatidas a lo largo de las sesiones del Encuentro y
son fruto del consenso y la participacién de todos. Somos conscientes, y asi se refleja en el
propio documento, de que para su aplicacién sera necesario, en la mayoria de los casos, un
desarrollo adecuado de la normativa vigente e, incluso en algunas cuestiones, su modificacion.
No obstante, estamos convencidos de que éste es el camino a seguir en la busqueda de la
calidad educativa, a través de un incremento de la autonomia de nuestros centros escolares.

Con la intencién de fundamentar mejor nuestras propuestas; aportaremos su justificacion y
alguna indicacion sobre la forma de llevarlas a la practica. E incluso, en el caso de que fuesen
necesarias modificaciones de la normativa en vigor, se incluira también una referencia a las
posibles normas afectadas.

Deseamos que este Documento, en cuya elaboracion han participado de forma intensa repre-
sentantes de la comunidad educativa de todas y cada una de las diecisiete Comunidades Au-
tébnomas y del Estado, sea recibido por las Administraciones educativas con el interés que co-
rresponde a su elevada responsabilidad.

1. El objetivo ineludible de la autonomia escolar: calidad con equidad.

Organismos internacionales, como la OCDE o la Comision Europea, vienen incidiendo con
insistencia en el desarrollo de la autonomia de los centros docentes como una de las politicas -
0 conjunto de politicas- clave para mejorar la calidad de la educacién en los paises miembros,
de modo que la mejora alcance a todos los escolares, sea cual fuere su condicidn socioecono-
mica o cultural.

La autonomia escolar que se recomienda es, pues, un instrumento para avanzar hacia ese
objetivo ineludible de los sistemas educativos, consistente en lograr la calidad con equidad. En
la consecucién de ese objetivo medular encuentra la autonomia la medida de su eficacia y su
cabal justificacion. Por tal motivo, los avances que en ese ambito se propongan para nuestro
sistema educativo no deberian, en ningun caso, perder de vista esa orientacién de base que
otorga significado a las politicas y las dota de legitimidad.

2. Propuestas para avanzar en las condiciones necesarias para una autonomia eficaz.

Como se ha apuntado anteriormente en el Documento 1, la delegacion de competencias en los
centros escolares esta relacionada con un conjunto de politicas que influyen en el grado de
eficacia de la autonomia y condicionan su orientacion efectiva hacia la mejora de la calidad
educativa. En lo que sigue, se plantean una serie de propuestas que aluden a algunas de esas
condiciones necesarias para una autonomia eficaz.

2.1. En relacién con el liderazgo.

Una concepcidn emergente que caracteriza las organizaciones del conocimiento, como es la
escuela, es la del liderazgo distribuido. Se basa en la consideracion del liderazgo como una
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tarea que ha de ser compartida. Quien dirige esta clase de organizaciones ha de potenciar y
promover que, en su entorno, surjan personas dispuestas a asumir responsabilidades sobre
iniciativas, proyectos, encargos y experiencias, es decir, necesita rodearse de personas dis-
puestas a ejercer la actividad de la organizacion, en parcelas especificas del liderazgo. En este
sentido, el liderazgo distribuido ayuda a dar respuestas a la complejidad del centro educativo y
fomenta la creatividad y la implicacion del profesorado.

Incidiendo en las caracteristicas del liderazgo, se destaca la importancia de la comunicacion.
En este sentido debe asegurarse una buena comunicacion del centro con las familias, con los
alumnos y entre el profesorado y el equipo directivo.

En el plano europeo y mundial, el liderazgo de los centros educativos ha adquirido, a dia de
hoy, un caracter prioritario en las politicas educativas. Diversos estudios internacionales —
Informe de la OCDE Mejorar el liderazgo escolar— y practicas educativas de éxito evidencian
que desempenfa una funcién decisiva en la mejora de los resultados escolares, al influir en la
motivacion de los docentes, asi como en el entorno y ambiente escolares.

Nuestro sistema educativo, debido entre otras cosas a razones estructurales de la propia
funcion publica, al escaso desarrollo de la autonomia de los centros o a una formacion de corto
alcance para el ejercicio de una funcion directiva comprometida y democratica, presenta
amplias areas de mejora en este ambito del liderazgo escolar, por lo que formulamos las
siguientes propuestas:

2.1.1. Que las Administraciones educativas impulsen distintas formulas de liderazgo esco-
lar orientado a la mejora de los resultados del aprendizaje.

2.1.2. Que las Administraciones educativas fomenten, por medio de los procesos de selec-
cion, la formacidn inicial y continua, y a través de sus normas y mensajes, el desarrollo de
las habilidades para un liderazgo escolar eficaz.

2.1.3. Que las Administraciones educativas adopten iniciativas que hagan de la direccién
escolar una funcion atractiva, con remuneracion, reconocimiento y apoyo institucional ade-
cuados, que motiven a permanecer en esa tarea a los buenos directores y directoras esco-
lares.

2.1.4. Que desde la Administracién y los centros se impulse un liderazgo integrador que,
mediante la participacion de la comunidad educativa y el trabajo cooperativo y democrético,
sirva al buen desarrollo del proyecto educativo de los centros.

2.1.5. Que las Administraciones educativas respalden los proyectos educativos de los cen-
tros y la formacion de su profesorado, requerida para su puesta en practica, y apoyen el li-
derazgo de los directores en estas tareas.

2.1.6. Que los procedimientos de seleccion de directores, no se centren en la evaluacion
como docentes, sino en la busqueda del mejor lider tanto pedagdgico como organizativo,
gestor y comunicador.

2.1.7. Que se mejoren los procedimientos de seleccién con el fin de lograr un incremento
significativo en el grado de acierto de dicho proceso e incentiven la participacion.

2.1.8. Que se potencien los equipos directivos, tanto en su formacion inicial como a lo largo

de todo el mandato, facilitandoles la formacion especifica necesaria, segun las responsabi-
lidades que asumen.
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2.2. En relacién con la evaluacién y la responsabilidad.

Los estudios internacionales han puesto de manifiesto de manera consistente que sin meca-
nismos de responsabilidad, a partir de los resultados de una evaluacidon externa, una mayor
autonomia de los centros no conduce a la mejora de la calidad. Inversamente, una rendicion de
cuentas sin capacidad de tomar decisiones carece de sentido.

En nuestro sistema educativo no existe una tradicién consolidada de autonomia escolar, de
rendicién de cuentas por los resultados, ni de procedimientos de evaluacién; aunque estos
conceptos hayan figurado en las distintas leyes educativas; por tanto formulamos las siguientes
propuestas:

2.2.1. Que en todos los centros se promueva la evaluacion con el valor afiadido educativo
contextualizado, es decir, de los avances que se produzcan en cada alumno en un periodo
establecido, tomando en consideracion las variables socioeconémicas, socioculturales y los
resultados de las evaluaciones anteriores.

2.2.1 bis) Que se establezca un sistema de rendicién de cuentas vinculado a los resultados
de la evaluacion.

2.2.2. Que las Administraciones educativas informen a los centros sobre los indicadores
objetivos que serdn empleados en el proceso de evaluacion, y los hagan publicos.

2.2.3. Que los resultados de las evaluaciones externas, preferentemente llevadas a cabo
por organismos publicos, en el caso de los centros sostenidos con fondos publicos, sean
trasladados a sus Consejos Escolares para su conocimiento y analisis.

2.2.4. Que los centros, a la vista de los resultados obtenidos, establezcan sus correspon-
dientes Planes de Mejora que incluirdn mecanismos adecuados de evaluacion interna de
los procesos y de los avances que atafian a toda la comunidad educativa.

2.2.5. Que las Administraciones educativas establezcan indicadores para la evaluacion in-
terna de los directores de los centros y de su liderazgo, y, ademas, apliquen evaluaciones
externas para valorar su gestion.

2.2.6. Que los centros educativos puedan intervenir en la estabilidad de su profesorado no
funcionario, cuando estén comprometidos en el desarrollo de proyectos significativos.

2.2.7. Que se desarrollen los objetivos de la LOE respecto a la evaluacion del profesorado,
de las direcciones, de los proyectos y de los centros escolares en su conjunto.

2.3. En relacion con la participacion.

La Participacién constituye el fundamento de nuestro Estado democratico y de derecho. La
Constitucion atribuye el control y gestion de todos los centros sostenidos con fondos publicos a
los consejos escolares.

Los estudios nacionales e internacionales ponen de manifiesto la importancia de la implicacion

y de la corresponsabilidad, de todos los sectores de la comunidad educativa, en la toma de
decisiones encaminadas a la mejora del funcionamiento y de la calidad de los centros.
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El Proyecto educativo constituye el documento que recoge el compromiso de responsabilidad
compartida de la comunidad educativa con la mejora de la calidad y con la necesaria autono-
mia de funcionamiento para llevarlo a cabo. Los Consejos Escolares Autonémicos y del Estado
estamos convencidos de que la educacién espafiola necesita, para su definitivo despegue,
apostar decididamente por la participacion, la evaluacién y la autonomia de los centros.

La evidencia disponible sefiala que la participacion de la comunidad educativa, entendida como
implicacion de todos sus sectores en torno a un propdsito comun, constituye un factor clave de
calidad que hace de la mayor autonomia un factor eficaz de mejora.

Por tal motivo, se proponen a los centros escolares y, en su caso, a las Administraciones edu-
cativas las siguientes actuaciones:

2.3.1. Que los centros educativos, una vez realizadas las evaluaciones externas corres-
pondientes y la pertinente reflexion interna en el seno de los consejos escolares, realicen y
eleven a las Administraciones educativas un plan con los compromisos de mejora que con-
sideren necesarios para la adecuacion continua de su Proyecto educativo.

2.3.2. Que se promueva la participacién de las familias, en lo relativo a la cooperacion entre
familia y centro educativo, empleando para ello, cuando sea conveniente, la suscripcion de
acuerdos, compromisos reciprocos o contratos vinculantes familia-centro, en favor de la
mejora educativa de los alumnos.

2.3.3. Que las Administraciones, una vez analizados los compromisos contenidos en el
Proyecto educativo, proporcionen los medios personales y materiales que respondan a las
necesidades detectadas en la evaluacion y al compromiso de evaluacion de las actuacio-
nes emprendidas.

2.3.4. Que desde los centros docentes, sus equipos de tutores y sus consejos escolares,
en colaboracion con las asociaciones de padres, las corporaciones locales y otras institu-
ciones, se potencie y oriente la formacion de las familias, incidiendo especialmente sobre
aquellos aspectos de la vida familiar y de la coordinacién familia-centro que resultan decisi-
vos para la formacién de los hijos como personas y para el éxito escolar.

2.3.5. Que los Consejos escolares realicen anualmente la evaluacion interna de las actua-
ciones comprendidas en el Proyecto educativo para que, con la evaluacion externa realiza-
da por las Administraciones, sirva de base para ajustar los compromisos para el curso si-
guiente.

2.3.6. Que las Administraciones educativas procuren formulas que faciliten la participacién
de todos los sectores de la comunidad educativa en los centros, como el reconocimiento
horario, econémico y de cualquier otro tipo, que permitan el impulso de la misma.

3. Propuestas para el desarrollo de la autonomia de los centros educativos.

El modelo de autonomia debe tender a un equilibrio entre una mayor capacidad de los centros
para regular su actividad pedagogica, su organizacion y sus medios, y la necesaria coordina-
cién y control que sobre los mismos deben mantener las Administraciones, como garantes de
unas condiciones minimas necesarias para que, el sistema educativo en su conjunto, pueda
cumplir los fines que la sociedad le demanda. Hay que acercar la toma de decisiones a los
ambitos afectados y mas préximos a la gestion cotidiana.

La autonomia pedagodgica deberd configurar el proyecto pedagdgico, interesandose por la
adaptaciéon de los contenidos curriculares, la planificacién de las actividades docentes, com-
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plementarias y de formacion contextualizada del profesorado de cada centro. Buscara la ade-
cuacion a la comunidad educativa en que se encuentra ubicado para que el centro sea percibi-
do como un elemento propio de ese entorno, dadas sus caracteristicas socioeconémicas.

La autonomia organizativa garantizara, dentro de un marco general, la participacién de la co-
munidad educativa, concretandose en proyectos de organizacién y funcionamiento diferencia-
dos en lo relativo a la organizacién del tiempo, de los espacios escolares, del agrupamiento del
alumnado y del profesorado, en torno a los proyectos y dentro de un marco éptimo de convi-
vencia.

La autonomia, en la gestién de recursos, supone el complemento necesario de la autonomia
pedagogica y organizativa.

Las Administraciones deben garantizar que el ejercicio de la autonomia por parte de los centros
conduzca a una mayor calidad y equidad de la educacién; dotandose de sistemas e instrumen-
tos de corresponsabilidad implantacion, seguimiento y control.

De conformidad con los principios favorables a la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion formulados en la Ley Organica de Educacion, se propone al Gobierno de Espafia y a
las Administraciones educativas una apuesta clara en favor de la aplicacion y concrecién de
dichos principios. En tal sentido, nos manifestamos a favor de que esos principios sean asumi-
dos y promovidos por las distintas Administraciones.

Ademas, y con el fin de precisar en lo posible la aplicacion y desarrollo de tales principios, pro-
ponemos las siguientes concreciones:

3.1. Autonomia pedagodgica

Se trata de una herramienta esencial para conseguir un mayor grado de calidad y equidad en
educacion, favorecer la adaptacion del centro, tanto a las caracteristicas de su alumnado como
al entorno, ofreciendo una mejor respuesta a las necesidades educativas. El documento en el
que definir y concretar esas respuestas es el Proyecto Educativo.

Es indiscutible que en la actualidad los centros son enormemente complejos y heterogéneos, y
que no se pueden resolver adecuadamente los problemas de heterogeneidad con férmulas
homogéneas; ya que entonces resultan ineficaces, injustas y segregadoras. Es necesario po-
tenciar el papel del Claustro en la autonomia pedagogica de los centros educativos.

Por lo anteriormente expuesto, proponemos:

3.1.1. Que los centros educativos puedan establecer una flexibilizacién de tiempos para el
desarrollo de proyectos globalizados y procedimientos de trabajo cooperativo.

3.1.2. Que el Plan de Accion Tutorial sea de etapa para, en colaboracion con las familias,
trabajar habitos, valores y normas.

3.1.3. Que los centros establezcan una conexion interdisciplinar del curriculo, para incluir
en todas las programaciones didacticas, el desarrollo de las competencias basicas, espe-
cialmente lingliisticas y matematicas por su caracter instrumental, para facilitar la mejora
del aprendizaje.

3.1.4. Que se establezcan acuerdos de corresponsabilidad entre los centros y la Adminis-
tracion educativa para estimular proyectos de excelencia educativa, con el compromiso de
desarrollar un proyecto que implique a la comunidad escolar, orientado a la mejora de los
resultados educativos y a la cohesién social.
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3.1.5. Que las administraciones educativas favorezcan y potencien las experiencias y prac-
ticas de innovacién pedagogica.

3.1.6. Que las Administraciones educativas favorezcan la creacion de redes de centros pa-
ra la cooperacién con el fin de colaborar en proyectos conjuntos, de acuerdo con lo previsto
en sus respectivos Proyectos Educativos de Centro.

3.2. Autonomia organizativa

La diversidad de los diferentes contextos sociales en que se insertan los centros, las diferentes
circunstancias que les afectan, asi como la vertiginosa evolucion de la sociedad y de las nece-
sidades de los escolares obliga a una constante adaptacién de la organizacion de los centros y
de sus recursos que no puede, ni debe, sujetarse a normas rigidas e iguales para todos ellos.

Una escuela eficaz debe siempre buscar las medidas organizativas que mejor se adapten a sus
circunstancias y que mejores resultados le puedan proporcionar.

En este sentido, consideramos beneficiosas las siguientes propuestas:

3.2.1. Que la autonomia organizativa garantice, dentro de un marco general, una participa-
cion adecuada de toda la comunidad educativa.

3.2.2. Que las Administraciones educativas autoricen a los directores de los centros educa-
tivos para que, con acuerdo del Claustro y con el respaldo del Consejo Escolar del centro,
organicen los agrupamientos del alumnado de la forma que puedan contribuir al mayor
rendimiento y a la consecucion de los objetivos de la ensefianza aprendizaje.

3.2.3. Que las Administraciones educativas deleguen en los directores la autorizacion de
los horarios del profesorado de forma que con ellos se puedan alcanzar los objetivos refle-
jados en el Proyecto Educativo del centro, siempre que se respete la legalidad vigente.

3.2.4. Que los centros, en el marco de sus correspondientes Planes de Mejora, puedan
modificar su organizacion para llevar a cabo, de la mejor manera posible, lo que en ellos se
prescribe. Con caracter general, esta modificacion organizativa, se llevara a cabo desde el
inicio del curso siguiente al establecimiento de dichos Planes y sélo excepcionalmente -con
acuerdo del Claustro y la aprobacion del Consejo Escolar- en cualquier momento del curso
escolar, si circunstancias sobrevenidas asi lo aconsejasen.

3.3. Autonomia de gestién

Los modelos de autonomia escolar de los centros educativos en la Unién Europea
generalizados a partir de la dédada de los 90, proceden de leyes generales de educacion, de
leyes especificas 0 de disposiciones administrativas que se elaboran como herramientas al
servicio de la mejora de la calidad y del rendimiento de los centros.

En Espafia, las sucesivas leyes educativas han reforzado el principio de la autonomia de
centros en lo pedagodgico, en la gestion econdmica y en la organizaciéon. En razén de una
mejora continua de la autonomia escolar, proponemos:

3.3.1. Que las administraciones publicas incluyan, en su normativa de desarrollo, las condi-
ciones en que los centros publicos puedan formular requisitos de titulacion y cualificacion
especifica, respecto de algunos de los puestos de trabajo de caracter docente, necesarios
para el cumplimiento de sus proyectos educativos.

3.3.2. Que las Administraciones publicas aporten los recursos econdémicos, materiales y

181



Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2009/2010

humanos, segun los planes de trabajo y de organizacién que elaboren los centros en razén
de su Proyecto Educativo, desarrollado en los Proyectos Pedagogicos, tras la correspon-
diente evaluacion y valoracion de los mismos

3.3.3. Que se dote a los centros publicos y privados concertados, en atencion a las condi-
ciones de especial necesidad de la poblacion que en su caso escolaricen, con mayores re-
cursos en razén de sus planes o proyectos, al efecto de asegurar una discriminacién positi-
va para quien mas lo necesite.

3.3.4. Que se configure la delegacién de competencias, en los érganos de gobierno de los
centros publicos, por parte de las respectivas Administraciones educativas.

3.3.5. Que las Administraciones educativas desarrollen reglamentos organicos de centro
gue dispongan los principios de autonomia de los mismos, estableciendo supletoriamente
un estandar de minimos que permita su organizacion y funcionamiento.

3.3.6. Que las administraciones educativas establezcan férmulas de contrato-programa o
compromiso singular, en aquellos centros que disponen de una direccion estable y de un
proyecto de centro, en orden a experimentar con mayores margenes de autonomia econo-
mica; sirviendo ademas para atraer a los centros que, por distintas razones, necesiten de
un revulsivo para mejorar su servicio educativo.

4. Conclusiones

Durante el curso 2009/2010 los Consejos Escolares Autonémicos y del Estado hemos tra-
bajado en el documento y en las propuestas que hoy, 7 de mayo, se han aprobado y que
se trasladaran al Ministerio de Educacion y a las Administraciones educativas.

La tarea realizada a lo largo de estos meses permite afrontar con optimismo el futuro de la
autonomia escolar en Espafia, un importante desafio que impulsara acciones de innova-
cion y de mejora en los centros educativos.

El trabajo ha estado presidido por los principios de participacién y consenso que los Conse-
jos hemos venido practicando los veinte Ultimos afios. Estos principios son compatibles con
la pluralidad de posiciones, que no supone renuncias y hace mas valioso y significativo el
hallazgo de un territorio de encuentro.

Los estudios nacionales e internacionales evidencian que la autonomia de los centros es
imprescindible para conseguir sistemas educativos de calidad; por otra parte la autonomia
escolar se ha convertido en todos los paises de nuestro entorno en un instrumento indiscu-
tible de mejora.

La autonomia es dinamizacion de la vida de los centros, de la corresponsabilidad y de par-
ticipacion. El incremento de la autonomia debe hacerse de forma gradual, ya que implica
un cambio profundo de las practicas educativas tradicionales.

Las propuestas que hoy trasladamos a los maximos responsables de la politica educativa y
a la sociedad contribuirdn, a nuestro juicio, a impulsar con sosiego Y rigor, este proceso,
que los Consejos consideramos complejo pero ineludible.

A continuacién destacamos nuestras propuestas mas relevantes, que tienen como principa-
les objetivos la calidad y la equidad:
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1. La autonomia es inseparable de la evaluacion y de la rendiciéon de cuentas. Es im-
portante promover la cultura de la evaluacion interna y externa del alumnado, del
profesorado, de los equipos directivos, de los proyectos y de los centros escolares
en su conjunto, teniendo en cuenta las variables socioecondmicas y culturales,
como instrumento de mejora y de responsabilidad.

2. Las Administraciones educativas deben informar a los centros sobre los indicado-
res que se emplearan en el proceso de evaluacion. Asimismo, los resultados de las
evaluaciones externas deberan ser trasladados a los consejos escolares para su
conocimiento, analisis y elaboracion de los correspondientes Planes de Mejora.

3. Elliderazgo, que consideramos basico, debe concebirse participativo y motivador y
las Administraciones educativas deberan adoptar iniciativas que hagan de la direc-
cion escolar una funcion eficiente y atractiva.

4. La evidencia disponible sefiala que la participacion de la comunidad educativa
constituye un factor clave de calidad que hace de la mayor autonomia un factor efi-
caz de mejora. En consecuencia debe promoverse la cooperacién entre las familias
y los centros educativos con la suscripcion de acuerdos y compromisos reciprocos.
Las administraciones proporcionaran los medios personales y materiales que res-
pondan a las necesidades detectadas y al compromiso de evaluacién de las actua-
ciones emprendidas.

5. Los Consejos instan a las Administraciones educativas a que desarrollen y fomen-
ten la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros educativos,
en un marco de participacion y de responsabilidad.

Por dltimo, queremos manifestar nuestro convencimiento de que el tiempo de la madurez
de la autonomia de los centros educativos se ha instalado en nuestra realidad. Al apostar
con prudencia y decisién por su sosegado desarrollo, lo hacemos con la modesta convic-
cion de contribuir a dar solucién a los problemas que nos plantean las mujeres y los hom-
bres de hoy y del futuro.
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ANEXO |

Propuestas no incluidas en el Documento 3

APARTADO

PROPUESTAS

COMUNIDAD

Sustituir la expresion “origen social” por la “origen étnico o cultural”

C.Y LEON

2.1

Entre las caracteristicas que han de definir un lider, podemos destacar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)
h)
)

Tiene un conocimiento y una relacién positiva con los alumnos.
Influye en la motivacion y la participacién del profesorado.

Atiende a la singularidad de su centro educativo.

Orienta positivamente un buen clima escolar.

Establece relaciones de confianza y proximidad con los miembros
de la comunidad educativa.

Impulsa el cambio educativo.

Proyecta ilusion y alegria para generar emaciones positivas.
Orienta y a la vez deja margen para tomar decisiones.

Recuerda siempre que forma parte de un equipo y refuerza el sen-
tido de pertenencia.

CATALUNA

211

Que las Administraciones educativas impulsen la profesionalizacion de la
funcidn directiva mediante las siguientes actuaciones;

a) En relacién con el Director

Promover y facilitar su desarrollo profesional actuando sobre la
formacién permanente, la evaluacion del desempefio y posibili-
tando incentivos econémicos y profesionales.

Dotarle de las atribuciones necesarias que, en los centros publi-
cos, le permitan asumir las responsabilidades que las normas le
asignan.

MADRID

I-\lllplid.l SUS LUIIIpUlb‘IILidb cll LUIIEIEIILid COIT Ia exu::nbiun ue iad
autonomia escolar.

Posibilitar la continuidad epgla funcion directiva de los directores
en ejercicio, previa evaluacion del desempefio y de sus resulta-
dos, fundamentalmente, en centros publicos.

Promover su participacion en los procesos de formacién de




ANEXOS

centros publicos.

Que las Administraciones educativas definan las caracteristicas del liderazgo
escolar orientado a la mejora de los resultados del aprendizaje a través de la
evaluacion sistematica que garantice la mejora continua de los centros educati-
VOS.

CATALUNA

Si bien estimamos que la autonomia de los centros no es factible sin un equipo
de direccion profesionalizado que la lidere, éste deberia profesionalizarse
y evaluarse — lo que conllevaria modificaciones de la normativa vigente —
en donde deberia contemplarse la aplicacién realista de una incentivacién
atractiva de la funcion directiva, que hiciera a ésta interesante y propiciara una
seleccion que ahora es utdpica como lo demuestran las estadisticas en todas
nuestras CCAA. Ello, como se ha dicho anteriormente, debiera ser extensible,
en la proporcionalidad justa, a los equipos directivos.

LA RIOJA

2.2

En las sociedades democraticas la autonomia escolar no puede ser considera-
da como una forma de autarquia y, por lo tanto, ha de incorporar mecanismos
definidos de responsabilidad por los resultados que se derivan de administrar
esa mayor libertad. Por ello, y por su impacto claro sobre la mejora de la cali-
dad y de la equidad, se proponen al Gobierno de Espafia y a las Administracio-
nes educativas las siguientes actuaciones:

MADRID

2.2.3

Comprometer a aquellos centros con resultados peores de los que cabria espe-
rar por su contexto socioeconémico y sociocultural, en un Plan de Mejora acor-
dado con la Administracién y, en su caso, con el titular.

MADRID

2.2.3

Que los resultados de las evaluaciones externas, en el caso de los centros
sostenidos con fondos publicos, sean trasladados a sus Consejos Escolares y a
la sociedad para su conocimiento y analisis.

CATALUNA

2.3

Afiadir un nuevo apartado:

2.3.4. Implica un cambio de modelo que afecta desde la Administracion hasta el
profesorado y las familias.

CATALUNA
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Se propone introducir el texto siguiente:

El ejercicio de la autonomia se articula alrededor del proyecto educativo del
centro y se concreta, en los centros publicos, a través de la aplicacién del pro-
yecto de direccion. El proyecto educativo es el nicleo de la autonomia porque
explicita la identidad y los objetivos del centro, establece las prioridades y los
planteamientos educativos, tiene un caracter vinculante para todo el personal,
impulsa la colaboracién entre los diversos sectores de la comunidad educativa,
asi como la relacion entre el centro y el entorno, y establece indicadores de
progreso que permiten la evaluacion y la mejora.

A positivo de convivencia y la implicacién de las familias en el proceso educativo
son imprescindibles para que se produzca una accién educativa adecuada. Por
este motivo, seria deseable impulsar una carta de compromiso educativo, un
documento personalizado que establece el compromiso de la familia y el centro
para potenciar la complicidad educativa y garantizar un entorno de convivencia,
en el marco del proyecto educativo. Su contenido debe hacer referencia a la
implicacion de las familias en la evolucion educativa de los alumnos, la acepta-
cion de los principios del centro, el respeto a las convicciones de la familia y la
comunicacion entre el centro y la familia.

Se propone el establecimiento de acuerdos de corresponsabilidad entre los
centros y la Administracion educativa para estimular proyectos de excelencia
educativa, con el compromiso de desarrollar un proyecto que implique a la co-
munidad escolar, orientado a la mejora de los resultados educativos y a la co-
hesién social. El acuerdo de corresponsabilidad implica necesariamente: rendir
cuentas a la comunidad escolar y a la Administracién y una renovacién condi-
cionada al resultado de la evaluacion, a la mejora de los resultados educativos
y al uso de los recursos.

CATALUNA
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3.1

Cuanto mayor sea la autonomia con la que los directivos o titulares de los cen-
tros puedan adoptar decisiones y promover iniciativas, mayor serd la posibilidad
de realizar los Proyectos Educativos de Centro, a la luz de la evaluacion de la
calidad, eficacia y eficiencia de cada centro. A este respecto, se propone lo
siguiente

3.1.1. Otorgar al Director de los centros publicos determinadas funciones de
evaluacién pedagogica del profesorado, en el marco del desarrollo de su carre-
ra profesional.

3.1.2. Dotar a los centros publicos de Educacién Secundaria de la capacidad
para establecer el requisito de un “Proyecto de Departamento”, acorde con el
Proyecto Educativo de Centro, a efectos de la designacion de Jefe de Depar-
tamento y de su evaluacion.

3.1.3. Dotar a los directivos de cada centro privado concertado o a sus titulares
de la capacidad para adoptar decisiones que, respetando los contenidos y
tiempos curriculares minimos previstos en las respectivas normas, permitan un
mejor cumplimiento de los objetivos concretos de cada proyecto curricular.

3.1.4. Aplicar y concretar, de manera efectiva, en los centros privados no finan-
ciados con fondos publicos la autonomia para elaborar su propio proyecto edu-
cativo, organizar la jornada escolar en funcién de ese proyecto y de las necesi-
dades sociales y educativas de sus alumnos, asi como para ampliar el horario
lectivo de &reas o materias.

MADRID

Se propone afiadir un punto

“Que las Administraciones educativas den un margen de autonomia a los cen-
tros para que puedan concretar el curriculum, dentro de un minimo establecido,
en lo referido a asignacion de materias por cursos y tiempos dedicados a las
mismas”

NAVARRA
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3.2

Los responsables directivos y titulares de los centros, en cumplimiento de los
principios legales, podran adoptar decisiones organizativas en el ambito de su
autonomia. Dichas decisiones habran de tener como marco limitativo, el cupo
de profesorado concedido en los centros publicos, o las ratios profesor/unidad
establecidas para los centros concertados. En éstos Ultimos, tales decisiones
podran atender otras necesidades relativas al desarrollo de las responsabilida-
des directivas, refuerzos y apoyos a alumnos con necesidades especiales, pro-
gramas educativos de innovacién o refuerzo, etc. Para ello, se propone lo si-
guiente:

3.2.1. Dotar a la direccién de los centros publicos de la capacidad para nego-
ciar y gestionar el cupo de profesores de conformidad con las especificidades
de cada centro.

3.2.2. Dotar a los centros sostenidos con fondos publicos de la capacidad de, a
partir del cupo concedido o de la ratio profesor/unidad, organizar los horarios de
cada profesor y de cada materia de acuerdo con el Proyecto Educativo de Cen-
tro y de su concrecién en la Programacion General Anual.

3.2.3. Otorgar a la titularidad de los centros privados concertados la capacidad
para gestionar la dotacién de profesorado comprendida en la ratio profe-
sor/unidad vigente en cada caso, atendiendo las necesidades pedagdgicas,
organizativas y de direccidn existentes en cada centro, y siempre dentro del
citado marco de ratio profesor/unidad.

3.2.4. Aplicar y concretar, de manera efectiva, en los centros privados no con-
certados la autonomia para determinar el procedimiento de admision de alum-
nos y para establecer su régimen interno y sus normas de convivencia propias.

MADRID
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3.3

Los centros educativos tienen reconocido por ley autonomia en la gestién de
sus recursos. En tal sentido, parece oportuno proponer las siguientes medidas
concretas:

3.3.1. Delegar en los centros publicos competencias para la gestion de los ser-
vicios de limpieza y mantenimiento.

3.3.2. Aumentar las competencias del Director de los centros publicos en mate-
ria de Personal de Administracion y Servicios.

3.3.3. Delegar en el Director de centros publicos algunas atribuciones relativas
al régimen disciplinario de personal.

3.3.4. Regular la competencia del Director de centros publicos para conservar a
aquellos profesores sin destino definitivo en el centro que, sobre la base de
criterios objetivos, resulten necesarios para dar continuidad a los proyectos del
centro, evitando asi una rotacion del personal docente que resulta perjudicial
para el buen funcionamiento escolar y un desarrollo eficaz de su autonomia.

3.3.5. Dotar a los centros privados concertados de autonomia para aplicar los
fondos derivados de la partida de “otros gastos” a aquellos conceptos que es-
tén relacionados con los fines de dicha partida establecidos en la LOE (articulo
117.3.b).

3.3.6. Aplicar y concretar, de manera efectiva, en los centros no sostenidos con
fondos publicos la autonomia para seleccionar al profesorado de acuerdo con
la titulacion exigida por la legislacion vigente y para definir su propio régimen
econdémico.
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Que las administraciones educativas puedan firmar cada curso escolar un Con-
venio o Concierto con una seleccion de centros determinados que se compro-
metan a cumplir una serie de objetivos. Para ello se efectuara una delegacion
de competencias por parte de la Administracién con el fin de que los propios
centros puedan organizarse en la busqueda del fin perseguido. Al término de
cada proceso seran evaluados y recibiran, segun los resultados, una recom-
pensa o estimulo al trabajo bien hecho.

EXTREMADURA

Se propone afiadir el siguiente punto:

“Que las Administraciones educativas permitan a los centros publicos una con-
figuracion libre de los 6rganos de gobierno y académicos en lo que no estén
regulados estrictamente por la LOE

NAVARRA

3.3.1

Sustituir la expresion “centros publicos” por la de “centros docentes”.

C.Y LEON
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