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Objetivo

Garantizar el Derecho constitucional y foral
a la educación, bajo los principios de
equidad, calidad y corresponsabilidad.
Contar con la participación de los agentes
educativos, para que Navarra sea en todo
momento una Comunidad cohesionada,
tanto en el ámbito social como en el
territorial. Ser referente a nivel nacional
e internacional, de innovación educativa
y de modelo de servicio público.
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Por la 
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Gestionar los recursos 

del Consejo Escolar 

para desarrollar 

adecuadamente sus 

funciones y responder 

de su gestión

Impulsar la difusión y 

el intercambio sobre 

temas educativos de 

interés

Utilizar las dos lenguas 

propias de Navarra en 

el funcionamiento del 

Consejo

2 8Fomentar la 

participación de los 

diferentes sectores en 

la programación 

general de la 

enseñanza no 

universitaria
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Contribuir al 

conocimiento y mejora 

del sistema educativo 

de Navarra mediante la 

realización de estudios
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Consecución 

de un Pacto 

Social por la 

Educación  en 

el CEN
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Cooperar con los 

Consejos Escolares 

Autonómicos y del Estado  

para la mejora del sistema 

educativo

Impulsar la presencia 

institucional del Consejo 

Escolar de Navarra en la 

sociedad y favorecer la 

relación con centros y 

organismos del ámbito 

educativo



PACTO

1. CONSENSO. TODOS LOS SECTORES CREEN EN LA NECESIDAD DE UN PACTO.

2. DISPOSICIÓN – QUERER - CONFIANZA

3. CONFIANZA. SABER ESCUCHAR AL OTRO. VALOR QUE LA CIUDADANIA OTORGA A UN PACTO EDUCATIVO.

4. LO QUE NOS UNE: SOLUCIONES CONJUNTAS. BASES. ELEMENTOS ESTABLES. MARCO COMÚN. PARTICIPACIÓN. PONER EL FOCO EN LO 
QUE NOS UNE.

5. BASE DE PROGRESO: EVITAR CAMBIOS DRÁSTICOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO. SABER A DONDE DEBEMOS IR.

6. EL CEN ES UN ENTORNO QUE PONE LA MIRADA EN LA EDUCACIÓN – LA COMUNIDAD EDUCATIVA OCUPA EL CENTRO DEL FOCO 
ENTORNO AMABLE.

7. LOS AGENTES EDUCATIVOS REUNIDOS DEFINEN LOS OBJETIVOS. PRIORIDADES EDUCATIVAS EN ESCENARIOS ADECUADOS.

8. SE NECESITA UN ESPACIO DE DIÁLOGO. REPRESENTATIVIDAD DEL CEN. EL CEN ES UN ENTORNO QUE PONE LA MIRADA EN LA 
EDUCACIÓN – LA COMUNIDAD EDUCATIVA OCUPA EL CENTRO DEL FOCO. ENTORNO AMABLE QUE SIEMPRE BUSCA CONSENSOS.

9. DEBATE ORDENADO. PUNTOS CLAVE: PLANIFICACIÓN – CALIDAD – EQUIDAD – PARTICIPACIÓN

10. PACTO SOCIAL POR LA EDUCACIÓN EN NAVARRA.
Consejo Escolar de Navarra
PACTO SOCIAL POR LA EDUCACIÓN



FASES DEL PACTO

1. EL CONSEJERO ENCOMIENDA AL CONSEJO ESCOLAR DE NAVARRA la elaboración del documento para Pacto Social por la Educación.

2. Documento Inicial  del Consejero de Bases para un Pacto

3. El PRESIDENTE elabora Proyecto de Trabajo

4. Presentación a la CP y al Pleno

5. Se constituye el Grupo de Trabajo y cuatro Subgrupos: Calidad, Equidad, Participación y Planificación

6. ELABORACIÓN del Diagnóstico del Sistema Educativo (10 años) y se presenta al Pleno y al Consejero

7. Se contrata Consultora

8. Desarrollo de reuniones de trabajo y elaboración de propuestas

9. REDACCIÓN del documento final y se presenta al Gran Grupo. Se debate, se acuerda y se aprueba

10.    Presentación al Pleno y aprobación. Entrega al CONSEJERO y se presenta al PARLAMENTO.
Consejo Escolar de Navarra
PACTO SOCIAL POR LA EDUCACIÓN



Participación

Cuatro grupos de trabajo con

todos los componentes del

CEN. El objeto de este trabajo

de participación es la propuesta

de borrador del Pacto Social de

Educación

6

Documentos iniciales

▪ Borrador Inicial

▪ Informe Ejecutivo La

Educación en Navarra

indicadores 2010-21

▪ BASES PARA EL

DIÁLOGO PARA UN

PACTO SOCIAL Y

POLÍTICO POR LA

EDUCACIÓN EN

NAVARRA

Se enriquece la propuesta

 Participando

 Aportando

 Consensuando

 Validando



Principios metodológicos del proceso

3-4 
Grupos de trabajo

heterogéneos

Documentación 
previa:
Pactos 

educativos

Número de 
personas/grupo:

6 - 12

Diagnóstico 
del sistema 

Educativo. Indicadores
(2009-2021)

Reformulación 
de acciones
hasta llegar
al consenso

Colaboración de 
expertos

en procesos 
de participación

Consejo Escolar de Navarra
PACTO SOCIAL POR LA EDUCACIÓN
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Grupos de Trabajo

Equidad Calidad Participación

• Infraestructuras y 

equipamiento de 

centros

• Recursos humanos

• Jornada y calendario 

escolar

• El currículo escolar

• Colaboración 

interdepartamental

• Éxito escolar

• Innovación educativa

• Personal Docente. 

Estabilidad, 

reconocimiento, 

formación y 

negociación

• Ratios

• Autonomía de centros

• La evaluación

• Orientación

• Tutoría

• Inspección educativa

• Educación en valores

• Detección precoz de 

necesidades 

específicas de apoyo 

educativo

• Atención a la 

diversidad

• Escolarización

• Escuela Rural

• Becas y ayudas

• Apertura de centros

• Educación no sexista. 

Coeducación

• Participación en el 

centro educativo

• Otros ámbitos de 

participación

• Participación y 

convivencia

• Participación en los 

centros integrados de 

Formación 

Profesional

Programación 

de la Enseñanza



ORGANIZACIÓN

GRUPOS DE TRABAJO
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Máximo hasta las 20.00h

Presentación individual en 30"

Revisión, aportaciones y consenso puntos 
de la sesión

Cierre

Revisión y confirmación del consenso 
de la sesión anterior.



Calendario de Encuentros
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Septiembre

10 26 9 23 9 23 6 27 4 11 18 25 1 8 15 7

CIUDADANIA

XXIV JORNADA

PACTO SOCIAL 

POR LA 

EDUCACIÓN

TRABAJO EN 4 GRUPOS DE PLENO 

EXCEPTO STEILAS

SALEN LAB Y 

SORTZEN

CONSENSO EN 

EL TEXTO 

DEFINITIVO

HERRIKOA NO 

FIRMA

GRUPOS DE TRABAJO
1.- BASES PARA EL

DIÁLOGO PARA UN

PACTO SOCIAL Y

POLÍTICO POR LA

EDUCACIÓN EN

NAVARRA

2.- INFORME

EJECUTIVO DE LA

ED. NAVARRA.

3.- V.2 PACTO

SOCIAL POR LA

EDUCACIÓN.
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SOCIAL POR 

LA 

EDUCACIÓN

Programación

Enseñanza

Equidad

Calidad

Participación

GRAN GRUPO
CONSENSO 

FINAL

Programación 

Enseñanza
◆ ◆ ◆ ◆ ◆

Equidad ◆ ◆ ◆ ◆ ◆

Calidad ◆ ◆ ◆

Participación ◆ ◆



Miembros del Pleno participantes inicialmente en el 
Pacto Social por la Educación

32 Todos excepto Steilas

Miembros del Pleno que SI firman el Pacto Social por la 
Educación

25 78,2 %

Miembros del Pleno que NO firman el Pacto Social por la 
Educación

7 21,8 %


