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Una campanadel Gobierno
llamaal compromlso personal
paraalcanzaruna “igualdad real”

‘¢Qué haces tu por la igualdad? es el lema propuesto para el Dia Internacional de las Mujeres

« Joana Lizarraga
i# Patxi Cascante

PAMPLONA - El Gobicmo de Navarra,
através del Instituto Navarro parala
Igualdad/Nafarroako Berdintasune-
rako Institutua (Tnai/Nabi), ha pues-
to en marcha la campafia con moti-
vo del 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres, con el lema ;Qué
haces tit por la igualdad?, que preten-
de hacer reflexionar a la ciudadania
y anima a la sociedad a adquirir un

compromiso personal en la lucha por
la consecucion de laigualdadreal La
directora gerente del Inai, Eva Isti-
riz, y la subdirectora de Ciudadania,
Empoderamiento v Participacidn de
las Mujeres, Maria Angeles Garcia,
presentaron ayer la campaiia con su
imagen principal, un espejo. De
manera simbdlica, el reflejo de cada
persona en el espejo -en el que se
incluye el lema-, supone, segin expu-
so Garcia, un lamamiento a la refle-
xion sobre lo que cada quien puede

hacer a tavor delalucha por laigual-
dad en su Ambito personal, familiar,
laboral, de amistad o de ocio, entre
oiros.

La directora gerente del Inai, Eva
[stiiriz, indicd que ¢l 8 de marzoes
“un dia reivindicativo del movimien-
to feminista v de las mujeres que nos
recuerda quela desigualdad de géne-
ro es un fendmeno estructural”, Asi,
en relacion a la brecha salarial de
género, expuso que las mujeres per-
ciben de media un 22% menos que

los hombres v, en concreto, en Nava-
rra esta diferencia es ain mayor, del
26,3%, vinculado al hecho de que ¢l
sector industrial tiene mucho pesoy
en ¢l las mujeres estan menos
empleadas. También senald otras
cuestiones que estan condicionando
la brecha salarial como son los cui-
dados, yes que, a partir delos 45 afios,
esta desigualdad aumenta hasta
alcanzar el 29,7%. Asimismo, cerca
del 25% de contratos dejornada par-
cial son de mujeres frente a un 5% de

PROXIMOS ACTOS

® Mai Premio Berdi

En el marco de los actos del 8 de
marzo mafiana a las 1230 enel
Palacio de Mavarra, tendrd lugar la
entrega del premic Berdinna 2020
ala Asociacion Lunes Lilas Nava-
fra por parte de |a Presidenta del
Gobierne de Navarra, Maria Chivi-
fe. Bl Ejecutivo foral quiere reco-
nocer asi “la contribucian induda-
ble" de esta enfidad en el avance
en el logro de |a igualdad entre
mujeres y hombres en la Comuni-
dad Foral. Otros méritos que se
destacan son su frayectoriay su
evolucion ya que en la actualidad
la asociacion se ha corvertido en
un referente en formacidn en
igualdad, tanto para profesionales
como para la socedad en general.
@ 6 de marzo.E| & de marzo se
hard la donacién de la coleccion
especializada del Instituto Nava-
ro para la igualdad a |a Bibliote-
caGeneral de Navarra. También
fendrd lugar la exposicion Voz y
letra de mujer. Universos discur-
sivos femeninos.

hombres. Por ultimo, destaco que
sobreel total de 1.750 excedencias vin-
culadas a cuidados de hijos ¢ hijas
solicitadas en Navarraen 2017, el 93%
fueron destinadas a mujeres.

Adem as, Istiiriz anima a la ciuda-
dania a reflexionar sobre sus propias
conductas y actitudes e hizo un lla-
mamiento ala sociedad navarra para
participar y sumarse a la iniciativa,
que pretende lograr la implicacion
del conjunto de la ciudadania. Para
ello, la campafia se publicitara en
medios de comunicacion y revistas
de diferentes localidades dela Comu-
nidad Foral y en las redes sociales del
Inai con el hashtag #8M #Martxoak8.
Ademas, el gobierno busca que esta
campaiia permanezca en el tiempo.
Paraello,a lo largo de estos meses se
distribuirdn pegatinas con la imagen
yellema de la campaia para que se
coloquen en los espejos de diversos
establecimientos comerciales y hos-
teleros, centrosdetrabajo de la Admi-
nistracion foral, complejos hospita-
larios y centros de salud. También se
visualizaran en centros escolares y
universitarios. @



