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DECRETO FORAL /2023, de , por el
que se modifica el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por
el que se regula la ordenacién y el desarrollo de la
formacién profesional en el sistema educativo de 1la

Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, regula la
ordenacién y el desarrollo de la formacidédn profesional en el
sistema educativo de la Comunidad Foral de Navarra,
desarrollando los aspectos basicos regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén y en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacidén Profesional.

En el capitulo III del referido Decreto Foral se
establece que el Departamento de Educacidn desarrollard el
curriculo de los titulos de Formacidén Profesional. Los
titulos de Formacidén Profesional y los aspectos basicos de
sus curriculos han sido establecidos por el Ministerio de
Educacién y Formacidén Profesional mediante normas con rango
de Reales Decretos. De manera andloga, el Departamento de
Educacién ha establecido la estructura y el curriculo de los
titulos de Formacién Profesional mediante normas con rango
de Decretos Forales.

El desarrollo experimentado por la Formacién
Profesional en la UGltima década ha conducido a un escenario
en el que, entre los retos planteados, destacan el
desarrollo de un sistema integrado de Formacidén Profesional
a lo largo de 1la wvida flexible, accesible, acumulable,
acreditable y capitalizable; el incremento del numero de

plazas de Formacidédn Profesional ajustadas a las necesidades
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del mercado laboral; el desarrollo del caracter dual de la
Formacién Profesional; la creciente participacién del sector
productivo y de servicios y de sus profesionales en la
formacién de los ciclos formativos; y la incorporacién de la
innovacién, el emprendimiento, la digitalizacién vy 1la
sostenibilidad, entre otros aspectos transversales. Todo
ello con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de
formacién de la ciudadania y de las empresas. Unido a 1lo
anterior, el desarrollo de diferentes modalidades de oferta,
que afectan a personas adultas, con otras necesidades vy
requerimientos pedagbdgicos y organizativos ha conducido a un
escenario en el qgue un guince por ciento del alumnado que
cursa ciclos de grado medio y superior lo estd realizando en
ofertas flexibilizadoras dirigidas a personas adultas; 1lo
que ha motivado también un incremento de solicitudes de
autorizacidédn de centros para impartir la modalidad a
distancia y cuyo procedimiento de autorizacidn es preciso
desarrollar. Por otro lado, se ha producido un desarrollo
normativo de 1los Cursos de especializacidén de Formacidn
Profesional y se ha publicado el Real Decreto 62/2022, de 25
de enero, de flexibilizacién de los requisitos exigibles
para impartir ofertas de formacidén profesional conducentes a
la obtencidén de certificados de profesionalidad, asi como de
la oferta de formacién profesional en centros del sistema
educativo y de formacidén profesional para el empleo, con una
nueva concepcién de la oferta modular parcial inferior al
médulo profesional.

E1l Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, establece en
el capitulo VI las lineas estratégicas para las ensefianzas
de Formacién Profesional, que constituyen un factor de
proyeccidén de la Formacidn Profesional de Navarra al futuro.

En relacidén con esta proyeccidn, entre las medidas para
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promover la igualdad de género en el ambito de la educacién
reguladas en el capitulo II del Titulo IV de la Ley Foral
17/2019, de 14 de abril, de igualdad entre mujeres vy
hombres, las referidas en el articulo 35 afectan
directamente a la Formacidédn Profesional. Por ello, en
cumplimiento del mandato de la Ley Foral 17/2019, de 14 de
abril, es preciso introducir la promocidén de la igualdad de
género en el ambito de las enseflanzas de Formacidén
Profesional.

Por todo 1lo anterior, resulta necesario modificar vy
flexibilizar determinados aspectos del Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, que permitan dar respuesta a los
retos mencionados en el parrafo anterior.

En virtud de lo expuesto, oido el Consejo Navarro de la
Formacién Profesional y previo informe del Consejo Escolar
de Navarra, a propuesta del Consejero de Educacidén, de
acuerdo con el Consejo de Navarra y de conformidad con la
decisidén adoptada por el Gobierno de Navarra en sesidn
celebrada el dia de de dos mil

veintitrés.

DECRETO:

Articulo tnico. Modificacién del Decreto Foral 54/2008,
de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacién y el
desarrollo de 1la formacién profesional en el sistema

educativo de la Comunidad Foral de Navarra.

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, se modifica en

los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 9, quedando

redactado de la siguiente manera:
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“5. Quien supere todas las unidades formativas
integrantes de un médulo profesional obtendré la
certificacién del mismo. A estos efectos, se consideran
unidades formativas las formaciones modulares parciales de
uno o varios resultados de aprendizaje contempladas en el
articulo 5 del Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de
flexibilizacién de los requisitos exigibles para impartir
ofertas de formacidén profesional conducentes a la obtencidn
de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de
formacidén profesional en centros del sistema educativo y de

formacidén profesional para el empleo.”

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 13,

quedando redactado de la siguiente manera:

“3. Las wunidades formativas de todos los mddulos
profesionales podran acreditarse de conformidad con 1lo
previsto en el articulo 5 del Real Decreto 62/2022, de 25 de

enero.”

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 16,

quedando redactado de la siguiente manera:

“1. La duracidén (horas totales, clases semanales),
distribucién y secuenciacidédn de los médulos profesionales
dispuestos en los decretos forales qgue establecen 1la
estructura y el curriculo de los titulos de Formacidén
Profesional, podrad ser modificada y establecida mediante
Orden Foral de 1la persona titular del Departamento de
Educaciédn.

Asimismo, y mediante Orden Foral de la persona titular
del Departamento de Educacidén se podréd establecer para cada

modalidad vy tipo de oferta la duracidén, distribucidn,
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secuenciacién, de los médulos profesionales que constituyen
la modalidad de oferta, la adiciodén de mdédulos no
establecidos en la normativa bésica estatal que establece el
titulo vy sus enseflanzas minimas vy, en su caso, la
incorporacién de aquellas modificaciones o médulos que se
introduzcan en dichas ensefianzas minimas en tanto no alteren
de manera sustancial, a <criterio del Departamento de
Educacidén, la competencia general del titulo, asi como otras

especificidades propias del mismo.”

Cuatro. Se suprime el articulo 16.

Cinco. Se suprime el articulo 17.

Seis. Se adiciona un apartado 3. en el articulo 18, con

la siguiente redaccién.

“3. Los Centros de Referencia Nacional seran aquellos
centros integrados publicos de Navarra que hayan sido
calificados o creados como tales mediante el procedimiento
establecido en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero,
por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en
el dmbito de la formacidén profesional, para el desarrollo de
acciones de innovacién vy experimentacidén en las A4reas
profesionales de la familia profesional de su influencia,
conforme a lo establecido en el convenio de colaboracidn
entre la Administracién del Estado y la Comunidad Foral de
Navarra.

La direccidén de los Centros de Referencia Nacional de
la Comunidad Foral de Navarra serd provista por el sistema
de libre designacidén, qgque se ajustard a los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a cuyo efecto se
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realizardn convocatorias periddicas, conforme a la normativa

que el Departamento de Educacidén establezca.”

Siete. Se adiciona un nuevo articulo 20.bis, con la

siguiente redaccién:

“Articulo 20.bis. Centros que imparten la modalidad a
distancia.

1. Los centros publicos y privados concertados contaréan
con una autorizacidén expresa de la Direccidn General
competente en materia de Formacidédn Profesional para impartir
los ciclos correspondientes en la modalidad a distancia.

2. Los centros privados no concertados deberan contar
con una autorizacidédn administrativa expresa para impartir
los ciclos correspondientes en la modalidad a distancia, que
se tramitard conforme a lo dispuesto en el Decreto Foral
251/1992, de 6 de Jjulio, por el que se establece el
procedimiento para la autorizacién de centros docentes
privados gque 1imparten ensefilanzas de régimen general no
universitarias en la Comunidad Foral de ©Navarra, sin
perjuicio de la consideracidén de los requisitos adicionales
siguientes, gue deberdn acompafar a la solicitud referida en
el articulo 6 del mencionado decreto foral:

a) Disponer de autorizacién previa para impartir de
manera presencial los ciclos formativos ©para los qgue
solicitan autorizacién.

b) Presentar un proyecto de organizaciédn académica de
la formacidén en la modalidad a distancia que describa la
metodologia didactica que se va a emplear, los soportes vy
materiales didacticos a utilizar y la plataforma informatica
de aprendizaje.

La autorizacidén de las ensefilanzas en esta modalidad se

mantendrd para cursos sucesivos siempre que el centro
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privado no concertado mantenga en funcionamiento la oferta
del ciclo formativo o ciclos formativos correspondientes en
ambas modalidades, presencial vy a distancia, y no se
modifiquen las circunstancias en virtud de las cuales se
concedidé la autorizacidén. En cuanto a la ratio maxima vy
desarrollo de esta modalidad se estard a lo dispuesto en la
normativa aprobada por el Departamento de Educacidén que
regule esta modalidad.

Estos requisitos adicionales podran ser desarrollados,
modificados vy actualizados mediante orden foral de la

persona titular del Departamento de Educacién.”

Ocho. Se modifica el texto del articulo 29, quedando

redactado de la siguiente manera:

“Los Centros Integrados de Formacidén Profesional, asi
como otros centros publicos y concertados que oferten
titulos de formacidén profesional, podran aplicar el
procedimiento de evaluacidn % reconocimiento de la
competencia regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral.”

Nueve. Se adiciona un articulo 30, con 1la siguiente

redaccidn:

“Articulo 30. Promocién de 1la igualdad en Formacién
Profesional.

1. El1 Departamento de Educacién fomentard la promocidn
de la igualdad en las ensefianzas de formacién profesional a
través de la aplicacidén de forma trasversal del principio de
igualdad de mujeres y hombres en el curriculum y en la

actividad docente de dichas ensefanzas.
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2. A tal efecto, el Departamento de Educacidén
desarrollard para las ensefianzas de formacién profesional 1lo
establecido en el articulo 35 de la Ley Foral 17/2019, de 4

de abril, de Igualdad entre mujeres y hombres.”

Disposicién adicional unica. Duracién, distribucién y
secuenciacién de los médulos profesionales dispuestas en los
decretos forales en vigor que establecen la estructura y el

curriculo de los titulos de Formacién Profesional.

Se autoriza a la persona titular del Departamento de
Educacidén la modificacidén, mediante orden foral, de 1la
duracidén, distribucidén y secuenciacidén de los mdbdulos
profesionales dispuestas en los decretos forales en vigor
que establecen la estructura y el curriculo de los titulos

de Formacidédn Profesional.

Disposicién transitoria unica. Autorizacién de centros
para impartir ensefianzas deportivas de régimen especial en

la modalidad a distancia.

En tanto en cuanto no se desarrolle el procedimiento
especifico de autorizacién de centros para impartir
ensefianzas deportivas de régimen especial en la modalidad a
distancia, el procedimiento se realizard, en lo que le
resulte de aplicacién, conforme a 1lo establecido en el

articulo 20.bis del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

Disposicién final primera. Modificacién del Decreto
Foral 260/1999, de 2 de agosto, por el que se regula el
régimen de contrataciones y designaciones de profesionales

especialistas por el Departamento de Educacién.
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Se modifica el articulo 3.4 del Decreto Foral 260/1999,
de 2 de agosto, mediante la adicién de un segundo péarrafo
con la siguiente redacciédn:

“No obstante lo anterior, cuando la carga horaria del
médulo o médulos profesionales en los que el profesional
especialista tenga atribucidén docente y para los gue haya
sido propuesto, sea superior a ciento cincuenta horas, se
podrd realizar una contratacidén/designacidédn de una o un
profesional especialista por un numero de horas superior a

ciento cincuenta.”

Disposicién Final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacidédn en el Boletin Oficial de

Navarra.



