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MEMORIA NORMATIVA

La etapa de Educacion Infantil, cuyo curriculo, en el a&mbito territorial de la
Comunidad Foral de Navarra, es objeto de regulacion en el presente proyecto de decreto
foral, encuentra su fundamentacion juridica en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El nuevo texto de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, realiza una
nueva distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas en lo
relativo a los contenidos basicos de las ensefianzas minimas. De este modo, correspondera al
Gobierno, previa consulta a las comunidades autonomas, fijar, en relacion con los objetivos,
competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos basicos del curriculo, que
constituyen las ensefianzas minimas. Las administraciones educativas, a su vez, seran las
responsables de establecer el curriculo correspondiente para su ambito territorial, del que
formaran parte los aspectos basicos antes mencionados.

Una vez publicado el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, corresponde al Gobierno de
Navarra, asumiendo la responsabilidad atribuida por la propia ley organica, establecer,
mediante el presente decreto foral, el curriculo de las ensefianzas de la etapa de Educacion
Infantil en la Comunidad Foral de Navarra.

A la hora de la redaccion del decreto foral del curriculo de las ensefianzas de la etapa
de Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra se han tenido en cuenta, entre otras
las siguientes normas:

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion contra la
violencia de género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

- Decreto Foral 103/2016, de 16 de noviembre, por el que se establecen las prestaciones
en materia de salud sexual y reproductiva.

- Ley Foral 8/2017, de 19 de junio para la igualdad social de las personas LGTBI+.

- Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=35670
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=38091
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=38999
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=51447
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- Decreto Foral 72/2021, de 18 de agosto, por el que se regula la coeducacion en los
centros publicos y privados concertados del sistema educativo.

En aplicacion de la normativa anteriormente expuesta, se ha redactado el presente

proyecto de decreto foral por el que se establece el curriculo de la etapa de Educacion

Infantil. En el mismo se definen los objetivos, fines y principios generales y pedagogicos del

conjunto de la etapa adaptados a la realidad de la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, 5 de abril de 2022

El Director del Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad
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MEMORIA ECONOMICA

La aprobacion de este decreto foral, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra, no tiene, en
si misma, repercusién economica alguna, ya que las implicaciones econdmicas estan
asociadas y son valoradas en el marco de las decisiones que se adoptan anualmente en la

planificacion de la oferta educativa.

Pamplona, 5 de abril de 2022

El Director del Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad
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ARRIAZU AMAT por ARRIAZU AMAT
PABLO-DNI ~ 72510°DN

16015123Q
16015123Q Fecha: 2022.04.05

14:57:37 +02'00'

Fdo.: Pablo Arriazu Amat

SR. DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION. -



Servicio de Ordenacion, Formacién y Calidad

D Antolamenduaren, Prestakuntzaren eta
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Kalitatearen Zerbitzua
Departamento de Educacion Hezkuntza Departamentua Santo Domingo, 8

31001 PAMPLONA/IRUNA
Tel. 848 4269 70
soieduca@navarra.es

MEMORIA JUSTIFICATIVA

a) Informe-propuesta:

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, presenta una nueva estructura y organizacion de las
ensefianzas de la etapa de Educacion Infantil.

Este nuevo marco normativo hace necesaria la promulgacion de un decreto foral que
establezca el curriculo de las ensefianzas de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Foral de Navarra.

b) Audienciay participacion:

La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, en su articulo 10.2.d) indica que el Portal del Gobierno Abierto se
configurara como un espacio destinado a canalizar la participacion y la implicacion de la
ciudadania en los asuntos publicos, con el fin de que ejerzan de colaboradores de la
Administracion Publica, en lo que se conoce como proyectos de apertura de procesos u
OpenProcess.

De conformidad con lo recogido en el articulo 11.3 de la antedicha ley foral, la
informacién que la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra deba someter a
exposicion puablica debera ser publicada y expuesta al publico durante su tramitacion,
permitiéndose la presentacion de alegaciones, sugerencias y observaciones de forma
electronica, bien por correo electronico, bien con aplicaciones informaticas que permitan
realizar comentarios sobre el texto expuesto.

Asimismo, el articulo 21.1 d) de dicha ley foral recoge la obligacion de publicar los
procedimientos normativos en curso de elaboracion, con indicacion del estado de tramitacion
en que se encuentran. En cumplimiento de dicho precepto, el proyecto de decreto foral que se

propone ha sido publicado en la siguiente pagina web:

http://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion

El decreto foral propuesto ha sido sometido a un periodo de exposicién publica de

quince dias. Los mecanismos de alegacién han sido anunciados convenientemente en la


http://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion
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antedicha pagina web, y los ciudadanos y ciudadanas han podido expresar observaciones y
opiniones al respecto del mismo.

Las alegaciones recibidas en el periodo de exposicion publica serdn debidamente
tenidas en cuenta al adoptar decisiones. Una vez examinadas las observaciones y opiniones
expresadas por la ciudadania, se informara de las decisiones adoptadas y sobre la asuncién o
motivo de rechazo de las sugerencias o recomendaciones recibidas, en un informe final que
se publicara en el Portal del Gobierno de Navarra en Internet.

Asimismo, el decreto foral que se propone serd sometido a informe del Consejo
Escolar de Navarra, 6rgano en el que estan representados las ciudadanas y ciudadanos a
través de las diversas organizaciones y asociaciones mas representativas de los diversos

colectivos de mayor relevancia en el ambito educativo.
Pamplona, 5 de abril de 2022
El Director del Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad
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MEMORIA ORGANIZATIVA

La norma cuya aprobacion se propone no supone la creacion de nuevas unidades
administrativas en el Departamento de Educacion ni la modificacion de las funciones que las
existentes tienen asignadas en el Decreto Foral 267/2019, de 30 de octubre, por el que se

establece la estructura organica del Departamento de Educacion.
Pamplona, 5 de abril de 2022

El Director del Servicio de Ordenacion, Formacién y Calidad
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INFORME JUSTIFICATIVO POR RAZON DEL IMPACTO DE GENERO

a) Descripcion del marco legislativo y referencias normativas para realizar la
evaluacion de impacto de género:

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en su articulo 132, apartado 3, dispone,
en relacion al procedimiento de elaboracion de las normas, que “sin perjuicio de la preceptiva
justificacion que deba figurar en la exposicion de motivos de la norma, el proyecto se
acompafiara de los documentos que acrediten la oportunidad de la norma, la consulta a los
Departamentos directamente afectados, la identificacion del titulo competencial prevalente, el
marco normativo en el que se encuadra, su adecuacién al ordenamiento juridico, el listado de
las normas que quedan derogadas, su afectacion a la estructura organica, el impacto por razon
de género, el impacto por razén de accesibilidad y discapacidad, asi como otros impactos
detectados que se juzguen relevantes, la descripcion de la tramitacidn y consultas, audiencias
e informacion publica realizadas, y todos aquellos informes de Consejos u otros érganos que
sean preceptivos”.

Asimismo, la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres,
regula en su titulo 111 los mecanismos para garantizar la aplicacion del principio de igualdad,
mediante la aplicacion transversal del principio de igualdad en la actuacion de las
administraciones publicas y la adopcion de acciones positivas. Entre estos mecanismos se
encuentra el informe de impacto de género en planes y proyectos normativos.

A tal efecto, el articulo 22 de la antedicha ley foral regula disposiciones relativas al
informe de impacto de género, estableciendo que “los poderes publicos de Navarra
incorporarén la evaluacion previa del Informe de impacto de género en el desarrollo de su
normativa...” y que “todos los anteproyectos de ley foral, las disposiciones normativas de
caracter general [...], deberan incorporar un informe sobre impacto por razon de género”. Se
dispone asimismo que el contenido de dicho informe, su proceso de elaboracion y la
participacion del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua,
se regulara reglamentariamente.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluye como principio, en su
articulo 1.b, “La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo

de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
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oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad,...”. De igual modo, ¢l
articulo 2 -Fines-, recoge en su apartado 1.b “La educacion en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razon de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancia”.

Por este motivo, procede realizar el Informe de impacto por razon de género para el
presente proyecto de decreto foral, que tiene por objeto establecer el curriculo de la etapa de
Educacion Infantil.

b) Datos para el analisis:

Se examina el decreto foral con el objetivo de verificar el cumplimiento de los
mandatos de igualdad en el contenido de la norma y de observar si las medidas contenidas en
la disposicidn tienen impacto por razon de género. Se trata de analizar si dicho decreto foral
puede producir efectos diferenciados en hombres y mujeres.

- Andlisis del &mbito de aplicacién del proyecto:

El &mbito de aplicacion del presente proyecto de decreto foral lo constituye la
Comunidad Foral de Navarra, inicialmente en el contexto sefialado en la memoria
justificativa.

Las diferencias por raz6n de género pueden tener su origen en diversas circunstancias;
entre otras, en la adjudicacion de roles y estereotipos ligados al sexo de las personas.

- Anédlisis del lenguaje del proyecto:

Para evitar la tendencia al uso del masculino como género gramatical dominante, en el
texto del presente proyecto de decreto foral se ha cuidado el lenguaje y se ha procurado
utilizar términos genéricos tales como alumnado, profesorado, etc. En los casos que no ha
sido posible la utilizacion de genéricos se ha utilizado el femenino en primer lugar.

c) Valoracion del impacto de género:

- Pertinencia de género v evaluacién:

El presente proyecto de decreto foral afecta, inicialmente, a todas las nifias y nifios

que van a iniciar su escolarizacion en la etapa de la Educacion Infantil en los centros
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educativos debidamente autorizados por el Departamento de Educacion en la Comunidad
Foral de Navarra, pudiendo concurrir tanto nifias como nifios al proceso de escolarizacion de
la mencionada etapa. Por tanto, el decreto foral que se propone es pertinente al género.

- Informacién contextual previa. Situacién de partida de nifias vy nifos:

El ambito de aplicacion del decreto foral son las nifias y nifios que se inscriben en los
correspondientes procesos de admision anuales para cursar, en la Comunidad Foral de
Navarra, las ensefianzas de la etapa de Educacion Infantil en centros publicos, privados y
privados concertados debidamente autorizados por el Departamento de Educacion.

La distribucion por sexo de las nifias y nifios alumnos de las referidas ensefianzas en
la Comunidad Foral de Navarra, que se han inscrito en el proceso de admision del actual
curso 2021-2022, son practicamente iguales:

Totales  Nifas Nifios
Alumnado matriculado en Educacion Infantil | 4.243 2.100 (49,49%) 2.143 (50,51%)
Alumnado matriculado en Educacion Infantil 11 5.517 2.719 (49,28%) 2.798 (50,72%)
- Conclusiones.

El presente decreto foral afecta, con caracter general, a todas las nifias y nifios que se
van a inscribir en los centros educativos debidamente autorizados por el Departamento de
Educacion para cursar las ensefianzas de la Educacién Infantil en la Comunidad Foral de
Navarra.

El efecto previsible del proyecto normativo sobre la afectacion a nifias y nifios no
presenta un impacto en sentido negativo, puesto que las ensefianzas que se regulan en el
presente decreto foral pueden ser cursadas tanto por nifias como por nifios. Por ello, se
considera que los efectos previsibles del proyecto normativo tendran un impacto neutro sobre
la igualdad de género, sin que exista una concrecion de medidas especificas.

Los efectos previsibles del proyecto normativo sobre la realidad social son neutros, ya
que la materia regulada en esta norma no conlleva ninguna perspectiva de género especifica
al existir un acceso equitativo a las mencionadas ensefianzas.

- Valoracion final.

Analizadas las medidas que se establecen en el texto del proyecto de decreto foral,
cabe valorar que su impacto por razdn de género es inexistente, ya que regula el curriculo de
las ensefianzas de la etapa de Educacion Infantil con un enfoque neutro desde la perspectiva

de género.
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d) Conclusiones:

Realizada la evaluacion de impacto por razén de género del proyecto de decreto foral
por el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa de la Educacion Infantil en
los centros educativos debidamente autorizados de la Comunidad Foral de Navarra, no se
proponen cambios en el texto normativo.

Pamplona, 5 de abril de 2022

El Director del Servicio de Ordenacion, Formacién y Calidad

Firmado digitalmente
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INFORME DE IMPACTO SOBRE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD

El articulo 8 de la Ley Foral 12/2018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal,
dispone que en los procedimientos de aprobacion de los proyectos de leyes forales y de
disposiciones reglamentarias se incluira, con caracter preceptivo, un informe sobre el impacto
por razon de accesibilidad y discapacidad de las medidas que se establezcan en las mismas.

El proyecto de decreto foral tiene por objeto establecer el curriculo de las ensefianzas
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra. Como tal, se ajusta a la
estructura y requisitos establecidos en la normativa basica estatal y respeta las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion. Las posibles necesidades de realizar
adaptaciones para facilitar las condiciones de desarrollo de este curriculo a situaciones
concretas de personas con discapacidad se adoptaran, como en el resto de ensefianzas, en los
casos necesarios y factibles, de manera individualizada.

Asi pues, examinado el texto del proyecto normativo, no tiene impacto alguno en
materia de accesibilidad y discapacidad en lo referente a las condiciones de accesibilidad

universal, quedando garantizada la igualdad de oportunidades de todas las personas.

Pamplona, 5 de marzo de 2022

El Director del Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad
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INFORME SOBRE CARGAS ADMINISTRATIVAS

En relacion con el proyecto de decreto foral por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra, se informa
lo siguiente:
1°. La Ley 15/2009, de 9 de diciembre, de medidas de simplificacién administrativa para la
puesta en marcha de actividades empresariales o profesionales, establece, en su articulo 9,
que en la memoria 0 memorias de los proyectos o anteproyectos de disposiciones de carécter
general se realizard un estudio de cargas administrativas con la finalidad de valorar el
impacto de la nueva regulacion y evitar que contemple nuevas trabas innecesarias para la
implantacion y desarrollo de actividades empresariales o profesionales que pudieran
dificultar el desarrollo econémico, asi como fomentar la simplificacion administrativa y la
implantacion de los correspondientes procedimientos por via telemética.
2°. A estos efectos, cabe sefialar que el mencionado proyecto de decreto foral no contiene
ninguna disposicion que suponga nuevas cargas administrativas por cuanto no regula ningun

tipo de procedimiento que afecte directamente a la ciudadania.

Pamplona, 5 de abril de 2022

El Director del Servicio de Ordenacion, Formacién y Calidad
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