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“La escuela intercultural. Situacion y propuestas”
PALABRAS DE BIENVENIDA AL ENCUENTRO

GUILLERMO HERRERO MATE
Presidente del Consejo Escolar de Navarra

lImo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura del @otm de Navarra, Presidente del
Consejo Escolar de Euskadi, Doctor Jordan, resptesadel Departamento de
Educacion, componentes del Consejo Escolar de Nayatle los Consejos Escolares
de Centro, sefioras y sefiores, buenos dias, bigiogeni

Muchas gracias por su asistencia y por su partidipaen la Il Jornada del Consejo
Escolar de Navarra con los Consejos Escolares dgdCe

El Consejo Escolar de Navarra inscribe la actividadhoy entre las propias de su tarea,
con esta convocatoria tratamos de institucionalimarencuentro al afio, en fechas
similares a la presente, entre los Consejos Eekde los Centros de Navarra y el
Consejo Escolar de la Comunidad Foral, encuenteogyeremos gire alrededor de un
tema relevante, de un tema de interés comudn. lexiéte del tema de este segundo
encuentro fue la propuesta mayoritaria entre lggersdas por los asistentes a la |

Jornada del afio 99, con la misma finalidad, la @@arar el tema de la Jornada del
préximo afio 2001, en sus carpetas figura un impdesevaluacion en el que se incluye
un ultimo apartado dedicado a esta cuestion. Ageadenos que lo cumplimenten y lo

depositen, al salir, en las mesas de recepcion.

El tema de hoy, “La escuela intercultural”’, es em& de moda y de actualidad pero,

a la vez, es un tema preocupante, porque no esmen facil, porque necesita recursos
pero, sobre todo, porque necesita:

- Ideas claras de partida, asumidas, sentidasgaday

- Trabajo en equipo y coherencia interna de la codad educativa en pleno.

- Recursos humanos multiples que actlen con umidaxiterio y coordinadamente.

- Recursos econémicos o materiales.

- Esto, 0 es una tarea de la mayoria, 0 no semadie.

Cuando sefnalamos la necesidad de contar con “ilaess de partida” nos estamos
refiiendo al modelo de sociedad y de escueladuotierral que deseamos, ¢queremos
una modelo asimilacionista sin mas? o0 ¢queremasadelo integrador y respetuoso
con los demas?, y este segundo modelo ¢debe ootetaer algun limite? Supongo que
si ¢cudl seria ese limite? ¢los derechos humamosejpmplo?, no tenemos una
respuesta univoca, pero respuesta deberiamosRamareso estamos en esta mafiana de
sdbado aqui, para ir creando opinién y obtenieradonformacién necesaria para
encontrar alguna respuesta.
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Por altimo, quisiera recordar algo que ya se se@all@ 12 Jornada, que estas Jornadas,
a juicio del Consejo Escolar de Navarra, debie@nat y tener siempre un tono
positivo, de mirada hacia adelante, de propuestassalucion, no nos gustaria
convertirnos en el foro o muro de las lamentacignde los agravios. Creemos que en
el terreno educativo nos sobran pesimistas y ntanfalgunas dosis de optimismo y
autoestima.

Para insistir en estas ideas hoy nos acompafidimal Sr. D. JesUs Laguna Pefia,
Consejero de Educacion y Cultura del Gobierno deaNa que ha tenido la amabilidad
de compartir con nosotros este sabado de abril ey pronunciara las palabras de
apertura, D. José Antonio Jordan, profesor de RgilagSistematica y Social de la
Universidad Autbnoma de Barcelona que desarrol@arponencia principal sobre el

tema y, por ultimo, después de un descanso y cdéyendran los representantes de
los centros C.P. “Elvira Espafia” de Tudela, D Jlesé Giganto, y del Colegio “La

Compasion” de Pamplona, D2 Merche Ginel.

Para concluir recordar que estas Il Jornadas aendl Consejo Escolar de Navarra
como preparacion de los Encuentros Nacionales dsefus Escoalres Autonomicos y
del Estado que sobre el teniaa atencion a la diversidad. La escuela intercudli ,
vamos a celebrar en el proximo mes de mayo de @0@amplona.

Muchas gracias.
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“La escuela intercultural. Situacion y propuestas”
PALABRAS DE APERTURA

JESUS MARIA LAGUNA PENA
Consejero de Educacion y Cultura
GOBIERNO DE NAVARRA

El tema que da cita en esta ocasion a los Cansjeolares de Navarra es uno
de los mas serios y acuciantes para nuestro sigtdowativo, y constituye uno de los
aspectos mas sobresalientes del principio de étemcia diversidad, a su vez ineludible
para hacer posible el principio de igualdad de mmidades educativas de las
generaciones que se dan cita en nuestros centroatems.

Estamos ante un fendbmeno, el de la afluencia deahlacién escolar cada vez
mas heterogénea que, debido al proceso de inndgratd es mas que la punta de un
iceberg cuyas dimensiones aun no podemos cal@éan, que seguramente desborda
nuestras previsiones actuales. Es preciso dispooar eficacia nuestro sistema
educativo para incorporar a las generaciones dugeaf a nuestra tierra, de manera
pacifica y enriquecedora, a nuestro tejido soc@alliural.

Pero es necesario también saber apreciar y vdsatquezas culturales que
pueden aportarnos los hombres y mujeres que arm@baruestra tierra, y que se
encuentran con nuestra propia cultura e identidadure intercambio que debe ser
dinamico, respetuoso y creativo, beneficioso, an gara todos los miembros de una
sociedad mas plural, pero que no debe resqueleapans falta de comunicacion y
entendimiento entre sus miembros, familias y contaohes.

Es ineludible fomentar en las nuevas generacilanesltura de la paz, un modo
de ver las cosas, las situaciones y a las perspmasdebe abordar y resolver los
conflictos sobre la base de la negociacion y dealéicipacion, ayudando a cada uno a
ponerse en el lugar de los otros, sobre todo, sieadaces de detectar precozmente la
raiz de los conflictos para tratarlos desde ellsi puede ser, para evitarlos. Esta es una
de las finalidades ultimas de la educacion.

Sin embargo, no es un problema exclusivamenteagiglac no lo olvidemos.
Aunque el papel de la educacion es de algun mobcesaliente, otros sectores del
tejido social, de la administracion publica ciertate, pero también de la sociedad civil
misma, han de ofrecer respuestas adecuadas parmwvigencia que haga posible la
tranquilidad en el orden, la ordenada concordiaeelas miembros de esta sociedad
plural de un futuro ya inminente.
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Entre todos, insisto, hemos de contribuir a cretituales favorables hacia una
convivencia en paz y armonia, ensefiando a valamaquieza que aporta la diversidad.
Pero no olvidemos que los procesos educativosesdad y que exigen la contribucion
de toda la sociedad para alcanzar éxito en la exapre

Suele contraponerse a menudo edaacion multiculturalcon unaeducacion
intercultural. De un modo un tanto dialéctico, se caracteriza f@imera del siguiente
modo:

- S6lo contempla actuaciones en las escuelas asemia de alumnado de
diversos origenes étnico-culturales.

- Se limita a los aspectos curriculares, sin caraidotros aspectos de indole
social y cultural.

- Reconoce la escuela como un espacio idoneo paraar las relaciones
interétnicas, pero desde una concepcion mas bidticesde las culturas y tratando
prioritariamente las diferencias entre ellas.

- Se propone, principalmente, intervenciones edasmtentradas en estrategias
de contacto (metodologias que aproximen los difesercolectivos, estimulen el
conocimiento mutuo, promuevan el dialogo y combé&dormacion de prejuicios)

- Se limita a incluir en el curriculum tépicos opeastos culturales de los
diferentes colectivos minoritarios.

Por el contrario, al modelo de la educacion intkucal se le atribuye:

- Un enfoque masglobal, que incorpora las propuestas educativas en pxas/ec
mas amplios de caracter sociaprppositivg buscando relaciones de respeto y dialogo
mutuamente enriguecedor entre culturas.

- Poner el acento no solo en las diferencias, &nwién en las similitudes.
Partir de un concepto dindmico de cultura y detidad cultural.

- Una aproximacion critica que incluye un analsialoracion de las culturas.

- Una notable preocupacién por el binomio difereigualdad, cuyo
denominador comun es la dignidad de todas las pasdmumanas.

- Extender la perspectiva del aprecio critico patas las culturas a todas las
escuelas, no Unicamente a los centros con presgmaomnorias étnico-culturales.

- La diversidad cultural en el proceso educativiocomo elemento segregador,
sino como elemento enriquecedor e integrador.

- El principio dialégico entre culturas y la compsén y la aceptacion de la
alteridad como fundamento del modelo de interaceidtne éstas en el aula y el centro
escolar.

- No una hibridacion cultural por yuxtaposicion yezula de valores,
mentalidades y saberes, sino el enriquecimienta gdmprensidon mutua mediante
aprendizajes basados en lo mejor de cada cultomaando como metro comun la
dignidad innegociable toda persona humana.
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El punto de partida ha de sam modelo de escuela abierto a la
multiculturalidad , que camine paulatinamente haciaua modelo de escuela
dialégica, suscitadora de un positivo encuentro de cultugag, no caiga ni en el
antagonismo ni en la hibridacién o en el relativasmue conciba la diversidad cultural
desprovista de conflicto, una multiculturalidad galetiempo que afirma las diferencias,
no repugna la posibilidad de asumir aspectos eecipores de las relaciones
interculturales.

No son pocos los temas que tenemos por delantep$ielm saber mantener
nuestra identidad en el seno de una sociedad pamatjueciéndola con lo mas valioso
de quienes conviven con nosotros, a la vez quédreslamos lo nuestro. Hay que
promover una educacion moral y civica capaz de pvemlo mejor y de asumir
constructivamente las situaciones de dificultady Hiae sembrar una cultura de la paz,
la convivencia y el desarrollo armonico, desde pre@o por los derechos humanos
fundamentales de las personas y de los pueblogrétsso configurar modos de
organizacion, estrategias pedagogicas y valoresedddo que podamos compartir y
promover juntos. Tenemos que afrontar la educagd#ios sentimientos y redescubrir
el valor auténtico del respeto y de la equidad eiars que repensar con nueva hondura
las nociones de identidad y corresponsabilidade&s que abrir nuestras puertas para
que los que llegan puedan ser y sentirse plenaraeatgdos.

Son bastantes los especialistas que coincidensaftareel reto que supone la
configuraciéon de una escuela multicultural. Un gemdestacado es el del profesor
José Antonio Jordan, que hoy nos acompafa, y da acugrvencion esperamos
autorizadas y luminosas reflexiones. También cenmas con la experiencia de dos
centros navarros, de cuyo loable hacer puedenrbyptatunas sugerencias. Pues bien,
para eso nos hemos dado cita: para reflexionarg nggsponder de manera eficaz, con
iniciativas de calidad humana, profesional y pedam) a los apasionantes y dificiles
desafios de una configuracién social nueva.

Hay que atreverse, por lo tanto, a sondear solaside valor. Lo que importa es
poder atender de la mejor manera posible a lassiaces educativas de cada ser
humano. Seria hipécrita no afrontar la realidad arapetarse tras las formulas
estereotipadas de un leguaje politicamente corrgaen el fondo esconde un miedo a
confrontarse responsable, serena y audazmenteasasitliaciones que constituyen el
argumento de la vida cotidiana.

Necesitamos maestros auténticos y centros edusapacadigmaticos en su
modo de hacer, capaces unos y otros de servir cef@ntes, de suscitar y transmitir
entusiasmo ante los retos de la sociedad pluraeditamos familias que acojan, que
cuiden, que emprendan, que saquen del anonimai aocada uno de sus miembros.
Que colaboren con otras familias e institucionesa pacer de nuestro entorno un hogar
en el que se pueda realmente convivir.
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Nadie tiene la solucién ideal para esta nuevasibn. Hemos de esforzarnos
por acertar, con paciencia y tenacidad, sabienédajtarea no es sencilla, y que entre
nosotros ha de evitarse la crispacion, la predidia la polémica. Nuestros consejos
escolares han de ser modelos de lo que precisanprdeemos conseguir: el
entendimiento, la convivencia pacifica y solidagrstre personas diversas que tienen
muchas mas cosas en comun que las que les difemeriduestro dialogo abierto y
constructivo hara posible el dialogo abierto y ¢amttivo entre aquellos hombres y
mujeres de quienes hemos hoy sido llamados a réspon
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“La escuela intercultural. Situacion y propuestas”

Ponencia:
¢, Qué educacion intercultural para nuestra escuela?

JOSE ANTONIO JORDAN
Profesor de Pedagogia Sistematica y Social
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

I. Introduccion.

Nuestra sociedad es, por muchas causas, cada gemufticultural. Una de esas
causas, quizas la mas llamativa actualmente, @srigracion de personas de paises
extracomunitarios. En la ultima década, en efdeéspafia ha dejado de ser un pais de

fuerte “emigracién” para convertirse en un paiso®ria “inmigracion. En esta linea

interesa tener en cuenta que, segun un estudeo@®NU [del 21 de marzo de este afo],
Europa necesitara —a medio plazo, dentro de 5Q afine hay grandes cambios— casi
700 millones de trabajadores inmigrantes para sestgu competitiva economia y el
sistema de seguridad social al aumentar el voludwrjubilados, lo que afectara
especialmente a Espafia —entre otros paises— poruea de los indices de natalidad

méas bajos del mundo Podria finalizar esta introduccién con una refei@ a corto
plazo: la nueva Ley de Extranjeria facilitard digativamente el incremento de adultos

y nifios de origen extranje?oPuede decirse, pues, que nuestra sociedad, coa® 0
muchas, tendera a ser cada vez mas heterogémees, multicultural.

L A partir de los afios 50 del siglo pasado mas de 2 millones de espafioles emigraron a paises
vecinos de la Europa central y nérdica en bisqueda de mejores condiciones econémicas.
Muchos de ellos no han retornado. Ahora, el fenémeno es inverso: la inmigracion procedente de
paises extracomunitarios se ha duplicado en diez afios, y la de marroquies se ha multiplicado
por diez en el mismo tiempo. Aunque las estadisticas en este campo son siempre aproximativas,
podemos calcular mas de 800.000 extranjeros en Esparia, de los cuales 500.000 proceden de
paises pobres. La distribucién de extranjeros por Autonomias es variada [en la de Madrid
150.000, otros tantos en Catalufia, 100.000 en Andalucia, 70.000 en Canarias, 17.000 en el Pais
Vasco, 12.000 en Aragén, 4.000 en Cantabria, 3.500 en La Rioja,... y unos 7.000 en Navarra]
(Eurostat, 1998). A estas cifras convendria afadir unas 500.000 personas de etnia gitana,
repartidas también desigualmente segtin los diferentes lugares del Estado espafol.

2 Ver P. Demerey (2000): Revista de la Poblacién y el Desarrrollo [Citado en El Periédico, 22-3-00, p.
4].

3 La nueva Ley de Extranjeria, pendiente atin de una estable operatividad practica-legal, tiene
una filosofia de “integracién social”. Piénsese, por ejemplo, en la prevista “regularizacién
automatica” para los inmigrantes irregulares iniciada ya el pasado dia 21 de marzo [a la que
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Este fenomeno —que no debe verse de forma alatmpista si con la conciencia
de que crecera paulatinamente, aun con politicasedazon de fronteras— ya no es
coyuntural, sino estructural: los “inmigrantes” waes, en efecto, pasaran a ser cada
vez mas “inmigrados”, es decir, tendentes a repieimanentemente entre nosotros, a
devenir nuestros “conciudadanos”; hecho, éste,uji@ientemente constatado en los
paises vecinos de mas experiencia en materia dgragion.

La escuela, como institucion social que es, no gwtanargen de este escenario.
Como ya se ha empezado a experimentar con cidgasidad en ciertos contextos

educativos cercanisla diversidad cultural va siendo una realidadaceez mas comuin

y connatural en nuestros centros escolares. Perosiaun buen namero de escuelas
todavia no presentan, hoy por hoy, una heterogade&didente en la composicion de su
alumnado, ha llegado el momento de tomar concigmeiagdgica de que los nifios y
jovenes de esos centros ya viven también vy, sao®@ tstan llamados a vivir como
ciudadanos en una sociedad irreversiblemente numlglplural y multicultural. No
preparar dodoslos alumnos para ser capaces de “vivir y convigightro de esa nueva
realidad social [en construccion] seria algo taGrexo como no cultivar eéledos desde

la escuela, su competencia para desenvolverseluideZ en su vida adulta personal,
laboral y social, gracias al dominio de dos o reaguias.

En la década de los 70, los paises europeos copahéxion inmigrada [Suecia,
Holanda, Bélgica, Alemania, Francia,... Gran BrajaBmpezaron a tomar conciencia
de su realidad social multicultural y, en consecigera idear variadas propuestas para
responder a tal reto. Ademas de diversas formwemoliticas, los 25 afios ultimos
del siglo pasado europeo produjeron multiples aticas educativas en el campo de la
atencion a la diversidad étnica y cultural, espemate en el trato escolar de los nifios
procedentes de minorias inmigradas. Es imposililalaeaqui, siquiera algunas de las
posturas tedricas y experiencias practicas magisagivas generadas en estos paises:
unas muy desafortunadas y otras realmente intéessalampoco puedo, ahora, hacer
mencion concreta de las abundantes iniciativasidagsgen diferentes lugares de la
geografia espafiola. El discreto objetivo de estzepca es, pues, apuntar algunas
propuestas que, teniendo en cuenta otras europegzafolas, sean Utiles a la hora de
avanzar en nuestro contexto hacia una educacionintexsultural, sobre todo en el
ambito escolar.

quizés se acojan unas 100.000 personas] o en las “reagrupaciones familiares”, que implicaran —
sobre todo— un nuevo y abultado contingente de mujeres y nifios con el status, también, de
residentes con todos sus derechos ciudadanos.

4 Un ejemplo, familiar para quien les habla, de esa “intensidad” ya significativa —no alarmante,
ni menos atin problematica por si misma— puede observarse en Catalufa. S6lo a modo de
ilustracién cuantitativa, las estadisticas elaboradas por el Departamento de Ensenianza de esa
Comunidad muestran que, desde el curso 1991-92 al 1997-98, el alumnado procedente de la
inmigracién se ha duplicado, pasando en esos seis afios de 9.800 nifios escolarizados en los
niveles “obligatorios” a 20.100. Asi, la media del incremento observado en los centros escolares
de Catalufia ha sido en ese periodo, aproximadamente, de un 16,5 % anual. Las cifras tltimas,
todavia tentativas, parecen apuntar a una tendencia de crecimiento algo mayor, incluso, en esa
direccién. En el curso 1999-2000, los escolares hijos inmigrantes pueden situarse en la cifra de
25.000, mas unos 12.000 nifios gitanos. En la Comunidad Foral de Navarra las cifras son,
proporcionalmente, algo menores [1.243 escolares gitanos, 402 portugueses y 593
extracomunitarios;... en el curso 1997-98]; pero presiento que la evolucién cuantitativa ird en
aumento también en los afios venideros.
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Il.- ¢ Qué debemos entender por educacion intercultal?

Sefalaré, en primer lugar, dos desviaciones tefri@cticas que en otros lugares
ya se han empezado a desestimar por improcedgntpse —por tanto— también
nosotros deberiamos evitar:

a) La EIS entendida como atencién escolar dirigidaclusivamente a los
alumnos minoritarios con ciertas desventajas sexifihmigrantes de paises pobres,
gitanos]. Su objetivo final: lasimilacionde estas minorias en la mayoria sociocultural;
su medio preferido: l@&ducacion compensatori@orrectora de déficits linguisticos y
académicos; su manifestacion: dacasa sensibilidathacia sus rasgos culturales de
origen. En esta postura cabe ubicar, por ejemplmhas de las iniciativas educativas
francesas, la “pedagogia para extranjeros” alemana,una parte de actuaciones
escolares llevadas a la practica en nuestro pasterambito.

Desde una perspectiva mas concreta, los profes®mid la educacion con esta
concepcion han tendido a percibir la “diferencidwal” de formanegativa Sin darse
cuenta, a menudo han etiquetadtios diferentes como deficienteg§fnenos capaces,
preparados e interesados a nivel de aprendizapedaess] y han imaginado, también
con frecuencia, dos diferentes como dificilesfmés inquietos, disruptivos y violentos
a nivel de comportamientos socioescolares].

Agunos indicadores concretos de esa postura asiomiata, compensadora y
problematica sobre el alumnado minoritario han,séthdre otros, los siguientes:

e creer que la presencia de esos alumnos diferdrdgs la calidad de la
ensefianza gumenta la conflictivida@én los centros escolares en que se ubican;

* pensar que ni ellos ni sus familiares tiemgaréspor la escuela;

* evitar, si es posiblesu matriculacioren la propia escuela;

» derivar estos alumnos hacia otros agentes educativosfégpres de educacion
especial,... 0 de compensatoria?];

e ...mostrarexpectativas mas bajalsacia ellos como aprendices, ignorar sus
referentes culturales, y orientar su formacionademente al mundo laboral.

b) Un segundo tipo d&l, propuesto y practicado por movimientos y profesor
marcados por unulto a la diversidad cultural, ha querido celebrar los ideales de un
pluralismo cultural exuberante. Uridl asi, aunque apoyada en motivos plausibles
[respeto, tolerancia, enriquecimiento y valoracide lo diferente], presenta unos
peligros tedricos y practicos dignos de considéradPor ejemplo:

 adoptar una filosofia pedagogieaativista, que invita a otorgar el mismo valor
ético, pragmatico y curricular a cualquier rasgttucal, sobre todo si es propio del

alumnado diferenfe

5 Utilizaré en adelante las siglas EI para designar la expresion “Educacién Intercultural”.

6 La alusion a esta postura, centrada casi ciegamente en la “diferencia”, seguramente recordara
al lector actitudes y conversaciones informales como la siguiente: “habriamos de respetar en la
escuela cualquiera de sus costumbres porque son tan validas como las nuestras, o mas; al fin y
al cabo, incluso los derechos humanos son cuestionables porque son un producto de

11
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* practicar, por ello, un&l romantica, exotica, acritica,light [denominada en
Francia “pedagogia deliscug, y desestimada ya en ese pais por su superfiadili.

Esa misma filosofia educativa también ha sidozatila por instancias politicas,
por la opinién publica, o por determinados profeales de la educacion, como excusa
para defender de forma negativa e interesadaceismo diferencialista que conduce a
excluir a los “otros” de las prerrogativas sociaaies “nuestras” bajo capa de respetar

radicalmente sus “diferencias”

Entonces, pues, cgmo deberia entenderse una educacion intercutural
sensat® Responder a esta cuestion central implica persaramente en un tipo de
sociedad multicultural equilibrada y plural, perohesionada; en una sociedad
multicultural en la que pueda existir un grupo nragao con una identidad cultural
propia y, a la vez, otros grupos minoritarios aosuyniembros también les sean
reconocidas sus respectivas formas culturaletsas limitaciones que las propias de
unas reglas de convivencia vinculantes para tquwsderivarse éstas, al fin y al cabo,
del respeto a la dignidad humana en sus multidestds. En ese contexto social
deseable, todos han de ser considerados como ammidcon igualdad de derechos

sociales y, a la vez también, de deberes civiandased; todos deben aprender el
lenguaje de la tolerancia genuina, del dialogoesimy enriquecedor, de la solidaridad y
de la busqueda conjunta de metas comunes. Parecégje vez mas una integracion
reciproca, para convivir asi, es precisa la edaodatercultural de todos los alumnos.

Desde esta perspectiva, la “educacion intercultinabria de desarrollar en todos
los alumnos un sentimiento dgualdad, como condicion previa para el cultivo de las
diferenciasculturales. Esté objetivo primordial podria cotarge mas. Por ejemplo:

* todos los alumnos merecen y desean ser tratadoalidad depersonagantes
gue como gitanos, marroquies,... 0 navarros]; motgdos estan necesitados de afecto,
autoestima, respeto, equidad, participacion, éxigpreconocimiento de su dignidad;

* todos los culturalmente diferentes de nuestraseéssdesean y tienen derecho a
“sentirse” iguales a sus compaferos;estar” fisicamente junto a ellos, “@acer”
parecidas actividades e, inclusdisar” semejantes a ellos en muchos aspectos de su
personalidad;

* todos deseaparticipar igual en la vida escolar, sentins¢egrados y —por lo
mismo— no excluidos sutilmente ni afectados pogiintipo de prejuicio o reaccion
xenéfoba;

Occidente”.

7 Por ejemplo, ciertas jornadas multiculturales escolares, que son simples experiencias
esporddicas y fugaces, sin conexién con el curriculum y la cotidiana vida real del centro.

8 No es raro oir ciertos comentarios segregacionistas como: “todos somos iguales, es verdad,
pero, puesto que ellos quieren ser también diferentes... y no quieren integrarse, mejor es que se
queden en las escuelas de su barrio [ghetto]; es decir, cada cual en su sitio”. Una buena critica a
esta desviacion “diferencialista” de la educacién intercultural puede hallarse en los escritos de
H. Hannoun (1992) y de F. Carbonell (1997).

9 Ver]. A.Jordan et al. (1995); W. Kymlicka (1996); y M. Siguan (1998).
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»...todos desean oir de sus profesores y compafjamsus diferentes cuentos,
musicas, lenguas, valores y religion@snen muchos aspectos semejgntasichos

elementos de unién,... posiblemente méas que lotegquistinguéO.

El respeto, la tolerancia, la valoracion y el stde lasdiferencias culturales
adquiere todo su sentido y alcasédo cuando ese clima de igualdad se da y respira e
la escuela y en la comunidad educatirevolvente. Solo entonces resulta plausible:

e comprender sus legitimas costumbres y creenesgecialmente aquéllas que
tienen repercusiones escolares;

 adaptar las metodologiamas apropiadas a los estilos cognitivos, conocitoge
y experiencias previas que se derivan de sus asltur

e incluir en el curriculunreferencias culturales diferentes que enriqueadailos
y mejoren el autoconcepto de los minoritarios;

» ..dialogar o negociarcon alumnos y padres determinadas divergencias de
origen cultural que podrian ser fuente de confli@scolares.

Finalmente, la diversidad digna de tenerse en aueatde llevar el sello de un
cabalrealismo, dejando de lado concepciones estereotipadasiffcast de las culturas
gue llevan consigo los alumnos y padres difereiesiguiente texto, recogido de una
orientacion de Ch.L. Glenn (1992: 407) a los edooesl puede esclarecer lo dicho
aqui:

“La cultura es siempre algo mas que fiestas y malgogestir y comer. Si no
estais en estrecho contacto con la cultura diagidod nifios, sino que hacéis
hincapié en aspectos poco habituales [de su cuwivad, puede que contribuyais
mas a enajenarlos que a valorizarlos [...] Delpiss, conocer lo gues padres
deseana qué elementos de su cultura conceden verdadpmatancia; cuales de
esos elementos les resultan practicamente indiapkss qué pueden y quieren
comunicarles [de su cultura] esos padres a susgardjos; qué aspectos de esa
cultura pueden ser proporcionados por organizasiote inmigrantes, por
instituciones de servicios sociales [...]; y qupeasos de su cultura quieren los
padres que lascueldes ayude a mantenerlos vivos”.

10 Pensemos, en el campo de las religiones, en las bonitas comparaciones extraidas del libro de
P. Fontan (1986, p. 83): El civisme mundial i la pau [Claret, Barcelona]:

Cristianismo: “Cuanto querdis que os hagan a vosotros los hombres, hacédselo vosotros a
ellos, porque ésta es la Ley de los Profetas” [Mateo, 7, 12].

Juadaismo: “ Aquello que tienes por odioso no lo hagas a tu préjimo. Esta es la Ley; el resto, es
su comentario” [Talmud, Sabbat, 31].

Islam: “Nadie de vosotros es creyente si no desea para su hermano aquello que desedis para
vosotros mismos” [Sunnah].

Confucianismo: “Este es en verdad el amor més grande: no hagamos a los demas aquello que
no queremos que los demas nos hagan” [Analectes, 15, 23].

Brahamanismo: “Este es el siummun del deber: no hagas a los demas aquello que a ti no te
gustaria” [Mahabharata, 5, 1517].

Zoroastrismo: “La naturaleza s6lo es buena cuando se reprime para no hacer a otro aquello
que no serfa bueno para ella” [Dadistan-i-dinik, 94, 5]

13



Il Jornada Consejo Escolar de Navarra con los Consejos Escolares de Centro

lll.- Algunos retos mas urgentes de nuestra escuelante la diversidad
cultural.

Todo lo anterior puede ayudarnos a tener un nateefibrencia para evitar dar
palos de ciego en cuestion de educacién interalltpara no caer en errores de fondo
que invalidarian las mejores energias empleadast@ncausa pedagogica de nuestro
tiempo. Pero, ¢cuales son los temas reales y ¢omactpie preocupan mas a los
profesores, sobre todo a los que van teniendo ercentros cada vez mas alumnado
minoritario? Puntearé algunos de ellos, y haréseni& de propuestas al respecto.

» ;,Como evitar la formacion dgettosescolares?

» ¢, Como resolver la cuestion dgbrendizaje de la lenguatilizada en nuestras
escuelas por los alumnos inmigrantes que la deseafio

* ¢ Qué hacer con los queiseorporan tardiamenta nuestro sistema educativo?

* ;. Qué deberia hacerse para ofertacwrniculumintercultural en la escuela?

» ¢ COmo lograr una mejor comunicacion corféasilias minoritarias?

* La lista podria seguir con temas como la resolucdiérconflictos, los brotes
xenofobos, el fracaso escolar, etcétera, etcdRera, vayamos por pasos.

a) Escolarizaciéon de los nifios inmigrantes y evitan de “ghettos”.

Tema, éste, muy discutido actualmente, sobre todtugares con tendencia a
concentrarse familias de minorias pobres [inmig®rd gitanas]. Es cierto que hay
problematicas de fondo relacionadas con las vildsrjdegradadas y baratas] y con el

deseo frecuente de esas familias a estar unidaafipitad y por autoproteccidd. Por
ello, sin una accién conjunta de diversos respdesaiwliticos afectados [no sélo los de
la administracion educativa] es impensable unacgmtusatisfactoria. Pero, ¢como se
vive desde el &mbito educativo esta situacion?.

Salvo excepciones meritorias, lo cierto es que tgsbede nifios se escolarizan en
unos cuantos centros publicos, a veces en poresntajy altos, mientras que en otros
cercanos, concertados o publicos, apenas los tielmende los motivos ha sido la huida
del alumnado aut6ctono a otros colegios con mennsrias. De ese modo, las plazas
vacantes son cubiertas por mas nifios de estadipolél peligro de convertirse, poco a
poco, en escuelas ghettos se convierte asi eneatidad en muchos casos conocidos.
Por otro lado, los recursos usuales otorgadosrisi&Centros de Atencion Educativa
Preferente” suelen resultar insuficientes paraalotg calidad de educacién merecida,
para promover la integracion sociocultural deseaglajpara evitar que tales
concentraciones sean un caldo de cultivo propiaia gventos racistas. En los Ultimos

11 De todos modos, esas circunstancias [viviendas en mal estado, por ejemplo] y tendencias
afectivas [sentimientos de afinidad o de autoproteccién] no son fatidicas e inamovibles.
Pensemos, por ejemplo [y en la linea de lo que la propia nueva Ley de Extranjeria e Integraciéon
Social sugiere] en ayudas equitativas a nuestros conciudadanos extranjeros para acceder a
viviendas dignas a través de oportunas subenciones. Pensemos también, y s6lo a modo de
sugerencia, en posibles incentivos para invitar a muchas de esas familias a vivir en otros lugares
[relativamente distintos, aunque no necesariamente distantes] en mejores condiciones globales
de vida. Esto segundo, ciertamente, es mas dificil de reorientar, pero [sin forzar] no imposible
de imaginar... o, al menos, de pensar y de ensayar medios oportunos al respecto.
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aflos se estan barajando algunas posibilidades guecem atencion si se desean
medidas preventivas, en vez de lamentaciones asfadsnedios.

» La primera observacion pone en duda que el derdeHos padres a elegir la
educaciénpreferida para sus hijos equivalga exactamentier@cho a elegir cualquier
centro de ensefanza, sin condicionante alguno. En esi#d@e una propuesta es
sustituir los CAEPs [Centros de Atencion Educafveaferente] por las ZAEPs [Zonas
de Atencidon Educativa Preferente]. Una ZAEP esfariaada por un grupo de colegios
[no mas de cinco] ubicados proximamente entrensyra area escolar en que hubiese
un centro con una gran concentracatificial [mas del 15%] de minoritarios en riesgo
de marginacion social y cultural. Los padres, désple ser escuchados y sinceramente
orientados, elegirian el centro publico o concertatds oportuno. Ahora, los recursos
adicionales irian al conjunto de centros de esa RZAEntre otros recursos, el mas
solicitado seria un profesorado muy cualificaddalds [tres afios] e incentivado
[formacién en horario lectivo,... afios sabatic@. esta forma —se argumenta— se
podria compaginar elerecho de los padres a elegir la educacién dehgjos con la
igualdad de oportunidades para tod@specialmente para los mas desfavorecidos. Por
otro lado, mientras que los CAEPs pueden tendemaaonientacion “correctiva”, las
ZAEPs tendrian una filosofia mas bien “preventiva”.

» Cuando la concentracion no fuese artificial [lodatles pequefias, por ejemplo]
los recursos irian destinados al centro o a losrag®en que estuviesen matriculados
esos nifos, con la misma filosofia y proporcion euel caso de las ZAEPs.

 En cualquier caso, la®ntros sostenidos con fondos publjdasito los publicos
como los concertados, estarian abiertos a la esaal®n de este tipo de alumnddo

b) El aprendizaje de la lengua del pais de acogidg, la ensefianza de la
originaria.

Dominar la lengua escolares fundamental para el éxito académico del alumnad
inmigrante, asi como para su integracion escolar.ebl de extrafiar, pues, que este
aspecto sea una fuente de preocupaciéon para lfespres que los reciben. Respecto a

12 Algo ya previsto en la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de Centros Docentes no
Universitarios; ratificado en el Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion dirigida
a la compensacion de desigualdades en educacion. En el caso de Catalufia, por citar un ejemplo
reciente, por la Resolucién del 14 de febrero del 2000 se aprueban las normas de preinscripcién
y matriculacién de los alumnos de los centros docentes sostenidos con fondos publicos para el
curso 2000-2001. Entre otras cosas, aludiendo a los alumnos con necesidades educativas
derivadas de situaciones sociales y culturales desfavorecidas, se dice que “en la areas
territoriales con una poblacién significativa de alumnado en una situaciéon social o cultural
desfavorecida, se estableceran procedimientos de acogida, asesoramiento y orientacién a los
padres que quieran inscribir a sus hijos en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
a fin de ayudarlos en la eleccién del que mejor pueda responder a sus necesidades educativas y
con una voluntad integradora”. En el articulo 4 de esta Resolucién se apunta la configuracién de
comisiones especificas de escolarizacién, con funcionamiento permanente durante todo el curso,
para areas espacialmente mds discretas en lugares de concentracién significativa. Finalmente, en
el art. 7.1 dice expresamente: “Los centros docentes sostenidos con fondos ptublicos en una édrea
territorial de las determinadas en el art. 2 mantendrédn en cada grupo de segundo ciclo de
infantil, y de los demas etapas obligatorias, la reserva de 2 plazas para alumnos con necesidades
educativas especiales, cualquiera que sea su causa”.
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este punto, aparte de otras consideraciones gqaeahhablar de la incorporacion tardia,
querria apuntar lo siguiente:

* Los nifilos minoritarios que se escolarizan en &patdeeducacion infantil
gozan, entre otras ventajas, de una competengaisitica basica a la hora de empezar
la ensefianza obligatoria a los seis afios. Por gidmersuelen aprender bien la lengua
escolar, al menos a nivel comunicativo. Esto ndeobara que, tanto en esas edades
como si se escolarizan a los seis o0 siete afigaessen algunas medidas pedagodgicas
de refuerzo linguistico, pues es frecuente qud ambiente exterior en que se mueven
falte el apoyo natural para adquirir una competericiglistica mas rica, la que
necesitan precisamente para realizar con soltwatdaeas propias del proceso de
enesefianza-aprendizaje.

e Aunque falta todavia una madupadagogia de la lengua de acogida para
alumnos inmigranteftarea en que se tendra que trabajar con esniesgpyincipios de
una buena educacion bilingtie dan pistas que naideb@s olvidar; una de ellas seria la
valoracion que debe darse a sus lenguas de origspecialmente a las que no es
posible ensefiar en la escuela: por ejemplo, eepoofpuede aprenderse palabras o

saludos en bereber,... 0 los alumnos pueden essuibiombre en arabd

En relacion a l&nsefianza de las lenguas de origen del alumnado writtario ,
podrian hacerse también una serie de consideracione

* Diversas recomendaciones y normativas de ordemiational han insistido en
el derecho y conveniencia de que los alumnos inmiggrargciban la ensefianza de su

lengua de origek?®. Lo motivos han sido muiltiples: estar preparadmspn posible
retorno a su pais, contribuir a la consolidaciorsaédentidad cultural,... y el beneficio
gue supone para el aprendizaje de la lengua mawaritin cultivo adecuado de la
primera lengua.

» Ahora bien, existen algungsoblemas y riesgogue pueden darse si no se actia
correctamente. Por ejemplo, ¢no cabe el peligrestigmatizaimas aun a los alumnos
minoritarios que la aprenden, especialmente satteh en horario extraescolar o si no
se oferta a todo el alumnado?; ¢a veces [no siep@raupuesto], no puede dar pié [en
el caso de minorias de paises donde existe unte ffieién entre “lengua-religion-
politica”] a que esas clases sean una via paadadtrinamiento cultural, religiosa.
cuando no paral control politic®

* Pedagogicamente hablando, una buena ensefanzaleiegla originaria es
positivo [segun principios de la educacion bilingpara un mejor aprendizaje de la

13 Ver J. Cummins (1987); y J. A. Jordan (1992): “Educacié Multilingiie”, en L'Educacié
multicultural, Ceac, Barcelona, pp. 83-98.

14 Directiva 77/486 del Consejo de Europa; Convenio de Cooperacion Cultural entre Espafia y
Marruecos 2430 [14.10.1980]; Programa experimental firmado por el Grupo Mixto de Ensefianza
de la Lengua Arabe y de la Cultura Marroqui a nifios de este origen en Espaiia, firmado en julio
de 1994, para poner en activo el Programa de Aplicacién del Acuerdo Cultural Hispano-
Marroqui, firmado en Rabat en noviembre de 1992; Instrucciones de 22 de octubre de 1996, de la
Direccién General de Centros Educativos, por las que se regula el funcionamiento del programa
de Lengua y Cultura Portuguesa [B.O.M.E.C., 4.11.96].
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lengua segunda [la escolar] y para el aumento dautotoncepto personal y cultural.
Con todo, habrian de asegurarse unas condicioflegué su ensefianza sdartada a
todos los alumnos, en horario intraescolar y con caraotgativo [tanto para los
autdctonos como para los minoritarios]; 2%) querefesoradoesté bien seleccionado,
preparado, e integrado en el grupo de profesoregua que —por ejemplo— ha de
estarlo el de lengua inglesa; 32) que no cungpfaricion deanantener estaticamenye

de forma forzad@n los alumnos minoritarios una identidad cultyrd&do que ésta no
tiene por qué coincidir al final exactamente coddasus padres;... 4%) que para algunos
[¢los mas mayores, quizas?] pusdponer una orientacion profesionaiéndola como
una preparacion para sacar, con estudios complanent un certificado de
competencia linguistica que les ayude a una posihipacion laboral [intérpretes, por
ejemplo, en empresas internacionales]. Cuando lseguas orales no codificadas
todavia [bereber,... 0 mandinga], si hubiera umaas&la significativa en un centro o en
una ZAEP, se puede pensar en ofertarlas extraeseite, o en créditos variables, con
profesores nativos que puedan realizar esa taneagamantias pedagodgicas basicas,
mediante convenios con la Administracion.

c) Atenciodn a los alumnos que se incorporan tardiaemte a la escuela.

Cada vez, con mas frecuencia, llegan a nuestraglascnifios/as inmigrantes
entre 10 y 15 afos, y en diferentes momentos adsbascolar. Muchos de ellos no han
recibido una escolarizacion basica en sus paisewigen. Ante esas situaciones, la
pregunta es siempre la misma: ¢ qué hacer con esosas?.

Una practica bastante extendida en otros paisefastciases de acogida’.En
ellas permanecen normalmente un afio [0 mas], pjetivo principal suele ser, sobre
todo, el aprendizaje rapido de la lengua escolam@&osagriticas se han hecho a esa
modalidad organizativa; entre otras, recogereitpsestes:

* a esos grupos de alumnos inmigrargedes aislaen unas aulas “especiales”,
que acaban convirtiéndose en la practicaghettos escolares, que estigmatizan y
excluyen a esos minoritarios de la convivencia @brada con sus compafieros;

* se priman los aprendizajes linguisticos sobre lax@sos de socializacion y de
integracion socioafectiva con sus igualakjo muy peligroso, entre otras cosas, porque
se les priva asi de motivaciones afectivas pornalee de modelos linguisticos
cercanos [sus compaferos], y de oportunidades qagqui@ar por inmersion las pautas
ordinarias del funcionamiento escolar;

» se hace mayor el peligro de quepsbfesorado se desentiendal proceso de
escolarizacion de esos nifios en toda su globalidadjentando el riesgo de la
“derivacion” hacia otros profesionales y espacsotares;

o...en el mejor de los casos, dichos alumnos acablgairiendoun dominio
minimo de la lengua escolar a nivel comunicatigero es improbable que adquieran
una competencia basica en el plano de la lectdescio a nivel conceptual, que es la
que precisan para seguir la ensefianza ordinargraeb al que después se les destina.

¢Qué convendria hacer, pues, en estos caB3osAlgunas propuestas y
experiencias se han empezado a hacer en relaesta auestion. Por ejemplo:
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* practicar unavaluacion inicialamplia: ademas de sus bases linguisticas, de sus

capacidades académicas potencidldsomprension, expresion, lectura, matematicas] y
reales [habitos escolares y destrezas procedireentgsaber utilizar un diccionario...
hacer un resumen?]; también de su escolarizaciéwvigpisi la han tenido], de las
compatibilidades y diferencias con nuestro sistesdacativo,... y, si fuera el caso
[como cualquier nifio autécono], de necesidadesatthas especiales; y todo ello para
disefiar sus itinerarios de formacion e instrucciddividualizada

e adecuar aulas de aprendizajes instrumentales basidtimguisticos y
académicos] en las que pudieran adquirir, de faxoskerada los requisitos minimos
para integrarse cuanto antes a la clase suya alicmmes de plena normalizacion. En
el caso de los mas necesitados, estarian en elfas maximo un curso: unos 5 meses,
a razon de 3 horas diarias,... y otros 4 mesesunas,2 horas diarias como minimo. En
el primer periodo, el mas intenso, los alumnos @imian con sus comparferos de
clase actividades comunes [educacién fisica, djbjeica,... tutoria], y en el segundo,
algo menos incisivo [centrado, ademas del uso deerlgua, en los prerrequisitos
matematicos, en la lectoescritura y en otras lisubs procedimentales basicas],
estarian con sus iguales el maximo del tiempo fEs#demas, esa atencion intensa
podria hacerse en las horas dedicadas a las as@mate lenguas y en las de ciertos
créditos variables de refuerzo. Tras lograr un @@ nivel linglistico comunicativo y
las bases de lectoescritura y de matematicas,idtemsia al “aula de aprendizajes
instrumentales basicos” seria menor, y tendria cbradidad ponerse al dia en los
conceptos y los lenguajes especificos de cada eit@sdnaterias, y seguir unas ciertas
adaptaciones curriculares individualizadas [dickstancia se podria reducir en este
caso a una hora diaria como méximo];

* esas aulas estarian formadas por unos 15 alumnestal¢ipologia necesitados
de ayuda extra; al frente de ellas estanigprofesor con dedicacion a tiempo completo
gue tendria también, junto con el profesor tutspomsable de la formacién global de
esos alumnos, la funcidn de-tutor, seria también deseable que el coordinador dal aul
de aprendizajes instrumentales basicos tuviera éouan/a profesor/a auxiliar de
inmersion linglistica, perteneneciente a ser pestllas minorias a las que ensefia
Esto seria de gran interés, dado que asi podriexr kambién de “mediador” entre la
escuela y las familias;

» algunos de esos alumnos extranjeros son ya refaii@ mayores [segundo
ciclo de la ESO], con déficits académicos involun&pero reales, y con expectativas
de entrar en el mundo laboral cuanto antes. En @sms puede ser, a veces, indicada
una“escolarizacion compartida;’ segun ésta, una parte del horario lectivo lanesa
en el centro escolar y otra parte [mediante comgeoon los ayuntamientos] en formas
de capacitacion laboral. No obstante, esa flex#nion no implicaria renunciar a que
dichos alumnos consiguieran los aprendizajes img&tntales basicos, sino todo lo
contrario; en este sentido, conviene distinguide®tras modalidades como pueden ser
las “Unidades de Escolarizaciéxterna” que, con el formato de aulas-taller, ancge
muchachos/as con graves problemas de inadaptastmtage hacer esa equiparacion

15 Para evaluar sus capacidades potenciales [y también las reales] convendria utilizar su lengua
de origen y ejercicios no alejados de su entorno cultural y vivencial originario; una tarea
diagndstica, como se adivina, todavia por estrenar.
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seria introducir una formula de clara exclusiomusela cual los minoritarios mayores
con esas caracteristicas serian etiquetados, sin ¢coéno alumnos “deficitarios” y
“problematicos”;

* aunque éste es un tema de tipo mas bien orgamizativconviene olvidar que,
en los casos de incorporacion tarde,circunstancialidad globalde cada alumno
concreto deberia tener un peso decisivo. Por eenmal es igual la situacion de un
muchacho de casi quince afios, de una zona rurabauér no escolarizado, cuya
lengua basica es el bereber, con unas expectativaglaras hacia el mundo laboral, y
gue accede en febrero a nuestro segundo ciclocdadaria,... que la situacion de otro
alumno de trece afos recién cumplidos que se o primer ciclo de secundaria,
qgue [gracias a su escolarizacién regular en fraeoéana escuela urbana marroqui]
tiene consolidados unos requisitos académicos dsmsycque ademas desea —al igual
qgue su familia— seguir estudiando. Evidentements, driterios psicopedagdgicos
habrian de ser —como en estos dos casos— los nemdentes a la hora de ubicar a
tales alumnos en un curso concreto, en un grupardetado de comparieros, con unas
adaptaciones curriculares especificas, y con unastaciones personales, académicas

y profesionales muy individualizadk

d) Elaboracion de documentos escolares basicos, y siggeias para la puesta
en marcha de un curriculum intercultural.

Me refiero aqui a la necesidad de crearclima escolar intercultural En este
sentido, los pasos a dar serian los siguientes:

» En primer lugar, el disefio de @&C [Proyecto Educativo de Centro] que recoja
en sus apartados un ideal intercultural realistee gnime realmente la practica de
comportamientos y actividades relacionada convargidad cultural. Asi, por ejemplo,
ademas de las “notas de identidad”, de los “olpstigenerales” y de los “criterios
pedagogicos”, puede ser pertinente en un centreretmn que en el apartado de
“principios organizativos” se explicite la necesldi#e crear una “Comision de Atencién

a la Diversidadt?.

* En segundo lugar, en la elaboracionRBI [Reglamento de Régimen Interno],
por ejemplo, se puede establecer —por ejemplo— noranativa basica [aunque
flexible] a fin de regular las cuestiones contrédas de tipo cultural més frecuentes en
las escuelas [¢ ciertos absentismos?,... ¢ ofediguaieos menus alternativos?].

16 10 importante, sin embargo, es subrayar que, aunque siempre serd una decisién delicada,
ésta ha de obedecer a criterios psicopedagoégicos que respondan al bien educativo global de
cada alumno segin su circunstancialidad particularisima. Puede consultarse con provecho,
sobre este tema, los estudios y reflexiones de Ch.L. Glenn (1992), S. Aznar y M? R. Terradellas
(1999) y AA.VV. (1999).

17 Generalizando, esa Comision de Atencién a la Diversidad podria estar integrada por:
coordinador/a pedaggégico/a del centro, coordinadores de cada ciclo, coordinador/a del
“Aula de Formacién Instrumental Basica”, profesor/a de educacién especial, psicopedagogo,
profesional del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagoégica.
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* En tercer lugar, en la elaboraciéon d®CC [Proyecto Curricular de Centro]
conviene delimitar con cierta precision aspecttesstaomo: “contenidos” merecedores
de tratamiento interculturattirectrices basicas para elaboram “plan de acogida”, de
“accion tutorial”, de “formacién instrumental bésic de “formacion del profesorado”
en este campo;... 0, también, programas de tralosjointo con otros agentes externos
[responsables municipales, representantes de kagrias, educadores sociales, Ongs,
etcétera]. La elaboracion de estos planes deldeusede la reflexion colectiva de todos
los miembros de la comunidad educativa [incluidm®hbién, por tanto, los padres
minoritarios]. Los borradores de los diversos ptara este ambito de la diversidad
cultural serian revisados y redactados por la “Ga@mide Atencion a la Diversidad”;
esta Comision presentaria la redaccion provisigoneramente al claustro de
profesores y después al Consejo Escolar, que asledi@ano que —con las enmiendas
oportunas— aprobaria los diversos planes de adaEsa Comision seria también la
encargada de velar por la aplicaciéon y el seguirtbedel “Plan de Formacion
Instrumental Basica”, del “Plan de Acogida del Cehtdel “Plan de Accién Tutorial”,
del “Plan de Educacion Intercultural del Centrobrjictodas sus iniciativas],... y del
“Plan de Formacion del Profesorado” [en este cam@gra la elaboracion y
seguimiento de esos planes seria muy aconsejabbelddoracion deexpertosen
Educacion Intercultural. Ahora bien, la ayuda dedapertos deberia ir mas alla de un
apoyo meramente técnico y relativamente puntuatloDgue las circunstancias de un
centro concreto varian continuamente, la ayudart@ebentribuir todavia mas, si cabe,
adespertar en el profesorado una actitud sensildfexiva y creativajue le capacitase
para actualizar de una forma cada vez mas autonoroamprometida, tanto los
aspectos formales de fondo [documentos,... comasjotomo las decisiones concretas
que fuera requiriendo la dindmica propia de ladtatiidad escolar.

* Respecto a la puesta en marcha de un curriculuenciudtural, es conveniente
reflexionar sobre eturriculum global del centro, que subyace de modo latente en las
vivencias escolares cotidianas y que conformaiglackocioeducativo de un centro.
Algunas cuestiones pueden ser Utiles para dichexief: ¢ se trasluce, por ejemplo, la
sensibilidad intercultural en el tipo decoraciones, libros u otros materialesferidos
a otras culturas?; ¢ gozan los alumnos diferentes dgatus similaa los autoctonos a
nivel de trato, de confianza [mediante cargos walos], de participacion en las
multiples actividades intra y extraescolarestgblan los profesores informalmende
forma positiva de los temas multiculturales?; gerisemposque posibiliten la auto-
reflexion profesional individual y conjunta de ldscentes sobre este ambito3g ¢,
disefian “programas de acogida,... y de participacion ddrgm minoritarios en la
escuela’?;... ¢ se afrontan los posibles conflidef®rma dialogantey no problematica
0 estigmatizante?. Como puede adivinarse, nundaaise la suficiente importancia a
esta modalidad curricular global; la mas influyersie duda, en la consecucién de los

objetivos propios de la educacion intercultlifalLa segunda precision —muy breve—

se centra en los aspectos dalriculum explicito que podrian o deberian tratarse desde
la perspectiva intercultural. Sin poder concretquiadeberia tenerse en cuenta, entre
otras cosas, el espiritu critico que habrian depen activo los profesores al usar los
libros de textp aprovechando frases, imagenes y temas paraarghagitivamente la

18 Puede consultarse con mas extensién ese “curriculum global intercultural” en J.A. Jordan
(1996: 64-76).
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diversidad culturdl®. También podria pensarse en la potencialidad decriéditos
variables(en la ESO) en este campo, utilizandolos comotapmlades para reforzar la
lengua del pais de acogida, ofertar ciertas lenguagritarias, o enriquecerse con otros

horizontes culturale.

* Finalmente, es fundamental que los docerasseen y seleccionegntodas las
areasacadémicasos contenidogjue convendria tratar para alcanzar objetivosipsop
de la educacion intercultural: desde un conocimiemtyor de la propia cultura a partir
de diversas contribuciones de otros pueblos, hastejora del autoconcepto personal y

cultural de los alumnos minoritari®k

€) Acogida de los alumnos minoritarios en la escuela; relacion con las
familias de éstos.

La experiencia demuestra que el disefio deplen“de acogidd es fundamental
para asegurar, desde un principio, una buena atiggr del alumnado minoritario en la
vida escolar. Ya he comentado antes la cuestioriasleincorporaciones tardias.
Convendria, sin embargo, afiadir ahora algunasdenagiones de tipo mas amplio.

* Una gran parte de centros realizan actividade'sedepcion” en su sentido mas
mecanico y frio [admision de documentos administwat adjudicaciéon del nuevo
alumno a un curso, presentacion estereotipada @muparieros, etcétera]. Pero son
menos las escuelas que se plantean de forma weflgxcoordinada, la elaboracién
pedagogica de acciones que respondan al valor igne tin inicio positivo de la
escolaridad para este tipo de alumnado. En gehesadbjetivos de uRlan de Acogida
serian tres:

19 Imaginemos que en un libro de texto de Sociales existe —entre otras— esta afirmacion:
“Muchos de los paises del Tercer Mundo no estan faltos de riquezas potenciales, pero les falta
base cultural para alcanzar un desarrollo deseable”. Un profesor preparado puede aprovechar
este estereotipo [en otros casos seran omisiones,... muestras de etnocentrismo] para cultivar el
sentido critico de sus alumnos, proporcionandoles — por ejemplo— informaciones alternativas,
para pensar en otras expresiones lingtiisticas mas acordes con el respeto y la valoracién de la
diversidad cultural, o para reflexionar sobre un auténtico concepto de desarrollo.

20 Pensemos, por ejemplo, en algunos créditos variables ya elaborados para el alumnado de
Secundaria: “;Quiénes son los arabes?”, “Redescubrir América Latina”, “Africa antes de la
colonizacién”;... o en otros como: “Convivencia intercultural en la Espafia medieval: ;un
modelo para nuestro tiempo?”, facil de elaborar a partir de excelentes materiales ya existentes
[véase: Unesco (1998): Les Routes d'al-Andalus. Convergences spirituelles et dialogue interculturel,
Paris]

21 Para esto, una forma util de proceder seria formar pequefias “comisiones de profesores por dreas”
con el encargo, en primer lugar, de analizar detenidamente aquellos contenidos [conceptuales,
procedimentales y actitudinales] que, insinuados ya en el Disefio Curricular Base y en los
mismos libros de texto, son muy prometedores a la hora de trabajarlos desde una perspectiva
intercultural; y, en segundo lugar, de pensar en cuestiones de tipo multicultural [relacionados
con contenidos basicos de las areas] partiendo ahora de las necesidades y problematicas de cada
centro concreto. Esta forma de trabajar interculturalmente las areas, asi como abundantes
ejemplos concretos de las mismas, puede verse con cierta extensiéon en J.A. Jordan [1996: 45-65].
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1) Que el alumno conozca la escuela: espacioss, ritalores, codigos de
conducta.

2) Que el profesorado conozca al nuevo/a alumno/a.

3) Que los alumnos, como compafieros, se conoz¢snsn

 Como puede adivinarse, el recien llegado se plamtearogantes con cierta
ansiedad: ¢qué tipo escuela y de profesores meaa8pe seré aceptado?, ¢ conseguiré
hacerme amigos?. A veces, lamentablemente, lasioeés son frias o rutinarias ya
desde un principio, de forma que es muy frecuen¢esgan los/as compaferos/as de su
mismo pais los que le “traduzcan” los mensajesadéda escolar, quienes jueguen con
el/ella aparte en el patio. Para evitar estas aliaspas otras, algunas propuestas de
accion serian, por ejemplo, las siguientes:

1) prever la incorporacion y la acogida [prepatastganizarla];

2) acercarse a la familia del nuevo alumno buscam@o comunicacion y una
comprension de sus circunstancias socioculturakds;, a veces, se realiza a través de
mediadores interculturales, pero pueden pensaige ‘personas-puente”;

3) manifestar, dentro de la dinamica de la clasenterés prudente por su pais de
origen, su escuela anterior,... utilizando mensaésales y no verbales;

4) evitar la soledad en la clase, patio, salidaa gHlo se puede contar con otros
compafieros autdctonos que sean amigables parduairo en la vida escolar;

5) adaptar el ritmo y la actividad escolar de fogredual hasta lograr seguridad;

6) tratarlo como a los demdas, y no como alguien tjgae problemas

especialedZ.

» El “plan de acogida”, por supuesto, ha de tenecwmnta algunos elementos
importantes mas. Entre otros, pueden apuntarsgdontes: unanformacion cordial
y clara a las familias desde los aspectos escolares mas sencillos ,[adasedor,
patio, horarios] hasta el modo usual de trabajalaesscuela y el funcionamiento de

nuestro sistema educat®?d) unaorientacion a los padres sobre su protagonismen
el éxito y en la adaptacion de sus hijos a la éacfestimulandoles, siguiéndoles

22 Se puede consultar con provecho para el tema de la “acogida escolar” inicial el articulo de J.
M. Palaudarias (1997).

23 Hay iniciativas ya consolidadas para dar a conocer la escuela a los padres inmigrantes. En
algunas de ellas se proporciona informacién sobre el funcionamiento del centro y del sistema
educativo a través de folletos bilingties, o incluso trilingties; en otras se hace, ademas, mediante
grabaciones videograficas [lo que puede favorecer una comprensiéon mayor de la realidad
escolar por la informacién “calida” y “pausada” propia de ese medio]. Con todo, la acogida
personal, sobre todo a través de los profesores de sus hijos, es la mas completa [al margen que se
utilicen las otras formas]. La figura de un traductor o de un/a mediador/a puede ser necesaria
en un principio, al menos.

Quizas sea util ejemplificar alguna iniciativa en este terreno: En unos centros con abundante
inmigraciéon ha tenido éxito invitar [personalmente,... al principio “puerta por puerta”] a las
madres de los nuevos magrebies a la escuela, de tres a cinco de la tarde, para aprender nuestra
lengua. Poco a poco, han ido yendo casi todas. Lo mas interesante ha sido el centrar los temas
de conversaciéon en la educacion de sus hijos; de ese modo, al mismo tiempo que se
“alfabetizaban”, eran “acogidas” e “informadas” acerca de la dindmica escolar matizadamente.
Los nifios méas pequefos [de edad todavia no escolar] eran atendidos, a la vez, por personas
jubiladas de forma voluntaria y gratificante. jLa creatividad de los profesionales de la
educacion, cuando se activa, es muy fructifera!
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formalmente los deberes, abriéndoles expectatiseslares-laborales, y manteniendo

contactos asiduos con el profesorddp]a facilitacion de relaciones positivaentre
todos los implicados en la vida escolar: erdatemnos autdctonos y minoritarios
[mediante monitorias reciprocas, aprendizajes gogsiecooperativos, o actividades
extraescolares mixtas]; entre Igmdres del pais y los inmigrados [a través de
conversaciones informales, participacion en lascis®iones de Padres, o actividades
sociales diversas buscadas y desarrolladas desitespacio escolar]; entpgofesores

y familias[dando facilidades horarias para el encuentr@|taasdo en las entrevistas las
“buenas noticias”, o visitando algunas veces [gp@ no?] alguna familia minoritaria

en su propio entorndP.... y unaestimulacion a la participaciéen la dinamica escolar:
desde la aceptacion abierta a las sugerenciasmalfes de estos padres, hasta la

24 Conviene recordar que las “creencias” de los padres sobre la importancia y la misién de la
escuela respecto a sus hijos tiene una influencia capital. Numerosos estudios ponen en
evidencia, ciertamente, que los nifios minoritarios que captan en sus casas interés y preocupacion
hacia su proyecto educativo escolar tienen muchas posibilidades de éxito escolar,... y viceversa
[Z. Zéroulou: 1988; Ph. Hermans: 1995]. Es, pues, del todo necesario que los docentes y otros
agentes educativos encuentren vias oportunas para insuflar en estos padres y madres
percepciones positivas sobre la escolaridad de sus hijos; unas percepciones que, ademas, han de
resultar significativas en relacién a su proyecto vital y familiar migratorio. Recordemos en este
sentido que, sobre todo en las fases que median hasta conseguir una cierta seguridad laboral,
los padres tienden a valorar positivamente la escolaridad de sus hijos si la perciben como algo
que puede dar a éstos muchas posibilidades para lograr un trabajo apetecible o ascender en la
escala sociolaboral del pais en que se han instalado. Puede ser ttil para algunos de estos puntos
consultar el estudio de J. Garreta (1994).

25 Un clima intercultural asi no brota espontdneamente; precisa cultivo. Ahi pueden tener los
profesionales de la educacién una misién, a veces, por estrenar todavia. Entre los alumnos,
algunas formas organizativas [como las monitorias reciprocas] o metodolégicas [como los
aprendizajes cooperativos] podrian ser incentivadas con calor. Entre los padres, la creatividad
pedagogica tiene ya algunos antecedentes exitosos [pensemos, por ejemplo, en las “redes de
intercambio de conocimientos”, cuya filosofia subraya que todos pueden ensenar algo a los
otros y, a la vez, desear aprender algo de los demds, bajo los presupuestos de igualdad,
gratuidad y compromiso personal reciproco, al margen de las diversidades culturales o, incluso,
desigualdades sociales [ver en este sentido: AA.VV (1997): Xarxes d'intercanvi de coneixements,
Serveis de Cultura Popular, Barcelona]. Finalmente, bastantes profesores deberian intentar un
cambio de mentalidad profesional, porque: no siempre los padres minoritarios estin
desinteresados por la escuela, pensando mas bien con frecuencia que los expertos en educaciéon
escolar son los profesores y delegando, por ello, en éstos la escolaridad de sus hijos; no siempre
los horarios de entrevistas se ajustan a los de trabajo de los padres; no siempre, cuando logran
encontrarse, abundan en los aspectos positivos [en los progresos, por ejemplo, de sus hijos],
sino, tristemente, a menudo, en una larga lista de puntos negativos o problematicos;... no
siempre los profesores estdn disponibles y dispuestos a ir a dialogar con los padres a su propio
campo, a la calle, a sus casas. También es cierto, afortunadamente, que hay excepciones
préacticas, y no escasas, en relacién a esas tendencias poco positivas: personalmente —como
seguramente también ustedes— conozco a educadores flexibles, cercanos, abiertos,...
interesados en tocar la puerta de quienes tienen la otra llave de la educacién de sus alumnos
[los padres], confirmdndose en estos casos que —realmente— los resultados son siempre
felizmente casi sorprendentes. ;Quizas esto dltimo se veria favorecido si en los centros hubiera
una proporciéon de docentes de origen minoritario?. La nueva Ley de Extranjeria —si se
mantiene y desarrolla oportunamente — podria favorecer este tipo de profesorado, atendiendo a
lo que dice en su articulo 9.3: “Los extranjeros residentes podran acceder al desempefio de
actividades de caracter docente”.
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invitacion sincera para que formen parte de Orgagsxlares de participacion y
decision [APA, Consejo Escolar], pasando por sutrimrcion a ensefiar en ciertas
oportunidades educativas a alguna clase elememtiogiecedores de su cultura.

f) Resolucion de conflictos multiculturales.

En cuanto a la resolucion de conflictos multicidtes comentaré aqui tan sélo
unas sencillas anotaciones. Conviene subrayargdasgrincipio, que, al margen del
tipo de conflictos, éstos han de verse no tantooctproblemas” que hay que sofocar
rapidamente para volver a la tranquila realidadialiassino como ingredientes que
forman parte de esa “realidad” cotidiana; seanséstmflictos menudos o de cierta
importancia, multiculturales o de otro tipo cuakmai En este sentido, los profesores
han de ver los diferentes conflictos coouasiones para formaa sus alumnos en una
“cultura del didlogo’. El caso siguiente puede ser Gtil para una mejonprension de
lo anterior:

“La fuente de las tensiones radica, a veces, eprigsicios que los alumnos
autoctonos llevan consigo a la escuela. Hace valatgnte poco, en un colegio
con abundante alumnado marroqui, cuatro muchachdsrdero de secundaria
empezaron a insultar a comparieras magrebies. &néi® cosas, decian que, Si
ellas iban con el pafiuelo, ellos llevarian denteocthse una gorra. Y asi lo
hicieron, oponiendo cierta resistencia a la inuitaclel tutor a dejarla al entrar en
la percha. Al cabo de unos dias, aunque malhumsratiaron de llevar sus
gorras, pero el motivo no era banal: en la marctaslenismas estaba dibujada,
con cierto disimulo, una cruz gamada entre laadetle la marca de esas prendas.
A la semana siguiente, las muchachas magrebiemfugsultadas y apedreadas al
finalizar la hora del patio. El claustro de profesy hasta cierto punto
desconcertado por el grado del incidente, decidilexionar despacio sobre lo
gue convendria hacer en este tipo de casos”

Lo importante no es solamente la solucion finaldda) sino también @roceso
seguido. Esto segundo es lo que destacaré aqud,Ipupie ese grupo de profesores
hizo puede ilustraalgunos principios a tener en cuenta en otras mactituaciones
conflictivasmulticulturales.

En primer lugar, sus posiciones de partida akxahar sobre el caso no eran
“problematizadoras” o alarmistas, pero tampoco jgde una “tolerancia acritica”. En
segundo lugar, la mayoria de esos profesores apigab el remedio no habria de
consistir en un “castigo” duro, a modo de escartoientuian que, procediendo de esa
forma, quizas lograrian una paz colegial, apargrgantual, pero dejarian intactas las
raices, temiendo asi con razon que se dieran @npgobabilidad otros actos racistas
—c¢aun mayores?— fuera de la escuela, a modo dectev.aEn tercer lugar, y después
de barajar multiples medidas, pensaron que delibraula ocasion para conseguir
objetivos formativos a través de diferentes medathgativas. Entre otras, propusieron
las siguientes:

« Dialogar con los implicados, primero aparte y preferibleraedd uno en uno, y
luego juntos. El objetivo era “hacerles pensart) tamto respeto como persuasion [¢y Si
las afectadas fueran tus hermanas?], asi como famentre esos muchachos una
“escucha activa” real [¢quizas antes no habiagddesm cuenta lo que ahora te dice tu
compafiero?].
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 Elaborar unanormativa de convivencipor via inductiva: a partir de pequefas
comisionesnixtasde alumnos [empezando por los implicados en @l cas

» Estimular actividadescooperativas de composicion cultural heterogénea:
equipos Y talleres deportivos, musicales,... y @rados [por ejemplo, comprometerse a
hacer un trabajo conjunto sobre algun tema de @wecigniento intercultural].

 Trabajar en latutorias“casos paralelos” significativos para ellos [pmeplo,
el racismo juvenil], mediante estrategias favorecasl de unanadurez moralentre
otras, la discusion de dilemas] y denpatia actitudinalmediante role-playings, o
técnicas socioafectivas].

Los resultados de estas medidas educativas, coadédeen su conjunto, todavia
no pueden ser objeto de una evaluacion cientifiga,es la que nos suele agradar mas.
Con todo, investigaciones referidas a la virtualidke cada una de esas propuestas
[tomadas aisladamente] para mejorar la convivemuiéticultural han demostrado su
gran valor practico. Quizas sea cuestion de canmioaahi con esperanza pedagdgica;
esperanza que suele dar sus frutos —jconciencigrioaeducadores de esto, cuando
pisamos el campo de las actitudes y comportamiesgo®morales!'— a medio,... 0 a
largo plazo.

IV.- El profesorado y su formacion.

Muchas cosas se podrian decir de la figura dekpoofen relacion a la educacion

intercultural. Yo mismo, entre otros, he dedicadstantes energias a este téfn&n
este momento hablaré solamente dos aspectos: tasdes y la formacion del
profesorado.

a) Actitudes bésicas de los profesores en contextxslares multiculturales.

» El éxito escolar global del alumnado minoritaridaesondicionado por una
actitud basica de los/as profesores/as: la de asymitodos son alumnosuyos al

margen de que unos sean gitanos y otros peruaaosdctonod’. En este sentido, los
docentes podrian y deberian observar [a modo ds fetndgrafos”] los puntos débiles
y fuertes proporcionalmente méas estos Ultimae sus alumnos minoritarios a fin de
proponerles actividades de aprendizaje verdadertarmsenificativas. Supongamos, por
ejemplo, que un profesor observa con gran atere®mrapacidades de unos alumnos
gitanos y se percata de que destacan en vivacidattjcidad, espiritu practico y
agudeza en las relaciones interpersonales. Sidone tealmente como alumnesyos
no dudara en variar algunas metodologias: ¢quizé#s activas y grupales, mas
interdisciplinares, centradas en centros de inlagados a la praxis de la vida diaria?.

 Otra actitud profesional basica de los profeseseta toma de conciencia de la
gran influencia que tienen laxpectativasque depositan sobre sus alumnos, sobre

26 Ver, sobre todo, J. A. Jordan (1998, 3% ed.): La escuela multicultural. Un reto para el profesorado,
Paidds, Barcelona.

27 Como observa R. S. Peters (1982), de forma tan pragmatica: “Si los teéricos [y précticos] de la
educacion se hicieran a si mismos la sincera pregunta: ;como desearia educar a mis propios hijos?,
se iluminarian muchos rincones, a veces oscuros, de la mentalidad pedagogica [que deberian
asumir]”.
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todos ellos, pero especialmente sobre los minmr#agn cuanto que suelen tener un
bajo autoconcepto personal y como aprendices sSirlafesores, de forma realista pero
esperanzada, consiguen inyectar en esos nifiosnkdccn de que ellos también

“pueden” aprender mas y mejor [a pesar de tener ciertazuliifdes de base] habran

utilizado la mejor “técnica” para eliminar el miedola inseguridad respecto a la
posibilidad de medrar en la escuela.

* En un sentido parecido, habria de potenciarse £priafesores lareencia de
gue ellos “pueden”dar a sus alumnos diferentes una educacion d#adalho sélo de
parcheo de minimos. Sin esentimiento de competencia profesiongiropia, la vision
negativa aflora irremediablemente, percibiendo dearecia de esos nifios en la clase
como un “problema” [¢viéndolos plagados de lagunasin motivacion escolar?].
Ahora bien, ese autoconvencimiento positivo profesi también se adquiere: por
ejemplo, oyendo y viendo a otros profesionales aegidas condiciones a las suyas
gue, con creatividad, han conseguido logros muytipos en nifios/as similares a los
suyos/as. Una de las formas de expresar esa dedti\gue nace de un compromiso
asumido respecto a la educaciéon intercultural, istsen invitar a la escuela a
muchachos/as salidos/as de minorias [gitanas ogradas] que han apostado por
invertir en educacion escolar y han conseguidorsatas estudios universitarios o unos
ciclos formativos de grado medio o superior. Prizsemodelos significativos para
ellos es uno de los alicientes mas motivadores garaterés escolar. Eso mismo,
ademas, se podria hacer con padres e hijos mmasitaconvocados juntamente, en
sesiones en gque tuvieran la ocasion de hablarates tmodelos” e, incluso, con los
padres de éstos.

* Para la integracion escolar —y social— no hay madla oportuno que poner en
practica unapedagogia delreconocimientq pues soOlo quien percibe valorada su
persona, lengua y cultura por la sociedad may@itapor la escuela [y, dentro de ésta,
especialmente por el profesor] esta en disposaedrealizar u” integracion de forma
armonica, de reconstruisti’ identidad cultural de una forma peculiar, y destascon
interés y satisfaccion &’ escuela,... en la que se ve aceptado y apredizaigeré un
ejemplo de C. Camilleri (1985) para ilustrar estitad:

“Armindo, un nifio portugués inteligente de oncesfestaba angustiado a causa
de su fracaso en la escuela francesa. Este sindiesaparecio, sin embargo,
cuando un dia la educadora le pidi6 que hiciesepuneba,pero en su lengua
materna “TU hablas portugués y yo lo entiendo”, le difgmindo, antes muy
avergonzado de su lengua y cultUestaba enfermo de identidad’Después de
esta experiencia [de reconocimiento], Armindo camdke conducta, mejoré su
rendimiento académico, estaba contento en clabigbd@ade su vida privada vy, al
cabo de dos afos, era ya capaz de resolver |las @seolares en lengua francesa”.

e Otra actitud fundamental de los profesores seenefa la practica de una
pedagogia de la solicitud. Como apunta N. Noddings (1986) el profesor iaatde
interesarse por todos y cada uno de sus alumn&sdalos como “personas reales y
singulares”, con toda su circunstancialidad gloBata misma autora remarca que todos
los alumnos distintos —sea cual sea el motivo deifewencia— deberian poder sentir
por vias, no necesariamente verbales,yonsigo deseando ayudarte como profesor/a,
pues me siento responsable de tu formacidmds alumnos, desde las edades mas
tempranas, captan —a través de las mas sencitErdniones escolares diarias— las
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innumerables lecciones ocultas de valoracion-inghifeia, aceptacion-rechazo,
integracion-segregacion,... equidad-discriminaciis. esa influencia enorme la que
conforma —de modo mas eficaz que cualquier otranideée— las actitudes
interculturalespositivas [0 negativas] de los alumnos en las edasumulticulturales:
respeto, tolerancia, apertura, equidad,... valéreenriquecedora.

El profesor es, en suma, el que con su sarimpromisoen la educaciéon de sus
alumnos minoritarios y con el ejercicautoreflexivosobre sus propias actitudes y
actuaciones, esté llamado a convertirse emstrimento pedagdgicd por excelencia
en el campo de la educacion intercultural.

b) Sugerencias para la formacion del profesorado.

* Muchos profesores tienébuena voluntad’, tanto para ayudar a los alumnos
minoritarios, como para intentar practicar unatai@ducacion intercultural. Pero, con
frecuencia, la “buena voluntad” es insuficiente. tBdos los paises se ha puesto de
manifiesto que la mayoria de los profesores erst@dos y observados, a pesar de
empezar con buen animo su docencia en este cawifgn somar actitudes practicas
inadecuadas; entre otras: fi@nsar que realizando unas pocas actividades plagua
relacionadas con el interculturalismo [una jornadaticultural al final del trimestre,
por ejemplo], ya estaban llevando a cabo en se téadeseadBl; 2?2)inhibirse ante la
realidad, llegando a creer que, en el forftlmjos los nifios son iguales” 32) percibir
al poco tiempo como un importarif@oblema” la diversidad cultural de su alumnado.
En el fondo, aunque las reacciones pueden parastartte distintas, la raiz de todas
ellas es comun: el buen deseo inicial es insufieisnno va acompafiado de una cierta
formacidénen este campo.

* El profesorado se siente, a menudo, ansioso amsescimulticulturales porque
no esta acostumbrado a tanta y distinta diversidajue no se siente preparado para
afrontarla con seguridad pedagdgica. De ahi lasidae imprescindible de formacion;
pero no de cualquier tipo de capacitacion, porquague es cierto que es preciso saber
mas aspectos desconocidos dedalsuras que traen consigo sus alumnos, asi como
conocermetodologiaspara trabajar ciertos aspectos de la diversiddiral... ante
todo, es precisalespertar en la conciencia profesional una serie dactitudes
basicas como las mencionadas anteriormente: conciencidadgran influencia que
tienen sus actitudes e interacciones con los alamswo talante reflexivo ante las
mismas, su compromiso profesional respecto a teussalumnos [sin distincion
alguna], etcétera.

* En general, los modelos de formacién centradosuesillos, mds o menos
esporadicos, basados en d#ormacion no suelen tener apenas éxito. Menos, aun,
cuando los asistentes son profesores que se aptitato individual.

* La modalidad mas plausible es una formacion ceateadelstaff total de un
centro educativogentro de ese mismo centroy con una dindmica davestigacion-
accion Lo idéneo es que el conjunto de docentes angliggiorice una serie de
necesidadepropias de su escuela en relacion a la educatiércultural [por ejemplo:
fracaso escolar del alumnado minoritario, conficiaterétnicos, aprendizaje de la
lengua escolar,... relacion escasa con las fahikagartir de ahi —y bajo la guia de
algunos expertos— los profeson@snsarian iniciativasoncretas para dar solucion a
algunas de esas necesidades. Los expertos lesr@or@oian ideas, experiencias y
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lecturas oportunas. Tras uneflexion individual y grupal, adaptarian todo ello a su
realidad multicultural concreta. De ahi saldriarasurpropuestas concretas que se
aplicarian realmente, sin dejar de reflexionar [in&@ diarios,... registros de
incidentes]. Al final, una puesta en comun, coada por los expertos, resaltaria
aquellos aspectos mas validos encontrados en g&lpreceso, y a la vez se trabajaria
un compromisdandividual y grupal [como comunidad educativa dde¢ que invitara a

la coherencia en la practica escolar diaria con posicipios tedrico-practicos
encontrados entre todos.

» Otra forma complementaria de formacion, tanto aliciomo permanente, es
poder aprender a través de la observacion y del trabajo cbdo a codo” con
profesores excelentesen el campo de la diversidad cultural. Identificarestos
profesores o centros y aprender de ellos a traeédidlogo, la observacion y la

coimplicacion, es algo de gran importat&a

* Entre losaspectos preferentes objeto de formaciodel profesorado [después
de aquellas actitudinales] pueden figurar los sigieis: metodologias para tratar la
diversidad [en general, y también cultural], esfyats para la resolucién de conflictos,
formas oportunas para la relacion con las famipascipios a tener en cuenta a la hora
de resolver dilemas de tipo multicultural, utilidat de materiales adecuados,... y
atencion curricular de caracter intercultural.

V.- Algunas sugerencias para una politica educativaglobal atenta a la
diversidad cultural.

Muy sintéticamente, apuntaré solo algunas que nmrecea mas urgentes e
interesantes:

a) El papel del profesorado es crucial, pero es tambigoslayable el que los
centros cuenten —realmente y en la proporcion a€ees conrecursos humanos y
materiales. LaAdministracion ha de ser sensible a esta necesidad si deseaa {axo,
qgue laeducacién sea de calidad para todgsque los profesores trabajen con ilusién
fundada,... y si desea, por otro laggvenir situaciones desagradablgsnto escolares
como sociales]: pensemos en la prevencién deldoaeacolar, de la marginacion, de
bolsas juveniles delictivas, de conflictos racistdea escuela bien atendida no es la
solucién de todo, pero si uno de los dispositivmsates més influyentes para ensefiar
por inmersion la convivencia intercultural y par@pgarar a las jovenes generaciones
para insertarse adecuadamente en el campo laboral.

En este sentido, dotar [incluso de una forma kelatente obsequiosa] a los
centros 0 zonas que tienen mas multiculturalidaderpialmente marginal de
profesorado de “apoyo” suficientees una necesidad de primer orden;... mas aun,
inexcusable.

* En una linea parecida, habria que poner realmemtestlos medios para
establecer en los centros de las zonas mas multigigsequipos docentesnotivados,
preparados, incentivados, estables y cohesionagluse[ otras cosas, a través de
proyectos pedagdgicos comprometidos con una veraae@ucacion intercultural].

28 Ver, a este respecto, la revista Action in Teacher Education (1994) [Numero monogréfico sobre
Formacion del Profesorado en Educaciéon Multicultural], vol. 15, n® 13.
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Dejar al azar la composicion de los claustros dlestaentros equivale a confiar de
forma ingenua en que “invertir’ en otros medioseexts convencionales puede dar
algun resultado esperanzador.

* La formacién del profesoradoes algo que hay que tomar también muy en
serio, con los recursos de apoyo necesarios. Bstaa€ion precisa, por supuesto,
tiempo intraescolar librgpara llevarse a cabo con éxiRacionalizar en este sentido,
los gastos y energias que la Administracion reaieate fin es algo prioritario,... algo
digno de reposada reflexién y de generosa disgwsici

* Del todo necesaria es, igualmente,féamacion de expertosen educacion
intercultural. Estos expertos serian los encargatbbdormar en la practica a los
profesores en sus centros, en colaboracion cons ghrofesionales y servicios
[psicopedagogos...]. Un equipo de ellos que veitEs escuelas en calidad de
formadores, animadores, consultores,... es neoadaste todos los puntos de vista. No
bastan unos cuantos profesores de educacion coatpeaso de educacion especial
que ayuden de forma puntual a los profesores epr&ttica docente cotidiana. Ese
sistema convencional, utilizado de forma poco radioconduce mas a poner parches
que a solucionar la cuestion en sus raices.

» Seria muy positivo incentivar la formacién rigurasaprofesoresde origen
minoritario [gitanos,... marroquies]. Disponer en las escudgasstos profesores puede
tener consecuencias muy positivas: 12) actuamddeloscon los que motivarse el
alumnado minoritario [jellos son como nosotrosay ksonseguido un trabajo de orden
superior!]; 2% al sebilingles pueden encargarse de ciertas tareas, como —por
ejemplo— la ensefianza de la lengua escolarlos alumnos necesitados de un
aprendizaje rapido de ella; 32) al ser bicultsabrieden hacer dmediadores” entre
la escuela y los padres minoritarios, comprendiesds® motivos, ayudandoles a
entender las pautas escolares, y a cambiar cetpestativas bajas hacia la escolaridad
de sus hijos e hijas.

» Los centros de recursosdeberian estar bien dotados,cgn personalque,
ademas decrear, adaptar o traducir materialesitiies para el tratamiento de la
diversidad cultural,..también asesorarg&obre cdmo usarlo. Pienso, por ejemplo, en
materiales para tratar la ensefianza de la lengidaes los alumnos inmigrantes, en
guias para enjuiciar y trabajar constructivaments llibros de texto, en
ejemplificaciones de unidades didacticas adaptaxa&sis contenidos a las posibilidades
de los alumnos que se han incorporado tardiamerdé escuela [secundaria, por
ejemplo],... en libros para profesores y para alhsmde tipo intercultural.

» Es imprescindible la actuacion conjunta de lo®idigs Departamentos de la
Administracion, a través de u@omision Interdepartamental operativa encargada de
afrontar la inmigracion desde sus respectivas ctenpms [educacion, vivienda,
bienestar social, trabajo, etcétera], con el oletie favorecer con distintas medidas la
integracion de esas minorias.

» Asi mismo, también es del todo necesaria la rafaeidtre la Administracion
autonOmica y la municipal. Loswnicipios, a través de sus diversas competencias y
actuaciones pueden y deben colaborar todo lo gogpidnla integrar a sus ciudadanos.
Recordemos simplemente, ahora, que los inmigrartegegun la nueva Ley de
Extranjeria— tendrdn derecho abto en las elecciones municipales. A modo de
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ejemplo, entre otras iniciativas municipales serfgmdrecordar las siguientes: fomento
de “aulas de estudio” extraescolares para esta tipologia de alumnadvobiém en
tiempo de vacaciones], organizacion delmpo libre” de forma muy motivadora [con
educadores sociales, por ejemplo], incentivacioh “deluntariado” [jovenes que
actuen de receptores en su acogida en los primeess de inmigracion, como tutores
para orientarles en la vida sociocultural de lalidad,... como amigos para compartir
muchas actividades].

* Es urgente dar mayores posibilidadesfdenacion laboral extra y/o post
escolar a fin de facilitar a esos jévenes una @igeraboral digné®

* Es indespensable, por poner aqui el punto fuim@mayor coordinacion entre
todos los profesionalegjue inciden en estas minorias [Inspectores, pstzEgDJOS,
profesores, educadores sociales, asistentes spci@l@asi como una mayor relacion de
éstos con representantes de asociaciones de imegna diversas ONGs que trabajan
en favor de estos colectivos. La constitucion de @omision Tecnica Intercultural,
vinculada a la Administracién autonémica, formada giversos representantes de los
implicados en este ambito podria tener, en est&dsenn papel importante. Su mision,
no obstante iria mas lejos: planificar, disefiay,hacer el seguimiento y la evaluacién
de las diferentes actuaciones iniciadas en estpaa@an necesitado como complejo.

Propuestas se podrian hacer, por supuesto, mudmssbBmpezar, sin embargo,
con éstas puede suponer ya un paso adelante imfgogta pro de ese reto que tenemos
todo delante: profesor y alumnos, padres e higigesentantes de la Administracion y
ciudadanos todos.
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PONENCIA:

LA PRESENCIA MULTICULTURAL EN EL C.P. “ELVIRA ESPAN A" DE
TUDELA: SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS DE FUTURO

JOSE MARIA GIGANTO MARTINEZ
Director del Colegio Publico “Elvira Espafia” de Tusla

l. La presencia Multicultural en el C.P. “Elvira Espaia”.

1. Tres siglos de historia educativa.

2. Un Colegio Publico de interés singular.

3. Diversidad actual y presencia multicultural en eleggio.

4. Lineas prioritarias de trabajo respecto a las masarulturales.

1. Preparando la Escuela Intercultural del futuro.

5. Problemas y propuestas practicas.

6. Aulasy centros de ensefianza intensiva de la Lengua
7. Curriculo de la E.S.O. y alumnado de minorias.

8. Centros de Atencion Educativa Preferente.

9. Plan de Medidas de Apoyo a la integracién escolar.
10.Decreto Foral y normativa legal sobre el alumnagl®E.E.
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| - LA PRESENCIA MULTICULTURAL EN EL C.P. “ELVIRAE SPANA”.

1. TRES SIGLOS DE HISTORIA EDUCATIVA.

Todos los centros de ensefianza tienen una higtaéa; en algunos

casos es parecida, en otros es ciertamente singisi@ es el caso del Colegio Publico
“Elvira Espafna” de Tudela. Su trayectoria histomeae en el siglo XVIII al crearse la

Fundacién Castel-Ruiz. La participacion de las @daoles municipales fue creciente y
la ensefianza reglada (Ensefianza Primaria) ternainéegp de titularidad exclusiva del

Ayuntamiento (participando en otras actividades ldeFundacion). La Reforma

educativa de Moyano introdujo la etapa de Parvulesmunicipio la incluyé entonces

en sus escuelas municipales.

Diversos avatares obligaron al traslado del Colegio varias ocasiones,
ocupando en diversos momentos varios edificiosadgudad. Tres han sido las sedes
mas importantes: el edificio Castel-Ruiz (antigumegio de Jesuitas), la Plaza de los
Fueros y en concreto la denominada “Casa del Rglej’area escolar actual. En éste
altimo se han superpuesto varias construccionesiclal edificio de Moneo, por
ejemplo, se ubica sobre otro edificio escolar desib a Parvulos y levantado a
principios de siglo.

La titularidad del centro siempre ha sido de itie&a publica aunque la
dependencia haya variado (primero de la Fundacednipgiblica, en el S. XIX del
Ayuntamiento, después del Gobierno central y désde una década del Gobierno de
Navarra). Es obvio que en el transcurso de esteptie han sido varias las
denominaciones oficiales del centro (casi una dicé&l cambio en la denominacion ha
sido coincidente con reformas educativas, politicasde titularidad (Escuelas
municipales, Escuelas Graduadas, Colegio NaciomebiM.).

El nombre especifico actual (“Elvira Espafia”) cep@ende al nombre de una
maestra parvulista del Colegio de comienzos d® sigijue dejo un recuerdo grato y
profundo en varias generaciones de tudelanos. Bufarll Republica, al inaugurarse
un nuevo aulario (hoy designado como edificio Gahge acordd dicha denominacion
especifica, denominacion que se ha mantenido bbgtasente.

Durante estos siglos el Colegio ha sido el refereducativo de buena parte de
los tudelanos y tudelanas; era el centro en el lgpigian cursado sus estudios
elementales como también lo habia sido de sus padabuelos. Es facil comprender
gue era el unico centro docente publico y que Iegdntar con un nimero importante
de aulas. Entre los exalumnos hay un niumero immtertde personajes conocidos en los
campos mas diversos del deporte (futbolistas cosmaél Urzdiz o José Maria
Lumbreras,...), de la politica (como Tomas CaballerJuan José Lizarbe) o de otras
multiples actividades.

El crecimiento de la ciudad, el fendmeno demogoafiel “baby-boom” de los
afios 60 y la Reforma Educativa de Villar Palash(el consiguiente incremento de
poblacion escolar de Infantil y Primaria) obligpensar en la creacién de otros centros
publicos en los barrios del extrarradio (poco amisian nacido dos centros privados
en la periferia urbana). De esta forma y por desg@nto surgieron los otros tres
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centros publicos, uno en los afios 70 y otros doediados de los 80 en otros barrios
periféricos. El C.P. “Elvira Espafia” ha quedado camica oferta publica de ensefianza
en el centro de la ciudad.

2. UN COLEGIO PUBLICO DE INTERES SINGULAR.

Ciertamente el Colegio presenta algunos rasgodipexsique lo hacen singular
entre otros centros publicos o privados: su trayechistdrica centenaria, el conjunto
de edificios que lo compone, el perfil del alumnadtual y el Proyecto educativo en el
gue esta inmerso. Dado que se dedicara un apgrgéaddiablar del alumnado actual es
preciso resefiar brevemente algo sobre los otraepanotados.

Hablar de trayectoria historica de siglos en urirogmiblico es ciertamente muy
poco frecuente; mucho mas si el centro educativiiro@a la actividad docente y ésta
con nuevas iniciativas pedagogicas. Pocos colefgiosiciativa publica pueden mostrar
una historia que se remonte antes del siglo XI>X¢ogocon un historial tan denso en
acontecimientos, reformas, transformaciones, tlasla.. La trayectoria historica es por
todo ello una de las notas singulares del centro.

El conjunto de edificios que actualmente componkrcemtro es también
singular. Tres son los edificios principales concion docente (se excluye el bloque de
viviendas de maestros que esta construido al lacloygis ventanas dan al patio). Este
conjunto de edificios supone un recorrido UnicdNawarra en cuanto se puede apreciar
lo que ha sido la evolucion en la arquitectura kesgpola filosofia que la impulsaba.

El Edificio Central, inaugurado a comienzos de &®s 30 durante la Il
Republica, muestra numerosos detalles de losipiiiscque inspiraban la arquitectura
escolar de comienzos de siglo (educacién sepatiida/nifias, modelo de calefaccion,
ratio alumnos/aula,...). Los propios arquitecto$ departamento se han mostrado
siempre contrarios a modificar cualquier aspectgiral (coincidiendo con el criterio
de la Facultad de Arquitectura de Navarra). El iEdifMoneo, obra primigenia del
arquitecto tudelano Rafael Moneo (antiguo alumne) Mali6 el Premio de
Construcciones escolares por un sinfin de singldddas (1968); entre éstas el acceso a
plantas mediante rampas, inexistencia de pilaresolimnas, lucernarios interiores,
vacuidad de frontales exteriores, ... Por ultimediico Blasco, levantado a mediados
de los afios 80, es un reflejo interesante de lataogura escolar del momento y de las
nuevas necesidades que se presentaban.

De las lineas anteriores se desprende que el idmoure se puede realizar en

el C.P. “Elvira Espafa” a través de la historidalarquitectura escolar es ciertamente
Unico y ha sido paralelo a profundos procesosatestormacion en la concepcion de la

educacion. Este ha sido el motivo por el que desde afios hayan sido numerosas las
visitas de estudiantes de arquitectura para comareoélo la obra de Rafael Moneo sino

todo el conjunto.

Por ultimo, otra de las notas singulares del ceatrda actualidad es el Proyecto de
implantacion de un Sistema de Ensefianza Bilingiiglg$-Castellano) que se esta
desarrollando. Un sistema que se ha empezado aalkesalesde hace dos afos y que
persigue la implantacion del modelo B (mitad detahio en cada lengua citada) de
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ensefianza bilingue. Este proceso esta provocaralprofunda y lenta transformacion
del centro en aspectos curriculares y organizatiugs se estan trasluciendo en otros
mas externos como la imagen en la ciudad.

En la actualidad, curso 99-2000, entre 7 y 10 heeasanales se imparten ya en lengua
inglesa. La distribucion de éareas impartidas enachwmhgua, la organizacion del
profesorado asi como otros multiples aspectos ageetran resefiados en el Proyecto y
en otros documentos que se han presentado en drtB@ento y que han sido
aprobados por el mismo. Este proceso singularelvadb como corolario a situaciones
peculiares en otros terrenos, como al hecho de dguda plantilla actual (trece
profesores) casi la mitad sean profesores comaltd de competencia en Inglés y que
imparten su docencia en esa lengua total o parerdbn

3. DIVERSIDAD ACTUAL DEL ALUMNADO Y PRESENCIA
MULTICULTURAL .

Entre las notas singulares es preciso realizapartado para abordar el tema

del alumnado. La presencia de alumnado con origénral diverso es una realidad
creciente en nuestra sociedad; pero sin duda ges frecuente alcanzar una diversidad
y proporcion semejante en un centro de reducidasriiones en cuanto al nimero de
alumnado.

Es preciso reconocer que en el pasado el Colegiachgido alumnos de origenes
culturales diversos: desde siempre ha habido uesepcia de la minoria gitana y
periodicamente de inmigrantes extranjeros. Perasegtesencias no dejaban de ser
aspectos minoritarios y siempre muy poco diveesosuanto al origen.

En la actualidad, en un centro con 158 alumnos¢c89€-2000), se pueden contar entre
el alumnado (ya sea por su origen o el de sus gagadres) once nacionalidades
diferentes, seis religiones y ocho lenguas matef@agalan, Castellano, Euskera,
Francés, Inglés, Portugués, Arabe y Bereber). A dstersidad debe afadirse la
presencia de la minoria gitana (minoria que sudose2/3 de toda la presencia
multicultural).

La gama de diversidad es, por lo citado anteriotejetonsiderable. Pero es
también muy importante la proporcion: en la practiasi la mitad actual del alumnado.
El grado de integracion, como puede suponerseugsvariable; no obstante se aprecia
un proceso creciente de asimilacion social, cultyraducativa en gran parte del
alumnado de minorias y de sus familias.

Las situaciones educativas con respecto al alumdadarigenes diversos y el
trabajo llevado a cabo en el centro estan pernditieque las situaciones educativas de
desventaja aminoren rapidamente y desaparezcabalde un tiempo.

Con todo, es preciso hacer constar que la persiatde situaciones sociales, culturales
y econdémicas desfavorecidas conllevan generalnlaniermanencia de una situacion
educativa estable de desventaja. Solo algunas @roes superan esa dificultad socio-
familiar.
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4. LINEAS PRIORITARIAS DE TRABAJO RESPECTO A LAS MI NORIAS.

El centro tiene marcadas unas lineas prioritarastrdbajo y actuacion en
funcién de la realidad de nuestro alumnado multiical; estas lineas prioritarias
aparecen reflejadas en la Programacion GenerallAsiaomo en otros documentos
internos 0 documentos remitidos a otras instandelsDepartamento. Estas lineas
vienen marcadas por las variaciones cualitativasaytitativas operadas en la presencia
del alumnado de étnias y culturas diversas.

Es necesario sefialar de partida que en el momehial  dada la composicién que

ahora tiene la poblacidon escolar, el Colegio né dssarrollando ningun programa de
cultura extranjera de los establecidos en las adtragiones educativas del Estado
Espafol (la minoria portuguesa, por ejemplo, sepoora ahora de 6-7 miembros lo que
impide el desarrollo del Programa de Lengua y CaltBortuguesa). Pese a la
diversidad sélo se imparte en el centro una engefiatgiosa (a Catolica) dado que el

Convenio del Estado con las diversas confesionesyimana, evangélica,...) establece
un numero minimo de alumnado que no se alcanzadauna de las otras confesiones
(este alumnado opta por la A.E.O.).

Dicho lo anterior y atendiendo al trabajo que sedeudesarrollar en el centro cabe
establecer tres agrupamientos en el alumnado qpécaran sus correspondientes
lineas de trabajo:

A. Alumnado extranjero que desconoce la Lengua Castelllengua vehicular
de trabajo y relacion tanto en el centro como eriudad).

B. Alumnado de minoria gitana y situaciones analogas.

C. Alumnado de origen extranjero que ya conoce y seuoca en Lengua
Castellana (hispanoamericanos, ...).

El grupo de alumnos/as incluidos en el grupo primplantean una grave
dificultad de partida: la lengua de relacion cosdaiedad y con el resto del alumnado
les resulta desconocida. En algunos casos lagisigs socioecondémicas de la familia
y la precariedad del momento pueden ser importahtegprioridad del trabajo en la
diagnosis educativa cuando ha llegado este tipgludenado se centra en la ensefianza
de la Lengua Castellana, instrumento necesariogesarrollar otros aprendizajes. Las
situaciones pueden ser muy variables y es preoisocer cada alumno concreto.

El alumnado agrupado en el apartado B se aborda, slavolumen cuantitativo

y su presencia desde hace muchos afos, en undapprtgpio en la P.G. Anual de los
altimos afos asi como en la Memoria. Debe recoedgue la problematica de este tipo
de alumnado es muy especifica y se relaciona nmakasaondiciones sociales y con la
practica de habitos arraigados. La coordinacioabéstcon entidades como Servicios
Sociales del Ayuntamiento y con las asociacionisgs son una ayuda en este trabajo.
Debe subrayarse el lento pero inexorable procesotegracion social y escolar que se
advierte aunque sea con menor rapidez de la qos fmmtiriamos desear.
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Por ultimo, el alumnado que puede agruparse esreért colectivo y que ya
conoce y domina la Lengua Castellana presenta iveesdiad interesante: alumnos de
otras culturas que estan integrados y de nivelofiliar medio-alto; alumnos de
origen hispano con grandes similitudes culturalelg{on, lengua, costumbres,...) y en
el que solo hay matices étnicos (color de pielpnémicos o de habitos; alumnado de
origen extranjero que lleva afios residiendo en fisspeha nacido en ella; ...

Es imposible hacer una unica diagnosis educatimaeste grupo de alumnado, por ello

y en funcion del proceso que se ha desarrolladosoursos anteriores se acuerdan las
intervenciones correspondientes ya sean del prafésale apoyo o de los tutores. Es

necesario resaltar que la tendencia que se estallate marcada por el deseo de paliar
las deficiencias y desventajas que se adviertéa marcha escolar de este alumnado.

Una ultima referencia, implicita en toda la expiéa anterior, las actuaciones e
intervenciones con el alumnado descrito en lospagnientos mencionados es realizado
tanto por el profesorado tutor como por el de ap(Rd. y profesor de Minorias
Etnicas) pero los acuerdos y el consenso no sanpsiefaciles de alcanzar, las
diferencias de criterio, en ocasiones, son matéfges

37



Il Jornada Consejo Escolar de Navarra con los Consejos Escolares de Centro

IIl. PREPARANDO LA ESCUELA INTERCULTURAL DEL FUTURO

5. PROBLEMAS Y PROPUESTAS PRACTICAS.

La brevedad de esta ponencia y la limitacion maraddigan a optar entre los aspectos
a desarrollar. Por esta razén se ha preferido brartda ponencia en dos bloques: el
primero, sobre las singularidades vy la realidadaalel centro con respecto al tema de
las Jornadas; el segundo, en torno a cinco grapd#demas detectados y cinco

propuestas practicas de solucion a los mismos.

El futuro educativo en nuestra sociedad occiderdah ser diverso, quizas no sea con
educacién Intercultural pero si que sera con posenulticultural cada vez mayor y
mas diversa. La diversidad en nuestros centrosntiessese quiera o no, esta en proceso
de crecimiento cuantitativo y cualitativo.

La inmigracion creciente desde el Tercer Mundo yntavilidad laboral en una
Europa unida van a continuar un proceso ascendest@osible que alguna minoria
especifica (como la magrebi) pueda oscilar y hdetaecer (si el desarrollo econdémico
de sus paises lo posibilitara) pero la necesidadhaeo de obra y el desarrollo de
Occidente servirdn de estimulo para los inmigragiéestros paises. A este proceso debe
afadirse el trasvase de poblacion laboral dentrandeEuropa sin fronteras para las
empresas y los trabajadores; una Europa que apogesas Programas que estan
favoreciendo esa interrelacion (como el Programasiius para los estudiantes
universitarios) y gue camina en un lento pero irapker proceso de unificacion.

Si este es el futuro hacia el que caminamos serfeEsario prepararlo con prevision y
con acierto. Por esta razon y dada la experiereidivcersidad que nuestro Colegio ha
adquirido en estos afios se ha optado por sefialamico problemas fundamentales que
se han detectado y las cinco propuestas praci@sas;inco soluciones que nuestro
centro plantea. Debe entenderse de forma impljcieala concision en la explicitacion
de las soluciones no se debe a la falta de clakdadrespecto a como desarrollarlas
sino al marco de las dimensiones de esta ponencia.

En alguno de los casos, como con la flexibilizaaéh curriculo de la E.S.O. desde el
Primer ciclo o en la creacion de Centros de Atandreferente, es probable que se
planteen serias dificultades normativas y legasa pplicarlas. Si se quiere avanzar en
un proceso de mejora de la atencidén educativa e @stiente alumnado deberan
modificarse algunas dificultades de legislacion.

6. AULAS Y CENTROS DE ENSENANZA INTENSIVA DE LA LEN GUA. |

El primero y més urgente de los problemasgon los que se encuentra el docesgda
presencia de alumnado extranjero que desconoce ntras lengua vehicular (en
nuestro caso el Castellano). ¢Qué hacer?. ¢;Sediatituaciones muy puntuales?.
¢, Debe solventarse esta dificultad inicial en el procentro por el tutor
correspondiente?.
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La experiencia de nuestro centro ha sido interesardonstante en estos tres ultimos
lustros. Es cierto que este alumnado termina hdblgrdominando, en mayor o menor
grado, el Castellano. Pero no podemos olvidaritaagones traumaticas y el “schok”
gue se opera en cada uno de estos alumnos al llegadlo experimentan la sensacion
de “bicho raro” al que todos miran sino que adenmasntienden absolutamente nada de
lo que le dicen ni los profesores ni sus comparfiero®l patio o clase (¢;,Me estan
tomando el pelo?, ¢por qué se rien?, ¢ se tratgute chiste sobre mi?, ¢qué me quiere
decir éste?...). Al escribir estas lineas recudiat® tres lustros (coincidiendo con mi
incorporacion al Colegio) algunas de las situagoesperpénticas sufridas por Slava,
un ucraniano de 10 afios.

¢, Realmente creemos que es imprescindible esta@idit@a ¢ es necesario que el
“schok” sea una parte de su proceso de integracgm® hay posibilidad de paliarlo y
aminorarlo?. Sin duda que pueden arbitrarse salasi@racticas y desde el centro se
han hecho desde hace afos; la propuesta presenteaeseiteracion mas de algo
repetido con anterioridad.

Debe considerarse un elemento més: la situaciota ejue se encuentra el centro
receptor y su profesorado. La buena voluntad defeporado y su actitud para dar
solucion a los problemas no implica una capacitladtada para dar respuesta a las
nuevas situaciones, como tampoco es ilimitado eshpgio con el que cuenta ni su
preparacion técnica.

La realidad nos confirma, dada la actual persistesic el goteo de inmigrantes,
que esta situacion va a ser una constante enuebfutque debemos arbitrar medidas y
soluciones coherentes. En este sentido, y deseetieatpo, nuestro centro ha insistido
en la creacion déulas de Ensefianza Intensiva de la Lengud.a distribucion de
estas aulas estaria en funcion del flujo de inmigisg probablemente y en relacion con
los datos actuales bastaria con un aula en Tudaladé en Pamplona debieran ser
varias). Cabria pensar, en el supuesto de neceaiias aulas de forma permanente, en
la posibilidad de creacién de un centro especifao figura y reconocimiento oficial y
legal (tal y como se reconocen a los C.E.B.A.ssddentros de Educacién Especial).

Estas aulas tendrian caracter estable en cuardgastitacion y al profesorado.
Los docentes deberian contar con una preparacipacifisa: Nuestro centro ha
reseflado varias veces la experiencia de una madikichno —licenciada en Traduccion
e Interpretacion- y que ha trabajado en cursosisites de ensefianza de Espafiol para
extranjeros y en la ensefianza del Espafiol paraetviagren estos afios pasados.

Debe precisarse que no se trata de aulas termsial@sle aulas transitorias con
una funciéon muy concreta. Los alumnos pasariariasnun periodo variable en funcion
de la edad y situacion personal (probablementea sarieresante un estudio
psicopedagdgico individual): La insercién en un mealdecuado a la edad, con los
nifos/as de su edad y en inmersion linglisticd esepr medio para el aprendizaje de
la Lengua, pero antes de esa inmersion habriard@ases pocos meses 0 semanas
para aprender los elementos mas rudimentariosldadaa.

La edad y el nivel al que adscribir el nuevo alufamdrian determinar en gran
medida el tiempo de estancia; quizas unas pocaansenbasten para un nifio/a de E.
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Infantil y, en cambio, debieran ser mas de dos spar otros de los ultimos cursos de
Primaria o Secundaria.

Tanto en la creacién como en el funcionamiento i@acde estas Aulas de
Ensefianza Intensiva debe tener un papel fundamanmaministracion Educativa; asi
y por ejemplo, deberia correr a cargo con el trarispurbano de estos nifios para que
pudieran acudir desde todos los barrios de la diadées de la insercidon en los centros
docentes de su propio barrio.

Aspectos tales como metodologia, horario de fumrivanto, tipo de
agrupamiento del alumnado, servicio de comedomddas de atencion a las situaciones
mas puntuales en los pueblos, etc., no puedenaiseren la limitacion de la presente
ponencia pero no suponen grandes dificultadesi@ntc a su posible solucion.

7. FLEXIBILIZACION DEL CURRICULO DE LA E.S.O. Y MIN ORIAS.

Todas las Reformas Educativas han querido dar wejar mespuesta ante un
contexto nuevo de la sociedad. Como obra humares ted Reformas son perfectibles
y presentan flecos y flancos que precisan mejogtocar o, incluso, reformular.

La Reforma planteada por la L.O.D.E. y por la L.(&3.&. (y normativa ulterior)
presentan algunas novedades ciertamente interes&#duciendo los elementos a una
concision maxima podria decirse que el Objetivo spipersigue con esta Reforma es el
de preparar a los alumnos/as como ciudadanos resples para participar, segun sus
capacidades, en la marcha de la sociedad.

Y para alcanzar este objetivo esta Reforma planteanedio: articular un
Sistema Educativo (L.O.G.S.E. y otras normativasahgo inferior) que posibilite el
desarrollo de las capacidades del alumnado (esolgrgsion en el desarrollo de las
capacidades lo que hay que evaluar y no tantovel de conocimientos conceptuales,
se nos insiste). El fracaso escolar no viene atletarminado por un menor nivel de
contenidos conceptuales sino por una progresidlasieapacidades inferior a la que
cabe esperar segun las posibilidades de cada alamno

Para posibilitar esa progresion debieran estaldeamedidas diversas de atencion a la
diversidad que estimulen el desarrollo de los nagmees y que no retraigan la actitud
de los menos dotados (incluyendo en éstos los guensuentran en situaciones de
desventaja educativa por ser minorias desfavorgcida

Frente a estos planteamientos la realidad (conueireado de minorias y otros) esta
mostrando una persistencia en otro sentido: el digeabsentismo y desescolarizacion
se incrementa rapidamente al cambiar de la etagridaria a la E.S.O. Junto a esa
realidad otra también dolorosa: se produce un &feegativo de rebote en cuanto al
interés hacia la educacion, en cuanto a la disepyi en cuanto a la insercion e
integracion.

Es cierto que el grado de integracion es variabtgls la minoria; también es verdad

que los problemas de absentismo, disciplina y psoslen crecer conforme avanza la
edad del alumnado. Pero nada de esto justificaulabrp y el incremento que se
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produce en estos problemas al cambiar de la e@paimharia a la E.S.O. No existe una
relacion proporcional entre el incremento en lasbfamas sefialados y el crecimiento
de un afo natural. ¢,No sera otra la causa?. ¢ Bpcgmparativamente, se encuentran
mas motivados y mejor escolarizados en Primariaequia E.S.O.? ¢Para un subgrupo
pequefio de minorias y otros alumnos ofrece la Ei$1@arco valido de atencion?.

Nuestra experiencia de estos afios de implantaeida Beforma nos reitera de diversos
modos una realidad: el marco actual de la E.S.@oergaproducente en el proceso de
integracion de algunos alumnos muy concretos. $fémsia reglado de asignaturas ya
establecidas y el curriculo actual son un marcesxamente rigido para alumnos muy
concretos.

Es obvio que nuestro centro (de E.Infantil y Priajano cuenta con alumnos de

Secundaria; cuando hablamos de nuestra experieablamos de las previsiones (por
desgracia casi siempre certeras) que se hacerespecto al alumnado que finaliza la
etapa de Primaria y accede a los I.E.S.O. A findéemarzo de este afio, en la reunion
periodica con la Asociacion La Romani de Tudelas nomentaban los problemas

(absentismo y otros) que estan provocando en logosede Secundaria Obligatoria

algunos de nuestros antiguos alumnos de minorias situacion que era perfectamente
previsible con antelacion.

Cabe preguntarsg,no estaremos confundiendo lo que es un medio de la
Reforma con lo que es el objetivo final de la misn?a ¢No es el objetivo propiciar
gue nuestros alumnos se preparen para participéorieha responsable en la sociedad
que les va a tocar vivir?. ¢No podria hacerse t&amibiediante otras formulas que no
fueran a través del medio rigido e inflexible deymaturas actual de la E.S.0.?. ¢Es
acaso el objetivo de la Reforma el que todo tipoahlemnado curse determinadas
materias en determinado numero de sesiones?. Hcael&s Taller, por ejemplo, no
estan dando respuesta educativa a alumnos espscifigosibilitando el objetivo
fundamental de la Reforma?.

Las Ciencias exactas tienen una diferencia fundaheon respecto a las
Ciencias humanas: sus leyes se cumplen siempreinegarables (dos por tres son
siempre seis, la molécula de agua siempre se camp®midrégeno y oxigeno en una
proporcion determinada,...). Las Ciencias humagas,embargo, aunque tienen sus
leyes tienen también excepciones, pero las excegeien las Ciencias humanas no
hacen sino refrendar la regla general.

Del mismo modo el campo del Derecho y la Educadében tener y tienen
leyes generales pero también excepciones. El qusistdma rigido y estable de
materias/horarios/contenidos de la E.S.O. pued&asarma general para el alumnado
no tiene que implicar que no puedan darse excegeiprel reconocimiento de éstas no
debe suponer sino el refrendo de lo que debe sertaa para la generalidad. Todos los
afos entre el alumnado que termina 6° de Primadagmos citar a uno o dos que van
a naufragar en el actual sistema de la E.S.O., gugdmo flexibilizar el actual marco
inflexible y excesivamente rigido de la Secundahkgatoria?.

No se nos oculta que esta propuesta puede chocateterminados principios

generales, pero debemos insistir una vez mas quealaad de un afio tras otro
confirma nuestra propuesta y que el reconocimidatia excepcién viene a refrendar la
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norma para la generalidad. La excepcién, en esig san determinados alumnos muy
concretos de minorias socioculturales sobre lossgulea llevado un seguimiento a lo
largo de toda la etapa de Primaria.

Aunque no es el lugar ni el momento de concretas esla propuesta si que
debemos indicar una experiencia concreta. Hace afiando el centro contaba todavia
con la E.G.B. un profesor realiz6 una experieneia &l alumnado del ultimo ciclo (12
a 15 afios) que se encontraba mas desmotivado yprmsentaba problemas de
indisciplina; se trataba de realizar dentro delahiorescolar un taller de carpinteria y
adaptar el contenido de las areas a los contemuiss instrumentales (sobre todo
Lengua y Matematicas); la experiencia fue muy pasiy parte de los problemas
anteriores se paliaron en gran medida.

8. CENTROS DE ATENCION EDUCATIVA PREFERENTE.

Hay una maxima oriental que afirma que “No todas Hombres pueden ser ilustres,
pero todos los hombres pueden ser buenos”. Paafrds la misma se podria decir que
no todos los centros docentes pueden contar carejer alumnado, con los mejores

equipos deportivos, ser los centros mas innovadoregero todos los centros docentes
pueden prestar un buen servicio educativo coruetr@do con el que cuentan.

es innegable que la presencia de diversidad cllemalas aulas, la presencia de
minorias étnicas, suele provocar diversos probleemaslase y en el centro docente.
Desde hace décadas ha sido una constante que dent@tiéon de alumnado de
minorias suele ir acompafiado de un éxodo del aldenfreormal”, y que por desgracia
esta situacion suele finalizar en la creacion de'guetto” escolar o en el cierre del
colegio.

La experiencia desde hace afios nos ensefia queocalyuwhos centros superan un
determinado porcentaje de minorias la situaciéesser irreversible en cuanto a la
concentracion de la minoria y al éxodo del alumnariginal. Por este motivo, también
desde hace afios y desde diversas instancias steirsi la aplicacion de los
mecanismos que se precisen para no superarlosO#&.E.G.C.E. y la L.O.G.S.E.
hablan de evitar la concentracion excesiva; el B&ahucha contra la Exclusion Social
de Navarra habla de evitar porcentajes superiore®) &6; en otras comunidades
autonomas se insiste en valoraciones similares.

Tratar de evitar la superacion de esos porcenpajede ser valido para los centros que
todavia no lo han alcanzado. Pero, ¢qué hacer quell@s que ya lo han superado?,
¢qué actitud tomar con los colegios que presentanalia concentracion o que ya se
han convertido en “guettos” escolares?. ¢Debenimsiipe y dispersar al alumnado
entre otros centros de la zona?.

Por desgracia la existencia de estos centros enntietdos barrios de ciudades ya es
una realidad. Entendemos que la dispersién deipstde alumnado entre otros centros
mas o menos alejados de su barrio y realizar esgaerdion cuando ya estan
escolarizados y atendidos conlleva muchos mas igieguy problemas de los que
soluciona (problemas para los centros receptorparg el alumnado trasladado asi
como para sus familias).
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De ahi que nuestra propuesta sea la de creaulafitp Centros de Atencién Preferente
que vendria a reconocer legalmente la existenciande centros con unas necesidades
y circunstancias especiales. Esta propuesta supeadonocer de hecho una realidad
existente, evitando situaciones de incertidumbréreerl alumnado y entre el
profesorado al reconocer aspectos como la necedalaatios de alumnos por aula mas
bajos, la presencia de mas profesorado de apayo, et

Es preciso realizar una aclaracion. Reconocer istescia de Centros de Atencion
Preferente no quiere decir que se esté a favorndeeducacion separada segun las
étnias 0 que nos parezca la mejor via para larede&m. Todo lo contrario, nuestra
apuesta por la integracion pasa por la presencitodws los colegios y evitando la
concentracion. Levantar un hospital no implica doas médicos favorezcan las
enfermedades (la mejor Medicina es la preventp@)p si hay enfermos graves habra
que atenderlos y hospitalizarlos. Las realidadesstén para ocultarlas y los problemas
deben afrontarse. ¢ La dispersion de esos alumnosngentrados va a ayudar en su
integracion?. ¢No tenemos suficientes experiengigss han mostrado lo contrario?.
Todos podemos estar de acuerdo en evitar en |lblpdas concentraciones; pero, si ya
las tenemos ¢ qué hacer?.

En algunas administraciones autonomicas, como d¢alufia, se habla de zonas de
atencion preferente en el sentido de las areanhasbgue presentan una alta presencia
de minorias desfavorecidas. Nuestra propuesta mp@ge aunque la filosofia que se
persigue en Cataluiia es la de evitar desequilibm@ifiestos en las nuevas
escolarizaciones.

La figura de los Centros de Atencion Preferentealdana manera, ya ha sido disefiada
en el Real Decreto sobre Educacion Compensatoror ¢;qué demorar su
reconocimiento en Navarra y mantener una situadén incertidumbre en algun
centro?.

9. PLAN DE MEDIDAS DE APOYO A LA INTEGRACION ESCOLA R.

Desde hace afos se columbra la necesidad de &xplini Plan de Medidas de Apoyo a
la Integracion en el dmbito educativo de Navardap&Ssado afo el Parlamento de
Navarra en el Plan de Lucha contra la exclusionaboaiterd esta necesidad. Es preciso
abordarlo y evitar asi mayores dificultades.

Si estamos por la educacion e integracion del ahgimile minorias desfavorecidas (que
es la presencia multicultural que suele crear ulificles a medio plazo en los centros)
debemos asumir que la mejor via pasa por evitarelacion de “guettos” educativos y

por favorecer su insercion en la educacion. Pacerita pueden aplicarse diversas
medidas preventivas de diverso tipo: legales, dzgémas, de coordinacion con otras

administraciones, economicas,...

En este sentido, por ejemplo, ¢ por qué no soluciehproblema del cobro de cuotas
mensuales en E. Infantil en los centros concergdaso es posible reservar dos plazas
por cada unidad de Infantil en todo tipo de cenprasa estos alumnos?; ¢por qué no
computar a cada alumno de minorias desfavoreciolag,p 6 2 alumnos de cara a las
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ratios para conciertos o para el aula de centrddico§? (es cierto que habria que
especificar quiénes son alumnos de minorias eacéita educativa de desventaja). ¢,Por
qué no dotar a los centros que cuentan con estal@@lumnado con mayores medios
econdémicos y humanos?.

El sinfin de pequefias medidas que pueden favoleaaegracion de estos alumnos es
amplio y no es éste el lugar de detallarlas. Daqui® la dificultad economica retrae a
este tipo de alumnado y no pueden abonar el traesple autoblds escolar o las
actividades extraescolares, ¢no es posible solvestias dificultades para que pudieran
acudir como otros alumnos que estudian en coled@ados de su residencia y barrio?

Se quiera o no las administraciones educativasréielabordar el tema de la creciente
inmigracion y su presencia en el &mbito escolaor gBé seguir retrasando en Navarra
la aplicacion de medidas que favorezcan la intégn& Por Resolucion del 15 de
febrero de 2000 la Generalitat de Cataluiia resiestes afio unas orientaciones para la
“escolarizacion de alumnos con necesidades edasattlerivadas de situaciones
sociales o culturales desfavorecidas para el cdr860-2.001”; ¢no es posible ir
caminar en Navarra en el mismo sentido?.

10. DECRETO FORAL Y NORMATIVA SOBRE EL ALUMNADO DE N.E.E.

Ante algunas situaciones la peor medida puedeas@hibicion, la falta de actuacion.

Hay quien afirma que “Quien no actla no se equivagea’ pero también es verdad
que tampoco acierta; apostar por una solucion pliedar a equivocarse en algunos
casos, pero en otros también a acertar o, al manualjar los problemas. La situaciéon
que nos ocupa (con los problemas derivados) egetaeate presencia de minorias e
inmigrantes en nuestra sociedad navarra y en wgestntros educativos. ¢ Qué hacer?.

Hay una ausencia, un vacio legal importante. Navaorcuenta con legislacion sobre el
alumnado de N.E.E., sobre Educacion CompensatpNa.es el momento de abordar
esta ausencia?. Es cierto que se trata de unda@grs marco que después habria que
desarrollar en Ordenes Forales y Resoluciones, ien@ contamos con el Decreto

Foral sobre Educacion Compensatoria como desarrplgrobar normativa de rango

inferior.

Debemos reconocer que la situacion no es facileyedipproblema tampoco esta resuelto
en otras administraciones educativas de Espaf@afrios pasos han dado. Navarra y
el sistema educativo de nuestra Comunidad Foral ddo pioneras en aspectos

concretos de la educacion, han caminado por detentdras comunidades autonomas
en multiples aspectos (red de Formacion Profesi@sglecialistas de Musica e Inglés

en Infantil y Primaria, ...), ¢por qué demorar rehsratamiento de una situacion de

diversidad que va a incrementarse en los préximiosa

El futuro escolar, nuestro futuro educativo comaties docentes va a reflejar una
presencia de diversidad cultural creciente. Estenres va a exigir esfuerzo y, quizas, a
reformular algunos planteamientos. Pero ése debeusstro objetivo como docentes:
intentar ofrecer la mejor respuesta posible desdeducaciéon a una sociedad vy
alumnado cambiante.
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Ponencia:
LA ESCUELA INTERCULTURAL. SITUACION ACTUAL

MERCHE GINEL VIELVA
DIRECTORA DEL COLEGIO “LA COMPASION” DE PAMPLONA

Comienzo por decir que no soy una estudiosa del.teBobre la multiculturalidad han
corrido rios de tinta y se seguird escribiendo. Mo realidad?. Sin duda alguna una
realidad que va creciendo.

Mi exposicion se basara en los siguientes puntos:
I.-  Introduccidn sobre nuestro planteamiento det©en

[I.-  Quiénes somos.
Opcion desde la Entidad Titular, el Claustro ¥£ehsejo Escolar, ante lo plural y
diverso:

e Coeducacioén

* N.E.E.

* Euskera: Modelo —A-

* Lenguay Cultura Portuguesa
e Cultura Gitana

* Otras nacionalidades.

[ll.-  Coémo respondemos a la multiculturalidad.

Objetivo General para el presente curso 1.999e2.00

Aceptar y valorar la multiculturalidad como realidaue potencia valores tales como:
la tolerancia, el respeto, la solidaridad, la pazl enriquecimiento mutuo.

Como lo llevamos a la practica

IV.- Logros y dificultades

V.- Propuestas
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l.- INTRODUCCION

Parto de una conviccion: la diversidad es unaedgu Y esta pluralidad, al
mismo tiempo, siempre conlleva dificultades y, kiima momento, problemas.

La escuela no hace mas que reflejar el mosaicalple la sociedad en la que
vivimos. Si en algan momento la multiculturalidag opcion, hoy es necesidad: Dar
respuesta a esta realidad es responsabilidad @sttds que componemos esa parcela
de la sociedad que llamamos Comunidad Educativajesafio y es llamada a la
creatividad, es renunciar a la uniformidad y al ebrpcimiento que conlleva la
unicidad, y es apertura a un mundo cada vez nudéalpporque aungue se hable de la
“aldea global’, no podemos olvidar que la globalidaasa por las peculiaridades
propias de cada pueblo y region. Globalidad nurgaigeal a uniformidad. (No
olvidemos que el sistema neocapitalista en su pan@e de mundializacion, no tiene
en cuenta las minorias, |@s que van quedando drstuien definitiva |@s que no son
productiv@s para el sistema o lo son en tanto antounteresan)

Si somos honest@s con la realidad y debemos $enlemos que reconocer que
en el aula siempre ha existido una diversidad abtie necesidades.

Hace pocos dias leia en “Cuadernos de Pedagogiagnirevista que JOSEP M2
CUENCA (escritor) hacia a la antrop6loga M@ DOLORESA_IANO; y, entre otras
afirmaciones decia: “la multiculturalidad es un tema que, de repentesgpa un
primer plano. Las sociedades siempre han sidorstide Entre un catalan urbano y
otro rural (lo mismo podriamos decir de cualquier otra nadidad y/o autonomia)
existe una diferencia cultural en términos de codites y valores. Sin embargo, se les
asigna una semejanza y en cambio se subraya ledd& con respecto a las minorias
étnicas, pero no se trata de diferencias realesy sionstruidas. Desde este punto de
vista -eontinla ellapodemos decir que las sociedades han sido siengonglejas y
diversas. Y, por consiguiente, la multiculturalidags intrinseca a todas las
sociedades”.

Estoy con ella en que lo novedoso esta en la rdabi del fenébmeno, a partir,
sobre todo, de la presencia de determinados cabedtie inmigrantes. En la realidad de
nuestro Centro, como veremos mas adelante, comiemzaer significativa
cuantitativamente en unos casos, y menos numéniaatres (me estoy refiriendo al
alumnado de procedencia de otros paises).

Hasta hace bien pocas décadas ¢ acaso en la esgsidlabiamos planteado si
debiamos o no respetar la diversidad cultural slerlajeres...?. ¢ Fue consecuencia de
una reflexion profunda, respetar esta diversidadadenujer como realidad que se
complementa con el varén o fue, mas bien, conse@e€e otros intereses no siempre
confesados...?

Cuando en muchos ambientes hablamoslidersidad cultural;, donde ponemos
el limite, el acento, dénde nos situamos?. Quirdgamos que decir que nuestra
dificultad estriba en que vemos BE@'s diferentes’como algo“amenazante’; entre
otras cosas por nuestro desconocimiento de ell@snbién, por qué no lo vamos a
decir, porque quizas |@s consideramos Sexxluid@s”, si mas pobres y de inferior
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poder adquisitivo que el nuestro; y esta diferemcigesta tanto en los rasgos fisicos,
color de la piel, cuanto en la pobreza material.

Evidentemente mi reflexion estd hecha desde ladezhlen la que me muevo,
desde un Centro Educativo situado en un barriole@mapexpansion urbanistica, en el
que hay un nimero importante de viviendas propis|yiladas de proteccion oficial, y
eso conlleva, en principio ufiseparacion”.

Creo que casi siempre las realidades externalms@ue nos obligan a hacernos
replanteamientos, cambios y consecuentemente a topcgones. Bien es cierto que
existen personas, colectivos, escuelas con unéselasl especial que les hace estar
muy atent@s a lo que ocurre a su alrededor, atdetmmn prontitud necesidades.

Navarra por el desarrollo econémico que disfruta, qu riqueza agricola, esta
abocada a que el flujo inmigratorio cada vez vayawnento. Ser conscientes de ello
guienes estamos en los Consejos Escolares, refmedera la Comunidad Educativa,
nos ha de llevar, por una parte a favorecer laidacg|@s que vienen de afuera y por
otra a abrirnos a la riqueza cultural que nos tra®or su parte la Administraciéon
Plblica debera estar dispuesta a dotar de los sédimanos y materiales que sean
necesarios, para que realmente lo diferente ndusede de conflictos sino un espacio
de enriquecimiento mutuo.

Y este desafio lo tenemos |@s adult@s, porque sabemy bien que los nifios
y nifias antes de haber interiorizado nuestras palgaomportamiento como adult@s,
no suelen considerar como peligroso lo diferentas rhien al contrario, les suele
resultar interesante, novedoso y hasta atractimgplemente porque estan abiert@s a
descubrir lo nuevo.

ll.- QUIENES SOMOS

Para enmarcar el camino que hemos iniciado en estHiculturalidad,
brevemente les voy a decir qué tipo de escuelasomo

El Colegio de la Compasion esta situado al norodstia ciudad de Pamplona, en la
periferia. El Barrio es la Rotxapea. Es un CeRrvado Concertado cuyas Titulares
somos las Religiosas de la Compasion. Esta Coagyen sus Estatutos tiene entre
otras finalidades,la educacion cristiana de los jovenes y la atenci@n los pobres
por todos los medios posibles”.Pero no se queda solo €atender’ a |@s
empobrecid@s, sino que conlleva:

* Una implicacion afectiva con ell@s con I@s que sufren, con I@s
marginad@s, excluid@s...

» Unasolidaridad con |@s que trabajan para que desaparezcan lsascque
generan las injusticias.

Desde esta utopia nuestra presencia ha estadoserofas rurales, en las

periferias de las ciudades y en los paises llamddb3ercer Mundo, viviendo con y
entre |@s pobres que genera el sistema capitalista.
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El Colegio de Pamplona comenzé su singladura eés91@ando respuesta a una
necesidad de escolarizacion. Voy a hacer una liesefia histérica de momentos
importantes donde hemos tenido que actualizardei®es tedricas.

OPCIONES DEL
CENTRO
v
z MODELO A LENGUA'Y
COEDUCACION N.E.E.
EUSKERA CULTURA ETNIA GITANA
1.978 1.985 1.988 PORTUGUESA | |
1.995/96

COEDUCACION: Es en 1.978 cuando decidimos, con la participadiérodos los
estamentos, comenzar con chicos y chicas. En agueinces la demanda de
escolarizacion era altisima. Optar por la coeddoabizo que nos replantearamos
temas como la educacion sexual, la educacion fiisatalleres, la revision de los
libros de texto donde los roles de la mujer y eébmano fueran los estereotipos que la
cultura del varén imponia.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: En 1.985 comenzamos con lo que
entonces se llamaban“centros de integracion”. Nos exigio analisis profundos,
preparacion y aceptar que algun@s de |@s consi@adnlen@s” se fueran, porque
iban “a perder” al estar mezclad@s con |@s quesptaban NEE.

EUSKERA MODELO —-A-: Desde 1.988, dentro de las posibilidades de qGemriro
disponia, ofertamos progresivamente el Modelo eAE(skera como asignatura).

Estar con los ojos abiertos a la realidad lo caraihos esencial desde el punto de vista
de la responsabilidad historica y desde la obl@yaale responder a las demandas
diversas de la poblacion. (Ofertabamos Euskeraocactividad extraescolar desde el
afno 1.978).

LENGUA Y CULTURA PORTUGUESA: El alumnado de origen portugués ha ido
aumentando en las aulas. En 1.995 lo iniciamosocactividad extraescolar y desde
1.996 esté incluida dentro del Curriculum, desdeyEcomo optativa en E.S.O.

ETNIA GITANA: Siempre hemos tenido en el Centro un nimero sigiifio de este
alumnado, sin ser excesivo. La integracion de etia no es nada facil, por el alto
grado de absentismo y la dificultad de estableaeces de comunicacion con la familia.
Tampoco participan en las salidas culturales, @etdles como natacion, etc. Poco a
poco el propio claustro vamos implicandonos en censu cultura y sus valores,
intensificando la coordinacién con la Asociaciénjdfiay la Unidad de Barrio.

RESUMEN DE LA POBLACION: De I@s 688 alumn@s que hay en el Centro les
ofrezco estos datos referidos a la “diversidad”
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109 alumn@s de otras nacionalidades
27 alumn@de Necesidades Educativas EspecialesmRentes
34 alumn@s con alteraciones de conducta, trastate personalidad y retraso escolar
grave.

Y centrdndonos en el origen de la procedencialdeireado y/o de sus padres:

PORTUGAL ...ttt et e e r e eeeee e 58

ETNIA GITANA oottt 25

REPUBLICA DOMINICANA ...ttt 9

PERU ..ottt et e e et 3.
VENEZUELA ...t eeeee e nee e 2.
FILIPINAS . oottt e et e e e eee e e nee s 2.
RUSIA . oottt vmmm et e et et e et e et e e e e e e rrennas 2.
MARRUECOS ...ttt ettt e 2.
COLOMBIA ...ttt e e re e 1.
CHILE <ottt e e e e e e e e neeens 1.
UCRANIA <ottt e e et e et e e e e e eee e e 1.
HOLANDAL. ...ttt et e e et e e ee e e eeeennes 1
FRANCIA. ..ottt et ee et e et ee e e e e e e nee e 1.
LIBERIA ..ottt et e et e et e et e e e e e e e eene e 1.

A nadie de I@s presentes se nos escapa que caddeuestas situaciones,
brevisimamente descritas, ha habido que encajadas no siempre ha sido facil, ni lo
es. Entre otras cosas porque cuestionan nuesigasidades, porque sentimos miedo
ante lo desconocido, porque nos exige un aumentmbdajo, reforzar la coordinacién,
llegar a consensos, etc., y también porque no amlos a todas las razas y culturas
como de primera categoria”. Bien es cierto que esta facilitando este procglsoecho
que en el Centro tenemos muy asumida en nueska tatidiana‘la cultura del
trabajo en equipo”.

lll.- COMO RESPONDEMOS A LA MULTICULTURALIDAD.

La situaciébn que acabo de exponer, nos ha obligadomar una serie de
medidas y decisiones que forman parte del Proy€atacular del Centro, para poder
dar una respuesta mas adecuada a las necesidagtts tpo de alumnado.

Volvemos a hacer aqui referencia a la falta derses humanos y materiales, lo
que dificulta nuestra labor educativa, y nos higaldb a adecuarnos a esta situacion.

En primer lugar, como aspecto novedoso, y en estpua un colectivo
importante (58 alumn@s) cabe destacar el Programaedgua y Cultura Portuguesa
gue hemos incorporado al Curriculo Ordinario ertries Etapas Educativas.

Nuestros principales objetivos, con dicho programados:
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- Acercamiento a la Cultura y Lengua Portuguesa tehm@ado de origen
portugués.

- Despertar el interés del resto del alumnado heste @iltura, de forma que
puedan valorarla como una riqueza y no como algpiprde una minoria
desfavorecida.

En los primeros cursos de Infantil y Primaria tjabes a través de talleres,
flexibilizando los agrupamientos y los horarios,folena que la Profesora de portugués
y el alumnado de origen portugués, puedan aprovedhaaximo los espacios de que
disponen.

Ya en el tercer Ciclo de Primaria y en E.S.O.,d#orl portugués es una
asignatura optativa, se trabaja la Lengua Port@gpexpiamente dicha, acercando a los
alumnos y alumnas a un modelo culto, de forma gseubran el portugués como un
vehiculo de cultura muy importante.

Otro aspecto que atafie a la organizacion del Qeser refiere a los apoyos y
refuerzos que han tenido que plantearse para réspanlas necesidades de un grupo,
bastante numeroso, de alumnos y alumnas de mir@nass.

Dich@s alumn@s presentan una serie de dificidtadeno es el idioma, falta
de habitos, desmotivacion, bajo nivel etc., quéngsde acceder al Curriculo Ordinario
del nivel en el que se encuentran, por lo que hersssdo que realizar una serie de
adaptaciones curriculares, que les permitieran ajaab aspectos y habilidades
fundamentales de las que carecian.

No quiero olvidar, la labor diaria que todo ebfésorado realiza para que est@s
alumn@s sean aceptad@s y respetad@s por el restosdmmparfier@s, creando un
clima adecuado en el que acoger todas las difer®nci

Partiendo de la realidad plural que tenemos, nos Epusimos como Centro,
entre los Objetivos Generales:

EDUCAR EN Y PARA LA MULTICULTURALIDAD. ACEPTAR YURAR LA
MULTICULTURALIDAD COMO REALIDAD QUE POTENCIA VALOREALES
COMO: LA TOLERANCIA, EL RESPETO, LA SOLIDARIDADRAX Y EL
ENRIQUECIMIENTO MUTUOSCon un slogan:

ABRE TU MENTE Y TU CORAZON A LO DIFERENTE.

Este objetivo es propuesto por el Equipo de Pdstesaasumido por el Equipo
Directivo, pasa a las Comisiones de Coordinaciatagégica de Primaria y Secundaria
y se plasma en el Plan General Anual que aprueBaredejo Escolar.
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Seré el referente a lo largo de todo el curso awmdé de forma especial en los
llamados “tiempos fuertes” del afio, como son: Br&gon a la Navidad, Dia de la Paz
y Campairia contra el Hambre, Carnavales, preparadiéfiesta del Colegio, Proyectos
de solidaridad con el Tercer Mundo, Revistas Eses|diestas de fin de curso.

COMO LO LLEVAMOS A LA PRACTICA

Todos los Ciclos y Etapas, teniendo en cuentadeacteristicas del alumnado,
han disefiado una serie de actividades para traddayajetivo propuesto.

Hay que sefialar que en la practica diaria y desde lga bastante tiempo, en
muchas ocasiones debemos referirnos a las diferentiburas y peculiaridades de
nuestro alumnado; pero este curso hemos queridacdel® especialmente al ser un
tema que nos preocupa no solo al Profesorado dsrau@entro, sino a la sociedad en
general. No hemos querido ser demasiado ambicios@plemente intentamos, a
través de los alumnos y alumnas, reflexionar léereltes estamentos de la Comunidad
Educativa y cambiar actitudes y planteamientos.

Las actitudes y estrategias que hemos programado gdaalumnado de los
diferentes Ciclos, tienen como objetivo fundamefdabrecer el conocimiento de las
diferentes culturas que en este momento se entotamezon la nuestra, pues creemos
que es el conocimiento y la informacién el puntpddida para fomentar el respeto y la
aceptacion de lo diferente.

Todas las areas estan implicadas, presentando alldomos y alumnas los
diversos aspectos de forma globalizada para fagpseccomprension.

No podemos hacer aqui una explicacion exhaustivacatta una de las
programaciones llevadas a la practica y las quiesaran a lo largo del curso; pero si
me gustaria destacar las actividades que han @auszl mayor impacto entre el
alumnado por lo novedoso e interesante.

EDUCACION INFANTIL

Los talleres multiculturales han permitido a loBas y nifias de 3, 4 y 5 afos
acercarse a las culturas mas significativas yetitexs a la nuestra. En dichos talleres se
trabajan aspectos como: situacion en el mapagteaisticas y rasgos fisicos, modos de
vida y costumbres, escritura, musica, etc. Elr@®adespertado en el alumnado ha
sobrepasado las expectativas del Profesorado He&apa y las preguntas y gestos de
admiracion de |@s mas pequefi@s nos provocan lgesigureflexion: ¢es la mezcla
cultural algo tan negativo como algunos sectoresugstra sociedad nos quieren hacer
creer...?.

EDUCACION PRIMARIA
El enfoque del trabajo con el alumnado de estaaEtap partido de nuestra

realidad mas cercana. Se han trabajado las culju@stumbres de los alumnos y
alumnas de diferentes autonomias y paises quenhayestras aulas.
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La proximidad ha favorecido el interés, pues hasaga por nuestras clases

padres y madres que han aportado sus propias exp@s y sus conocimientos.
Hemos de sefalar también la colaboracion de dogp@oemtes de la Asociacion la
Majari en lo referente a la etnia gitana.

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

La multiculturalidad se trabaja desde los Departdo®e Religion, Socio-

Linguistico, Euskera, y Cientifico-Tecnolégico ysde la realizacibn de algunas
unidades interdisciplinares.

Departamento de Religion:

Conocer las diferentes religiones. Aspectos comuna el cristianismo.

Mesa redonda en torno a acontecimientos que sbraelen otros paises, por
ejemplo Navidad, con alumnado de dichos paisesujforas.

Reflexion sobre qué significa nacer en un lugarcosto. Por ejemplo Jesus de
Nazaret se“‘encarna”, se “inculturiza” en un espacio y época histérica
concreta. Tiene que emigrar a Egipto. Aqui sazenton las diferentes causas
gue provocan la emigracion.

Departamento Socio-Linguistico y Euskera:

1. Lengua:

Lectura de libros que reflejan las distintas calgda inmigracion ilegal, el
racismo.

Audicion de narradores africanos: cameruneses ggs¢eses.

Lectura de cuentos andaluces, portugueses, gitamonsgaleses, manchegos,
vascos, marroquies.

2. Ciencias Sociales:

Algunas de las actividades realizadas han sido:
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Estudio de las Comunidades Autbnomas, valorandigl#za de cada unay
Su propia cultura.

Desarrollo de la unidad: “El Euskera a través deidtoria”: dos culturas que
conviven en nuestra tierra.

Debate sobre: ¢Qué es el Comercio Justo?, cora \asila Casa de la
Solidaridad.

Visionado de la pelicula “La promesa”, sobre la igmacion africana en

Europa.

Otras unidades didacticas: “Diversidad de cultuigisaldad de derechos”,
con mapamundis en todas las aulas, recogiendodins dle los paises de
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donde es o procede el alumnado. Igualmente el helpastado Espafiol con
las diferentes autonomias.

Realizacion de mesa redonda con la participaciéaladmnado de diferentes
paises.

Departamento Cientifico-Tecnoldgico:

Se elige la multiculturalidad como eje transverspippiciando una

educacién en el respeto, la solidaridad, la equidadtolerancia y el

enriguecimiento mutuo.

Ofrecemos modelos humanos no estereotipados pam ez la procedencia
geografica, cultural o étnica.

Visionado de documentales con los cuatro troncasales y rasgos
diferenciadores y de formas de vida en los dissictintinentes.

Proyeccion de diapositivas: “Gentes del mundo”.

IV.- LOGROS Y DIFICULTADES

En cuanto a los logrosramos dando pasos en la progresiva conviccion de:

La multiculturalidad nos enriquece a todos.
Normalizacién de la Lengua y Cultura Vasca.
Para valorar, para querer a alguien o a algo essag0 conocer.

No hay culturas ni razas de segunda categoriaclgesficaciones las
ponemos desde un “primer mundo”, desde un sisteyokberal imperante,
desde sentirse alguien superior a otros y, a velesje la postura de
dominadores y dominados ...

Integrar no es que ell@s “se adapten” en todo aukstro, si a unas
normas de convivencia, a unos derechos y a un@seateb

DIFICULTADES:
Respecto al EUSKERA:

Las dificultades con el alumnado proveniente desgpaises y/o autonomias,
estan en Educacion Infantil y Primaria. En EnseéarSecundaria
Obligatoria, no hay tanto problema ya que es ogatiA los problemas con
los que se encuentran en el proceso de adaptasidmaevo espacio y a su
nueva vida, tenemos que afiadir la de un nuevo aligra cultura que lo
sustenta (en algunos casos son dos nuevos idioebglado de implicaciéon
por parte de la familia es decisivo, de ahi lardiieiacion de unos casos a
otros.

LENGUA Y CULTURA PORTUGUESA:
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» Disponemos de escasisimo horario por parte deofe$tra que lo imparte:
17 horas semanales para 26 aulas.

* Lengua y cultura consideradas de segunda categ@s$aciada a gitanos-
portugueses y feriantes.

» Escasa valoracién por parte de algunas familiasigoesas hacia su propio
idioma y cultura (algunas, incluso, no quieren ne@@r su origen).

MINORIAS ETNICAS:

* El principal problema se presenta con la etniangitatanto por sus
caracteristicas propias como por su numero (en am@ujdn a otras razas y
culturas en el Centro).

« Junto al rechazo por parte de un cierto nUmeraudifis, nos encontramos
con el desconocimiento y la falta de interés parhali Cultura. Este
desconocimiento también se hace extensivo al pmitesorado.

» Cabe destacar, en la mayoria de los casos una fiestnotivacion hacia lo
escolar, dificultad de relacion con las familiagrencia de habitos
organizativos y, en ocasiones, la falta de higogme provoca un rechazo.

» Alto absentismo escolar, no participacion en ldisiaa culturales, natacion,
actividades extraescolares.

» Por su parte, se consideran con derecho a que dé tedo, sin implicacién
alguna por parte de las familias.

ALUMN@S PROCEDENTES DE OTROS PAISES:

* Nos encontramos con la dificultad para respond&sanecesidades que
plantean de aprendizaje de la lengua castellanzeydgicultan ademéas su
integracion escolar y social.

V.- PROPUESTAS

La integracion de distintas culturas, requiere olo snedidas educativas, sino
actuacion de los distintos dmbitos sociales: ldbgualitica de vivienda, atenciones
domiciliarias. Exige en definitiva inversion ecomoa.

Es imprescindible que se introduzca en el Cumwickbrmal la educacion
intercultural, sin limitarlo a determinados cestrporque si asi fuera se perpetuaria el
desconocimiento, la incomprension e incluso la karia.
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Impulsar el conocimiento del otr@, de sus val@igsificativos y tradiciones,
de tal manera que se llegue a la comprension dessuovision, valorar las diferencias
desde un plano de igualdad.

Fomentar actividades variadas a través de talletestro, semanas
interculturales, etc.

Mantener Equipos Docentes con estabilidad, poejuerofesorado tiene que
prepararse, superar recelos ante lo desconocidéernyao mecanismos pedagogicos
necesarios para afrontar un aula multicultural.

Una educacién compensatoria se hace imprescindéske que |@s que llegan
estructuren su propia lengua, valoren su cultusa ymtroduzcan en la adquisicion de la
segunda lengua y cultura.

Intensificar la tutoria individualizada con estaiahado y sus padres para
propiciar la integracion. Igualmente propiciar teeatacion tanto en lo escolar como en
lo vocacional.

Se necesita la labor del/a Trabajad@r Social dasgle el Centro (decir que ya
hay Unidades de Base en los Barrios, es a todass lugsuficiente). Est@s
profesionales tienen que actuar de mediadores lanfaenilia y el centro escolar, con el
fin de que se vaya consiguiendo una participacibina

Cuando en los centros hay una ratio significatiea diversidades, se hace
necesario rebajar la ratio por aula, con el fincdeseguir una mayor atencion a este
alumnado ya sean por diversidad de culturas, dasetn de necesidades educativas
especiales.

En el ambito académico son imprescindibles resunsimanos, Profesorado que
ayude a esta integracion mediante una atenciorparasnalizada.

En los casos del alumnado que llega con deterrmieddd a los centros, entre
12 y 14 afos, hablando una sola lengua, por egeraphbe, desconociendo el
castellano, el inglés y el francés, la comunicacs&n hace imposible. En estas
situaciones se requiere la presencia de un/a prbééeque facilite la comprension del
idioma como vehiculo de comunicacion.

Introducir en los curriculos de las Diplomaturas Klagisterio y en la
universidad, especialmente en Pedagogia, la fomaara y en la interculturalidad.
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Para terminar diré con palabras de TABBONI faeescuela, la sociedad, debe
tener en cuenta que el racismo y la exclusién ereaeando falta la accion social y
cuando parece imposible actuar para modificar ladaciones sociales existentes,
debido a la incapacidad de intuir un conflicto sdi@ue es negociable”.

Escuela y sociedad tenemos la necesidad de haadahor sensibilizadora entre
toda la Comunidad Escolar por la importancia qemeti construir unas relaciones
sociales y de aprendizaje sobre la convivencia gafwe la simple o mera coexistencia,
sobre la integracion plural y no sobre la margitiacy la exclusion. En esta tarea
estamos implicados tod@s |@s componentes de laradatdusocial.

Muchas gracias. Eskerrik asko.
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