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Introduccion







La Ley Foral 12/1997, de 4 de noviembre, (BON |2-noviembre-1997), regulado-
ra del Consejo Escolar de Navarra o Junta Superior de Educacion y de los Con-
sejos Locales de la Comunidad Foral de Navarra, establece en su articulo 1.1 lo
siguiente:

“El Consejo Escolar o Junta Superior de Educacion elaborara cada curso escolar
un informe sobre el estado y situacion del sistema educativo en Navarra, asi co-
mo una memoria de sus actividades”.

En cumplimiento de lo legalmente dispuesto, el Consejo Escolar de Navarra pre-
senta la Memoria correspondiente al curso 2005/2006 (desde el | de septiembre
de 2005 al 31 de agosto de 2006), aprobada en la sesidn plenaria celebrada el 20
de diciembre 2006

Las personas que asistieron a la sesién fueron:

D. Javier Marcotegui Ros
Presidente

D.Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

D. Alfonso Aparicio Basauri
Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA-Navarra

D. Francisco Arteaga Ruiz
Representante de la Administracion Educativa

D®.Valle Ballano Bueno
Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
HERRIKOA

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros privados - FSIE-SEPNA

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones empresariales

D. José Miguel Garbayo Villanueva
Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA-Navarra

D. Pedro Gonzalez Felipe
Representante de la Administracion Educativa

D. Ignacio M? Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra
- ANEG/FERE.

D. José Luis Larrea Cenoz
Representante del profesorado de centros publicos - STEE-EILAS



D. Pedro Olangua Baquedano
Representante de la Administracion Educativa.

Diia. Rosa M* Pérez Bardot
Representante del profesorado de centros publicos - CSI-CSIF.
D. Pedro Rasc6n Macias
Representantes de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
- HERRIKOA.
Diia. Paloma Rosell6 Fernandez
Representante de la Administracion Educativa
D. Luis M* Sada Enériz
Representante de las entidades locales
D. José Luis Sesma Sanchez
Representante del profesorado de centros publicos — CC.OO.

En la misma, se describe el plan anual de trabajo de este organismo de consulta y
participacidon en materia educativa, las actividades llevadas a cabo y el texto inte-
gro de los dictdmenes aprobados durante el curso 2005/ 2006.



2 Descripcion General

del Trabajo del
Consejo






Normativa Consejo Escolar de Navarra, curso 2005-2006

Durante el curso 2005-2006 no ha habido ninguna normativa.

2.1. Composicion del Consejo Escolar de Navarra

Pleno:

Presidente:

D. Jesus Javier Marcotegui Ros.

Secretario:

Don Antonio Iriarte Moncayola.

Personalidades de reconocido prestigio:

Don Luis Sarriés Sanz (Universidad Publica de Navarra).

Don Francisco Miguel Altarejos Masota (Universidad de Navarra).

Representante de la Administracién Educativa:

Don Pedro Gonzdlez Felipe.

Dofia Paloma Rosellé Ferndndez

Don Javier Navallas Rebolé.

Don Antonio Marticorena (cese: 3 de octubre de 2005)

Don Francisco Arteaga Ruiz (nombramiento: |0 de octubre de 2005)

Don Pedro Olangua Baquedano.

Representante de las asociaciones empresariales:

Don Francisco José Flores Pérez (Confederacién de Empresarios de Navarra).

Representante de las entidades locales:

Don Luis M* Sada Enériz.

Don Francisco Manuel Osorio Martin.



Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra:

Don Ignacio M* Iraizoz Zubeldia (ANEG-FERE).
Don José Jorge Lanchas Rivero (ANEG-FERE).
Don Pello Marifielarena Martinez (Nafarroako lkastolen Elkartea).

Representante de las organizaciones sindicales:

Dofia Coro Gainza Azndrez (FETE-UGT) (cese: 22 de diciembre de 2005)
Don Javier Del Castillo Diaz (nombramiento: 22 de diciembre de 2005)

Representante de las Universidades:

Dofia Rosario Repdraz Abaitua (Universidad de Navarra).
Don Julidn José Garrido Segovia (Universidad Publica de Navarra)

Representante del Parlamento de Navarra:

Don Esteban Garijo Pérez (UPN).
Don Carlos Pérez-Nievas Lépez de Goicoechea (CDN).

Representante del Personal de Administracién y Servicios de los centros docentes:

Don Javier Barinaga Adridn.

Representante del profesorado de centros privados:

Dofia Elena Gaspar Martinez (FETE-UGT).
Don Fernando Barainca Lagos (FSIE-SEPNA).

Representante del profesorado de centros publicos:

Don José Luis Sesma Sénchez (CC.OQ).
Dofia Rosa Marfa Pérez Bardot (CSI-CSIF).
Don José Luis Larrea Cenoz (STEE-EILAS).

Representantes de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres:

Dofia Isabel Irigoyen Aristu (HERRIKOA).

Don Pedro Rascon Macias (HERRIKOA).

Dofia Inma Iriarte Recalde (HERRIKOA) (cese: |8 de octubre de 2005).
Don Mikel Zarranz Villanueva (nombrado el 18 de octubre de 2005)



Don Alfonso Aparicio Basauri (CONCAPA).
Don José Miguel Garbayo Villanueva(CONCAPA).

Representantes de las Asociacione5s de Alumnos y Alumnas:

Dofia Marfa Alfonso Imizcoz (“Cardenal Larraona”).
Don Javier Marcos Alvarez (‘‘Cardenal Larraona”).

Comision Permanente:

Don Jesus Javier Marcotegui Ros (Presidente).

Don Antonio Iriarte Moncayola (Secretario).

Don Francisco Arteaga Ruiz (Administracién Educativa).
Don José Jorge Lanchas Rivero (ANEG-FERE).

Don Fernando Barainca Lagos (FSIE- SEPNA).

Don José Luis Sesma Sénchez (CC.OQ.).

Don José Luis Larrea Cenoz (STEE-EILAS).

Don José Miguel Garbayo Villanueva(CONCAPA).
Dofia Isabel Irigoyen Aristu (HERRIKOA)

Composicion de las Comisiones temporales o Ponencias de trabajo.

Por acuerdo de la Comisiéon Permanente de fecha |9 de septiembre de 2005 y
del Pleno de 27 de septiembre de 2005 se aprobd la prérroga de las Comisiones
o Ponencias temporales de trabajo constituidas para el pasado curso. Durante el
curso escolar 2005/2006 la composicién ha sido la siguiente':

Construcciones, equipamientos y financiacién
Don José Miguel Garbayo Villanueva
Dofia Elena Gaspar Martinez
Don Pello Marifielarena Martinez
Dofia Paloma Rosellé Ferndndez
Don Luis M?* Sada Enériz

Renovacion y nuevas tecnologias
Don Fernando Barainca Lagos
Don Pedro Gonzélez Felipe

' Se produjeron las sustituciones de acuerdo con los ceses y nombramientos habidos durante el cur-
so 2005-2006.



Don José Jorge Lanchas Rivero
Don Pedro Rascdn Macias
Dofia Rosario Repdraz Abaitua

Ordenacion Académica y recursos humanos
Subcomision A

Don Alfonso Aparicio Basauri
Don Julidn José Garrido Segovia
Don Ignacio lraizoz Zubeldia
Don José Luis Larrea Cenoz
Don Javier Navallas Rebolé

Subcomision B
Dofia Marfa Alfonso Imizcoz
Don Francisco Miguel Altarejos Masota
Don Javier Del Castillo Diaz
Don Esteban Garijo Pérez
Dofia Isabel Irigoyen Aristu

Subcomision C
Don Javier Barinaga Adridn
Don Pedro Olangtia Baguedano
Don Francisco M. Osorio Martin
Dofia Rosa M?* Pérez Bardot

Don Carlos Pérez-Nievas Lépez de Goicoechea

Subcomision D
Don Francisco José Flores Pérez
Don Javier Marcos Alvarez
Don Luis Sarriés Sanz
Don José Luis Sesma Sédnchez
Don Mikel Zarranz Villanueva

Personal funcionario de Administracion y Servicios adscrito en comi-
sion de servicios al Consejo Escolar de Navarra :

Don Gorka Ciordia Ansorena.
Dofia M?* Dolores Osacar Irure.



2.2. Actividades ordinarias

Enunciado de informes y dictdmenes y fecha de aprobacidn, (el texto integro de
los dictdmenes se recoge en el apartado 6 de la presente Memoria)

Preceptivos:

— Informe del Sistema Educativo en Navarra y Memoria del Consejo Escolar de
Navarra, curso 2004-2005. Aprobados por el Pleno del Consejo Escolar de
Navarra el 2| de diciembre de 2005.

— Dictamen 3/2005 sobre el convenio entre el MEC y el Departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra para el desarrollo del programa de coope-
racién territorial “PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA”. Aprobado
por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el 23 de noviembre de 2005.

— Dictamen 4/2005 sobre el convenio entre el MEC y el Departamento de Edu-
cacién del Gobierno de Navarra para la aplicacion de Diversos programas de
Apoyo a Centros de Educacién Primaria y Secundaria: “PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO EXTRAESCOLAR” y “PROGRAMA PARA AMINO-
RAR EL ABSENTISMO O EL ABANDONO EDUCATIVO EN LA ESO".
Aprobado por el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el 23 de noviembre
de 2005.

— Dictamen 1/2006 sobre el Acuerdo de colaboracién entre el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra y el Servicio Cultural de la embajada
de Francia en Espafia sobre el desarrollo de "PROGRAMAS EDUCATIVOSY
LINGUISTICOS EN LOS CENTROS DE LA COMUNIDAD FORAL DE NA-
VARRA™ . Aprobado por la Comision Permanente del Consejo Escolar de Na-
varra el |5 de febrero de 2005

— Dictamen 2/2006 sobre el “Borrador de Decreto Foral por el que se regula
la obtencién del TITULO PROFESIONAL, CORRESPONDIENTE AL GRA-
DO MEDIO DE LAS ENSENANZAS DE MUSICA, en la modalidad de ma-
tricula libre, en la Comunidad de Navarra”. Aprobado por el Pleno del Con-
sejo Escolar de Navarra el 31 de mayo de 2006.

— Dictamen 3/2006 sobre el “Borrador de Decreto Foral por el que se regulan
los CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL en el dm-
bito de la Comunidad Foral de Navarra”. Aprobado por el Pleno del Conse-
jo Escolar de Navarra el 31 de mayo de 2006.

En tramite para el curso 2004/ 2005:
Preceptivos:

— Informe del Sistema Educativo de Navarra, curso 2005-2006.



— Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2005-2006.

— Dictamen 4/2006, sobre “Borrador de Decreto Foral regulador del Primer Ci-
clo de la Educacion Infantil en la Comunidad Foral de Navarra”.

2.3. Plan Anual de Trabajo, curso 2005/2006

El Plan Anual de Trabajo fue el documento que recogié los objetivos vy actividades
previstas por el Consejo Escolar de Navarra para el curso 2005-2006. Fue apro-
bado por la Comisidon Permanente el |9 de septiembre de 2005 vy por el Pleno
del 27 de septiembre de 2005.

Objetivo | - Cumplimiento de las competencias sefaladas en la Ley
de creacion del Consejo Escolar de Navarra.

Este es un objetivo de cardcter preceptivo incluido en el texto de la Ley del Con-
sejo Escolar de Navarra que, durante el dltimo curso, se ha cumplido con norma-
lidad.

Actividad 1.1. Emitir, garantizando la participacion de todos los miembros del
Consejo Escolar de Navarra, los dictdmenes en los que sea preceptivo el informe
y cuantos otros relacionados con la programacidn general de la ensefianza, sean
interesados por el Departamento de Educacidn.

Este apartado ha significado la emision de CINCO dictdmenes preceptivos re-
queridos desde el Departamento de Educacidn del Gobierno de Navarra.

El contenido de estos dictdmenes v los votos particulares formulados se recogen
en el punto 6. de esta memoria.

Actividad 1.2. Comprobar que se cumple el proceso de consulta al Consejo Es-
colar de Navarra de la normativa educativa que se promulgue.

No se ha detectado ni denunciado ninguna omisién importante en relacién con lo
previsto en la norma bdsica y reglamentaria del Consejo Escolar de Navarra. No
obstante, en la pasada memoria el Consejo Escolar de Navarra solicité que el
Consejo conociera también las iniciativas legislativas nacidas en el seno del Parla-
mento de Navarra, por lo que el Consejo reitera la solicitud citada.

Actividad 1.3. Aprobar el Presupuesto para el afio 2006 y la gestion econdmi-
ca del mismo, dando cuenta, semestralmente, a la Permanente y al Pleno, de su de-
sarrollo.



La cuenta de ingresos y gastos correspondiente a la totalidad del afio 2005 fue la

siguiente:
Gestion del afio 2005
INGRESOS
Saldo anterior 23421
100 Departamento Educacién (asignacién funcionamiento) 64.934,00
100 Departamento Educacién (asignacién extraordinaria) 14.988,05
3501 Intereses bancarios 030
Otros ingresos 5601
TOTAL INGRESOS 79.978,36
TOTAL RECURSOS 80,212,57
GASTOS
540  Reparacién y conservacién de equipos e instrde reprografia 2818l
610  Prensa, revistas, libros y publicaciones 2.581,34
Publicaciones Consejo Escolar de Navarra 27.38531
620  Material de oficina 5.424,90
700  Gastos repartos MRW 3.077,88
710 Viajes y dietas 2.785,74
740  Trabajos realizados por otras empresas (limpieza) 471777
Traducciones euskera 1279125
800  Alquiler, gastos comunidad, calefaccidn, electricidad 19.371,79
Gastos diversos 78,14
TOTAL GASTOS 78,496,02
SALDO 1.716,55

Se hace constar que el Consejo Escolar de Navarra solicitd un suplemento en la
asignacion inicial de 32.657,64 euros. Por Resolucion 783/2005, de 6 de septiem-
bre, se autorizé la cantidad de 12.81891 euros y por Resolucion 1268/2005, de
7 de diciembre se autorizé la cantidad de 2.169,14 euros.

Con fecha 19 de septiembre de 2005, la Comisidn Permanente aprobd el presu-
puesto para el afio 2006, por un importe de 87.956 euros, mds otros 42463 eu-
ros para comenzar a abonar a sus miembros las correspondientes dietas por asis-
tencia, tal y como hacen la totalidad de Consejos Autondmicos vy del Estado. El
Plenario aprobd por unanimidad el mencionado presupuesto con fecha 27 de
septiembre de 2005 y el 3 de octubre fue remitido al Consejero de Educacion pa-
ra su toma en consideracién.

Se recordaba que era preciso tener presente las previsiones econdmicas para su-
fragar los gastos de habilitacién de la nueva sede, estimadas 73.070,5 | euros segiin
comunicacién de la Direccién General de Asuntos Europeos vy Planificacion y el
equipamiento pertinente pendiente de ser valorado por el Servicio de Inversio-
nes del Departamento de Educacién.

En los presupuestos generales de Navarra para 2006, en la linea 410000-41 100-
2269-324200, denominada “Apoyo al funcionamiento del Consejo Escolar”, se
consignd la cantidad de 84.934 euros. No se consignd cantidad alguna para pago



de dietas de asistencia y, ademds, la cantidad consignada resultd ser 3.022 euros
menos que los aprobados por el Pleno.

Las cuentas del primer semestre del afio 2006 son:

Gestion del primer semestre del 2006

INGRESOS
Saldo anterior 1.716,55
100 Departamento Educacién (asignacién funcionamiento) 50.960,40
360 Otros ingresos 220224
TOTAL INGRESOS + SALDO INICIAL 54.879,10
GASTOS
540 Reparacién y conservacion de equipos e instrde reprografia 4791
610 Prensa, revistas, libros y publicaciones 1.073,61
Publicaciones Consejo Escolar de Navarra 1191394
620 Material de oficina 1.639,85
700 Gastos repartos MRW 1.121,05
710 Viajes y dietas 2.685,60
720 Actividades propias del Consejo Escolar de Navarra 6.962,02
740 Trabajos realizados por otras empresas (limpieza) 1.969,1'1
Traducciones euskera 7.886,01
800 Alquiler, gastos comunidad, calefaccion, electricidad 9.447,88
Gastos diversos 56,82
TOTAL GASTOS 44.803,80
SALDO 10.075,39

Actividad |.4. Mantener actualizado el archivo legislativo y completar la dota-
cién bibliogrdfica necesaria e inherente a los temas objeto de estudio.

En materia bibliogréfica y legislativa se mantiene la suscripcidn al Boletin Oficial de
Navarra, al Manuel Legislativo de Educacidn, a la Prensa diaria y a las siguientes Re-
vistas Profesionales:

— "Cuader nos de Pedagogia”

— “Escuela Espafiola”

— "Organizacién y Gestién Educativa”

— "Educacién”.

— "Aula”

— "Magisterio Espafiol”
Durante el pasado curso se han adquirido, bien por donacién o por compra, 996
titulos bibliogréficos nuevos, lo que nos ha permitido alcanzar un fondo editorial

acumulado de 909 ejemplares. Seguimos con el proceso de informatizacion em-
pleando el programa “Abies”.

Relacién de libros adquiridos o recibidos por donacidn, del | de septiembre de
2005 al I de septiembre de 2006:



Titulo

Autor

w

10.
I,
12.
13.
14.
I5.

18.
19.
20.
21

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33.
34.

35.

36.

La Educacién que queremos. Presente y Futuro de la Educacién en
Canarias. Informe sobre la realidad Educativa en Canarias 2005
Memoria Anual 2004

Memoria 2004

Proyecto Atlantida Ciudadania comunitaria y democrdtica Ciudada-
nia, mucho mds que una asignatura. TICS y Educacién, Arqueologia de
los sentimientos

Plan de Formacion del Profesorado 2005-2006

Vivencias de maestros y maestras Compartir desde la prdctica edu-
cativa

Informe sobre el estado del sistema educativo en Extremadura. Cur-
so 01-02

La direccion de los centros docentes

Situacion del Sistema Educativo en Castilla-La Mancha

Formacién Profesional y Emprego

Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla-Ledn
Proyecto Atlante

Convergencia Europea y Universidad

El'impacto de la inmigracién en una sociedad que se transforma
Memoria 2004

El discurso oral formal Contenidos de aprendizaje y secuencias di-
ddcticas

Memoria Anual de Actividades del Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

Regards sur I'education. Les indicateurs de OCDE 2005

Memoria 2004 del Consejo Escolar de Aragén

Las evaluaciones internacionales y la mejora de la competencia lec-
tora de los alumnos

Datos y cifras. Curso escolar 2004/2005

Datos y cifras. Curso escolar 2005/2006

Estadisticas de la Educacién en Espafa.2002-2003 Estadistica de
las Ensefianzas no universitarias. Estadistica del gasto publico en edu-
cacion.

Estadisticas de la Educacién en Espaia.2004-2005 Estadistica de
las Ensefianzas no universitarias. Estadistica del gasto publico en edu-
cacién

Estdndares de Rendimiento de Educacién Infantil. Modelos G y A. Len-
gua Castellana, Matemdticas, Lengua Vasca

Guia de la Calidad y Mejora en las Administraciones Publicas

Evaluacién Pisa 2006 Las Ciencias
Sociedad lectora y educacién

La atencion del alumnado inmigrante en el sistema educativo en Es-
pafa
Hacia una nueva Ciudadania Europea

Temas claves de educacién en Europa La profesién docente en Euro-
pa: Perfil, tendencias e intereses

Informe sobre el estado y situacién del sistema educativo. Curso
2003/2004

Oferta Educativa. Campus de Pamplona. 2006-2007

Educacién No Formal

Informe sobre la situacién de la ensefianza en la Comunidad de Va-
lencia

Las cifras de la educacién en Espafa. Estadisticas e Indicadores. Edi-
cion 2005

Consejo Escolar de Canarias

Consejo Escolar de Valencia
Consejo Escolar de Asturias
Varios

Gobierno de Navarra. Dto. de Educacion
Ibermon Francisco y otros

Consejo Escolar de Extremadura

Consejo Escolar de Castilla-La Mancha

Consejo Escolar de Castilla-La Mancha

Consejo Escolar de Galicia

Consejo Escolar de Castilla-Ledn

Gobierno de Navarra. Dto. de Educacion

Revista de Educacién

Andueza Imirizaldu y otros

Gobierno de Navarra. Departamento de Bienestar
Social

Vild i Santasusana y Ballesteros,C

Consejo Escolar de Murcia

OCDE

Consejo Escolar de Aragén
Departamento de Educacion
Iza Dorronsoro, Javier

MEC

MEC

MEC

MEC

Gobierno de Navarra. Departamento de Educacién

Rodriguez Garraza, Rodrigo. Gobierno de Navarra.
Instituto Navarro de Administracién Piblica
Gonzdlez Gofi, Jesus. Gobierno de Navarra. Dto. de
Educacion

Revista de Educacién. Ministerio de Educacion y Cien-
cia

CIDE Centro de Investigacién y Documentacién Edu-
cativa

CIDE Centro de Investigacién y Documentacién Edu-
cativa

Eurydice. Direcciéon General de Educacion y Cultura

Consejo Escolar del Estado

Universidad Publica de Navarra

Revista de Educacién. Ministerio de Educacién y Cien-
cia

Consejo Escolar de Valencia

MEC



Titulo

Autor

37. La diferencia sexual en el andilisis de los videojuegos
38. A la lectura por la voz, el sentimiento y la creatividad

39. Memoria 2003. Consejo Escolar de las Islas Baleares

40. Modelo de Evaluacién para la Educacién Infantil

41. Propuesta de ejercicios para los estdndares de rendimiento de lengua
castellana Educacién Primaria

42.  Los sistemas educativos europeos ;Crisis o transformacion?

43.  Evaluacién de la educacién primaria. Datos bdsicos 2003

44.  La escolarizacién de hijas de Familias Inmigrantes

45.  La Aventura de Leer. Educacion, imaginacién, conocimiento y compro-
miso social

46.  Lenseignement d'une matiere integré a une langue etrangere (EMI-
LE) a l'ecole en Europe

47. Situacién de la oferta existente para menores de 3 afios durante la
Jornada laboral de sus padres

48. Guia de sugerencias para apoyar a menores que han sufrido abuso
sexual Créeme pdralo

49.  Sistema educativo y democracia Alternativas para un sistema escolar
democrdtico

50.  Nuevas tecnologias, globalizacién y migraciones Los retos de la insti-
tucién educativa

51. Las evaluaciones del sistema educativo Evaluamos para progresar

52. Hechos y cifras clave de la Unién Europea

53. La Educacion Superior en el mundo 2006 La financiacién de las uni-
versidades

54.  Educacién Civica. Educacion en la tolerancia.

55, Pacto Social por la Educacion en la Regién de Murcia

56.  Otro mundo es posible, otro mundo es necesario

5/. Diez valores para el siglo XXI Libertad, igualdad, diferencia, sostenibi-
lidad, Civismo, Democracia, Cooperacidn, Sensibilidad, Compromiso,
Utopia

58.  Convivencia en los centros educativos

59. Estudio de los Resultados académicos de navarra. Curso 2004-2005

60. Premios Nacionales de Investigacién Educativa 2004

61. Memoria anual del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.V Memo-
ria anual. Curso 2004-2005

62. Informe sobre la situacién de la ensefianza en la CAPV (2002/2004)

63. Educacidn intercultural: una propuesta para la transformacion de la
escuela

64. Tomar en serio a las nifias

65. La educacién sexual de nifias y nifios de 6 a | 2 afios Guia para ma-
dres, padres y profesorado de Educacién Primaria

66. Criterios y procedimientos de evaluacion de la investigacion educativa

67. Educar en tiempos de incertidumbre Equidad e Interculturalidad en
la Escuela

68. La escuela, un lugar para aprender a vivir. Experiencias de trabajo co-
operativo en el aula

69. Estudios de la influencia de un entorno de simulacién por ordenador
en el aprendizaje por investigacion de la Fisica en Bachillerato

70.  Evaluacién y desarrollo de la competencia cognitiva. Un estudio des-
de el modelo de las inteligencias mdiltiples

/1. El protagonismo del profesorado : experiencias de aula y propuestas
para su formacién

72. Etablissements d'enseignement

73. Memoria Anual 2005.

/4. Violencia juvenil exogrupos. Hacia la construccién de un modelo cau-
sal

CIDE/Instituto de la Mujer

Moreno, Victor. Gobierno de Navarra. Dto. de Educa-
cién

Consejo Escolar de Baleares

INECSE

Gobierno de Navarra. Departamento de Educacién
Allue Villanueva, Consuelo

Fundacién la Caixa

INECSE

CIDE Ministerio de Educacién Cultura

Consejerfa de Educacion de Castilla-La Mancha

Eurydice

Ministerio  de Sociales
Universidad de Vic
Fundacién Mujeres. CIDE Centro de Investigacién y

Documentacién Educacion

Trabajo 'y Asuntos
Escudero Mufioz, Juan M. Guarro Pallas, Amador
Area, Manuel y Ferrés, Joan

Consejo Escolar de Murcia

Consejo Escolar de Murcia

UNI (Global University Network for Innovation)
Fundacién Manuel Giménez Abad

Consejo Escolar de Murcia

CIDE
Cuadernos de Pedagogia

Consejo Escolar de Andalucia

Gobierno de Navarra. Dto. de Educacion
CIDE

Consejo Escolar de Castilla-La Mancha

Consejo Escolar de Euskadi
Aguado Odina, Maria Teresa y Gil Jaurena, Ines

Instituto de la Mujer: CIDE
Instituto de la Mujer. CIDE

Carmona Lépez, Gregoria
Carbonell i Paris, Francesc
CIDE

CIDE

CIDE

Consejo Escolar del Estado
Eurydice

Consejo Escolar de Valencia
CIDE



Titulo Autor

74. Violencia juvenil exogrupos. Hacia la construccién de un modelo cau-  CIDE
sal

75.  Plan de Refuerzo Orientacién y Apoyo en Centros de Educacion Pri-  Ministerio de Educacion y Ciencia
maria y Secundaria

/6. La gestion mental. Otra forma de ver y escuchar en pedagogia Evano, Chantal

77. La direccién pedagdgica en los Institutos de Ensefianza Secundaria. ~ CIDE Centro de Investigacion y Documentacion Edu-
Un estudio sobre el liderazgo educacional cativa. Gago Rodriguez, Francisco Manuel

78. Informe sobre el Sistema Educativo en Navarra. Curso 2004-2005 Consejo Escolar de Navarra

79. La lengua vasca Gobierno de Navarra. Departamento de Educacion

80. El legado de la LOGSE Lépez Rupérez, Francisco

81. Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Aragon. Informe  Consejo Escolar de Aragdn
. cursos 2002-2004

82. PISA. Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos Revista de Educacién
83. Encuesta sobre la convivencia en los centros educativos Consejo Escolar de Andalucia
84. Informe Espafia 2006. Una interpretacion de su realidad social Fundacién Encuentro

85. La respuesta de las Administraciones publicas ante los diferentes fe-  Sindic de Geuges de la Comunitat Valenciana
ndmenos y problemas que afectan a la infancia y a la juventud
86. Informe Anual 2005 “en defensa de los vulnerables Defensora del Pueblo de la Comunidad Foral de Na-
varra
87. Memoria del Consejo Escolar de Navarra. Curso 2004-2005 Nafa-  Consejo Escolar de Navarra
rroako Eskola Kontseiluaren Memoria. 2004
88. Memoria Consejo Escolar de Cantabria. Curso 2003-2004 Consejo Escolar de Cantabria
89. Memoria Consejo Escolar de Cantabria. Curso 2004-2005 Consejo Escolar de Cantabria
90. Estadisticas de la Educacién en Espafia. 2003-2004. Estadistica de  MEC
las Ensefianzas no universitarias, Estadistica del Gasto piblico en
educacion, Estadistica de Becas

91. Las cifras de la educacion en Espafa. Estadisticas e indicadores. Edi-  MEC

cion 2006

92. Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla y Leén. ~ Consejo Escolar de Castilla-Ledn
Curso 03.04

93. Memoria Consejo Escolar Castilla y Leén 2004/2005 Consejo Escolar de Castilla-Ledn

94. Informe sobre la situacién de la Ensefianza no Universitaria en la Co- ~ Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid
munidad de Madrid. Curso 2003-2004

95.  Padres e hijos en la Espafia actual Fundacién la Caixa. Meil Landwerlin, Gerardo

96. Aprender a convivir Marina, José Antonio

Actividad 1.5. Realizar recopilaciones y comentarios legislativos sobre temas
sectoriales del sistema educativo que puedan ilustrar, formar y ayudar a los drga-
nos de gobierno de los centros docentes del sistema educativo y profesorado in-
teresado.

Se han elaborado 41 comentarios legislativos. Son los siguientes:

Normativa del Estado

|. Se establecen determinadas cualificaciones profesionales del Catdlogo nacio-
nal de cualificaciones profesionales. Real Decreto 295/2004, de 20 de febre-
ro (BOE n° 59 de 9 de marzo de 2004)

2. Requisitos bdsicos de los centros integrados de formacién profesional. Real
Decreto 1558/2005 de 23 de diciembre (BON n° 312 de 23 de diciembre
de 2005)



3. Se modifica el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de provisidon de puestos de trabajo v
promocion profesional. Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo (BOE n° 54
de 4 de marzo de 2006)

4. Requisitos para obtener la equivalencia a los efectos de docencia entre es-
tudios de danza anteriores a la Ley 1/1990 vy los estudios superiores de dan-
za. Orden ECI 1082/2006, de 6 de abril (BOE n°® 89 de 14 de abril)

5. VIII Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada. Res. 10
de abril de 2006 (BOE n° 99 de 26/04/2006)

6. Se establecen criterios generales para la determinacidn v realizacién de los
requisitos formativos complementarios de la homologacidon de titulos ex-
tranjeros de formacion superior.

7. ECI/1519/2006,de || de mayo. BOE n°® 119 de 19 de mayo)

8. Modificacién del RD 285/2004, de 20 de febrero, que regula las condiciones
de homologacidn y convalidacidn de titulos extranjeros de educacién supe-
rior. RD 309/2005, de 18 de marzo. (BOE n° 67 de 19 de marzo de 2005)

9. Requisitos para obtener la equivalencia, a los efectos de docencia, entre los
estudios de danza anteriores a la ley 1/90 vy los estudios de danza regulados
en ella. RD 798/2005, de | de julio (BOE n° 172 de 20-07-05)

Normativa de Navarra

|0. Acuerdo de mejora sobre la calidad de la educacidn y condiciones de tra-
bajo en la ensefianza concertada.

|'I. Estdndares de rendimiento en Educacidn Infantil para Lengua castellana,
Lengua vasca modelo D, Lengua Vasca modelo A, Matemdticas. Resolucion
811/2005, de |3 de septiembre de 2005 (BON n° | 18 de 3 de octubre de
2005)

|2. Implantacién en Tudela de los estudios presenciales Titulo Universitario ofi-
cial de Fisioterapia.

|3. Acuerdo de Gobierno de Navarra de 24 de octubre (BON n° 36 de 14
de noviembre de 2005)

I4. Convocatoria de fase de centro y autondmica de VI concurso Hispanoa-
mericano de Ortografia del afio 2005.Resolucién 727/2005, de 29 de julio
(BON n° 108 de 9 de septiembre de 2005)

I5. Regulacion de la fase de prdcticas concurso-oposicion para ingreso en el
cuerpo de Maestros en Navarra. Orden Foral 153/2005,de 20 de septiem-
bre (BON n° |19 de 5 de octubre de 2005)



| 6. Regulacion del régimen de licencias retribuidas por maternidad, adopcién o
acogimiento. Decreto Foral | 19/2005, de 3 de octubre (BON n° 125 de 19
de octubre de 2005)

|7. Plan General de actuacidon del Servicio de Inspeccidn para el curso
2005/2006 (BON n° 133 de 7 de noviembre de 2005)

|8. Acuerdo para el personal docente de la ensefianza privada (No publicado)

19. Instrucciones para la eleccidn, renovacién parcial y constitucion de los Con-
sejos escolares de centros concertados y designacion del director. Resolu-
cién 879/2005, de 3 de octubre (BON n° 125 de 19 de octubre de 2005)

20. Instrucciones para la eleccidn, renovacidn parcial y constitucion de los Con-
sejos escolares de centros publicos de IES adultos. Resolucion 880/2005, de
3 de octubre (BON n° 125 de 19 de octubre de 2005)

21. Instrucciones para la eleccidn, renovacion parcial y constitucion de los Con-
sejos escolares de centros publicos de Educacién Infantil, Primaria y Adultos.
Resolucion 881/2005, de 3 de octubre (BON n°® 125 de 19 de octubre de
2005)

22. Instrucciones para la eleccidn, renovacion parcial y constitucion de los Con-
sejos escolares de centros publicos de Ensefianzas Artisticas. Resolucidn
882/2005, de 3 de octubre (BON n° 125 de 19 de octubre de 2005)

23. Instrucciones para la eleccidn, renovacidn parcial y constitucion de los Con-
sejos escolares de Escuelas Oficiales de Idiomas de Pamplona y Tudela. Re-
solucion 889/2005, de 3 de octubre (BON n° 125 de |19 de octubre de
2005)

24. Instrucciones para el desarrollo de las ensefianzas de nivel |, Il y lll de la edu-
cacién bdsica de personas adultas en la modalidad presencial y Ill en régi-
men de enseflanza a distancia para el curso 2005/2006. Resolucion
689/2005, de 12 de julio (BON n° 108 de 9 de septiembre de 2005)

25. Convenio de Colaboracion entre el Departamento de Educacion v la Fun-
dacién caja de Navarra sobre atencion domiciliaria. OF 178/2005 de 9 de
noviembre (BOE n° 8 de |8 de enero 2006)

26. Convenio de Colaboracion entre el Departamento de Educacion y la Fun-
dacidén caja de Navarra acompafiamiento escolar. OF 179/2005 de 9 de no-
viembre (BOE n° 153 de 23 de diciembre de 2005)

27. Convocatoria de integracion en la Red Europea de Escuelas Promotoras de
Salud. Resolucién 1321/2005, de 20 de diciembre (BONn°5 de | | de ene-
ro)



28. Convocatoria de pruebas de acceso a los ciclos formativos de GM vy S co-
rrespondientes a la FP especffica, a las Ensefianzas de Artes Pldsticas y Di-
sefio de GM y S, pruebas de madurez de las ensefianzas deportivas de ni-
vel Iy lll'y prueba de aptitud artistica. Res 131/2006 de 14 de febrero (BON
n° 28 de 6 de marzo)

29. Normas de gestion de relacidn de aspirantes al desempefio de puestos do-
centes mediante contrato temporal. OF 156/2005 de 23 de septiembre.
(BON n° | 18 de 3 de octubre de 2005)

30. Se regula el procedimiento de elaboracién vy aplicacién de pruebas certifi-
cativas de las ensefianzas de idiomas impartidas en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de Navarra. Res. 1234/2005 de | de diciembre. (BON n°2 de 4 de
enero de 2006)

31. Convocatoria las ayudas para las acciones descentralizadas del Programa
Sdcrates de la UE.

31. Res 1194/2005, de 28 de noviembre. (BON n° 153 de 23 de diciembre de
2005)

33. Delegacion del gjercicio de la emisidn de certificados por actividades de for-
macién. Res 220/2005,de 28 de noviembre. (BON n° 38 de 29 de marzo)

34. Calendario escolar para ensefianzas especializadas de idiomas en la Comu-
nidad Foral de Navarra para el curso 2006/2007. Res 361/2006, de |12 de
abril (BON n° 54 de 5-05-05)

35. Calendario escolar para ensefianzas regladas de musica y no regladas de
danza en la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2006/2007. Res
363/2006, de 12 de abril (BON n° 54 de 5-05-05)

36. Difusion de los Sistemas de Gestion de la Calidad. Res. 230/2006, de 6 de
marzo. (BON n° 45 de 14 de abril de 2006)

37. Calendario escolar y horario general para Educacién Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional y Artes Pldsticas y Disefio para el curso
2006/2007. Res 362/2006 (BON n° 54 de 5-05-06)

38. Programa experimental de secciones bilinglies de francés para los IES. Res.
298/2006, de 21 de marzo. (BON n° 48 de 21 de abril de 2006)

39. Convocatoria para dotar de personal a los programas de apoyo a centros
con elevado ndmero de alumnado extranjero y de minorfas. Res 531/2006,
de 24 de abril. (BON n° 56 de 10 de mayo de 2006).

40. Regulacion de la prueba de acceso a la Universidad de Mayores de 25 afios.
OF. 46/2006, de 27 de abril. (BON n° 68 de 7 de junio de 2006)



41. Sefija la cuantia de la prima de jubilacién voluntaria complementaria. Acuer-
do de 5 de junio de 2006. (BON n°® 75 de 23 de junio de 2006)

El contenido se recoge en el Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso
2005/2006 (capftulo 2).

Durante el curso, se ha realizado un “Repertorio de Legislacién Educativa aplica-
ble en la Comunidad Foral de Navarra”a 3| de marzo de 2006. La normativa es-
td ordenada en los siguientes apartados:

I. Normativa de cardcter general
I.I. Estatal
[.2. Navarra
[.2.1. General
|.2.2. Leyes presupuestarias

2. Normativa educativa general
2.1. Normas legales generales
2.2. Transferencias
2.3. Estructura Administrativa
2.3.1. General del Gobierno
2.3.2. Especffica del Departamento de Educacién
2.3.3. Procedimientos
2.34. Plantilla
2.3.5. Consejo Escolar
2.3.6. Inspeccién Educativa y de Servicios
2.3.6.1. General
2.3.6.2. Planes anuales
2.3.7. Orientacién
2.3.8. Centros de Apoyo al Profesorado
2.39. Formacién Profesional

3. Ensefanzas
3.1. Programas generales
3.1.1. Educacién Infantil
3.1.2.  Educacién Primaria
3.1.3.  Ensefianza Secundaria Obligatoria
3.14. Bachillerato
3.1.5. Formaciéon Profesional Reglada
3.1.5.1. Estructura académica
3.1.5.2. Curriculos de Titulos de Grado Medio
3.1.5.3. Curriculos de Tftulos de Grado Superior
3.1.6.  Formacion Profesional Ocupacional
3.2. Atencién a la Diversidad



3.2.1. Enla Ensefianza Secundaria Obligatoria
3.2.2. Programas de Garantfa Social
3.3. Programas de Ensefianzas Especiales
3.3.1. Ensefianzas de Idiomas
3.3.2. Ensefanzas de Danza
3.3.3. Ensefianzas de Musica
34. Religién y Actividades Educativa Organizada
3.5. Ensefanza de Adultos
3.6. Otras ensefianzas
3.6.1. Técnicos deportivos
3.6.2. Ensefianza. Tiempo libre

4. Centros
4.1. Requisitos generales autorizacion
4.2. Red general de centros
4.3. Centros publicos
4.3.1. Creacién y supresion
4.3.1.1. Centros de Ensefianza Infantil y Primaria
4.3.1.2. Centros de Secundaria
4.3.1.3. Centros de Ensefianzas Especializadas
4.3.1.3.1. Escuela de Idiomas
4.3.1.3.2. Centros de Musica
4.3.1.3.3. Centros de Danza
4.3.2. Reglamentos orgdnicos
4.3.2.1. Ensefianzas Bdsicas
4.32.2. Ensefianzas Secundarias
4.3.2.3. Ensefianzas Especializadas
433. Organos de Gobierno
4.3.3.1. Unipersonales
4.3.3.1.1. Ensefianzas generales
4.3.3.1.2. Ensefianzas especializadas
4.3.3.2. Colegiados
4.3.3.2.1. Ensefianza Bdsica y Educacién Especial
4.3.32.2. Secundaria
4.3.3.2.3. Ensefianzas especializadas
43324, Organos de Direccién de centros resultado de fu-
siones
4.34. Organizacién y funcionamiento de los centros publicos
4.34.1. Ensefianzas Generales
4.34.2. Escuelas de Idiomas y Escuelas Artisticas
4.3.5. Desafeccion
4.3.6.  Usos de centros
4.3.7. Economia de centros



4.3.7.1. General
4.3.7.2. Subvenciones entidades locales
4.4. Privados Concertados
4.4.1.  Autorizacién de centros y unidades
442. Organos de gobierno
4.4.3. Conciertos
44.3.1. Convocatorias
4.4.3.2. Ratios profesores o profesores por unidad en la ensefianza
concertada
4.4.3.3. Ayudas a la inversion
4.5. Calendario

5. Alumnos
5.1. Derechos y deberes
5.2. Normas de admisién a los centros
52.1. General
52.2. Acceso a las ensefianzas
5.2.3. Ensefanzas especializadas
524. A la universidad
5.2.5. Escolarizacion Necesidades Educativas Especiales
5.3. Promocién y ayudas personales

6. Evaluacion
6.1. Normas Generales
6.2. Ensefianzas Infantil y Primaria
6.3. Educacion Secundaria Obligatoria
6.4. Bachillerato
6.5. Formacién Profesional
6.6. Ensefianzas Especializadas
6.7. Ensefianzas de Adultos
6.8. Titulos
6.9. Libros de escolaridad y otros documentos
6.10. Premios

7. Personal
7.1. General
7.2. Plantillas
7.3. Retribuciones
7.4. Acceso a puestos de trabajo
7.5. Promocion
7.6. Acreditacion direccion
7.7. Jornada
7.8. Formacién del Profesorado
7.9. Pactos sindicales



79.1. Ensefianza Publica
79.2. Ensefianza Privada

8. Otra normativa relacionada con los centros
8.1. Material escolar
8.2. Actividades extraescolares
8.3, Servicios
8.3.1. Transporte
8.3.2. Comedor
8.4. Investigacién
8.5. Estudios e informes

9. Vascuence
9.1. General
9.2. En las Administraciones
9.3. En la ensefanza
9.4. En los centros

10. Universidad
I'l.  Otras cuestiones
I'l.l1.  Tarifas para las escuelas infantiles
I'1.2. Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos
['1.3. Programas varios

El Departamento de Educacidn ha publicado este Repertorio y durante el mes de
septiembre de 2006 estd previsto que se distribuya a las instituciones educativas
de la Comunidad Foral de Navarra.

Actividad 1.6. Elaborar y hacer publico el Informe Anual sobre el Sistema Edu-
cativo en Navarra y la Memoria del Consejo Escolar.

El 14 de abril de 2005, a través de oficio, se solicitaron al Consejero de Educacién
los datos para la elaboracién del Informe 2004-05.

Durante el mes de septiembre se recogieron los datos aportados por el Depar-
tamento de Educacion. Con fecha 5 de octubre de 2005 se remitié copia de los
datos recabados hasta esa fecha a la Comision Permanente para en préxima reu-
nién elaborar el primer borrador.

El 26 de octubre de 2005 se reunid la Comisién Permanente para el estudio com-
pleto de datos. El 28 de octubre se remite el borrador a los miembros del pleno,
dando de plazo el |7 de noviembre para que formulen las enmiendas.

El I de diciembre se reunid la Comisién Permanente para el estudio de las 135
enmiendas recibidas.



El' 5 de diciembre se remitié al plenario las enmiendas y se convocd el pleno pa-
ra el dia 21 de diciembre, donde se aprobd el Informe tras la aceptacion de 65
enmiendas, el rechazo de 38 vy la retirada de 32. La votacidn dio el resultado de
|4 votos a favor, 4 en contra y 4 abstenciones. Presentaron votos particulares los
sindicatos CC.OQ, STEE-EILAS y CSI-CSIF v la Federacion HERRIKOA de padres
y madres del alumnado de Navarra.

En cuanto a la Memoria, se elabord el primer borrador el dia 5 de octubre y no
se recibié ninguna enmienda. Fue aprobada por unanimidad el 21 de diciembre de
2004.

El proceso vy coste de las publicaciones aparecen en el apartado 2.4.

Objetivo 2. Mantener y fomentar la participacién y comunicacion en-
tre el Consejo Escolar de Navarra y la comunidad educativa.

Actividad 2.1. Mantener una presencia regular en los medios de comunicacion
locales v en la prensa especializada en tareas educativas.

Hemos aparecido como Consejo Escolar de Navarra 6 veces en la prensa escri-
ta, 5 en la radio local y 3 veces en television. Se ha participado en 33 actos, jor-
nadas, reuniones, etc. a los que se nos ha invitado como organismo educativo. La
relacién de las mds importantes es la siguiente:

Apariciones en medios de comunicacion

FECHA TITULAR DE NOTICIA

Diario de Navarra:

22-01-06 “Es una extravagancia que se castigue a una nifia sacdndola del colegio”. Cree que no tiene justificacion la protes-
ta del colegio de Berriozar porque siga escolarizada una nifia cuyo padre agredié a un profesor. Entrevista a Javier
Marcotegui Ros. Presidente del Consejo Escolar de Navarra.

02-02-06 “Administracién y Consejo Escolar piden a los padres que se impliqguenméds en la educacién”. Convivencia en las
Aulas
20-06-06 El presidente del Consejo Escolar de Navarra asiste a la inauguracion delos cursos de verano de la Universidad

Diario de Noticias:

22-12-05 El Consejo Escolar aprueba un informe autocomplaciente del sistema educativo.

Revistas Especializadas de Educacion:

18-01-06 Magisterio: “Saludo gozoso a Magisterio”. Presidente del Consejo Escolar”

15-06-06 Escuela: “L.a matricula aumenta en Navarra gracias al incremento de alumnado extranjero”.
Cadena COPE:

09-11-05 El Presidente habla sobre la LOE

25-01-06 Entrevista a Javier Marcotegui. Tema Berriozar

Onda Cero

07-09-05 ONDA CERO. Presidente habla sobre el inicio del curso escolar.



Radio Navarra:

23-01-06 Entrevista a Javier Marcotegui. Tema Berriozar

Radio Universidad de Navarra:

12-05-06 Sobre la VIl Jornada del Consejo Escolar de Navarra y temas generales de educacion.

Television:

— Televisién Navarra

26-01-06 Entrevista a Javier Marcotegui. Tema Berriozar
— Canal 4TV
23-01-06 Entrevista a Javier Marcotegui. Tema Berriozar

— Euskal Irratia Telebista:
25-01-06 Entrevista a Javier Marcotegui. Tema Berriozar

Internet:
El Consejo Escolar de Navarra tiene en la Red una pagina web en la siguiente direccién:
www.pnte.cfnavarra.es/consejo.escolarnavarra.
El contenido es el siguiente:
* Boletin del Consejo Escolar de Navarra: IDEA / IDEIA
*+ Informes o Dictdmenes
- Titulo de los Dictdmenes realizados
- Dictdmenes en trdmite
- 3 ditimos dictdmenes aprobados.
 Biblioteca
- Publicaciones del Consejo Escolar de Navarra
- Ultimas adquisiciones
- Publicaciones de otros Consejos

*+ Actividades
- Resdmenes Comisién Permanente
- Restmenes Plenos Consejo
- Jornada del Consejo Escolar con los otros Consejos de Centros.
- Encuentros de los Consejos Escolares Autondmicos y del Estado. Ponencia presentada por el Consejo Es-
colar de Navarra.

* Legislacién y Normativa:
- Ley Foral 12/1997, de 4 de noviembre, reguladora del Consejo Escolar de Navarra
- Decreto Foral 356/1998, Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Consejo Escolar de Navarra
- Creacién de Comisiones Temporales
- Comentarios legislativos del BON y del BOE.
- Repertorio legislativo de la Comunidad Foral de Navarra.

* Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2004-05
* Informe del Sistema Educativo en Navarra, 1990-2000
»  Composicién del Consejo Escolar de Navarra

» Composicién de la Comisién Permanente y Ponencias

El contador colocado nos da cuenta del nimero y procedencia de las visitas que
tiene esta pdgina de Internet. Desde el | de febrero de 2001 al 31 de agosto de
2006 se han realizado un total de 17.045 visitas, es decir, en el curso 2005-2006,
se efectuaron 2.144 visitas en la pdgina web. El total de visitas se distribuyen de la
siguiente manera:

- Espafia 15219 89,3%
- Estados Unidos 161 09%
- Argentina 134 0.8%

- Méjico 128 0.8%



- Pert 124 0,7%
- Chile 101 0,6%
- Francia 66 0,4%
- Reino Unido 55 0,3%
- Alemania 47 0.3%
- Suecia 4| 0.2%
- Desconocido 558 34%
- Resto 381 22%
Total 17.045 100,00%

Durante este curso se ha cambiado el disefio de la pdgina para facilitar la intro-
duccidn y consulta de los datos. El coste ha sido de 3000 euros. La direccidn sigue
siendo: www.pnte.cfnavarra.es/consejo.escolar.navarra.

Durante el curso 2004-2005, el Presidente ha participado, entre otras, en las si-
guientes reuniones, jornadas y actos.

Participacion en actos, reuniones y jornadas dentro de Navarra:

— 22 de septiembre: El Presidente asiste al acto de Apertura de la Universidad
de Navarra.

— 22 de septiembre. El Presidente asiste a la Il Jornada de la Asociacién de Em-
presarios de la Ribera.

— 23 de septiembre: El Presidente asiste al acto de Apertura de la Universidad
Pdblica de Navarra.

— 3 de octubre: El Presidente asiste a la apertura del Curso del Conservatorio
“Pablo Sarasate” de Pamplona.

— 5 de octubre: El Presidente asiste a las XIV Jornadas de ANASAPS.

— |I'| de octubre: El Presidente asiste a la jornada de trabajo “Educacién y Pro-
mocién” que el Instituto Navarro de la Mujer organizé con motivo del proce-
so de elaboracién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombre de la Comunidad Foral de Navarra.

— 20 de octubre: El Presidente asiste al acto de Apertura del curso 2005-06 de
la UNED,

— 22 de noviembre: El Presidente participa en el taller de debate sobre Dere-
chos Sociales “Estrategias de implicacién social en Educacién para la Convi-
vencia”, con la ponencia “;Qué papel puede jugar el Consejo Escolar?”, orga-
nizado por la Defensora del Pueblo vy la Universidad Publica de Navarra.

— 19 de enero: El Presidente asiste a la reunidn convocada por el Delegado del
Gobierno en Navarra que presentd la Instruccion 25/2005, de 7 de diciembre,
del Secretario de Estado de Seguridad, sobre la puesta en marcha de un “Plan



estratégico de respuesta policial al consumo v trdfico minorista de drogas en
los centros educativos y sus entornos”.

— 31 de enero. El Presidente acude a la fiesta de Don Bosco, invitado por los Sa-
lesianos.

— 9 de enero: El Presidente recibe a la direccion del C.P “Mendialdea” de Be-
rriozar, para tratar el tema.

— El Presidente asiste a la XXXIV Jornada de Centros Educativos, organizada por
la Universidad de Navarra, con el tema “Estrategias educativas para la convi-
vencia en el entorno escolar: cdmo prevenir y afrontar la violencia”.

— 20 de febrero: El Presidente asiste a la Gala Nacional del Deporte.

— 24 de febrero: El Presidente asiste a las Jornadas sobre el Maltrato infantil en
el proceso de socializacién: Familia, Escuela y Medios de Comunicacién, orga-
nizada por APROIN (Asociacion Pro-Infancia en Navarra).

— 7 de marzo: El Presidente asiste a la reunion convocada por el Consejero de
Educacion para su participacidn en las Jornadas educativas organizadas por el
Departamento de Educacion.

— 20,21 y 22 de marzo: El Presidente asiste a las Jornadas “La escuela que ne-
cesitamos’ organizadas por el Departamento de Educacion. Ademads, el dia 20
participa en la mesa redonda “La realidad educativa en Navarra”.

— 21 de marzo, El Presidente asiste a la presentacién de Ley Foral de Promocidn,
Atencién y Proteccidn a la Infancia v a la Adolescencia, organizada por el De-
partamento de Bienestar Social, Deporte y Juventud

— 28 de abril: El Presidente asiste en la Universidad Publica de Navarra al Acto
académico del Dia de la Universidad.

— 29 de abril: El Presidente asiste a la constitucion del Foro Navarro de la Fami-
lia, organizado por CONCAPA-Navarra.

— 2 de mayo: El Presidente asiste a la inauguracion de la exposicion “integrarte”,
en Civican, organizado por ANASAPS, Asociacion Navarra para la Salud Men-
tal.

— 7 de mayo: El Presidente asiste a la entrega de los premios del VIII Concurso
de Musica de Cdmara “Fernando Remacha’’, celebrado en el Auditorio del
Conservatorio Superior de Musica de Navarra.



— 19 de mayo: El Presidente asiste a la comida y tertulia posterior con estudian-
tes de la Universidad de Navarra.

— 29 de mayo: El Presidente asiste en el Baluarte de Pamplona a la conferencia
impartida por Dofia Esperanza Aguirre, Presidenta de la Comunidad de Ma-
drid.

— 7 de junio: El Presidente asiste a la "“Fiesta Intercultural” organizado por el Co-
legio Publico “Ave Marfa”.

— 12 de junio: El Presidente asiste al acto de posesion del cargo de Presidente
del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra.

— 19 de junio: EI Presidente asiste al acto de apertura de los cursos de verano
de las universidades navarras.

Participacion en actos, reuniones y jornadas fuera de Navarra:

— 8y 9 de noviembre: El Presidente asiste en Zamora a la reunién de Presiden-
tes de Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado.

— 18 de noviembre: El Presidente asiste en Murcia a la reunion de Presidentes de
Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado.

— 31 de marzo: El Presidente asiste en Mérida a la reunidén de Presidentes de
Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado.

— 3l demarzoy | de abril:el Presidente asiste en Mérida a la | Jornada del Con-
sejo Escolar de Extremadura. Tema ““La evaluacion de la calidad en el sistema
educativo”.

— 9 de mayo: el Presidente asiste en Salamanca al | Encuentro sobre Conviven-
cia escolar y prevencién de conflictos, organizado por la Consejera de Educa-
ciéon de la Junta de Castilla-Ledn.

— 18 de mayo: El Presidente asiste en el Consejo Escolar del Estado a la reunién
con la nueva Ministra de Educacién, Excma. Sra. Dofia Mercedes Cabrera.

— 5 de junio: EI Presidente asiste en Barcelona al encuentro de Presidentes de
Consejos Escolares, organizado por el Consejo Escolar del Estado, para estu-
diar el borrador del RD. de composicién del CE del Estado.

Actividad 2.2. Elaborar y editar los nimeros 21,22 vy 23 del Boletin trimestral
IDEAVIDEIA.

Se han publicado los ndmeros previstos con el siguiente contenido:



Numero 21: Monografico: La atencion a la diversidad cultural, un nue-
vo escenario educativo

Seccion

Titulo

Autor

Editorial

Personas

Foro

Aula

Noticias de prensa
Bibliografia

Resefa de legislacion

Un nuevo escenario educativo, jotra escuelar,
Inmigracion y educacion

La escuela intercultural, respuesta educativa al
fenémeno de la inmigracién

La educacién multicultural e intercultural en
Navarra

La orientacién educativa ante el reto de la di-
versidad cultural

El espafiol como segunda lengua

El centro educativo, en respuesta a la diversi-
dad cultural

Aula de intensificacién lingtiistica en el IES
“Sancho lll, EI Mayor” de Tafalla

Entrevista a Vanya

Javier Marcotegui Ros, Presidente del Consejo Escolar de
Navarra

Juan Navarro Barba, Jefe Servicio de Atencidn Diversidad.
Consejeria Educacion y Cultura de la Region de Murcia
Andrés Jiménez Abad, Profesor de Filosofia en el L.E.S.
“Torre Basoko” de Pamplona

Pedro Olangua Baquedano, Director del Servicio de
Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracicn
M* Pilar Martinez de Eulate Salvatierra, Orientadora Es-
colar del Colegio de ESO “Mater Dei-Puy-Andéraz” y de
Bachillerato “Ntra. Sra. del Puy de Estella”

Ana Martinez Mongay, Profesora de Lengua castellana y
Literatura del IES Alhama de Corella

Jesus de Miguel Rodriguez, Director del L.ES. "Julio Ca-
ro Baroja” de Pamplona

Juan Antonio Andién Gastén, Director del .E.S. “Sancho
lIl'El Mayor” de Tafalla

Andrés Jiménez Abad, Profesor de Filosofia en el |.E.S.
“Torre Basoko” de Pamplona

Nuamero 22. Monogrifico: La Educacion Especial

Secciéon

Titulo

Autor

Editorial
Personas

Foro

Aula

Noticias de prensa
Bibliografia

Resefa de legislacion

El enfoque personal en la escuela inclusiva
La organizacién de la Educacién Especial en
Navarra

La atencidén temprana: la aventura de ayudar a
crecer

La integracion en Infantil y Primaria
La diversidad en la etapa Secundaria
Las unidades especificas para alumnado con

trastorno general del desarrollo
Los centros de Educacién Especial

Los profesionales de la Educacién Especial
La voz de los padres

Los protagonistas

Juan Vicente Ansa Erice, Director del CREENA
Luis Arbea Aranguren, UNED-Pamplona

M?® Teresa Toca Lépez de Torre, Jefa de la Seccidn de
Necesidades Educativas Especificas, Servicio de Aten-
cién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracién
Pablo Maravi Artieda, Coordinador de las Escuelas In-
fantiles, Centro de Recursos de Educacién Especial y M*
Pilar Elcarte Elcarte, Coordinadora del Programa de
Atencién Temprana del INBS

Carmen Paternain Miranda, Orientadora del equipo de
Psiquicos del CREENA.

Isabel Valdelomar, Orientadora en el L.ES. "Plaza de la
Cruz” de Pamplona

Rafael Belarra, Orientador Escolar; C.F “San Pedro” de
Mutilva Baja

Gemma Botin, Juan Manuel Martin, Socorro Latasa y
Matilde Sola, Directores de los centros de Educacién
Especial “Isterria”, "Andrés Mufioz Garde”,"El Molino™ y
“Torre Monreal”

Mikel San Julidn Resano, C.F. de Educacién Especial “An-
drés Mufioz Garde”

Carmen Gorricho, madre de una adolescente con dis-
capacidad intelectual

Idoya Jorajurfa Galex, Alumna de la UPNA con pardlisis
cerebral

Regulacién de la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion del Departamento de
Educacién. OF 83/2005, de 26 de abril, BON n° 78, de | de julio



Numero 23. Monografico: Las Lenguas Extranjeras

Seccion

Titulo

Autor

Editorial

Personas

Foro

Aula

Noticias de prensa
Bibliografia

Resefa de legislacion

La innovacién en los programas educativos del
Departamento de Educacion

CLIL (Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lengua Extranjera)

El dominio del idioma a través de la lecto-escri-
tura en el Proyecto Bilingtie MEC/ British Coun-
cil

El aprendizaje y la evaluacion de lenguas: Un
marco europeo de actuacion

E.TC. -English Through Contents- Programa de
APRENDIZAJE DE LENGUA A TRAVES DE
CONTENIDOS

CNAI. Centro Navarro de Autoaprendizaje de
Idiomas. “Aprender idiomas, una invitacién al
viaje”

Cardenal llunddin: la oferta bilinglie de la ense-
fAanza publica

La Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de
Navarra: una Escuela Oficial de Idiomas en los
Centros de Secundaria

Modalidades de aprendizaje efectivo en el ex-
tranjero: guia del usuario

Experiencias en el extranjero: una estudiante
Erasmus

Storytelling y Teatro en Inglés

Pedro Gonzilez Felipe, Director del Servicio de Orde-
nacién e Innovacién Escolar

David Marsh, UNICOM, Continuing Education Centre,
Universidad de Jyvaskyld, Finlandia

Teresa Reilly, Bilingual Projects Manager, British Council,
Spain

Jests M* Garcia Armendariz, Negociado de Idiomas del
Departamento de Educacién

Jestis M. Pastor de Luis, Asesor del Negociado de Idio-
mas del Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra

Pedro Cardefiosa Domingo, Gerente del Centro Nava-
rro de Autoaprendizaje de Idiomas

Ana Isabel del Amo Oyaregui, Directora del CP Carde-
nal llunddin

Maite Osés Larumbe, Directora de la EOIDNA

Miguel Angel Amigo, Director de Step

Lucia Pérez de Zabalza, Estudiante de Erasmus

John Harold: Cuentacuentos y Director de la obra de

teatro Titanic y Marina Ferndndez y Mikel Iriarte, Alum-
nos de Secundaria y actores en la obra Titanic

Se establecen determinadas cudlificaciones profesionales del Catdlogo nacional de cudlificaciones profesiona-
les. Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE n° 59 de 9 de marzo de 2004)

Requisitos bdsicos de los centros integrados de formacién profesional. Real Decreto |558/2005 de 23 de di-
ciembre (BOE n°® 312 de 23 de diciembre de 2005)

Actividad 2.3. Realizar en la primavera del afio 2006 la VIl Jornada Anual con los
Consejos Escolares de Centro.

Actividad 3.4. Realizar en la primavera la VI Jornada Anual con los Consejos Es-
colares de Centro.

El tema de trabajo fue “La convivencia en los centros escolares”. Se celebrd el dia
I3 de mayo de 2006, sdbado, en el Planetario de Pamplona.

El programa tuvo el siguiente desarrollo:

9:45 h.

cacion.

9:55 h.

Consejo Escolar de Navarra.

Apertura oficial y bienvenida al encuentro: limo. Sr. Consejero de Edu-

Presentacion de la Jornada y de la ponencia: llmo. Sr. Presidente del



0 h.00"  Ponencia a cargo don Ponencia a cargo don Eduardo Lépez L6-
pez, Catedrdtico de Ciencias de la Educacion de la Universidad

Complutense de Madrid, con el tema “Autoridad y disciplina en el

aula”?

[1'h.00"  Coloquio.
[l h.30" Descanso. Café.

|2 h.00" Mesa redonda sobre el tema “La convivencia en los centros escolares”
protagonizada por:

— Don Manuel Campillo, Director del IES "Benjamin de Tudela” y
representante de la Asociacion de Directores de Institutos de Na-
varra ADI.

— Don Jesus Gallego Herranz, Educador y Director del “Centro
Puente” de Puente la Reina.

— Don Antonio Rodriguez Fraile, padre.

— Dofia Rita Maeztu Rodrigo, Asesora de Convivencia en el De-
partamento de Educacién.

I3 h 15 Coloquio.
I3 h.45 Final del acto.

El dia 4 de abril de 2006 se enviaron las invitaciones para participar en esta Jor-
nada a los centros educativos, publicos y concertados, y demds interesados de la
comunidad educativa.

Se inscribieron un total de 255 personas, de las que asistieron un total de 210 per-
sonas.

Valoraciones y propuestas
En las hojas de “Encuesta de valoracién”, se recogen las siguientes respuestas:

No responde Muy adecuado  Adecuado Regul Escaso Insuficiente

Plazo 0,75% 29.32% 61,65% 752% 0,75% 0,00%
Diptico 0,75% 11,28% 8797% 0,00% 0,00% 0,00%
Organizacion 526% 25,56% 66,92% 1,50% 0,75% 0,00%
Tema 2,26% 59,40% 3835% 0,00% 0,00% 0,00%
Documentaci6n 9.77% 6,77% 48,87% 28,57% 526% 0,75%
Ponente 226% 13,53% 41,35% 2331% 15,79% 3.76%
Mesa redonda 5,26% 64,66% 27,07% 301% 0,00% 0,00%
Valoracién

General jornada 5,26% 46,62% 48,12% 0,00% 0,009% 0,00%

* Estaba prevista y confirmada la asistencia de Don José Manuel Esteve Zarazaga, Catedrético de la
Universidad de Malaga. Facultad de Ciencias de la Educacién, que iba a tratar el tema “Autoridad y
disciplina en el aula”. Unos dfas antes de la celebracidn de la Jornada el profesor Esteve nos comuni-
cé su imposibilidad de asistencia por motivos de salud.



Los temas propuestos para la préoxima Jornada por los participantes
fueron:

* Padres-Madres: 22: relacién centro-familia, participacion, formacion.
* Profesorado: |3 veces: formacidn, convivencia, estatuto, autoestima, prestigio,
coordinacion.

o Centros: 10 veces: distribucidn alumnado, eleccidn de centro - ideario, diversi-
ficacidn curriculo, publicos-concertados, autonomia de gestidn.

» Continuar y avanzar en el tema de la Jornada: La convivencia: 8 veces.
* Diversidad: 6

En general, y del simple andlisis de la encuesta, la valoracién es positiva

Se han editado 400 ejemplares con la ponencia del Profesor Lépez y de los partici-
pantes en la Mesa, que se han enviado personalmente a cada uno de los asistentes,
a cada ponente, a los miembros del Consejo Escolar de Navarra, a las autoridades edu-
cativas de la Comunidad Foral y a los restantes Consejos Escolares Autondmicos y al
Consejo Escolar del Estado y a otras personas interesadas.

Presencia en los medios de comunicacion:

La VIl Jornada tuvo las siguientes apariciones en prensa:

— Diario de Noticias/Diario de Navarra: aparicion de anuncio animando a la
participacion, dias 6 y 7 de mayo (sdbado y domingo anterior a la Jornada).

— Radio Universidad de Navarra: entrevista al Presidente del Consejo Esco-
lar de Navarra: dia 12 de mayo, a las 9 de la mafiana.

— Diario de Noticias: Articulo titulado: “Educacion recibié 459 consultas por
conflictos escolares e intervino en 46. La Asesorfa de Convivencia atiende
estas situaciones. Diversos expertos participaron ayer en las jornadas or-
ganizadas por los Consejos Escolares”.

Presupuesto de gasto:

— Las carpetas entregadas a los asistentes corrieron por cuenta de Caja Navarra,
a la que agradecemos su colaboracion.

— El disefio y maquetacién del diptico, del cartel y de las portadas de la publica-
cién corrieron a cargo de los alumnos de Gréfica Publicitaria de la Escuela de
Arte de Corella, a la que felicitamos por el buen trabajo realizado y por su per-
manente colaboracién con este Consejo.

Dossier informativo entregado a asistentes: Factura Plotter: 368,55 €
- Impresién cartel fondo escenario 366,56 €

- Impresién dipticos 21736 €



- Disefio de cartel y portadas publicacién (Alumnos Esc .Arte Corella) 150,00 €
- Anuncio prensa 1.894,16 €
Café (200 personas) 1.155,60 €
- Alquiler sala Planetario 580,00 €
- Ponente Profesor Lépez. 530,00 €
- Factura hotel “Sancho Ramirez': Alojamiento Prof. Lépez 6955 €
Viaje y gastos Profesor Lépez 257,28 €
- Anulacién viaje Profesor Esteve 23,00 €
- Ponentes Mesa redonda 530,00 €
Desplazamiento ponentes mesa redonda 8344 €
Atencidn a Ponentes y asistentes otros CE Autonémicos 103737 €
- Varios: fotos, taxi portes (aproximado) 19921 €
Suma 7.462,08 €

Gastos publicacion:

- Traduccidn euskera 1.71658 €

- Publicacién 2.150,00 €

TOTAL aproximado 11.328,66 €
Resumen

El encuentro mantuvo la ténica de ediciones anteriores y la participacién fue tam-
bién similar a la de afios anteriores.

Tuvimos la misma cobertura en los medios de comunicacion que en afios ante-
riores.

El formato actual es sencillo, pero cumple los objetivos propuestos.

Actividad 2.4. Publicar y distribuir los documentos e informes elaborados por el
Consejo Escolar de Navarra.

— Informe del Sistema Educativo de Navarra, curso 2004-2005

El Informe se publicé en dos volimenes, en castellano y vascuence. La edicidon en
castellano se distribuyd el 17 de mayo vy la de vascuence el |6 de junio, debido a
la tardanza en la traduccién. Se distribuyeron a la Administracién Educativa y a to-
dos los Consejos Escolares de centros publicos y privados de Navarra, a los Con-
sejos Escolares Autondmicos y del Estado, a la Comisién de Educacion del Parla-
mento de Navarra, asi como a los medios de comunicacién de la Comunidad Foral
y prensa especializada.



Se publicaron del Informe 500 ejemplares en castellano (448 paginas) y 150 libros
en euskera (444 paginas). El costo de la maquetacion ascendid a 614,43 euros por
el libro y 120 por el disefio de la portada. La impresidn fue de 5.995,60 euros y
la traduccion al euskera ascendid a 5.916,50 euros. Total 13.260,96 euros.

— Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2004-2005

De la Memoria se publicaron 500 ejemplares en castellano y vascuence (172 pa-
ginas). El costo de la maquetacidn ascendid a | 14,40 euros y 120 euros por el di-
sefio de la portada. La impresion ascendid a 1.573 euros v la traduccién al euske-
ra I.111,88 euros.Total 2.919,28 euros.

— Ponencias de la VIl Jornada del Consejo Escolar de Navarra con los Conse-
jos Escolares de Centro:“La convivencia en los centros escolares”.

La publicacién se presentd en castellano y euskera en un mismo ejemplar; tenien-
do un total de 165 pdginas.

Se realizaron 400 ejemplares que se distribuyeron durante el mes de junio de
2005.

El coste de la maquetacidn ascendié a 283,60 euros, la impresidn a 1.866,38 eu-
ros y la traduccién al euskera |.716,58 euros. Total 3.866,56 euros.

— Revista IDEA/IDEIA, niumeros 21,22 y 23.

Se distribuyeron 800 ejemplares de cada nimero entre los Consejos Escolares de
los centros educativos de Navarra, publicos y privados, Departamento de Educa-
cién y Cultura del Gobierno de Navarra, Miembros del Consejo Escolar de Na-
varra, Consejos Escolares Autonémicos y del Estado, Comisién de Educacion del
Parlamento de Navarra y medios de comunicacion.

El ndmero 21 se distribuyd el 24 de noviembre de 2005 vy su coste fue de 500,04
euros la maquetacidn y 949 euros la impresién y 752,23 euros por la traduccion
al euskera. Total: 2.201,27.

El nimero 22 se distribuyd el 3 marzo 2006 y su coste fue de 500,04 euros la ma-

quetacién, 995 euros la impresidn y 698,45 euros por la traduccion al euskera. To-
tal: 2.193,49 euros.

El nimero 23 se distribuyd el 31 de mayo de 2006 y su coste fue de 500,04 eu-
ros la maquetacion y 949 euros la impresion y 788,17 euros por la traduccidn al
euskera. Total: 2.283,2 1 euros.

Desde el nimero 21 se ha disefiado una nueva portada de la revista, en la que se
incluye el contenido y una fotografa alusiva al tema. Al margen aparece publicidad



de Caja Navarra, ya que esta entidad apoya la publicacién con la cantidad de 3.000
euros anuales.

Objetivo 3 - Elaborar, antes del 31 de diciembre de 2005, el Informe sobre el
Sistema Educativo (no universitario), en Navarra, curso 2004-2005, la Memoria
anual del Consejo Escolar de Navarra, curso 2004-2005.

Este objetivo desarrolla la tarea fundamental del Consejo.

Actividad 3.1. Elaborar y aprobar el Informe sobre el Sistema Educativo en Na-
varra y la Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2004/2005, antes del
31 de diciembre de 2005.

Este objetivo se cumplié en forma y tiempo. El departamento de Educacion y Cul-
tura del Gobierno de Navarra remitié con bastante puntualidad los datos solicita-
dos. Véase el apartado 5. de esta misma Memoria que hacen referencia al mismo.

Objetivo 4 - Coordinarse, participar y conocer el funcionamiento del
Consejo Escolar del Estado y del resto de Consejos escolares Auto-
némicos.

Actividad 4.1. Participar en los trabajos y tareas de los XVI Encuentros de Con-
sejos Escolares Autondmicos vy del Estado, que se celebrardn en Murcia, con el te-
ma: La evaluacidn de la calidad en el sistema educativo.

Un afio més el Consejo Escolar de Navarra participé en los Encuentros Naciona-
les con la presentacion de la correspondiente Ponencia que recogia la aportacién
del Consejo Escolar de Navarra y que se incluye integra en los anexos de la pre-
sente  Memoria 'y en la pdgina web de este Consejo:
www.pnte.cfnavarra.es/consejo.escolarnavarra.

Igualmente, dos miembros de la Comision Permanente participaron en los En-
cuentros. El Presidente dirigié una de las reuniones de debate de las enmiendas al
documento conjunto. EI Director General de Ensefianzas Escolares y Profesiona-
les, limo. Sr. D. Fermin Villanueva Ferreras, presentd la experiencia sobre la evalua-
cién de la calidad en los centros educativos de Navarra. Suscitd gran interés entre
los asistentes.

Actividad 4.2. Mantener permanente comunicacion e intercambio de informa-
cién con el resto de Consejos Escolares Autondmicos y con el Consejo Escolar
del Estado v asistir y colaborar en algunas actividades que realicen otros Consejos
Escolares.

Como se ha podido apreciar en los apartados anteriores se ha intentado mante-
ner una adecuada relacidn con el resto de Consejos Escolares Autondmicos y del
Estado, mediante correspondencia, envio y recepcién de publicaciones propias, y



asistencia a algunas de las Jornadas, Encuentros o Sesiones de Trabajo que se con-
vocaron. El detalle de las mismas se encuentra recogido en la explicacién del ob-
jetivo 2.1. de esta Memoria.

Actividad 4.3. Establecer relaciones personales con Presidentes de los Conse-
jos escolares de centros mds significativos.

Objetivo 5 - Otras cuestiones

Actividad 5.1. Adoptar cuantas acciones sean precisas para garantizar la pre-
ceptiva renovacion de los vocales del Consejo en los que se haya dado alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 6° de la Ley Foral 12/1997, reguladora del
Consejo Escolar de Navarra.

Durante el curso 2005-2006 no ha sido necesario renovar a los vocales del Con-
sejo Escolar ya que el mandato de cuatro afios concluird el 28 de octubre de 2006.






3 Actividades del Pleno






3.1. Asistencias al Pleno

N° de miembros del Pleno N° de miembros nombrados Media de asistentes % de asistencias
33 33 24,5 742%
'O,
7% 74,24%

O Asisten @ No asisten

3.2. Resumenes de los Plenos celebrados desde
septiembre de 2005 hasta agosto de 2006.

Se han celebrado 4 sesiones plenarias. Los temas y acuerdos adoptados son los si-
guientes:

27 de septiembre de 2005
I. Revisidn v, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior.

2. Asistencia del Consejero de Educacion para iniciar el curso escolar con el
Consejo Escolar de Navarra.

3. Informacion General.

+

Aprobacion de las Cuentas del Consejo Escolar del primer semestre del
2005.

Plan de Trabajo, curso 2005-06.

Presupuesto del Consejo Escolar para el afio 2006.

Comisiones Temporales.

Situacion del Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2004-05.
Contenido de la Revista IDEA, curso 2005-06 (n° 21, n° 22 y n°® 23).

XVI Encuentros de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado. Infor-
macién y calendario de trabajo.

© 0 © N oy U

I'l. Ruegos y Preguntas.

1° punto: Se aprobd el acta por undnime asentimiento de los presentes.



2° punto:Tomd la palabra el Excelentisimo Sr. Consejero de Educacion manifes-
tando que entre sus objetivos prioritarios, en lo que resta de la actual legislatura,
debe mencionar los siguientes:

— Fortalecimiento de la Educacion Secundaria Obligatoria en este momento.
— Desarrollo normativo de la futura Ley Orgénica de Educacion.

— Definicién del Ciclo escolar de 0 a 3 afios.

— Desarrollar los indicadores de la calidad en la educacién.

— Cultivar la relacién profesor alumno.

— Dar inicio a la evaluacién en segundo vy cuarto de Secundaria.

— Vigilancia de la convivencia entre los alumnos.

— Controlar el absentismo escolar.

Don José Jorge Lanchas Rivero comentd que él entiende como un asunto princi-
pal, la relacidn de los tutores con las familias de los alumnos.

Dofia Coro Gainza Azndrez indicé la dificultad que se pueda entrar a actuar en
todos los asuntos referidos por el Sr. Consejero de Educacion.

Don José Luis Larrea Cenoz solicitd que conste en acta su protesta sobre la no
presencia de traductores de euskera en la Sesién del Consejo.Y a continuacion
pasé a realizar una valoracidon de cada uno de los puntos a que el Sr. Consejero
habfa hecho referencia.

Dofia Rosa Marfa Pérez Bardot solicité que los presupuestos del Departamento
de Educacion se acomoden en consecuencia a las propuestas realizadas por el Sr.
Consejero.

Dofia Isabel Irigoyen Aristu comentd su preocupacion por el mapa escolar, sobre
todo en lo que se refiere a la zona de Pamplona. También, sefialé que protesta por
la falta de contestacion por parte del Departamento de Educacién de las pre-
guntas realizadas a través del Consejo por la Federacién de Padres y Madres que
representa.

Don Francisco Miguel Altarejos Masota sefialé que en primer lugar habia que pres-
tar el servicio publico educativo a la ciudadanfa.

Finalmente tomaron la palabra don Javier Barinaga Adridn, don Luis Sarriés Sanz vy
don José Luis Sesma Sdnchez, para comentar las palabras del Sr. Consejero.

El Sr. Presidente manifesté como ideas a tener en cuenta sobre el proceso edu-
cativo la inmigracidn, de la cual sefialé que al Consejo le interesarfa los datos so-
bre el proceso de inmersidn linglistica de estos alumnos, la necesaria coordina-
cién entre la planificacion urbanistica v la integracion de los servicios necesarios de
la misma, la necesidad de conseguir la flexibilidad presupuestaria, y por ultimo, in-
dicd la percepcidn de una sensacidn de soledad en los equipos directivos de los
Centros Escolares.



El Excelentisimo Sr. Consejero sefialé como conclusidn, que en cuanto a la inmi-
gracion estaba de acuerdo en que es un proceso complejo que afecta intensa-
mente a todo el sistema educativo, por lo que se referfa a las infraestructuras edu-
cativas indicd que en la mayorfa de los casos la necesaria inversion recae en los
Ayuntamientos, en cuanto a los presupuestos ya se realizaban de forma flexible
por el propio Departamento de Educacion, y finalmente, en lo que se referfa al
Mapa Escolar, no tenfa ninglin inconveniente en su revision para adaptarlo al trans-
curso del tiempo.

3° punto: El Sr. Presidente comentd diversos puntos entre los que destacd los si-
guientes:

Las publicaciones del Consejo Escolar; la renovacién de algunos miembros del
Consejo Escolar, el proceso de tramitacion de la Ley Orgdnica de Educacién, el en-
cuentro de los Consejos Escolares Autondmicos vy, por ultimo, informé que se ha-
bia dado la conformidad al Departamento para proceder a la firma de un acuer-
do de Intenciones con el Consejo General del Poder Judicial para aplicar, con
cardcter experimental, el programa “Educando en Justicia”. Explicd que, dado el ca-
rdcter experimental, la autorizacién se habfa efectuado consultando a los miem-
bros de la Comisién Permanente, cuyas sugerencias se incluyeron en el escrito de
autorizacion vy recordando que el acuerdo para implantar con cardcter perma-
nente el programa deberfa recorrer todo el procedimiento previsto para los in-
formes ordinarios.

Sobre esta ultima cuestion, tomd la palabra don Pedro Gonzdlez Felipe para rea-
lizar una breve explicacién de la finalidad del Acuerdo.

4° punto: Las cuentas del primer semestre del 2005 fueron aprobadas por asen-
timiento de los presentes.

5° punto El Plan de Trabajo del curso 2005/2006, se aprobd por asentimiento de
los presentes.

6° punto: Los presupuestos para el ejercicio 2006 se aprobaron por asentimien-
to de los presentes.

7° punto: Sometida a votacidn las Comisiones de Trabajo del curso escolar
2005/2006, se aprobd por asentimiento de los presentes,

8° punto: El Presidente informd sobre la situacion del Informe del Sistema Edu-
cativo en Navarra, curso 2004/05, y sefiald que se estaban cumpliendo los plazos
y consecuentemente el procedimiento previsto.

9° punto: El Sr. Presidente indicd que el contenido de la Revista IDEA n° 21 se
referira a “‘La atencidn a la diversidad cultural”. El numero 22 de la Revista IDEA,

su contenido serd “La educacion especial.Y; finalmente, el nimero 23 de la Revis-
ta IDEA previsiblemente tratard sobre “La ensefianza de idiomas’.



El Sr Presidente informd que se estd negociando con la Caja de Ahorros de Na-
varra para lograr un convenio de financiacién con la misma sobre la Revista IDEA.

10° punto: El Sr. Presidente manifesté que los XVI encuentros de Consejos Es-
colares Autondmicos se celebrardn en Murcia con el tema “La evaluacidn v la ca-
lidad en el sistema educativo”.

I 1° punto: Ruegos y preguntas:

Tomd la palabra don Pedro Rascdn Macias para sefialar que realizé una pregunta
sobre el Instituto de Mendillorri, que consta en el acta del Pleno del Consejo Es-
colar de 21 de diciembre de 2004, y reitera su solicitud de que se le conteste.

Don José Luis Larrea se unié a dicha solicitud, e indicé que por su parte él tam-
bién solicita que se conteste a sus preguntas.

El Sr. Presidente manifestd que por su parte volverd a requerir al Departamento
de Educacién para que conteste las preguntas remitidas por el Consejo Escolar de
Navarra.

Dia 23 de noviembre de 2005
El Orden Dia de la sesidn fue el siguiente:

|. Revisidn y, en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior.
Informacién general del Presidente.
Debate v, en su caso, aprobacion del Dictamen 3/2005.
Debate y, en su caso, aprobacion del Dictamen 4/2005.

Transferencia de competencias del Pleno a la Comisién Permanente.

e

Ruegos y Preguntas.
I° punto: El acta de la sesidn anterior se aprobd por asentimiento de los pre-
sentes.

2° punto: Se presentd al nuevo miembro del Consejo Escolar; don Mikel Zarranz
Villanueva, representante de la Federacién de Padres y Madres Herrikoa.

El Presidente informd sobre las reuniones de la Comisién Permanente del Con-
sejo Escolar; de los nimeros 21,22 y 23 de la Revista; que tratan respectivamen-
te los temas de “La atencién a la diversidad”, “La educacién especial” vy “La ense-
fianza de los idiomas’; del estado procedimental en que se encuentra el INSE; de
la adscripcidn del local de la planta séptima del inmueble de la calle Arrieta n° 8
al Consejo Escolar de Navarra; etc.

3° punto: El Sr. Presidente solicitd la aprobacion del dictamen 3/2005, corres-
pondiente a un convenio con el Ministerio de Educacion sobre “Inmersidn linglifs-



tica de los Centros Docentes”, y cedid la palabra a don Pedro Gonzdlez para que
explicase brevemente el tema.

Don Pedro Gonzdlez Felipe realizd una sintesis de los objetivos a conseguir con el
convenio, y el dictamen se sometid a la aprobacion del Pleno. Se aprobd por asen-
timiento de los presentes.

4° punto: Traté sobre el dictamen 4/2005, que correspondia a un convenio con
el Ministerio de Educacion para el acompafiamiento y refuerzo de los alumnos in-
migrantes y socialmente desfavorecidos, y se cedid la palabra a don Pedro Olan-
gua.

Don Pedro Olangua Baquedano aporté una descripcién de los objetivos que se
pretenden conseguir con el referido convenio, y el dictamen se sometid a la apro-
bacién del Pleno.

Don Luis Sarriés Sanz pregunté por la posibilidad de utilizar en esta actividad a
profesores jubilados.

Don Pedro Olangua Baquedano contestd que esa idea se estd estudiando.

Dofia Isabel Irigoyen Aristu preguntd por la existencia y participacion de media-
dores.

Don Pedro Olangua Baquedano contestd que estaban previstos, pero él conside-
raba que no serdn necesarios.

El Dictamen 4/2005 se aprobd por asentimiento de los presentes.

5° punto: El St Presidente manifestd cual era el objeto de la delegacidn solicita-
da al Pleno, asi como el sistema utilizado en el propio texto de la delegacion pa-
ra evitar la extralimitacion de competencias por parte de la Comisién Permanen-
te.

Se debatid en el Pleno la conveniencia de la delegacidn y en concreto el texto que
se proponia.

Finalmente se propusieron cambios en la redaccién del texto, y eran los siguien-
tes:

— En el punto segundo, la posibilidad de la avocacidn por el Pleno sélo podrd
hacerse efectiva si no se ha aprobado todavia el asunto por la Comisién
Permanente.

— En el punto tercero, la posibilidad de que la Comisién Permanente remita
el asunto al Pleno serd efectiva por mayorfa simple de los asistentes.

— En el punto quinto, ademds de informar a los miembros del Pleno de la so-
licitud de dictamen en estos asuntos, se les remitird el propio texto del dic-
tamen cuando se realice.

Se aprobd la delegacidn, con las correcciones realizadas al texto, por asentimien-
to de los presentes.



6° punto: Ruegos y preguntas:

— Tomd la palabra don Pedro Rascén Macias para manifestar que como ya
anuncid, v asf fue recogido en el acta de este Pleno de 27 de septiembre
de 2005, preguntd sobre el proceso para la realizacién del Instituto de
Mendillorri, y quiso dejar constancia de su desagrado y malestar por la fal-
ta de consideracién del Departamento de Educacidn al no contestar la
pregunta planteada, y en consecuencia volvié a plantearla.

— Dofia Paloma Roselld Ferndndez respondid que el calendario para la reali-
zacién de infraestructuras educativas ya estaba aprobado y que asi habfa si-
do informado el Parlamento y, en base al mismo, estaba previsto que los
alumnos ingresen en el Instituto de Mendillorri en el afio 2007,

— Don Pedro Rascon Macias indicd que quiere que eso mismo se le contes-
te por escrito.

— Don Esteban Garijo Pérez confirmé la informacién aportada por dofia Pa-
loma Rosellé sobre el Instituto de Mendillorri.

— Don José Miguel Garbayo indicd que en su opinién don Pedro Rascon tie-
ne toda la razdn al solicitar que se le conteste a su pregunta.

— Dofia Rosa Marfa Pérez Bardot también prestd su apoyo a don Pedro Ras-
con.

— Por ultimo el Sr. Presidente sefiald que él también consideraba que la ra-
zon le asiste a don Pedro Rascén Macias en su solicitud de que se dé con-
testacion por escrito a su pregunta.

— Dofa Isabel Irigoyen Aristu indicd que entendia que en otra sesidn del Ple-
no ya se habfa acordado que cuando llega una peticidn de dictamen se no-
tifique inmediatamente a los miembros del Pleno.

— El Sr. Presidente manifestd su discrepancia con que dicho acuerdo del Ple-
no se haya producido, pero si existe lo cumplird.

Dia 21 de diciembre de 2005

El Orden Dia de la sesidn fue el siguiente:
I. Revisidn y, en su caso, aprobacidn del acta de la sesidn anterior.
2. Informacién General.

3. Debate y, en su caso, aprobacién del Informe del Sistema Educativo en Na-
varra, curso 2004-2005 y de la Memoria del Consejo Escolar de Navarra,
curso 2004-2005.

4. Ruegos y Preguntas.

I~ punto: El acta de la sesidn anterior se aprobd por asentimiento de los pre-
sentes.



2° punto: El Presidente explicé la actividad del Consejo en el periodo entre Ple-
nos. Sefiald las reuniones de la Comisidon Permanente, las publicaciones de la re-
vista IDEA, informacidn sobre la nueva sede, etc.Y entregd un documento que re-
lata los asuntos principales que han ocupado a la Presidencia.

3" punto:

El Presidente propuso que las enmiendas ya aprobadas por la Comisién Perma-
nente se diesen por aprobadas. Se aceptd la propuesta excepto para la enmienda
91, que se acordd volver a debatir y votan

Don Francisco Arteaga Ruiz manifestd la retirada de las enmiendas n® 28, 33, 34,
37,38y 73, presentadas por el Departamento de Educacidn, una vez revisado su
contenido.

Don José Luis Larrea Cenoz, tomo la palabra y dio las gracias al Presidente por la
utilizacién en el Pleno del Consejo de un traductor del euskera, lo que le permi-
ti6 realizar su intervencion en dicho idioma. Posteriormente sefiald la retirada de
las enmiendas n° 67,69 y 99,y una vez iniciado el debate y votacidn del resto de
las enmiendas presentadas, retird las enmiendas n° | [, 32, 35,44y |17

Se debatid y votd el resto de las enmiendas presentadas. Se acordd incorporar las
enmiendas aprobadas al texto del Informe y someter éste a una votacion de to-
talidad. El resultado de la votacién fue de 14 votos a favor, 4 en contra y 4 abs-
tenciones, por lo que el Informe fue aprobado.

En cuanto a la Memoria del Consejo Escolar de Navarra, curso 2004-2005 fue
aprobada por unanimidad.
4° punto: Ruegos y preguntas:

— Don Pedro Rascén Macfas manifesté que recibié el informe sobre Mendi-
llorri, y también agradecié al Presidente la asistencia de los traductores.

— Don José Luis Larrea Cenoz indicé que, como parece se va a tener al Con-
sejo Audiovisual junto a nosotros en la sede nueva, se estudie la utilizacién
conjunta de traductores del euskera en las sesiones de ambos consejos. En
segundo lugar presentd una pregunta al Departamento de Educacion so-
bre Mendillorri, indicando que lo iba a hacer por escrito.

Dia 31 de mayo de 2006
El Orden Dia de la sesion fue el siguiente:
I. Revisidn y, en su caso, aprobacidn del acta de la sesidn anterior,
2. Informacién general. XVI Encuentros.
3. VIl Jornada del Consejo Escolar de Navarra.
4

Debate v, en su caso, aprobacién del borrador de Dictamen 2/2006 sobre
el “Borrador de Decreto Foral por el que se regula la obtencion del Titulo



Profesional, correspondiente al Grado Medio de las ensefianzas de Musica,
en la modalidad de matricula libre, en la Comunidad de Navarra”.

5. Debate v, en su caso, aprobacién del borrador del Dictamen 3/2006 sobre
el “Borrador de Decreto Foral por el que se regulan los Centros integra-
dos de formacion profesional en el dmbito de la Comunidad Foral de Na-
varra”.

6. Ruegos y Preguntas.

I=- punto: Se aprobd aprueba el acta de la sesién del 21 de diciembre de 2005
por undnime asentimiento de los presentes.

2° punto: Informacién General del Sr. Presidente:

— EI Sr. Presidente indicé que asistié a los XVI Encuentros de Consejos Es-
colares Autondmicos vy del Estado celebrados en Murcia, comenté algunos
aspectos interesantes y entregd las conclusiones de esos Encuentros.

— Informd de la sustitucion en la Comisién Permanente del vocal de la CON-
CAPA, integrdandose en la misma don José Miguel Garbayo Villanueva.

3= punto: El Sr. Presidente aportd un informe sobre la realizacién de la VIl Jor-
nadas del Consejo escolar de Navarra.

4° punto: El Sr. Presidente informd de que no se han recibido enmiendas al bo-
rrador de Decreto Foral 2/2006 por el que se regula la obtencién del Titulo Pro-
fesional, correspondiente al Grado Medio de las ensefianzas de Musica, en la mo-
dalidad de matricula libre.

Tomé la palabra don Pedro Gonzdlez Felipe para expresar algunas aclaraciones del
borrador del Decreto Foral.

Se procedid a su votacidn y se aprobd por asentimiento de los presentes.

5° punto: El Sr. Presidente sefialdé que se han recibido tres enmiendas al borra-
dor del Dictamen 3/2006, indicando que dichas enmiendas fueron rechazadas por
la Comision Permanente.

Se produjo un debate entre don Javier Navallas Rebolé, Don José Luis Sesma Sén-
chez, Don Luis Sarriés y Don Jorge.Una vez debatido el proyecto, el Sr. Presiden-
te sometid a deliberacion y votacion las enmiendas presentadas. El dictamen fue
aprobado por 16 votos a favor y 4 en contra.

Preguntas y respuestas: No se presentaron ni ruegos ni preguntas.



I Actividades de la

Comision Permanente






4.1. Asistencias a las Comisiones Permanentes

N° de miembros N° de miembros nombrados Media de asistentes % de asistencias

9 9 84 9333%

4.2. Resumenes de las Comisiones Permanentes
celebradas desde septiembre de 2005 hasta agos-
to de 2006

Se han celebrado 5 sesiones. El contenido de los temas tratados y los acuerdos
adoptados son los siguientes:

Dia 19 de septiembre de 2005
El Orden Dia de la sesidn fue el siguiente:
I. Revisidn v, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Informacion General del Presidente.
3. Revisidn de las cuentas del segundo semestre de 2005 v, en su caso, apro-
bacién.
Plan de Trabajo, curso 2005-2006 (se adjunta borrador).
Presupuesto para el afio 2006 (se adjunta borrador).

6. Situacion del Informe del Sistema Educativo de Navarra, curso 2004-
2005.

7. Comisiones Temporales.
8. Contenido de la revista n® 21,22 y 23 de IDEA.

9. XVI Encuentros de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado. Infor-
macién, calendario de trabajo y designacion de ponentes.

10. Convocatoria del préximo pleno y orden del dfa.
I'l. Ruegos y preguntas.



| er. punto: Se aprobd, por undnime asentimiento de los presentes, el acta del 12
de abril de 2005.

2° punto: El Presidente informd de lo siguiente:

— Sobre la aprobacién de un Acuerdo de Intenciones con el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, para impartir un curso en los Centros Educativos de-
nominado “Educando en Justicia”.

— Sobre diversas cuestiones relativas a la Ley Organica de la Educacién.

— Sobre los encuentros de los Consejos Escolares Autondmicos se celebra-
ran el préximo afio en Murcia.

3° punto: El Sr Presidente presentd para su aprobacién las cuentas del primer
semestre de 2005 que se aprobaron por asentimiento de los presentes.

4° punto: Se indicd que es el de afios anteriores con muy escasas diferencias Se
aprobd por asentimiento de los presentes.

5° punto: Se aprobd, por asentimiento de los presentes, el Presupuesto del Con-
sejo Escolar de Navarra para el afio 2006.

6° punto: El Presidente manifestd que se sigue con el procedimiento normal, in-
tentando cumplir con las fechas acordadas.

Don José Luis Sesma Sdnchez solicité la incorporacidn al Informe de las evalua-
ciones del programa denominado “PILE” (Programas de Inmersidn Lingiistica en
Espafiol) dirigido alumnos de la inmigracion.

Se acordé solicitar dichos datos al Departamento de Educacidn, para estudiar su
posible incorporacién al Informe.

7° punto: El Sr. Presidente informd de que son las mismas del ejercicio anterior,
excepto la necesaria sustitucion de don Ignacio Recondo Albizu por dofia Paloma
Rosellé Ferndndez.

Dofia Isabel Irigoyen Aristu solicitd que se incorpore don Pedro Rascén en la Co-
misidn de Trabajo de Renovacion y nuevas tecnologias, en su sustitucion y a su vez
ella se incorpore en la subcomisién donde en este momento se encuentra el Sr.
Rascon.

8° punto: La Revista IDEA n° 21, se encontraba casi terminada con el tema de
“La atencidn a la diversidad cultural, un nuevo escenario educativo’.

Por lo que se refiere a la Revista IDEA n © 22, estaba en marcha con el tema “La
educacién especial”.

En cuanto a Revista IDEA n° 23, se finalizard para el segundo trimestre del 2006,
y el Sr. Presidente propuso como tema de la misma, ‘La ensefianza de idiomas".

El contenido de las revistas se aprobd por asentimiento de los presentes.



También comentd el Sr. Presidente la posibilidad de que por parte de la Caja de
Ahorros de Navarra se proceda a financiar la Revista IDEA, en un primer mo-
mento se estudid una primera proposiciéon de 3000 Euros a cambio de introducir
publicidad en la Revista.

La Comision Permanente autorizd al Sr. Presidente la continuidad de las conver-
saciones para intentar llegar a un acuerdo.

9° punto: Se indicd que los XVI Encuentros de Consejos Escolares Autondmicos
se celebrardn en Murcia, con el tema “La Calidad y la Educacion”. También sefiald
el Presidente que se estudia posibilidad de la participacion de los Consejos Esco-
lares Autondmicos en el Consejo Escolar del Estado.

10° punto: El Presidente informd que el Excelentisimo Sr: Consejero de Educa-
cién ha solicitado una sesién de trabajo con el Pleno del Consejo Escolar de Na-
varra. Se propuso el dia 27 de septiembre de 2005.

Se acordd por asentimiento de los presentes.

Don José Luis Sesma Sdnchez solicitd que la peticidn efectuada por los Sindicatos
referente a las Infraestructuras Educativas se introduzca en el orden del dfa del
Pleno para que la comente el Sr. Consejero.

El Sr. Presidente manifestd que él mismo solicitard al Excelentisimo Sr. Consejero
dicho comentario.

I 1° punto: Ruegos y preguntas: Dofa Isabel Irigoyen solicitd que se requiera
a la representacion estudiantil en el Consejo Escolar que asista a sus sesione o di-
mitan de su nombramiento.

Dia 26 de octubre de 2005

El Orden Dia de la sesidn fue el siguiente:
I. Revisidn y, en su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior.
2. Informacién General del Presidente.

. Debate del borrador completo del Informe del Sistema Educativo en Na-
varra, 2004-2005.
4. Ruegos y preguntas.
1° punto: El Sr. Presidente solicitd la aprobacion del acta del 19 de septiembre
de 2005.

Tom¢ la palabra don José Luis Larrea Cenoz para dejar constancia de algunas dis-
crepancias, entre las que sefiald las siguientes:



— En la pagina 74 del acta, no estaba de acuerdo con la aprobacién del con-
tenido de la revista IDEA n° 23, sino que bajo su punto de vista se iba a
proceder a su estudio, para mds adelante determinar su aprobacién.

— En la misma pagina del acta, no estaba de acuerdo con la autorizacién al
Presidente sobre la publicidad en la revista IDEA, dado que entendia que
la decisién corresponde a la Comisidn Permanente.

— Por ultimo, sefiald que en el acta no se recogfa su solicitud de que se utili-
cen traductores del Euskera en el Pleno del Consejo Escolar del 27 de sep-
tiembre de 2005.

Una vez realizadas estas apreciaciones, el acta se aprobd por asentimiento de los
presentes.

2° punto: Se indicé que no habfa ninguna informacién que manifestar a la Co-
misién Permanente.

3° punto: El grupo compuesto por Javier Marcotegui Ros, Fernando Barainca La-
g0s vy José Luis Larrea Cenoz, a los que les corresponde los capftulos de Presu-
puestos, Euskera y la Memoria, manifestd que se detectaron errores en los cua-
dros 223 y 224 del Informe y que los mismos ya han sido corregidos, ddndose en
este momento por correctos.

Don José Luis Sesma Sdnchez solicitd, en la medida que sea posible, que se unifi-
que el concepto para todos los datos de si son euros constantes o corrientes.

El Sr: Presidente indicd que lo estudiard.

Comenzd el debate sobre los capitulos correspondientes al Desarrollo Legislativo
(Comentarios Legislativos), Actividad Parlamentaria y Sistemas de Apoyo General.

Tomé la palabra dofia Isabel Irigoyen Aristu e indicd que en la pagina 81 del bo-
rrador del Informe no estaba de acuerdo con el comentario introducido en el tex-
to después del cuadro que existe en la referida pagina.

Don Francisco Arteaga Ruiz comentd que las entidades del cuadro 80 del borra-
dor del Informe no son exactamente Centros Escolares y aunque reciben sub-
venciones no estdn incorporados a los conciertos educativos.

Se produjo un debate sobre si la denominacién de las entidades del cuadro n® 82
debe ser centros concertados o centros privados.

El Sr. Presidente sefiald que la distincion de las entidades del cuadro de referencia
deberd ser entre Centros Publicos y Centros Privados. También indicé que se co-
rregird el comentario para cambiar el concepto de Necesidades Educativas Espe-
ciales por Educacién Especial, y la frase que aparece serd UCA a UCE.

Dofia Isabel Irigoyen Aristu solicité que se hagan comparaciones sobre los con-
ceptos que aparecen en el cuadro 84, como se hacen en otros cuadros del bo-
rrador del Informe.

El Sr: Presidente manifesté que lo estudiard.



Don José Luis Sesma Sdnchez manifesté que faftaban los datos correspondientes
a las Comisiones Locales de Escolarizacion y sobre la escolarizacién de los alum-
nos de la etnia gitana.

Don Francisco Arteaga Ruiz indicd que solo funcionan cuatro Comisiones Loca-
les de Escolarizacidn, y de ellas puede proporcionar los datos.

El Sr: Presidente sefialé que si se le aportan los datos los incluird.

Don José Luis Sesma Sénchez, en referencia al Cuadro 69, entregd una hoja con
dos cuadros y solicita que se incluyan en lugar del referido cuadro. El Sr: Presiden-
te se comprometid a estudiar su inclusidn.

Comenzd el debate del Grupo al que pertenecen don Francisco Arteaga Ruiz,
don Alfonso Aparicio Basauri y don José Luis Sesma Sénchez, revisién de los Ca-
pitulos 4,5 y 6 del borrador del Informe.

Dicho grupo aporté escrito sobre las cuestiones revisadas en los referidos capi-
tulos.

El Sr. Presidente se comprometié a subsanar los errores detectados y a estudiar
las cuestiones planteadas en el referido escrito.

Se acordd remitir el borrador del informe a los vocales del Consejo para la pre-
sentacién de enmiendas.

El Sr. Presidente informd sobre una serie de cuestiones planteadas por dofia Isa-
bel Irigoyen Aristu:

— Programa experimental de anticipacién del modelo |.

— Participacién en proyectos de evaluacién coordinados por el INECSE.
— Proyecto y pilotaje en la evaluacion de la Educacién Infantil.

— Evaluacion del sistema educativo en la Comunidad Foral.

— Elaboracidn del sistema de indicadores de Calidad de la Educacién en Na-
varra.

Dicha informacion hace referencia a la disponibilidad de los datos, sefialando el Sr.
Presidente que si dichos datos estdn disponibles no tiene ningln inconveniente en
incluirlos en el Informe.

El Sr. Presidente también manifestd su intencién de convocar un Pleno del Con-
sejo Escolar el 23 de noviembre de 2005, para informar dos convenios con el Mi-
nisterio de Educacién enviados por el Departamento de Educacién,y ademds con-
siderd necesario solicitar al Pleno la delegacién en la Comisién Permanente de la
emisién de los informes correspondientes a este tipo de convenios, para mejorar
la celeridad y efectividad de la tramitacion.

Finalmente el Sr. Presidente solicité modificar el calendario de tramitacion del In-
forme del Sistema Educativo, estableciendo la fecha limite de presentacion de en-



miendas el dia |7 de noviembre de 2005 y el dia | de diciembre de 2005 la ce-
lebracién de la Comisidn Permanente.

4° punto: No se presentd ninguno.

Dia | de diciembre de 2005

El Orden Dia de la sesidn fue el siguiente:
I. Revisidn y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior.
2. Informacién General del Presidente.

3. XVI Encuentros de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado. Infor-
macion.

4. Estudio de enmiendas al borrador del Informe del Sistema Educativo en
Navarra, curso 2004-2005.

5. Ruegos y preguntas.

IO

punto: Sometida a votacion, el acta se aprobd por asentimiento de los pre-
sentes.

2° punto: No hubo informacién que resaltar

3° punto:

El Sr. Presidente solicitd autorizacién de la Comisién Permanente para reunirse
con el Servicio de Inspeccidn del Departamento de Educacién en aras de alcan-
zar una definicién del concepto de la calidad en la educacion. Una vez realizado
dicho propdsito se comunicard a los vocales de la Comisidn el documento de sin-
tesis preparado.

Se concedid la autorizacion solicitada por asentimiento de los presentes.

El Sr. Presidente informdé de que el Consejo Escolar de Murcia elaborard un do-
cumento marco, al que se podrdn presentar enmiendas de conformidad con el ca-
lendario que se establezca.

La Comision Permanente autorizé al Presidente a trabajar con el calendario y a
buscar a la persona que vaya a trabajar con el documento de sintesis.

4° punto: £l Sr. Presidente manifestd que se ha recogido informacion y que se ha
ido incorporando al texto del Informe. Por lo que se refiere a las observaciones
realizadas por don José Luis Sesma Sanchez, se ha introducido los datos solicita-
dos pero no en la forma indicada por el mismo. También indicé que por parte del
servicio de Inspeccidn vy Servicios del departamento de Educacién se ha procedi-
do a contestar las preguntas requeridas por dofa Isabel Irigoyen Aristu.

Finalmente el Sr. Presidente propuso que se admitan todas las enmiendas que se-
fialan errores y las admitidas el afio anterior.



Se aceptd por asentimiento de los presentes.

En consecuencia se procedié a la votacién del resto de las enmiendas. Se presen-
tardn al proximo pleno para su debate Y, en su caso, aprobacion.

Dia 15 de febrero de 2006
El Orden Dia de la sesidn es el siguiente:
I. Revisidn y, en su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior,
2. Informacién General del Presidente.
Revisidn de las cuentas del segundo semestre de 2005 v, en su caso apro-
bacién.
4. XVI Encuentros de Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado en Mur-
cia.

5. VIl Jornada del Consejo Escolar de Navarra con los Consejos Escolares de
Centro.

6. Dictamen 1/2006:"Desarrollo de programas educativos y lingliisticos para
promover el conocimiento y dominio de la lengua v la cultura francesa™-.

7. Repertorio legislativo: Legislacion vigente en Navarra en materia educativa.
8. Carta del C.P"Mendialdea” de Berriozar
9. Ruegos y Preguntas.

I~ punto: el acta de la sesidn anterior se aprobd por asentimiento de los pre-
sentes.

2° segundo:

El Presidente planted la posibilidad de modificar el tema a tratar en la sesién de
primavera, incluyendo como tema la convivencia en las aulas. Ademds solicité mo-
dificar el contenido del n° 24 de la revista IDEA, para tratar el tema mencionado
anteriormente, dedicar el contenido n° 25 a la participacion y el n° 26, a la tuto-
rfa y orientacién. Se aceptd la propuesta.

El Sr. Presidente propuso en el tema de la agresidn a un profesor en el Colegio
Publico de Berriozar, el envio al Departamento de Educacion de un texto en el
que se plasme la opinién del Consejo Escolar en este tema.Tras el debate, se acep-
t6 el envio del texto propuesto.

3= punto El Presidente presentd las cuentas del segundo semestre de 2005 v so-
licitd su aprobacion. Se aprobaron por asentimiento de los presentes.

4° punto: el St Presidente informd sobre la aportacion del Consejo Escolar de
Navarra al documento de sintesis de los XVI Encuentros de Consejos Escolares
Autondmicos y del Estado. Se acordd por asentimiento de los presentes.



5° punto: El St Presidente expuso el disefio del programa de la jornada y solici-
t6 autorizacién para comprometer la intervencién del Don José Manuel Esteve
Zarazaga, Catedrdtico de Teorfa de la Educacién en la Universidad de Mdlaga vy de
los cuatro ponentes de la mesa redonda. Uno de ellos por su condicién de padre,
otro de Educacidn especializada en la materia de la jornada y, los restantes, dos
profesores también con experiencia en el tema de la jornada, uno de la ensefian-
za publica y otro de la privada. Se concedid la autorizacién.

6° punto: El Presidente informd sobre el dictamen emitido, y propuso, dada la so-
licitud de urgencia en la tramitacidn del Departamento de Educacidn, que si no se
presentasen enmiendas al texto se considerase éste ya aprobado y, en caso con-
trario, se aprobase con posterioridad. Se acepta la propuesta por asentimiento de
los presentes.

7° punto: El Presidente propuso enviar el documento al Departamento de Edu-
cacién para que se ocupe de su publicacidon. Ademds, publicar el trabajo en la pé-
gina WEB del Consejo Escolar de Navarra, una vez acabado el trabajo. Se aceptd
la propuesta por asentimiento.

8° punto: El Sr. Presidente informé que el tema se habia tratado ya dentro del
segundo punto del orden del dfa.

9° punto: Ruegos y Preguntas:

Dofia Isabel Irigoyen Aristu presentd una pregunta por escrito sobre la utilizacion
de las horas de libertad sindical.

El Sr. Presidente propuso el envio de la pregunta al Departamento de Educacion
y esperar su contestacion.

Dia 10 de mayo de 2006.

El Orden Dia de la sesidn fue el siguiente:
I. Revisidn y, en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior.
2. Informacién general.

Peticién de datos al Departamento para elaboracién del INSE 2005-2006
y calendario de trabajo.

4. XVI Encuentros de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado en Mur-
cia.

5. Convocatoria del proximo pleno y orden del dfa.

6. Ruegos y preguntas.

I~ punto: Se aprobd el acta de la sesidn anterior por asentimiento de los pre-
sentes.



2° punto: El Sr. Presidente informd sobre:

La imposibilidad de asistencia a las VIl Jornadas del ponente Profesor Estevez por
problemas de salud. El Presidente propuso su sustitucion por don Eduardo Ldpez
Ldpez, Catedrdtico de la Universidad Complutense. Se aceptd por asentimiento
de los presentes.

El Sr. Presidente solicité permiso para presentar un escrito al Servicio de Patri-
monio del Departamento de Economia y Hacienda y al Departamento de Edu-
cacién, solicitando que la sede se le vuelva a adscribir al mismo y se solucionen los
problemas presupuestarios derivados de las obras necesarias de adaptacion. La
Comisién Permanente aceptd la solicitud del Presidente por asentimiento de los
presentes.

3e. punto: El St Presidente aporté un indice con algunas reubicaciones de pun-
tos del INSE, asi como propuso la revision de los cuadros del informe. Se acordd
la presentacion de aportaciones por parte de los miembros de la Comisién Per-
manente.

4° punto: Con respecto a las enmiendas presentadas en los XVI encuentros de
Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, el Sr. Presidente solicité un voto de
confianza de la Comisién Permanente para los representantes del Consejo Esco-
lar de Navarra asistentes a los encuentros. La Comisién Permanente acordd por
asentimiento otorgar dicho voto de confianza.

5° punto: El Sr. Presidente propuso el debate y aceptacion de la propuesta de
los Dictdmenes 2/2006 y 3/2006 para el orden del dia del Pleno del Consejo Es-
colar. La Comisién Permanente acordd por asentimiento que el 31 de mayo de
2006 se celebre el Pleno del Consejo Escolar de Navarra para el debate v, en su
caso, aprobacién de ambas propuestas de dictamen.

Preguntas y respuestas: No hubo preguntas.






5 Actividades de las

Comisiones Temporales






Comisién para elaboracion del Boletin Informativo del Consejo Es-
colar

Formaron parte de esta comision los miembros de la Comisidon Permanente.

Se realizaron, en el curso 2005-2006 las reuniones precisas para la edicion de los
ndmeros 21,22 y 23 de la revista IDEA, siempre con ocasién de las reuniones or-
dinarias.

Esta sencilla revista se distribuye entre todos los Centros educativos de Navarra,
tanto publicos como concertados, la Administracion educativa, Universidades, Bi-
bliotecas, Archivos, Consejos Escolares Autondmicos y del Estado.

Comision del Informe Anual sobre el Sistema Educativo en Navarra,
curso 2004-05

Sus componentes fueron, por precepto legal, los componentes de la Comisidn
Permanente.

En una primera fase del trabajo, dividieron sus trabajos de la siguiente forma:

Grupo | (I. Desarrollo legislativo/2.Comentarios legislativos/3. Sistemas de apo-
yo general):
Don Antonio Iriarte Moncayola
Dofia Isabel Irigoyen Aristu
Don José Jorge Lanchas Rivero

Grupo 2 (4. Recursos humanos / 5. Los centros / El alumnado):
Don Francisco Arteaga Ruiz
Don José Miguel Garbayo Villanueva
Don José Luis Sesma Sdnchez

Grupo 3 (7. ElVascuence /8. Los presupuestos):
Don Javier Marcotegui Ros
Don Fernando Barainca Lagos
Don José Luis Larrea Cenoz

Se traté el tema en esta Comision en TRES sesiones de la Comisién Permanente:
|9 de septiembre, el 26 de octubre y el | de diciembre.

En la segunda fase, para concluir el primer borrador, actué toda la Comision Per-
manente en su conjunto. El primer borrador concluyé el 25 de octubre y se en-
vid a todos los miembros del pleno para que formulasen enmiendas antes del 16
de noviembre de 2005.

En las actividades 1.6 y 2.4 del apartado 2.3 de esta Memoria se recogen los da-
tos referentes a la tramitacién y publicacion de este Informe.



Ponencia para elaborar la Memoria del Consejo Escolar de Navarra,
curso 2004-2005

La memoria la realizé el Presidente del Consejo Escolar de Navarra.
La Memoria llevé el mismo proceso que el Informe del Sistema Educativo vy fue

aprobada, por unanimidad, en la sesion Plenaria celebrada el 21 de diciembre de
2004.

Este documento se publicd y distribuyd durante el mes de junio de 2005.

Comisién técnica que participé en los XVI Encuentros de Consejos
Escolares Autonémicos y del Estado, con el tema ‘“La evaluacion de la
calidad en el sistema educativo”

Los miembros de esta Comisidn fueron los de la Comision Permanente.

En el apartado 2.3. (Plan Anual del Trabajo), en la actividad 4.1. de esta memoria
se recoge el proceso llevado a cabo.

La reunidn de Consejos Escolares tuvo lugar los dfas 23 al 26 de mayo de 2006.
Asistieron dos miembros del Consejo Escolar de Navarra:
Don Javier Marcotegui Ros, Presidente.

Don Pedro Rascén Macias, de la Federacién de Padres y Madres de Alumnos
HERRIKOA.

Ponencia del Dictamen 3/2005 sobre el convenio entre el MEC y el
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra para el desa-
rrollo del programa de cooperacion territorial “PROGRAMA DE IN-
MERSION LINGUISTICA”
La Comisién la formd los siguientes miembros:

Dofia Marfa Alfonso Imizcoz

Don Esteban Garijo Pérez

Dofia Coro Gainza Azndrez

Don Francisco Miguel Altarejos Masota

Dofia Isabel Irigoyen Aristu

Se recibid la peticién de informe del Departamento el 29 de septiembre de 2005.
La ponencia se reunion en UNA ocasidn, el 3| de octubre. El primer borrador fue
remitido al Pleno el 10 de noviembre de 2005, junto con el modelo de enmien-
da. No se recibieron enmiendas y fue aprobado, por unanimidad, por el Pleno del
Consejo Escolar de Navarra el 23 de noviembre de 2005 y enviado al Consejero
de Educacion el 24 de noviembre.



Ponencia del Dictamen 4/2005 sobre el convenio entre el MEC y el De-
partamento de Educacion del Gobierno de Navarra para la aplicacion
de Diversos programas de Apoyo a Centros de Educaciéon Primaria y
Secundaria: “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EXTRAESCO-
LAR” y “PROGRAMA PARA AMINORAR EL ABSENTISMO O EL
ABANDONO EDUCATIVO EN LA ESO”

La Comisidn la formé los siguientes miembros:
Don Carlos Pérez-Nievas Lépez de Goicoechea
Don Javier Barinaga Adridn
Don Francisco M. Osorio Martin
Dofia Rosa Maria Pérez Bardot
Don Pedro Olangua Baguedano

Se recibid la peticidon de informe del Departamento el 24 de octubre de 2005. La
ponencia se reunion en UNA ocasidn, el 3 de noviembre. El primer borrador fue
remitido al Pleno el 4 de noviembre de 2005, junto con el modelo de enmienda.
No se recibieron enmiendas y fue aprobado, por unanimidad, por el Pleno del
Consejo Escolar de Navarra el 23 de noviembre de 2005 y enviado al Consejero
de Educacion el 24 de noviembre.

Dictamen 1/2006 sobre el Acuerdo de colaboracion entre el Depar-
tamento de Educacion del Gobierno de Navarra y el Servicio Cultu-
ral de la embajada de Francia en Espaia sobre el desarrollo de “PRO-
GRAMAS EDUCATIVOSY LINGUISTICOS EN LOS CENTROS DE
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA”

La Comisidn la formé los siguientes miembros:

Don Francisco José Flores

Don Javier Marcos Alvarez

Don José Luis Sesma

Don Mikel Zarranz Villanueva

Don Luis Sarriés Sanz
Se recibié la peticion de informe del Departamento el 27 de enero de 2006. La
ponencia resolvid el borrador a través del correo electrénico. El borrador fue re-
mitido al Pleno el 7 de febrero de 2006, junto con el modelo de enmienda. No se

recibieron enmiendas y fue aprobado, por unanimidad, por la Comisién Perma-
nente’® el 15 de febrero de 2005 y enviado al Consejero de Educacién el 21 de

* En virtud de lo expuesto en el articulo 27 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Escolar de Navarra, el Pleno, en su sesién de 23 de noviembre de 2005, acordd delegar en
la Comisién Permanente la funcién de emitir informes preceptivos para tramitar los proyectos de



febrero. Posteriormente, el 28 de febrero el Departamento comunicé algunos
cambios efectuados en el Acuerdo con la Embajada Francesa, lo que fue comuni-
cado a la Comisién Permanente que aceptd las modificaciones sin cambiar el dic-
tamen emitido, lo que se comunicd al Departamento el 7 de marzo de 2006.

Dictamen 2/2006 sobre el ‘“Borrador de Decreto Foral por el que se
regula la obtencién del TITULO PROFESIONAL, CORRESPON-
DIENTE AL GRADO MEDIO DE LAS ENSENANZAS DE MUSICA,
en la modalidad de matricula libre, en la Comunidad de Navarra”

La Comisién la formd los siguientes miembros:

Don Pedro Gonzélez Felipe

Don Pedro Rascén Macias

Don José Jorge Lanchas Rivero

Dofia Rosario Repdraz Abaitua

Don Fernando Barainca Lagos
Se recibié la peticidn de informe del Departamento el 6 de marzo de 2006. La
ponencia se reunidn en UNA ocasidn, el |6 de marzo. El borrador fue remitido al
Pleno el 20 de marzo de 2006, junto con el modelo de enmienda. No se recibie-

ron enmiendas vy fue aprobado, por unanimidad, por el Pleno del Consejo Escolar
de Navarra el 31 de mayo vy enviado al Consejero de Educacién el | de junio.

Dictamen 3/2006 sobre el “Borrador de Decreto Foral por el que se
regulan los CENTROS INTEGRADOS DE FORMACION PROFE-
SIONAL en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra”

La Comisién la formd los siguientes miembros:
Don Alfonso Aparicio Basauri
Don Julidn José Garrido
Don Ignacio Iraizoz Zubeldia
Don José Luis Larrea Cenoz
Don Javier Navallas Rebolé

Se recibid la peticidn de informe del Departamento el 4 de abril de 2006. La po-
nencia se reunién en UNA ocasidn, el 10 de abril. El borrador fue remitido al Ple-

Convenios o Acuerdos de Colaboracién que celebre el Departamento de Educacién y el Ministerio
de Educacion y Ciencia correspondientes a actividades derivadas de la prestacion del Servicio Publi-
co Educativo.



no el I'l de abril de 2006, junto con el modelo de enmienda. Se recibieron 3 en-
miendas. En el pleno fue retirada | vy 2 fueron rechazadas. Se aprobd, por |6 vo-
tos a favor y 4 abstenciones, en el Pleno del Consejo Escolar de Navarra el 31 de
mayo y enviado al Consejero de Educacién el | de junio.

En tramite para el curso 2005/2006:

Dictamen 4/2006, sobre ‘“Borrador de DF ‘“Decreto Foral regulador
del Primer Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Foral de
Navarra”
La Comisién estd formada por los siguientes miembros:

Don Pedro Gonzdlez Felipe

Don Pedro Rascon Macias

Don José Jorge Lanchas Rivero

Dofia Rosario Repdraz Abaitua

Don Fernando Barainca Lagos

Se ha recibido la peticién de informe del Departamento el |5 de junio de 2006.
La ponencia se ha reunido el 21 de junio. El plazo de enmiendas termind el 27 de
julio. Se han recibido 64 enmiendas. Estd previsto que el 5 de septiembre se reu-
na la ponencia y continde la tramitacidn de este Dictamen.

Comision del Informe Anual sobre el Sistema Educativo en Navarra,
curso 2005-06

El 19 de mayo de 2006 se solicitd al Consejero de Educacidn los datos necesarios
para la elaboracidn del Informe y durante los meses de julio y agosto se empezd
a introducir algunos de los datos recibidos. En la primera Comision Permanente y
en el primer Pleno que se celebren en el curso 2006-2007, se aprobard el calen-
dario de trabajo vy los grupos de trabajo y tareas a realizar.






Dictamenes e
Informes Emitidos







D. Javier Marcotegui Ros
Presidente del CE de Navarra

D. Francisco Arteaga Ruiz
Representante de la Administracidn
Educativa.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante profesorado, FSIE-
SEPNA.

D. Javier Barinaga Adrian
Representante del PAS de los cen-
tros docentes

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones
empresariales.

D. José Miguel Garbayo
Representante de las Federaciones
de Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA

D. Esteban Garijo Pérez
Representante del Parlamento.

Diia. Elena Gaspar Martinez
Representante del profesorado de
centros privados

D. Pedro Gonzalez Felipe
Representante de la Administracién
Educativa

Diia. Isabel Irigoyen Aristu
Federacion de la Asociacidon de Pa-
dres y Madres, HERRIKOA

D. José Luis Larrea Cenoz

Representante del profesorado de
centros publicos STEE-EILAS

Dictamen 3/2005

El Pleno del Consejo Escolar de Nava-
rra, en sesion celebrada el dia 23 de
noviembre de 2005, a la que asistieron
las personas relacionadas al margen, ha
emitido por unanimidad de los asisten-
tes el siguiente Dictamen, sobre el bo-
rrador de Convenio MECD- y el De-
partamento de  Educacién  del
Gobierno de Navarra para el desarro-
llo del programa de cooperacion terri-
torial “Programa de Inmersion
Lingliistica”.

I. Antecedentes Normativos

El Convenio que se somete a la consi-
deracién del Consejo Escolar se incar-
dina en los programas de cooperacion
territorial que hacen efectivo el man-
dato del Art. 6 de la LO. 10/02, de 23
de diciembre*, de Calidad de la Educa-
cion.

Este mandato se materializa mediante
convenios entre el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia y las Comunidades
Auténomas conforme con sus respec-
tivas competencias recogidas en el art.
149.1.30 de la Constitucién Espafiola
que recoge las competencias exclusivas
del Estado® y el art. 47 de la LO.
13/1982, de 10 de agosto de Reinte-

* Art. 6 "El Estado en colaboracién con las Comunidades Auténomas, promoverdn programas de co-
operacién territorial orientados a objetivos educativos de interés general. Estos programas tendrdn
como finalidad, seguin sus diversas modalidades, favorecer el conocimiento y aprecio de la riqueza cul-
tural de Espafia por parte de todos los alumnos, asi como contribuir a la solidaridad interterritorial”
> Art. 149.1.30. “Regulacién de las condiciones de obtencidn, expedicién y homologacién de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la constitucion a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia”



D. Pedro Olangua Baquedano gracién y Amejoramiento del Régimen
Representante de la Administracién ~ Foral de Navarra®.
Educativa

Dfia. Rosa M* Pérez Bardot
Representante del profesorado de 2. Descripcion del borrador de
centros publicos, CSI-CSIF Decreto Foral

D. Carlos Pérez-Nievas Lopez de .

Goicoechea El convenio se conforma de una parte

Representante del Parlamento de  €XPositiva y seis cldusulas.

Navarra En la parte expositiva se sefialan los ti-
D. Pedro Rascén Macias. tulos que legitiman la firma del conve-
Representantes de la Federacién de nio, se concreta el objetivo de consoli-

Padres y Madres-HERRIKOA. dar el aprendizaje de la lengua inglesa,
de fomentar los aspectos prdcticos de

este idioma y de complementar la la-
bor del profesor en el aula.

Diia. M* Rosario Reparaz Abaitua
Universidad de Navarra

Dia. Paloma Rosell6 Fernandez

. i A tal efecto,
Representante de la Administracién tal efecto, se pretende que grupos

de alumnos de 25, acompafiados de

Educativa
uno o dos profesores permanezcan en
D. Luis M* Sada Enériz régimen de internado durante una se-
Representante de las entidades loca-  mana en instalaciones ubicadas en dis-
les tintos puntos de la geografia espafola
D. Luis Sarriés Sanz para realizar actividades educativas.
Pgrsonalidad de reconocido presti- | 5 cldusula primera define como obje-
8lo. to del convenio el establecimiento de
D. Mikel Zarranz Villanueva mecanismos de colaboracion entre el

Representante de la Federacidn dela MEC y el Departamento de Educacidn
Asociacién de Padres y Madres, HE-  para llevar a cabo el “Programa de In-

RRIKOA mersion LingUfstica”.
D.Antonio Iriarte Moncayola La cldusula segunda concreta los com-
Secretario promisos Yy actividades que correspon-

de realizar a las dos partes del conve-

nio: MEC y Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra. Al Ministerio
le corresponde organizar las actividades educativas. Estas serdn proporcionadas

¢ Art. 47."Es de la competencia plena de Navarra la regulacién y administracion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo establecido en
los preceptos constitucionales sobre esta materia, de las Leyes Organicas que los desarrollen y de las
competencias del Estado en lo que se refiere a la regulacidén de las condiciones de obtencién expe-
dicién y homologacién de titulos académicos profesionales y de la alta inspeccién del Estado para su
cumplimiento y garantia”



por la empresa o empresas que contrate el MEC para la prestacion de todos los
servicios requeridos durante el régimen de estancia de los alumnos. Ademds pro-
porcionard el material pedagdgico necesario, contratard el personal especializado
responsable de realizar las actividades, supervisard las actividades e incluird a todos
los participantes en una pdliza de seguros y responsabilidad civil que al efecto con-
tratard.

Al Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra le corresponde cola-
borar en la difusién del programa, seleccionar los grupos de alumnos asistentes se-
gun los criterios que en el convenio se indican. La calidad del proyecto de partici-
pacién presentado por cada centro solicitante, su adecuacidon a los objetivos
pretendidos por el programa, las posibilidades reales de su aplicacidn, el cardcter
innovador, la utilidad y conexidn del proyecto con el trabajo en el aula serdn es-
tos criterios. Se consideraran, ademads, las condiciones socioecondmicas del entor-
no donde esté ubicado el centro al que pertenezcan los alumnos para dar priori-
dad aquellos con menores posibilidades econdmicas, culturales o ambientales.
Corresponde también la organizacidn y financiacidn del traslado de los alumnos al
lugar de la estancia para el desarrollo de las actividades.

La cldusula tercera organiza la composicién, funciones y régimen de reunion de la
comisién mixta paritaria para efectuar el seguimiento y evaluacién de la actividad
e interpretacion del convenio.

La cldusula cuarta establece la vigencia del convenio desde el dia siguiente a la fe-
cha de su firma hasta diciembre del afio 2006. Podrd ser prorrogado por perfodos
de un afio lo que requerird la adicién de un anexo determinante de los compro-
misos adquiridos por ambas partes.

La cldusula quinta sefiala el incumplimiento del convenio por cualquiera de las par-
tes como motivo de extincion.

La cldusula sexta dispone el sometimiento de ambas partes a la jurisdiccién con-
tenciosa administrativa para resolver las cuestiones litigiosas que plantee el con-
venio durante su ejecucion.

3. Sugerencias y observaciones

El Consejo Escolar de Navarra considera acertado que el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y El Departamento de Educacién de la Comunidad Foral de
Navarra firmen este convenio de colaboracidn ya que va a permitir avanzar por la
via de la cooperacién en el mejor conocimiento y formacién de lengua inglesa a
los alumnos y alumnas de Navarra.

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V..



Pamplona, 23 de noviembre de 2005
Ve B®,

El Presidente, Javier Marcotegui Ros El Secretario, Antonio Iriarte Moncayola

ILMO. SR, CONSEJERO DE EDUCACION 'Y CULTURA
DEL GOBIERNO DE NAVARRA



D. Javier Marcotegui Ros
Presidente del CE de Navarra

D. Francisco Arteaga Ruiz.
Representante de la Administracidn
Educativa.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante profesorado, FSIE-
SEPNA.

D. Javier Barinaga Adrian
Representante del PAS de los cen-
tros docentes

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones
empresariales.

D. José Miguel Garbayo
Representante de las Federaciones
de Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA

D. Esteban Garijo Pérez.
Representante del Parlamento.

Diia. Elena Gaspar Martinez
Representante del profesorado de
centros privados

D. Pedro Gonzalez Felipe
Representante de la Administracién
Educativa

Diia. Isabel Irigoyen Aristu
Federacion de la Asociacidon de Pa-
dres y Madres, HERRIKOA

D. José Luis Larrea Cenoz

Representante del profesorado de
centros publicos STEE-EILAS

Dictamen 4/2005

El Pleno del Consejo Escolar de Nava-
rra, en sesion celebrada el dia 23 de
noviembre de 2005, a la que asistieron
las personas relacionadas al margen, ha
emitido por unanimidad de los asisten-
tes el siguiente Dictamen, sobre el bo-
rrador de Convenio MECD vy el De-
partamento de  Educacién  del
Gobierno de Navarra para la aplicacién
de diversos programas de Apoyo a
Centros de Educacién Primaria y Se-
cundaria “Programa de acompa-
fiamiento extraescolar” y ‘“Pro-
grama para aminorar el
absentismo o el abandono edu-
cativo en la ESO”.

I. Antecedentes Normativos

El Convenio que se somete a la consi-
deracién del Consejo Escolar se incar-
dina en los programas de cooperacién
territorial que hacen efectivo el man-
dato del Art.6, apartados | y 2, de la
L.O. 10/02, de 23 de diciembre’, de Ca-
lidad de la Educacion.

Se apoya también en lo dispuesto en el
art. 40 de dicha ley® que ordena a los
poderes publicos desarrollar las accio-
nes necesarias para compensar las si-

7Art. 6 |"El Estado en colaboracién con las Comunidades Auténomas, promoverd programas de co-

operacién territorial orientados a objetivos educativos de interés genera ....|

2."Los programas de cooperacion territorial serdn desarrollados y gestionados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte vy por la Comunidades Auténomas, de acuerdo con sus respectivas
competencias, mediante los convenios que, a estos efectos, se suscriban”.

¢ Art. 40. |."Con el fin de asegurar el derecho individual a una educacién de calidad, los poderes pu-
blicos desarrollardn las acciones necesarias y aportardn los recursos y apoyos precisos que permitan



D. Pedro Olangua Baquedano
Representante de la Administracién
Educativa

Dfia. Rosa M* Pérez Bardot
Representante del profesorado de
centros publicos, CSI-CSIF

D. Carlos Pérez-Nievas Lopez de
Goicoechea
Representante del Parlamento de
Navarra

D. Pedro Rascon Macias.
Representantes de la Federacion de
Padres y Madres-HERRIKOA.

Diia. M* Rosario Reparaz Abaitua
Universidad de Navarra

Diia. Paloma Rosell6 Fernandez
Representante de la Administracién
Educativa

D. Luis M* Sada Enériz
Representante de las entidades loca-
les

D. Luis Sarriés Sanz
Personalidad de reconocido presti-

gio.

D. Mikel Zarranz Villanueva
Representante de la Federacidon de la
Asociacién de Padres y Madres, HE-
RRIKOA

D.Antonio Iriarte Moncayola
Secretario del CE de Navarra

tuaciones de desventaja social que se
den entre el alumnado de modo que
éste pueda alcanzar los objetivos de
educacién y formacién previstos.

Se realiza entre el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia y las Comunidades Au-
ténomas conforme con sus respectivas
competencias recogidas en el art.
149.1.30 de la Constitucion Espafiola
que recoge las competencias exclusivas
del Estado’ y el art. 47 de la LO.
13/1982, de 10 de agosto de Reinte-
gracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra".

2. Descripcion del Convenio pro-
puesto

El convenio propuesto se conforma de
una parte expositiva, con cinco puntos
y ocho cldusulas, y una addenda.

En la parte expositiva se sefialan los ti-
tulos que legitiman la firma del conve-
nio, se define como objetivo el de
afrontar, desde una perspectiva inclusi-
va, la situacién de los centros que reci-
ben alumnado en situacion de desven-
taja educativa asociada a un entorno
sociocultural deficitario y que no estd

compensar los efectos de situaciones de desventaja social para el logro de los objetivos de educacion
y formacién previstos para cada uno de los del sistema educativo”.

2. "El estado podrd impulsar; mediante convenios con las Comunidades Auténomas, actuaciones pre-
ferentes orientadas al logro efectivo de sus metas y objetivos en materia de igualdad de oportunida-

des y de compensacién en educacién”.

7 Art. 149.1.30. “Regulacién de las condiciones de obtencidn, expedicién y homologacién de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la constitucion a fin
de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia”

‘“Art.47."Es de la competencia plena de Navarra la regulacién y administracién de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo establecido en
los preceptos constitucionales sobre esta materia, de las Leyes Organicas que los desarrollen y de las



suficientemente atendida por los recursos ordinarios de atencidn a la diversidad
disponibles en los centros.

Declaran, ambas partes, que mediante los programas de refuerzo o de acompa-
fiamiento escolar y de apoyo propuestos se contribuird a mejorar los resultados
de los centros influyendo positivamente en la cantidad y calidad de los aprendiza-
jes, en la integracidn escolar de los alumnos afectados, en la participacién de sus
familias y en la posibilidades educativas del entorno.

A tal efecto convienen la aportacién suplementaria de recursos y la adopcién de
formas especificas de organizacién interna de los centros adecuadas para favore-
cer estrategias convenientes al fin perseguido.

La cldusula primera define como objeto del convenio el establecimiento de me-
canismos de colaboracion entre el MEC y el Departamento de Educacion para lle-
var a cabo los programas previstos en centros de Primaria y Secundaria con alum-
nado en situacion de desventaja educativa asociada al entorno sociocultural.

La cldusula segunda determina que las actividades del convenio se desarrollardn
conforme a lo dispuesto en la “addenda” que lo acompafia.

La cldusula tercera concreta los compromisos que corresponden al Departamen-
to de Educacién del Gobierno de Navarra. Estos serdn los de cofinanciar el 50%
del presupuesto total del programa por medio de la adscripcidn a los centros de
uno o mas profesores, la financiacion de materiales escolares, ayudas de comedor
y la adecuacién de espacios. También la cofinanciacién se conseguird mediante la
provisién de voluntariado y de recursos de mediacidn, formacién y asesoramien-
to para el desarrollo de los programas. Esta provision se efectuard con cargo a los
recursos que ya se aportan a estos y otros centros y con cargo a entidades ex-
ternas de apoyo al alumnado.

La cldusula cuarta determina los compromisos que corresponden al MEC. Estos
serdn los de cofinanciar el 50% del presupuesto total del programa, mantener una
estructura de coordinacién entre ambas administraciones para el apoyo y segui-
miento de los programas; valorar los resultados y establecer una plataforma vir-
tual de informacién y apoyo.

La cldusula quinta sefiala la obligacidn de las partes de fijar cada afio, al inicio del
ejercicio presupuestario, en una “addenda” especffica que formard parte irresolu-
ble del convenio, sus respectivas colaboraciones y aportaciones para el desarrollo
de los programas. Se determinard también el nimero de centros objeto de las ac-
tividades vinculadas con el programa.

competencias del Estado en lo que se refiere a la regulacién de las condiciones de obtencién expe-
dicién y homologacién de titulos académicos profesionales y de la alta inspeccién del Estado para su
cumplimiento y garantia”



La cldusula sexta se refiere a la obligacion de mencionar a ambas instituciones fir-
mantes del convenio en todas las actividades de difusidn, en los materiales y en los
actos vinculados con el convenio.

La cldusula séptima sefiala la composicidn, funciones de la comision mixta parita-
ria e refiere sus funciones al seguimiento y evaluacion de los resultados de los pro-
gramas asi como a la interpretacion y cumplimiento del convenio.

La cldusula octava establece la renovacién anual del convenio al inicio presupues-
tario a través de la correspondiente “addenda” cuyo contenido se ha explicitado
en la cldusula quinta. En todo caso, las partes se comprometen a terminar las ac-
tuaciones del convenio en curso sin perjuicio para los sujetos afectados por ellas.

Establece también el sometimiento de ambas partes a la jurisdiccidn contenciosa
administrativa para resolver las cuestiones litigiosas que plantee el convenio du-
rante su ejecucidn y resolucidon sometiéndose previamente a un acto de concilia-
cién en el seno de la Comisién Mixta.

La propuesta de convenio va acompafiada de la “addenda” correspondiente al afio
2005 que, segln lo dispuesto en la cldusula octava, fija el nimero de centros de
Primaria y Secundaria participantes en el primer trimestre del curso 2005/2006 y
las aportaciones econdémicas para el afio 2005.

3. Sugerencias y observaciones

El Consejo Escolar de Navarra considera acertado que el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de
Navarra firmen este convenio de colaboracién ya que va a permitir complemen-
tar los recursos que actualmente se disponen para la mejor atencidn del alumna-
do de Educacion Primaria y Secundaria en el que concurren situaciones de des-
ventaja educativa por razones socioculturales.

Pamplona, 23 de noviembre de 2005
Ve B®

El Presidente, Javier Marcotegui Ros El Secretario, Antonio Iriarte Moncayola

ILMO. SR, CONSEJERO DE EDUCACION'Y CULTURA
DEL GOBIERNO DE NAVARRA.



D. Javier Marcotegui Ros
Presidente del Consejo Escolar de
Navarra

D. Alfonso Aparicio Basauri
Representante de la Asociacion de
Padres y Madres, CONCAPA-Nava-
rra

Fernando Barainca Lagos
Representante profesorado de cen-
tros privados, FSIE-SEPNA.

Diia. Isabel Irigoyen Aristu
Federacion de la Asociaciéon de Pa-
dres y Madres, HERRIKOA

D. José Luis Larrea Cenoz
Representante del profesorado de
centros publicos STEE-EILAS

Don José Luis Sesma Sanchez
Representante del profesorado de
centros publicos, CC.OO0.

Don Antonio Iriarte Moncayola
Secretario

Dictamen 1/2006

La Comisién Permanente del Consejo
Escolar de Navarra, en sesion celebra-
da el dia |5 de febrero de 2006, a la
que asistieron las personas relaciona-
das al margen, ha emitido por unanimi-
dad de los asistentes el siguiente Dicta-
men sobre el Acuerdo de colaboracién
entre el Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra y el Servicio
Cultural de la embajada de Francia en
Espafia sobre el desarrollo de “Pro-
gramas educativos y lingiiisticos
en los centros de la Comunidad
Foral de Navarra”.

I. Antecedentes Normativos

El Convenio que se somete a la consi-
deracién del Consejo Escolar se apoya

en el Acuerdo marco que el |6 de mayo de pasado afio 2005 fue establecido en-
tre el Gobierno de Espafa y el Gobierno de la Republica Francesa de conformi-
dad con los articulos | v 2 del Acuerdo de Cooperacién Cuttural, Cientifica y Téc-

nica de 7 de febrero de 1969.

Ambos Gobiernos sefialaron la importancia, para cada uno de sus respectivos pa-
ises, del conocimiento de la lengua y cultura del otro y expresaron su voluntad de
garantizar su promocidn en sus respectivos territorios. A tal fin, sefialaron su de-
seo de reforzar su colaboracion para aplicar y desarrollar los llamados “Programas
educativos linglisticos y culturales” en los centros escolares de sus respectivos te-

rritorios.

El articulo 3° de dicho Acuerdo indica que cada parte podra solicitar a las autori-
dades educativas del otro pals, responsables de la administracion y gestidn de sus
centros escolares, el establecimiento de esos programas en la ensefianza escolar.

En el articulo 4° se especifica que los programas educativos, linglisticos v cultura-
les de aprendizaje y perfeccionamiento de la lengua y la cultura francesa serdn ob-
jeto de acuerdos administrativos especfficos con cada CCAA directamente firma-



dos por la administracién educativas de la CCAA con el Servicio Cultural de la
Embajada de Francia en Espafia.

En este contexto, el Gobierno de Navarra, representado por el Consejero de Edu-
cacion de la Comunidad Foral de Navarra, propone la firma de un acuerdo de co-
laboracién entre el Departamento de Educacién de la Comunidad Foral de Na-
varra y el Servicio Cultural de la Embajada de Francia en Espaia

2. Descripcion del acuerdo propuesto

El acuerdo propuesto se conforma de una parte expositiva vy seis cldusulas.

En la parte expositiva se sefialan los titulos que validan la firma del convenio; se
define como fin el de promover el conocimiento y dominio de la lengua y cultu-
ra espafiolas, y de la lengua y la cultura francesas, respectivamente.

Afirman ambas partes la importancia que supone para los jévenes de ambos pa-
ises el conocimiento de lengua y cultura del otro.

La cldusula primera habilita al Departamento de Educaciéon del Gobierno de Na-
varra para convocar el programa de Secciones Linglisticas de lengua francesa de
diversos centros educativos de la Comunidad Foral. Los programas educativos de
estas secciones dispondrdn de un horario reforzado de las ensefianzas de lengua
y cultura francesa e impartirdn, en lengua francesa, con respeto de los objetivos y
programas oficiales del nivel correspondiente, el curriculo de disciplinas no lingtifs-
ticas.

La cldusula segunda sefiala la iniciacion del programa en el curso académico
2006/2007 en el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria para exten-
derse en los sucesivos a otros niveles. Residencia en el Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra la capacidad para determinar las Secciones Lin-
glisticas.

La cldusula tercera concreta las colaboraciones del Servicio Cultural de la Emba-
jada Francesa en Espafia

La cldusula cuarta recoge el compromiso de favorecer emparejamientos entre
centros franceses con secciones europeas o secciones bilinglies de lengua espa-
fiola y centros navarros con Secciones Linglisticas en francés

La cldusula quinta ordena la constitucién de una Comisidn Técnica de Seguimien-
to. Sefiala su composicion y sus funciones entre ellas la de coordinacion, segui-
miento y evaluacién del proyecto.



La cldusula sexta determina la fecha de comienzo de la vigencia del acuerdo a la
de su firma, su duracidn indefinida y la posibilidad, no obstante, de revocacién con
un preaviso de seis meses.

3. Sugerencias y observaciones

La Comisién Permanente del Consejo Escolar de Navarra considera que los fines
perseguidos por el acuerdo son beneficiosos para el sistema educativo navarro.
Consecuentemente y conforme con la delegacion de funciones acordada por el
Pleno del Consejo en sesidn celebrada el 23 de noviembre del pasado afio 2005,
acuerda informar favorablemente la firma el Acuerdo de colaboracidén entre el
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra y el Servicio Cultural de
la embajada de Francia en Espafia sobre el desarrollo de “Programas educativos y
linglisticos en los centros de la Comunidad Foral de Navarra”

Es el dictamen que se eleva a la consideracion de V..

Pamplona, 20 de febrero de 2006
Ve B®
El Presidente, Javier Marcotegui Ros El Secretario, Antonio Iriarte Moncayola

ILMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIONY CULTURA
DEL GOBIERNO DE NAVARRA.



D. Javier Marcotegui Ros Dictamen 2/2006
Presidente del CE de Navarra

D. Alfonso Aparicio Basauri El Pleno del Consejo Escolar de Navarra,
Representantes de la Federacion de  en sesion celebrada el dia 31 de mayo
Padres y Madres-CONCAPA. de 2006, a la que asistieron las personas

D. Fernando Barainca Lagos relacionadas al margen, ha emitido, por -
Representante profesorado, FSI-SEP-  asentimiento de los asistentes, el siguien-
NA. te Dictamen sobre el borrador de De-

creto Foral por el que se regula la
obtencién del Titulo Profesional, co-
rrespondiente al Grado Medio de
las ensefianzas de Musica, en la
modalidad de matricula libre, en
la Comunidad de Navarra.

D. Javier Barinaga Adrian
Representante del PAS de los cen-
tros docentes

D. Javier Del Castillo Diaz
Representante de las organizaciones
sindicales-UGT

D. José Miguel Garbayo
Representante de las Federaciones

de Asociaciones de Padres y Madres I. Antecedentes Normativos

CONCAPA
D. Esteban Garijo Pérez El articulo 4°.2 de la LO 1/1990, de 3
Representante del Parlamento de octubre sefiala que corresponde al
D. Pedro Gonzalez Felipe Gobierno fijar los aspectos bdsicos
Representante de la Administracién  del curriculo que constituyen las en-
Educativa sefianzas minimas''. En el punto 3 del
D. Ignacio Iraizoz Zubeldia mismo articulo se responsabiliza a las

Representante de las entidades titu- ~ Administraciones educativas  con

lares de centros privados de Nava- ~competencias en educacion para de-
rra— ANEG-FERE terminar para su dmbito territorial de

Diia. Isabel Irigoyen Aristu gestion el curriculo de los distintos ni-
Federacién de la Asociacién de Pa-  Veles, etapas, ciclos, grados y modali-

dres y Madres, HERRIKOA dades acogiendo, en todo caso, a las

. ensefianzas minimas'?,
D. Jorge Lanchas Rivero

Representante de las entidades titu-  El Gobierno del Estado, en el ejercicio
lares de centros privados de Navarra  de la habilitacién citada anteriormente,
— ANEG-FERE determind, por RD 756/1992, de 26 de

" Art. 4.2 "El Gobierno fijard, en relacidn con los objetivos, expresados en términos de capacidades,
contenidos y criterios de evaluacién de curriculo, los aspectos bésicos de éste que constituirdn las en-
sefianzas minimas, con el fin de garantizar una formacién comun de todos los alumnos y validez de
los titulos correspondientes.”

" Art. 4.3 "Las Administraciones educativas competentes establecerdn el curriculo de los distintos ni-
veles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo, del que formardn parte, en todo ca-
50, las enseflanzas miimas’’.



D. Javier Navallas Rebolé
Representante de la Administracién
Educativa

D. Pedro Olangua Baquedano

Representante de la Administracidn
Educativa

Diia. Rosa M?® Pérez Bardot
Representante del profesorado de
centros publicos, CSI-CSIF

D. Carlos Pérez-Nievas Lopez de

Goicoechea
Representante del Parlamento de
Navarra

D. Pedro Rascén Macias.
Representantes de la Federacion de
Padres y Madres-HERRIKOA.

Diia. Paloma Rosellé6 Fernandez
Representante de la Administracién
Educativa

D. Luis M* Sada Enériz
Representante de las entidades loca-
les

D. Luis Sarriés Sanz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Luis Sesma Sanchez
Representante del profesorado de
centros publicos — CC.OO.

D.Antonio Iriarte Moncayola
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junio", los aspectos bdsicos del curricu-
lo de los grados elemental y medio de
las ensefianzas de Musica.

El Gobierno de Navarra, conforme con
las competencias reconocidas en el art.
47° de la LO 13/1982 de 10 de agosto'
y los servicios y funciones transferidos en
el RD 1070/1990, de 31 de agosto®, ha
establecido, mediante DF 34/1995,de 13
de febrero, el curriculo de grado medio
de las ensefianzas de MUsica para el dm-
bito territorial de su responsabilidad y ha
regulado los aspectos generales para el
acceso a dicho grado'®.

En la Disposicién Adicional Primera de
esta Decreto Foral se suprimid la mo-
dalidad de matricula libre para las en-
sefianzas reguladas en él".

2. Descripcion del Decreto pro-
puesto

El Borrador del Decreto sometido al
Criterio del Consejo Escolar; consta de
una amplia parte expositiva en la que
se justifican las razones que aconsejan
su aprobacidn, cuatro articulos, una dis-
posicién derogatoria y otra final.

" Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se establece los aspectos bdsicos del curriculo
de los grados elemental y medio de las ensefianzas de Musica. (BOE de 27 de agosto de 1992).
“Ley Organica 13/19982, de 10 de agosto, de reintegracion y amejoramiento del régimen foral de
Navarra (BON n° 195 de 26 de agosto de 1982.

"> Real Decreto 1070/1990, de 31 de agosto, de traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado a la Comunidad Foral de Navarra en materia de ensefianzas no universitarias. (BOE
n° 210 de | de septiembre de 1990).

¢ Decreto Foral 34/1995, de 13 de febrero, por el que se establece el curriculo del grado medio de
las ensefianzas de musica y se regulan aspectos generales del acceso a dicho grado en la Comunidad
Foral de Navarra. (BON de 9 de junio de 1995).

"7 Disposicion Adicional Primera: “Queda suprimida, para las ensefanzas a las que se refiere el pre-
sente Decreto Foral, la modalidad de matricula libre con exdmenes anuales”



En la parte expositiva sefiala que, en este tramo educativo, se estdn produciendo
un elevado ndmero de abandonos. Estima que las causas pueden estar provoca-
das por el exceso de carga lectiva o por la superacion del limite de permanencia
en los estudios cifrado en ocho afios, excepcionalmente nueve, por el art. 12 del
DF citado. Considera también que puede ser causa de abandonos la elevada exi-
gencia de los estudios v la escasa flexibilidad de su estructura.

Se expresa, también, que la complejidad organizativa de estas ensefianzas, asf co-
mo su especificidad, impiden que se pueda atender; por razones de alejamiento ge-
ogréfico, a toda la demanda social existente.

Se indica que la modificacidn planteada introduce un mecanismo de obtencién de
titulo profesional de musica que, de algin modo, se equipara a los mecanismos de
acceso a los distintos cursos de los estudios conducentes al titulo consistente en
la superacién de una prueba especifica tal como sefala el art. 16° del DF 34/1995
de |3 de febrero."

El articulo 1° autoriza la modalidad de matricula libre para la obtencion del titulo
profesional.

El articulo 2° limita el dmbito territorial de aplicacién de la norma propuesta al te-
rritorio de la Comunidad.

El articulo 3° contiene una autorizacion genérica al Departamento de Educacién
para determinar las caracteristicas de la prueba correspondiente a cada especiali-
dad.

El articulo 4° sefala los conservatorios que impartan las ensefianzas del grado me-
dio de Musica, cuya titularidad corresponde al Departamento de Educacidn, como
el lugar de celebracidn de las pruebas.

La Disposicién Derogatoria deja sin efecto a Disposicién Adicional primera del DF
34/1995 de |3 de febrero.

La Disposicidn final habilita al Departamento para el desarrollo normativo co-
rrespondiente.

3. Otras consideraciones

La propuesta de Decreto Foral y la peticidn de informe van acompafadas de va-
rias memorias que versan sobre distintos aspectos del proyecto de decreto pro-

"® Art. 16°."Se podra acceder a cualquier otro curso de grado medio diferente del primero, sin haber
superado los anteriores, siempre que, a través de una prueba ante un Tribunal propuesto por el Di-
rector del Centro y designado por el Departamento de Educacion y Cultura, el aspirante demuestre
los conocimientos necesarios para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes”.



puesto. Estdn firmadas por el Director del Servicio de Ordenacién e Innovacidn
Escolar En la memoria econdmica se indica que la propuesta no supone un incre-
mento del gasto del necesario en la actualidad porque las pruebas se celebrardn
en los Conservatorios publicos por los profesores de tales centros. En la justifica-
tiva se indica, entre otras cuestiones, que en la Comunidad pueda darse una de-
manda de férmulas de reconocimiento de la competencia profesional distintas a
las contempladas en la normativa vigente ya que existe una amplia oferta educa-
tiva de ensefianzas no regladas de musica. Se destaca, también que no existe in-
conveniente legal insuperable para estimar la propuesta formulada

4. Sugerencias y observaciones

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera que la flexibilizacion de los
procedimientos sugerida diversifica los procedimientos para la obtencion del Titu-
lo Profesional de Grado Medio de MUsica. Este nuevo procedimiento permitird
que personas con competencias musicales suficientes pero con dificultades para
seguir las ensefianzas regladas, puedan conseguir el Titulo Profesional del Grado
Medio de Musica mediante la superacién de pruebas libres organizadas en los
Conservatorios Publicos. Considera también que el nivel de exigencia de las com-
petencias precisas para obtener el Titulo no se perjudica con el nuevo procedi-
miento en la medida que la estructura y caracteristicas de las pruebas estardn de-
finidas por el Departamento de Educacidn y se realizardn en los Conservatorios
Publicos por los profesores de tales centros.

Por todo lo cual se informa favorablemente el proyecto de Decreto Foral por el
que se regula la obtencién del Titulo Profesional, correspondiente al Grado Medio
de las ensefianzas de musica, en la modalidad de matricula libre.

Se sugiere, no obstante, que, segun se indica en la Memoria econdmica que acom-
pafia a la peticion de informe, se explicite claramente en la parte dispositiva del
Decreto Foral, que los agentes implicados en la realizacién de las pruebas son los
profesores de los Conservatorios publicos.

Pamplona, | de junio de 2006
Ve Be

El Presidente, Javier Marcotegui Ros El Secretario, Antonio Iriarte Moncayola

ILMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIONY CULTURA
DEL GOBIERNO DE NAVARRA
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DICTAMEN 3/2006

El Pleno del Consejo Escolar de Nava-
rra, en sesion celebrada el dia 31 de
mayo de 2006, a la que asistieron las
personas relacionadas al margen, ha
emitido, por 16 votos a favor y 4 abs-
tenciones, el siguiente Dictamen, sobre
Borrador de Decreto Foral por el
que se regulan los Centros inte-
grados de Formacion Profesional
en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra'.

I.Antecedentes Normativos

Los centros integrados de formacién
profesional se definen en el art. 11°4
de la LO 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Pro-
fesional'” como aquellos centros que,
en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones, imparten todas las ofer-
tas de formacion profesional condu-
centes a los tftulos vy certificaciones de
profesionalidad referidos en el Catdlo-
go Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

La capacidad para la creacidon y auto-
rizacion de estos centros ha sido resi-
denciada entre las competencias educa-
tivas de las Comunidades Auténomas®
con la composicién y funciones que és-
tas estimen oportunas conforme sus ca-

LO 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. (BOE n° 147 de 26
de junio de 2002). Art. | 1°4, parrafo 1°."Se considerardn Centros Integrados de Formacién Profe-
sional aquellos que impartan todas las ofertas formativas a las que se refiera el articulo 10°1 de la

presente Ley".

O Art. | -4, parrafo 2°.“Las Administraciones, en el ambito de sus competencias podran crear y au-
torizar dichos Centros de Formacién Profesional con las condiciones y requisitos que se establezcan”
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racteristicas sociales y educativas especi-
ficas™.

Los requisitos bdsicos de estos centros,
conforme con lo dispuesto en el art.
['1° de la Ley*”, han sido definidos por
el Gobierno en el Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre?®.

Este Real Decreto, que regula los re-
quisitos bdsicos de los Centros integra-
dos, ordena el establecimiento de las
oportunas medidas de coordinacidn
de las ofertas formativas para dar res-
puesta a las necesidades de cualifica-
cién de los diferentes grupos sociales
presentes en la Comunidad Auténoma
(art. 2°.3); reconoce la competencia de
las CCAA para la creacién de una red
de Centros integrados de titularidad
publica (art. 4°.1); y la capacidad para
su transformacién, creacidn y autoriza-
cién (art. Art.4°y DT 12).

Las Comunidades auténomas tam-
bién son reconocidas competentes
para la planificacién y financiacién de
las ofertas formativas (art. 10°), para
el ejercicio de la funcién inspectora
(art. 1'1°) y la especificacién de los cri-
terios para la contrataciéon de exper-
tos y profesionales cualificados para
impartir los contenidos de aquellos

' Art. | 1-6 “Reglamentariamente, el Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunidades Au-
ténomas, en el dmbito de sus respectivas competencias, adaptardn la composicion y funciones de los
Centros Integrados de Formacion Profesional a sus caracteristicas especificas”.

2 Art. |, El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, establecerd
los requisitos basicos que deberdn reunir los centros que impartan ofertas de formacién profesional
conducentes a la obtencidn a la obtencidn de titulos de formacién profesional y certificados de pro-

fesionalidad”.

# Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros Integrados de formacién Profesional. (BOE n° 312 de 30 de diciembre de 2005).



dmbitos de conocimiento que lo requieran por la naturaleza de sus contenidos
(art. 15°.3).

Dispone, también, el principio de autonomfa organizativa, pedagdgica, de gestidn
econdmica y de personal de estos Centros conforme con lo que sea regulado por
la Administracién educativa (art. 9°). Sus drganos de gobierno y de participacion,
se gjustardn a lo sefialado en el Real Decreto vy a lo dispuesto por las Administra-
cién Educativa (Art.12°).

El Sistema Nacional de Cualificaciones persigue la modernizacion, mejora y con-
vergencia con en Europa por ser la formacion profesional una materia estratégica
para el desarrollo personal y profesional de los ciudadano y para el avance eco-
ndémico y bienestar social general.

Las directrices para el desarrollo de este Sistema Nacional fueron aprobadas, a
propuesta del Consejo Navarro de Formacién Profesional, por el Gobierno de
Navarra por acuerdo de 4 de abril de 2005*. Este Acuerdo establece los princi-
pios de participacion, coordinacidn, optimizacion de los recursos vy el de calidad de
las ofertas educativas. Entre el conjunto de elementos o agentes criticos del Siste-
ma de Cualificaciones en Navarra, cuenta con “Centros formativos’ constituidos,
entre otros, por los Centros integrados. Hace responsable al Gobierno de Nava-
rra, para regular este tipo de centros mediante Decreto Foral”.

Entre los objetivos estratégicos del 3° Plan de Empleo de Navarra® para los afios
2005-2007 se cita los Centros integrados como nuevas estructuras de Formacion
Profesional con formas propias de participacién social”.

2. Contenido del Decreto propuesto

El borrador del Decreto sometido al Criterio del Consejo Escolar, consta de una
amplia parte expositiva en la que se relatan los antecedentes normativos que jus-

# Acuerdo de 4 de abril de 2005, del Gobierno de Navarra, por el que se establecen directrices pa-
ra el desarrollo del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional en Navarra (BON n® 60 de
20 de mayo de 2005).

# Desarrollo del Sistema navarro de Formacion profesional, punto 4-a:* El Gobierno de Navarra, a
propuesta conjunta de los Departamentos de Educacién y de Industria y Tecnologia, Comercio y Tra-
bajo, regulard este tipo de centros mediante Decreto Foral por el que se determinard el procedi-
miento y los requisitos para su creacion, asi como su organizacion y régimen de funcionamiento, oi-
do el Consejo de la Formacién Profesional”.

*Tercer Plan de Empleo de Navarra para los afios 2005-2007, firmado el 20 de octubre del afo 2004,
entre las organizaciones sindicales UGT y CCOQ, las empresariales Consejo Escolar de Navarra y el
Gobierno de Navarra.

7 Objetivo 2.1 del Plan de empleo:“Se potenciard y desarrollard convenientemente el Plan navarro
para el Desarrollo de la Formacion Profesional y se articulardn formas de participacion social en las



tifican las razones que aconsejan su aprobacién, con quince articulos, dos disposi-
ciones adicionales, dos transitorias y dos finales.

En la parte expositiva, ademds de la justificacidn de la norma, se indica que el tex-
to propuesto es una de las primeras materializaciones del Sistema Nacional de
Cualificaciones en Navarra. Segun ella, el disefio de centro propuesto se alinea con
modelos existentes en paises avanzados y supone el ariete en la oferta de forma-
cién profesional dirigida a jévenes y trabajadores, en los procedimientos de infor-
macion y orientacion profesional, en el desarrollo de politicas de igualdad y en el
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas mediante el ejercicio
profesional.

El texto propuesto ofrece una formacién profesional integrada en sus diferentes
modalidades, un servicio de orientacion e informacion profesional y de evaluacion
de la competencia profesional.

Asf, se sefiala que los Centros integrados pretenden ocupar una posicion estraté-
gica en la cualificacién de jovenes y trabajadores; quieren impulsar la coordinacion
entre todos los agentes activos del sistema formativo y productivo hacer efectivo
el principio del aprendizaje a lo largo de la vida. Pretenden también fomentar los
proyectos de movilidad de los alumnos hacia los paises de la UE, impulsar accio-
nes complementarias de internacionalizacidn, constituirse en motores de compe-
titividad haciéndose eco de la directrices dadas por el Consejo Europeo en Lis-
boa, en la declaracién de Copenhague, en Maastrich, en la Comunicacién de la
Comision y el Consejo sobre el Programa Educacion y Formacién 2010.

Se indica, por otra parte, que la articulacion de estos centros con el conjunto de
centros de formacién profesional se pospone a la puesta en funcionamiento de
los centros integrados y al desarrollo de la normativa bdsica vinculada con el Sis-
tema Nacional de Cualificaciones.

Articulo 1°. Se define la creacidn y regulacidn de los Centros integrados como el
objeto del Decreto Foral.

Articulo 2° Establece la definicidn de Centro integrado vy refiere sus requisitos a
los establecidos en el RD 1558/2005, de 23 de diciembre, y en el texto propues-
to. Determina la naturaleza publica o privada de los centros integrados y su de-
nominacion genérica.

Articulo 3° Relata los objetivos que persiguen los Centros integrados publicos.

nuevas estructuras de formacién como son los centros de formacién profesional integrados. Se avan-
zard en el sistema de acreditacion de las competencias y de convalidacién de la experiencia laboral”.



Articulo 4°. Sefiala las funciones propias de los Centros integrados publicos. Ca-
pacita a éstos para el establecimiento de acuerdos y convenios con empresas, ins-
tituciones y otros organismos e instituciones para su realizacion.

Articulo 5° Ordena la creacidn y autorizacidn de los Centros integrados. Permite
la creacidn de Centros integrados mediante la transformacién de los centros de
formacion profesional ya existentes. Los centros publicos dependientes o adscri-
tos al Departamento de Educacion deberdn contar con la autorizacion del de-
partamento de Industria, Tecnologia, Comercio y Turismo; los dependientes o ads-
critos a éste Ultimo contardn con la autorizacién de aquel.

Articulo 6°. Determina los requisitos de los Centros integrados. Sefiala cuatro re-
quisitos especificos ademds de los sefialados en el art. 8° del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre.

Articulo 7°. Reconoce la autonomia de gestion pedagdgica, organizativa y econd-
mica de los Centros integrados.

Articulo 8°. Sefiala la obligacion de definir un Plan de actuacién para el conjunto
de los Centros integrados. Tal plan establecerd directrices sobre las acciones for-
mativas y otras acciones que se correspondan con los objetivos de los Centros in-
tegrados publicos sefialados en el art. 3° del texto v en el art. 6° del Real Decre-
to 1558/2005, de 23 de diciembre, para los Centros integrados privados.

Articulo 9°. Sefiala la obligacién para los Centros integrados de elaborar un Pro-
yecto funcional como instrumento fundamental para su organizacién vy planifica-
cién. Sefala alguno de los aspectos que deben estar contenidos en él.

Articulo 10° Sobre los drganos de gobierno de los Centros integrados. Indica que
el Director, Jefe de Estudios y Secretario serdn, como minimo, los drganos de go-
bierno unipersonales. Establece el mecanismo de libre designacion para la deter-
minacién del director: Determina las funciones de los tres drganos unipersonales
citados.

Articulo 1'1° Sobre los érganos de coordinacidn. En los centros dependientes del
Departamento de Educacion, los Departamentos de Familia Profesional serdn los
drganos de coordinacion de la actividad formativa. No obstante, es posible la cre-
acién de otros departamentos para las funciones que se citan.

o se definen los drganos de coordinacidn de los Centros dependientes del De-
N definen | d d de los Centros d dientes del D
partamento de Industria, Tecnologfa, Comercio y Turismo. Su determinacion se de-
ja a la resolucidn que éste establezca.

Articulo 12° Sobre los drganos colegiados de participacion. Estos serdn el Con-
sejo Social y el Claustro de profesores. Se definen las funciones del Consejo y las
competencias del Claustro. Se determina también la composicion del Consejo. La
representacion en éste serd por tercios correspondiendo un tercio al Gobierno,



otro al Centro y otros a los Agentes Econdmicos y Sociales. Se determina los mo-
dos de designacion de los vocales.

Articulo 13°. Sobre el Reglamento orgdnico de los centros que sefialan sus as-
pectos organizativos y funcionales. Serd definido por el Departamento del que de-
pendan o estén adscritos los centros.

Articulo 14° Establece la obligatoriedad de definir planes de mejora continua de
los Centros.

Articulo 15° Refiere lo relativo a los objetivos, funciones y organizacién de los
Centros Integrados Privados a lo establecido en el Real Decreto 1558/2005, de
23 de diciembre.

| a

Disposicién Adicional 1% Autoriza al Gobierno de Navarra para la creacion de
Centros integrados sectoriales por razones estratégicas.

Disposicion Adicional 2% Autoriza la creacién de un Consejo Escolar en Centros
integrados para el dmbito de la Formacién Inicial y, en su caso, Bachillerato. Su
composicion y funciones se definirdn en el Reglamento Organico.

Disposicion Transitoria 1% Sobre autorizacién de centros existentes como Centros
integrados. Recoge la habilitacion establecida en la DT 1% del real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre®.

Disposicién Transitoria 2% Autoriza la puesta en funcionamiento de un centro in-
tegrado piloto experimental.

Disposicidn Final 1% Contiene una habilitacion para el desarrollo reglamentario de
la norma.

Disposicion Final 2° Refiere la fecha de entrada en vigor de la norma al dfa de su
publicacién en el BON.

3. Otras consideraciones

La propuesta de Decreto Foral y la peticion de informe van acompafadas de del
acta n° |l del Consejo Navarro de la Formacién Profesional de la sesién cele-
brada el dfa 28 de marzo de 2006 para tratar sobre el proyecto de decreto foral

% DT 1?"En los cinco afios siguientes a la entrada en vigor de la presente norma, las Administracio-
nes competentes podran autorizar como Centros integrados de formacion profesional a aquellos
que, ademds de ofrecer las ensefianzas de los tres subsistemas en las condiciones previstas en este
real decreto, ofrezcan ensefianzas de bachillerato, siempre que estas Ultimas no representen mds de
un tercio del alumnado total del centro”.



de Centros Integrados. Segin consta en el punto segundo del acta, el proyecto de
decreto foral fue aprobado por unanimidad.

4. Sugerencias y observaciones

El Pleno del Consejo Escolar de Navarra considera que los Centros Integrados
propuestos y la norma pertinente que permite su creacidn, transformacién, auto-
rizacion y funcionamiento, constituyen una importante herramienta para la mo-
dernizacion, mejora y convergencia de Navarra con Europa en una materia estra-
tégica para el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos y para el avance
econdmico v el bienestar social.

Por todo lo cual se informa favorablemente el proyecto de Decreto Foral por el
que se regulan los Centros Integrados de formacién profesional en el dmbito de
la Comunidad Foral de Navarra.

Pamplona, | de junio de 2006
Ve B®
El Presidente, Javier Marcotegui Ros El Secretario, Antonio Iriarte Moncayola

ILMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIONY CULTURA
DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
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1. Impulso a la calidad educativa

I.1. Los planes de mejora de los centros educativos

I.1.1. Planes de mejora de centros 2003-2005

Bajo el amparo de lo establecido en la Ley Orgdnica 1/1990 (LOGSE) sobre la
atencidn prioritaria que los poderes publicos deben prestar a los factores que fa-
vorecen la calidad y mejora de la ensefianza, asi como de la Ley Orgdnica 9/1995
(LOPEG) acerca de la elaboracidn de planes de evaluacion interna y externa apli-
cables periddicamente a los centros sostenidos con fondos publicos, que deben
ser realizados principalmente por los propios centros y la Inspeccion Educativa, en
el afio 2002 se elabord un Plan de Evaluacién y Calidad para su aplicacion por la
Inspeccidn Educativa en la totalidad de los centros sostenidos con fondos publi-
cos de la Comunidad Foral.

Dicho plan, previsto para su aplicacion desde el curso 2002-2003 hasta el 2006-
2007, se adaptd diferenciandolo en dos, para centros de Educacién Infantil y Pri-
maria por un lado y para centros %e}oépcundaria por otro, concretdndose en las
normas administrativas pertinentes  que detallaron su aplicacién en lo relati-
vo a los cursos 2002-2003 a 2004-2005, para proceder en 2006 a su evaluacion.

El plan de evaluacién y calidad se caracterizd por:

a) Basarse en diagndsticos objetivos sobre el funcionamiento del sistema edu-
cativo en Navarra, que permitieran identificar aspectos de mejora.

b) Involucrar a los Centros en la mejora mediante la evaluacién y el disefio de
planes especfficos de mejora.

¢) Entender la evaluacidon como un instrumento de conocimiento de la reali-
dad en el propio Centro.

d) Propiciar una contextualizacion en el Centro de la evaluacidn, de tal ma-
nera que los planes de mejora respondieran a sus propias necesidades.

e) Concebir la evaluacion externa e interna de forma complementaria e inte-
gradora.

» Orden Foral 385/2002, de 19 de julio, por la que se aprueba el plan de evaluacién y calidad para
los centros de Educacion Infantil y Primaria sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Foral
de Navarra. (BON n° 113 de 18 de septiembre de 2002)

* Orden Foral 386/2002, de 19 de julio, por la que se aprueba el plan de evaluacién vy calidad para
los centros de Educacion Secundaria sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Foral de Na-
varra. (BON n° |13 de 18 de septiembre de 2002)

*! Resolucién 293/2005, de 12 de abril, por la que se establece, como desarrollo del Proyecto ATLAN-
TE, el plan de mejora para los cursos 2005-2007 en los centros publicos y concertados de Educa-
cién Infantil Y Primaria (BON n°® 53 de 4 de mayo de 2005)
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)

Entender la mejora del sistema educativo como un proceso de mejora de
cada uno de los Centros.

g) Buscar, al tiempo que se respeta la autonomia de los Centros, una siste-

matizacion del conjunto de actuaciones de evaluacidn del sistema educati-
vo y de los Centros de Navarra.

Los objetivos planteados fueron los siguientes:

a) Favorecer una cultura de calidad y mejora permanente en la Comunidad

educativa.

b) Detectar los aspectos que mejor funcionan en los centros y aquellos otros

que deben mejorarse mediante la elaboracidn de planes de mejora.

c) Permitir a la Administracion educativa un mejor conocimiento del funcio-

namiento de los centros docentes que le permita ajustar la planificacion.

Para cada objetivo se determinaron tres dmbitos de actuacion

l
2.
3.

procesos de ensefianza y aprendizaje,
drganos de gobierno,

documentos de planificacion del centro

A partir de este punto de regulacién normativa, el Servicio de Inspeccién Técnica
y de Servicios disefié y aplicd un plan de implantacién, seguimiento y evaluacion
de los planes de mejora en los centros, asi como los correspondientes instru-
mentos, cuyo desarrollo se resume en las siguientes fases:

Difusién en los centros de la concrecion abierta (por priorizacién de los
ambitos en siete lineas de mejora para Infantil y Primaria y seis para Se-
cundaria, con posibilidad de inclusién de otras lineas propias del centro) de
la normativa y motivacién del profesorado.

Aplicacién por cada centro de una evaluacion previa de los aspectos del
plan de mejora, contextualizando o complementando los priorizados por
la Administracién.

Identificacién de las dreas de mejora tras el diagndstico de puntos fuertes
y débiles.

Disefio por cada centro de un plan de mejora bienal, contando para ello
con materiales de apoyo elaborados por la Inspeccidn.

Desarrollo del plan de mejora a lo largo de dos cursos. Se cumplimenté di-
verso material de seguimiento que se remitid a la Inspeccidn.

Evaluacién por el Servicio de Inspeccidn del plan de mejora y devolucién
de informacion a cada centro.

Institucionalizacién de las mejoras alcanzadas.
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La contextualizacién del plan en cada centro, unida a la priorizacion de aspectos
tanto diddcticos como de organizacidn, hizo que los centros tuvieran mayoritaria-
mente una sensacion de validez, utilidad vy eficacia que ha contribuido a fomentar
una cultura de calidad y mejora.

1.1.2. Planes de convivencia

Yuxtapuesto a lo anteriores planes se ha definido un Plan Global para mejorar la
convivencia en los centros.

Los objetivos definidos son los siguientes:

|. Servir de guia y ayudar a los centros a identificar;, definir y desarrollar pro-
puestas de mejora de la convivencia en el centro entre los distintos grupos
que lo componen, incluidos los padres y madres, de forma coherente con
las Iineas educativas del Departamento. En este sentido, adquiere una di-
mensién preventiva dirigida a todos los miembros de la comunidad educa-
tiva

2. Del mismo modo, debe dotar a los centros de instrumentos Utiles y con-
sensuados para intervenir con rapidez ante alteraciones graves de la con-
vivencia incorporando, de forma especffica, un protocolo para abordar los
casos de maltrato entre iguales.

El plan se ajusta a las siguientes caracteristicas:

|. Apuesta por un modelo integrado de gestién de la convivencia porque
promueve un conjunto de planteamientos educativos de forma que la in-
tervencidn para resolver el conflicto entre las partes, transciende el acto
privado de busqueda de acuerdo y se construye desde una perspectiva
global de centro.

2. Cada centro educativo adaptard a sus caracteristicas especfficas las lineas
de actuacién establecidas, en las que se abordardn actuaciones globales en
materia de prevencidn y especificas en las alteraciones de la convivencia.

La ejecucion de los planes requiere acciones en dos dmbitos distintos: El Depar-
tamento y Los centros.

El Departamento® propone pautas de actuacion para la elaboracidn por parte de
los Centros del Plan de Convivencia del Centro y el protocolo de actuacién en
casos de intimidacidn y acoso. Procede, también, a la creacidén de la Asesoria de
Convivencia para la atencién directa a toda la comunidad educativa a través de la
linea 900 vy de correo electrdnico.

* Resolucién 632/2005, de 5 de julio, por la que se establece el Plan de Mejora de la Convivencia
(BON n° 104 de 31 de agosto de 2005).
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También se responsabiliza de una campafia de sensibilizacion dirigida a toda la so-
ciedad con folletos dirigidos a alumnado, profesorado y familias y con cufias pu-
blicitarias insertadas en los medios de comunicacion locales.

También bajo su responsabilidad se procede al asesoramiento de dos modos dis-
tintos. Uno informando directamente al alumnado, familias, profesores y centros
para identificar y abordar situaciones de maltrato entre iguales. Otro con el dise-
fio y direccidn de la formacidn en centros, para la realizacion de los planes de con-
vivencia.

En los Centros, partiendo de su propio proyecto educativo, se deben elaborar un
Plan de Convivencia con la participacidn los distintos grupos que componen la
Comunidad Educativa. Dicho plan, debe incorporar planteamientos educativos ge-
nerales tales como propuestas curriculares que favorezcan el desarrollo de actitu-
des y valores de cooperacidn, solidaridad y respeto mutuo.

En el Plan General Anual del Centro se establecerdn los objetivos de mejora de
la convivencia propuestos para el curso, asf como las acciones previstas para con-
seguirlos.

Asimismo, deberd recoger actuaciones concretas para ser desarrolladas desde el
Plan de Accidn Tutorial.

1.2. Los planes de accion tutorial. tutoria y orientacion

1.2.1. Educacion en valores y adquisicion de las herramientas basicas
del conocimiento

Es un objetivo prioritario y permanente del sistema educativo en la Comunidad
Foral, y como tal se recoge en las instrucciones de comienzo de curso que regu-
lan la organizacién y funcionamiento de los centros®.

Ademds, el PROYECTO ATLANTE establece un Plan de Mejora de la formacion
integral, dirigido al alumnado de Educacién Primaria. Persigue la mejora de las
competencias bdsicas unido a una mejora del clima escolar;, priorizando una se-
cuencia que se va trabajando progresivamente en cursos sucesivos™.

* Resolucién 592/2005, de 28 de junio por la que se aprueban las instrucciones que van a regular, du-
rante el curso 2005/2006, la organizacion y el funcionamiento de los Centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria, ESO, Bachillerato, FP
y Programas de Iniciacién Profesional (BON n° 91 de | de agosto de 2005)

* Orden Foral 279/2004, de 8 de octubre, por la que se establece el Proyecto ATLANTE para la me-
jora de las competencias basicas de Educacion Infantil y Primaria (BON n° 148 de 10 de diciembre)



Vinculados con él se han definido los estandares® *¢*

Por otra parte, para este curso hay una propuesta de medidas para la mejora de
las normas de convivencia en el centro, el desarrollo de responsabilidades y habi-
tos democrdticos tanto en la revisién como en el cumplimiento de las normas. Asf
mismo, se establece como objetivo prioritario la mejora de la comunicacidn con
las familias. (Nota)

1.2.2. Implicaciones para los centros

Necesidad de que los centros revisen en qué medida estdn siendo eficaces en su
papel formativo y socializador y si la orientacidn conjunta de la vida escolar fo-
menta el desarrollo personal, emocional, la tolerancia a la frustracion, la efectiva
igualdad de los derechos entre las personas, el rechazo a todo tipo de discrimina-
cién y el respeto a todas las culturas.

Revisidn de las normas de convivencia que deben ser claras e inequivocas, impli-
cando al alumnado v las familias en su adecuacién y valorando de forma positiva
su cumplimiento.

Los aspectos referentes al desarrollo personal del alumnado y de la convivencia
en el centro hacen imprescindible la implicacién de los equipos docentes en apo-
yo a la labor de tutorfa.

El Plan de Accién Tutorial del centro deberd recoger no sélo el tratamiento que
debe darse al desarrollo de todos estos valores sino también el grado de implica-
cién de cada uno de los miembros de la comunidad escolar.

1.2.3. Implicaciones para con el alumnado

Se debe fomentar en el alumnado con relacién a su edad, el valor de la libertad a
la vez que el respeto de los demds, los deberes y los derechos de los ciudadanos
y las responsabilidades propias de la convivencia en democracia. Este hecho impli-
ca el apoyo de los docentes a la labor de tutorfa, y es del mdximo interés que los

*Resolucién | 1/2005, de 20 de enero, por la que establecen los estdndares de rendimiento de Len-
gua Castellana, Lengua Vasca en sus modelos D y A, respectivamente, asi como los de Matemadticas
para los diferentes ciclos de Educacion Primaria en Navarra (BON n° 52 de 2 de mayo de 2005)
**Resolucién 566/2005, de 21 de junio, por al que se establecen los estdndares de rendimiento de
Lengua Inglesa, para los ciclos de Educacién Infantil y Primaria en Navarra (BON n° 104 de 31 de
agosto)

¥ Resolucion 811/2005, de 123 de septiembre, por la que se establecen los estdndares de rendi-
miento de Lengua Castellana, Lengua Vasca modelo D, Lengua Vasca modelo A y Matematicas para la
etapa de Educacién Infantil en Navarra (BON n°® |18 de 3 de octubre)
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objetivos, pautas de intervencion y actividades sean acordadas con las familias y se
realicen con su colaboracién.

1.3. La participacion de la comunidad educativa

Eugenio Ibarzdbal Aramberri, especialista en temas de calidad, suele iniciar sus se-
siones formativas recordando que esa calidad no es la panacea universal para to-
dos los males que se ciernen sobre los sistemas educativos, pero contribuye a que
el bosque se vea mds claro, sin tanta maleza. Toda la comunidad educativa acaba
siendo beneficiaria de los bienes de la gestién de la mejora continua, pero quie-
nes primero los agradecen son los equipos directivos. El trabajo cooperativo, la re-
flexion compartida, la estandarizacion de lo que se hace habitualmente, la compa-
racion con otras entidades de caracteristicas similares.., contribuyen a que los
lideres del centro vean que su labor va dando sus frutos de manera continuada.

Siempre hay recelos en los Claustros y quien asocia calidad con neoliberalismo,
pero la colaboracidn estd aumentando en una proporcion geométrica. Cada vez
son mas los profesores que se incorporan a un nuevo centro y son acogidos con
un protocolo pensado y una amplia documentacién para que el aterrizaje les re-
sulte mds cdmodo. Es una experiencia que suele valorarse muy positivamente por
el personal afectado.

Los equipos directivos van delegando con mayor frecuencia responsabilidades en
otras instituciones como la CCP o los Jefes de Departamentos. La comunicacidn
en cascada es un hdbito cada vez mds corriente, con lo que supone de menor des-
gaste para los lideres de la direccidn y de seguridad de que la informacion llega a
todo el personal del centro.

A través de las encuestas de satisfaccidn, que se pasan a profesores alumnos v fa-
milias, es posible delimitar distintas fortalezas y debilidades, a las que hay que po-
tenciar en su caso, e ir reconduciendo en el otro. Las vias de comunicacién con las
familias se amplian y se reducen los plazos en que los datos sobre el alumnado lle-
gan a su destino.

Incluso el Personal de Administracion y Servicios (PAS), de modo mds cotidiano se
va viendo concernido por los procesos de calidad. En algunos casos es el personal
administrativo quien sistematiza toda la documentacidn facilitando enormemente la
labor de los equipos directivos; y hay experiencia de participacion directa de con-
serjes y personal de mantenimiento en experiencias concretas, por ejemplo, en pla-
nes de ahorro energético o de optimizacién de recursos materiales.
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1.4. La formacion de profesores y padres

La gestidn de la calidad y la formacion van intimamente unidas en la Comunidad
Foral. Desde hace varios cursos académicos la calidad aparece como Programa es-
pecifico dentro de los Planes anuales de Formacién del Profesorado. Ademas, co-
mo se trata de una de las lineas de formacion preferente del Sistema educativo
navarro, aparece en primer lugar, este curso denominado ampliamente “Programa
de Gestidn de la Calidad y Formacion de Equipos Directivos”. El sentido es claro,
ya que si la calidad requiere lideres que se adapten a circunstancias muy diversas
y que sepan enfrentarse a variadas situaciones, nada mejor que formar a esa elite.

El eje de la formacién es el demandado por las redes de centros que llevan varias
temporadas funcionando. Las mds avanzadas solicitan experiencias innovadoras y
nuevas practicas de gestién (p.e., herramientas para elaborar planes estratégicos);
mientras quienes llevan menos aflos demandan actividades sobre auditorias inter-
nas, calibracién del profesorado, autoevaluacién, EFQM,....

Novedad del plan para ese curso ha sido la puesta en préctica de un Plan Ener-
gético de Centro, en aquellos centros que han sido seleccionados y formados por
el Centro de Recursos Ambientales de Navarra (CRAN). Lo ha sido, también, la
participacidn de tres centros en una experiencia de asesoramiento sobre modos
innovadores de gestionar los recursos humanos (*“Investors in People”).

En relacidn con los planes de convivencia, el Departamento de Educacién del Go-
bierno de Navarra, consciente de las necesidades formativas del profesorado pa-
ra el abordaje de la misma en los centros educativos, viene desarrollando desde
el curso 2003-2004 una experiencia piloto en 10 centros de secundaria que es-
tdn en vias de elaborar su propio plan de convivencia.

La generalizacidn de esta experiencia al resto de centros de secundaria en funcién
del calendario previsto por el Departamento es uno de los ejes en los que se ha
basado el mismo para disefiar el Plan Global de Mejora de la Convivencia.

Asf, en estos momentos, son |7 los cursos que se proponen en el plan de for-
macion del profesorado que incluye proyectos especificos relacionados con la
convivencia y el desarrollo emocional y social en los centros escolares (técnicas de
resolucion de conflictos, desarrollo emocional, gestidn de la convivencia en el au-
la, métodos de aprendizaje cooperativos, etc.).

El Plan de Formacién del curso 2006/2007 va a ofrecer un itinerario formativo es-
pecificamente destinado a representantes de Apymas, con diversas lineas de for-
macion: Red Europea de Escuelas Promotoras de Salud (REEPS), Planes de Con-
vivencia, utilizaciéon del Programa EDUCA (gestion de la informacién sobre los
alumnos que las familias pueden a través del programa informdtico con esa de-
nominacién), cuestiones de debate y desarrollo de la LOE.
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Como se ve, se refuerza con ello una de las dreas del Proyecto Atlante, la de co-
municacion con las familias, en este caso a través de distintas acciones formativas.

Con el fin de que las actividades de formacion den su maxima potencialidad, se
estdn iniciando nuevas prdcticas de evaluacidn, experiencias que serdn expuestas
las Jornadas de Directores de Centros de Apoyo al Profesorado, que se van a ce-
lebrar este afio en Castilla-La Mancha.

Por una parte, a propuesta de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del CAP
de Pamplona, va a evaluarse una serie de Planes de Formacién de centro, con el
fin de que, curso tras curso, la formacién que se proponga desde los mismos ten-
ga cada vez menos un planteamiento individual y parta, por contra, de unos itine-
rarios apoyados mayoritariamente por el Claustro, para compensar carencias for-
mativas detectadas con anterioridad.

Ademds, se han seleccionado dos actividades formativas, una para Infantil y Pri-
maria, y otra para Secundaria, aqui con la intencién de analizar qué impacto real
tiene su aplicacién en la préctica cotidiana del docente y de qué modo repercute
en el alumnado.

Finalmente, es preciso destacar que desde este curso, y a propdsito de la puesta
en marcha del Proyecto Atlante, el Plan de Formacion se estructurd de manera
que centraba las competencias afectadas (linglisticas, matemdticas, valores perso-
nales, comunicacion con las familias...). Se pretende continuar en esa linea para el
Plan de Formacién 2006-2007, a la vez que se va a procurar marcar cada vez mds
los itinerarios formativos, arrancando de la formacién mds tedrica vy llegando al fi-
nal a la modalidad mds préctica y auténoma.

1.5. La seleccion del profesorado

El personal docente que se incorpora mediante convocatoria a la administracion
educativa navarra trae el aval formativo de la universidad, especialmente centrado
en su especialidad. El afio de prdcticas que debe superar el funcionariado en esa
tesitura conlleva un proceso formativo que, durante bastantes afios, ha reforzado
ese aspecto curricular del drea, especialidad, ciclo o etapa al que se iba a acceder
como definitivo.

No obstante, ya desde el curso pasado, la propuesta formativa que se ofrece pre-
tende reforzar aspectos transversales, tan importantes como el bagaje curricular
que ya ese ha obtenido en la formacidn inicial. Entre otros temas de formacion
que se trabajan contenidos de dindmica de grupos, liderazgo, comunicacion, rela-
ciones interpersonales y roles profesionales, resolucién de conflictos, empatfa..
Aquf, en esta nueva dindmica, es donde adquirirfa sentido un complemento for-
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mativo sobre gestidn de la calidad, hoy por hoy inexistente pero que, dada la im-
plantacidn real en los centros, se estd planteando la posibilidad de incluirla.

1.6. Las administraciones educativas y los planes de impulsos a la ca-
lidad

La Administracién Educativa de la Comunidad Foral de Navarra atribuye al Servi-
cio de Inspeccidn Técnica y de Servicios la labor de ejercer la inspeccién con el fin
de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantfa de los derechos, la observan-
cia de los deberes y la mejora del sistema educativo v la calidad de la ensefianza.

El Servicio de Inspeccidn se constituye, por tanto, en una pieza clave para el fo-
mento del proceso de calidad del Sistema Educativo navarro vy para la evaluacion
consiguiente capaz de conformar un proceso constante de “Feed back”

Es por esto que en los Ultimos afos, viene realizando un considerable esfuerzo pa-
ra modernizar su estructura, ordenar y actualizar sus funciones y adoptar un mo-
delo de gestidon que facilite la prestacion de servicios de calidad a la Administra-
cién Educativa, los Centros docentes y la sociedad en general. Empezando por sf
mismo se ha dotado de un sistema de gestién de la calidad conforme a los para-
digmas de la Calidad Total o la Excelencia que implica lo siguiente:

1.6.1. Liderazgo

Las distintas direcciones del Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios se han
distinguido por implicarse activamente en la mejora continua del Servicio me-
diante la revision y definicion de sus finalidades” ,implicdndose activamente en las
actividades de mejora, estimulando la asuncién de responsabilidades, cambiando la
estructura de la organizacion y apoyando actividades de aprendizaje, mejora e in-
novacién, facilitando la formacién de los inspectores en los planteamientos tedri-
cos vy practicos de la calidad desde 1999. El Servicio se ha dotado de una Comi-
sién de Calidad y ha creado la figura del Coordinador de calidad.

Los distintos responsables del Servicio se han implicado personalmente en ade-
cuar la estructura organizativa de la Inspeccién mediante la redefinicion de las dre-

* Decreto Foral 365/1999, de |3 de septiembre, por el que se regula la organizacién vy el funciona-
miento de la Inspeccién de Educacién del Departamento de Educacion y se establece el sistema de
acceso y provision de puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion (BON de 10 de
octubre de 1999)

*Orden Foral 83/2005, de 26 de abril, que desarrolla el DF 365/1999, de |3 de septiembre, por el
que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion de Educacion del Departamento
de Educacion (BON n°® 78 de | de julio de 2005)
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as de trabajo (Zonas), la revisidn de las funciones de los lideres (coordinadores) y
el desarrollo e implantacién de un sistema de gestion de procesos (matriz de pro-
cesos) en el que se establece claramente la propiedad de los procesos.

La direccién del Servicio identifica sus grupos de interés y se involucra por com-
prender y dar respuesta eficaz a las necesidades y expectativas de los clientes co-
mo son la Administracién Educativa, los Centros docentes y la sociedad en gene-
ral. Asimismo, se ha definido un mecanismo para conocer el grado de satisfaccion
del resto de unidades orgénicas y centros educativos que conforman el Sistema
educativo navarro. Establece, por ultimo, vinculos de colaboracién y participacion
activa con otros Servicios de Inspeccién nacionales.

1.6.2. Politica y estrategia

Se han definido v desarrollado procesos de planificacion estratégica como la Mi-
sion, Visidn y Valores, el Plan Cuatrienal y planes anuales™.

La elaboracién del Plan Cuatrienal se efectia mediante la recogida y andlisis de in-
formacion de las politicas y directivas educativas nacionales y europeas, las necesi-
dades y expectativas de la Administracién Educativa y de los Centros docentes y
los avances que se producen en la inspeccion educativa.

El Plan considera como “input” el andlisis de la evaluacidn y experiencias de for-
macién propias. Incluye lineas de actuacién estratégicas, dreas criticas o dmbitos de
especial incidencia, metas estratégicas o resultados pretendidos sefialados me-
diante indicadores que permitirdn su evaluacion. Se materializan en una matriz de
procesos de planificacion, de prestacion de servicio, control y mejora y apoyo.

1.6.3. Personas

La planificacién de recursos humanos se ha estructurado como respuesta a la con-
secucién de los objetivos estratégicos y operativos del Plan. Se ha disefiado infor-
macién interna para mejorar estrategias y planes; se ha definidos funciones, iden-
tificado y clasificado las atribuciones, conformado procesos de formacién
institucional

El trabajo en equipo se asegura mediante la configuracion de las Zonas de Ins-
peccion, estructura fundamental de coordinacidn, nlcleo de participacidn y cola-
boracién: Las dreas curriculares, determinan actuacion de la Inspeccién en aque-
llos dmbitos que requieren una intervencion curricular.

* Resolucién 502/2005, de 31 de mayo, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion Cua-
trienal del Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios para el perfodo 2005/2008 (BON n° 84 de
I'5 de julio de 2005)
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1.6.4. Alianzas y recursos

Se consideran la necesidad de vinculos de colaboracién, intercambio de conoci-
mientos y buenas practicas con otros Servicios nacionales. Se presta atencion sin-
gular al empleo de las nuevas tecnologfa de la comunicacién e informacién, docu-
mentacion.

1.6.5. Procesos

La matriz de procesos de planificacién, prestacién de servicio, control y mejora y
apoyo ordena la intervencién del Servicio. Cada proceso sefiala el destinatario o
receptor (cliente), el procedimiento de gestidn, las instrucciones operativas, los in-
dicadores y objetivos de rendimiento.

La “Carta de Servicios", definida de conformidad con la Ley Foral 21/2005, de 29
de diciembre, de evaluacién de las politicas publicas y de la calidad de los servicios
publicos, serd la expresion externa de la actividad.

1.6.6. Resultados

La evaluacién completa el ciclo de mejora que permite la mejora constante. A tal
efecto se han determinado los objetivos y los indicadores que los califican.

2. Situacion actual de la evaluacion de la calidad
en las distintas comunidades autonomas

Los origenes de la gestidn de la calidad en los centros docentes publicos de Na-
varra se remontan al curso 98/99. Partié de la benemérita inquietud que generd
una actividad titulada “Equipos directivos vy calidad educativa”. En los centros par-
ticipantes se empezaron a crear los primeros equipos de mejora y se desarrolld
la primera autoevaluacién EFQM con la finalidad de identificar dreas de mejora.

El curso académico 99/00 se puso en marcha la primera Red de calidad, con 17
centros de Secundaria implicados. El objetivo fue disefiar e implantar un mapa de
procesos siguiendo las directrices del estdndar ISO 9000.

En 00/01 hubo una escisién de redes, que se convirtié en una ampliacién al afio
siguiente, pues se fueron incorporando la mayor parte de centros de secundaria
de la Ribera navarra. Obviamente, en funciéon de los ritmos de implantacién, la evo-
lucién resulté muy diversa.

En la actualidad la red de centros la componen 55 centros, ya que se han ido afia-
diendo desde el curso 04/05 algunos de Infantil y Primaria, y la mayor parte de los
que quedaban de Secundaria.
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El mapa de procesos con el que se trabaja actualmente se estructura en torno a
un proceso clave, que funciona como eje, que es el de Ensefianza/Aprendizaje
(prestacion de servicios). Junto a él hay una serie de procesos estratégicos, que in-
cluyen las responsabilidades de la direccidn v la planificacion docente; y otra serie
de procesos de apoyo, que afectan a la documentacién, la medicidn vy la gestidn
de recursos y edificios.

La Red NI estd formada por los cinco centros mds avanzados (4 de ellos con cer-
tificacion 1SO, y uno con sello EFQM de Plata y Premio de la calidad del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia). Abiertos a cualquier nueva experiencia que se plan-
tee, tres de ellos participan en un proyecto de gestién de los recursos humanos
basado en la norma internacional “Investors in People”, con el objetivo de identi-
ficar dreas de mejora en ese dmbito, y acometerlas con un Plan de Mejora orga-
nizado.

La Red N2 se ha desdoblado en dos: 6 centros que tienen la intencidn de obte-
ner la certificacion 1SO, para lo que el Departamento ha decidido dar un impor-
tante apoyo econdmico; y otros 5 que tienen la intencién de cerrar va la implan-
tacion del sistema de procesos. 7 de ellos poseen el sello EFQM de bronce.

En el caso de la Red N3 es un criterio zonal el que obliga a su desdoblamiento.
Su propdsito es el disefio de implantacidn de los procesos de apoyo que dan pen-
dientes, sin la intencién de buscar una certificacién externa. 4 de los centros estdn
en posesion del sello EFQM de bronce.

Dado el interés creciente mostrado hacia la experiencia por parte de los centros
de Infantil y Primaria, el curso académico 04/05 supuso la creacién de la red N4,
desdoblada ahora con el criterio del modelo linglistico, una red con centros de
modelo G (lengua castellana) y otra con centros de modelo D (lengua vasca). Son
redes que estdn en la fase de disefio de procesos e inicio de su implantacién. Pe-
riodo de forma de contacto con el sistema y de difusidn en los claustros, labor de-
sarrollada por el equipo de asesores promovido por el Departamento de Educa-
cion.

Hace va tiempo que éste decidié asumir el liderazgo de la gestidn de la calidad.
Para lo cual adquirid una serie de compromisos, como delegar la coordinacion de
las redes en la Seccién de Formacién del Profesorado. Se ha liberado a tres pro-
fesores a media jornada para asesoramiento y formacion de redes, a los que se ha
facilitado una sede en el CAP de Pamplona, dotada de los recursos materiales y
técnicos requeridos. Se ha logrado una colaboracién cada vez mds estrecha entre
directores de centros con el Servicio de Inspeccidon Técnica y de Servicios. Espe-
cialmente significativa es la inversidon econdmica en recursos humanos, formacién
y proyectos nuevos.

En la actualidad, estd en fase de estudio una propuesta de resolucidn para un Pro-
grama de Difusién de los Sistemas de Gestidn de la calidad, que pretende estan-
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darizar los procesos de mayor interés para los centros y el Departamento, y dar
cobertura a aquellos centros que no aspiran a un reconocimiento externo, pero
no tendrfan inconveniente en someterse a una auditoria del Servicio de Inspec-
cién Técnica y de Servicios y, tras superarla, lograr una certificacion interna.

3. Experiencias relacionadas con el tema de estudio

En su libro La evaluacién, garantia de calidad para el centro educativo, M. Antonia
Casanova, L autora, se hace una pregunta retdrica: jEs necesaria la evaluacion de
la actividad educativa? Aunque no es tarea facil, hace el esfuerzo de responderse
a sf misma, y concluye afirmativamente, ya que entiende que la evaluacién, como
estrategia de reflexién compartida, puede contribuir sin duda a la mejora.

Para confirmar que esa tarea no es facil, no tenemos mds que observar en nues-
tro entorno. Se habla de la evaluacion de los centros educativos desde hace un
tiempo pero, en la mayoria de los casos, no se concreta nada. Hoy en dfa, en los
centros educativos navarros, las mediciones de indicadores v las encuestas son ins-
trumentos de evaluacion habituales, no solo para inspeccionar, sino también para
valorar, corregir y mejorar. Trabajar con el modelo EFQM conlleva evaluar el cen-
tro desde un punto de vista mds amplio, compararlo con las demds instituciones
y extraer sus aspectos positivos para finalmente obtener los objetivos deseados.

La autoevaluacion es una herramienta especialmente Util para la mejora de Las or-
ganizaciones. El modelo EFQM es un buen referente para realizar la evaluacion de
una organizacion. Establece cudles son los criterios que una organizacidn excelen-
te deberfa considerar en su gestion. El modelo es como un espejo donde la or-
ganizacion se mira y analiza sus actividades vy sus resultados compardndose con el
modelo. Asi descubre sus debilidades vy fortalezas y se pueden priorizar las dreas
de mejora mds convenientes. La organizacion debe seleccionar un Plan de Mejo-
ra que pueda ser desplegado a través de sus planes anuales de gestidn.

Este esquema no funciona si no hay en la base un buen sistema de gestién de pro-
cesos, ordenado y consolidado. No es suficiente el esquema apoyado en descu-
brir debilidades y desarrollar proyectos de mejora. La autoevaluacion ofrece una
foto del estado de la organizacidn respecto a sus prdcticas de gestion, pero ni la
memoria ni el informe la mejoran por si mismas. La puntuacién puede ser una re-
ferencia Util para valorar la evolucién de la organizacidn, pero es dificil de ajustar.
Lo mds importante es detectar lo que se puede hacer para mejorar y mantener
los puntos fuertes. Ese es su principal objeto, no tanto la obtencidn de puntua-
ciones o de reconocimientos externos.

En Navarra, las autoevaluaciones de los institutos se han realizando trabajando en
red. En 2001-2002, los centros de la Red N1 elaboraron la autoevaluacion con-
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juntamente, con formacidn previa y el apoyo de la Fundacién Navarra para la Ca-
lidad. La evaluacién se realizd por centros, pero las puestas en comun realizadas
permitieron enriquecer y ajustar el informe, en un ejemplo prdctico de lo que se
denomina “benchmarking” (comparacidn de la propia organizacién con otras de
similares caracteristicas). La autoevaluacidn se realizd con el modelo de PYMES
adaptado al sector educativo.

Ese mismo curso, tres institutos redactaron conjuntamente una memoria EFQM.
En las reuniones de la red se decidieron las evidencias que habfa que destacar en
cada subcriterio del modelo, cada centro redacté una serie de criterios v, tras una
correccién comun, se intercambiaron para ser adaptados a las particularidades de
cada instituto. Una vez recibidos los informes de evaluacidn externa, se procedio
a elaborar un informe conjunto que recogia todas las dreas de mejora propues-
tas. Este informe ha servido como fuente de informacion relevante a la hora de
marcar estrategias y definir planes de mejora en todos los centros.

En 2003-2004, con la puesta en marcha del nuevo sistema de sellos europeos, otros
tres centros optaron por cerrar la autoevaluacion mediante la herramienta Perfil 4.0,
que en aquel afio fue preceptiva. Esos centros fueron pioneros en la utilizacion de
este cuestionario y en la aplicacion de la nueva normativa de validacion, a través de
la implantacidn de tres acciones de mejora. Aparte de los problemas Idgicos de la
aplicacién de una metodologia nueva, supuso un importante aprendizaje. De este
modo, los coordinadores responsables de las redes realizaron la adaptacién de la he-
rramienta Perfil al sector educativo. Al dia de hoy, la experiencia se ha extendido a
mds de veinte centros educativos de la Comunidad Foral.

Los centros mds avanzados en EFQM han continuado trabajando en red para re-
alizar nuevas autoevaluaciones. En este caso se ha trabajado directamente con el
modelo y con la tarjeta REDER, y se han listado las evidencias de cada subcriterio
en las reuniones de la red, reflexionando sobre el grado de implantacién (enfoque,
despliegue, evaluacion y revision), y tratando de relacionar los enfoques con los in-
dicadores del sistema. Este curso 2005-2006, un centro ha redactado una memo-
ria + 400, que estd sirviendo de modelo para el resto de centros que quieren pre-
sentarse a premio o evaluacién externa. El propio centro ha sido reconocido con
el Sello EFQM de Plata de Calidad Europea y con uno de los Premios de la Cali-
dad otorgados por el ministerio de Educacion y Ciencia.

La clave estd siendo el compartir toda la informacion entre los centros, lo que per-
mite efectuar comparaciones fiables y aprender constantemente buenas practicas.
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Cuadro resumen de los Premios de Calidad conseguidos
por los Centros Escolares de Navarra

Premio Calidad Centros publicos Centros privados
Sello EFOM 14 5
1SO 9001 4 12

Premio Nacional de Calidad |
Reconocimiento de la Excelencia |
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