Estudiantes de FP,en la 9* Feria de Empresas Simuladas, el pasado mes de noviembre en la antigua estacion de autobuses. Foto: Iriald Porto

® M.487 estudiantes. Son 11487
les alumnos gue este curso estan
matfriculados en 114 dclos de gra-
do medio y superior, distribuidos
en 27 centros de Formacién Pro-
fesional presentes en todo el
territorio navarro.

#9.500 convenios. Existen mas
de 9500 convenios con empresas
de todos los sectores productivos
que permiten realizar las practi-
cas formativas en las empresas,
De ellos, unos 390 son acuerdos
que permiten la participacién de
las empresas en FP Dual {modali-
dad formativa en la que el rol de
las empresas, gue parficipan de
forma activa, es muy significativo)
y la formacion del 6.2% de alum-
nos. Asimismme, del alumnado que
estudia FP en Navarra, 1238
alumnes ke hacenen modalidades
flexibles de oferta (FPon fine y
FP semipresencial), dirigidas pre-
ferentemente a persenas adulfas.

ESTHER MONTERRUBIO

“LA FP CONDUCE AL EXITO
VITAL GRACIAS ALA
IMPORTANTE INSERCION
LABORAL DE ESTAS
ENSENANZAS INCLUSO

EN EPOCAS DE CRISIS
ECONGMICA”
Directora del Servicio de Formacion
Profesionaldelde parfamento de
Educacidn del Gobiemo foral

LA INSERCION LABORAL DE ALUMNADO
DE FORMACION PROFESIONAL ES DEL 83%

® Programas curopeos se suman alos
planes de estudio con competencias
adecuadas a puestos de trabajo

® ['n Navarra casi 11.500 estudiantes
estan matriculados en 27 centros de P

PAMPLONA - El porcentaje de inser-
cion laboral del alumnado de Forma-
cion Profesional se sittia en un 83%,
segiin datos del departamento de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra. En
la Comunidad Foral la Formacion
Profesional cuenta con 11.487 estu-
diantes matriculados en 114 ciclos de
Grado Medio y Superior. Estos alum-
nos estan distribuidos en 27 centros
de todo el territorio navarro.

Por su parte, existen mas de 9.500
convenios con empresas, entidades e
instituciones de todoslos sectores pro-
ductivos que permiten la realizacion
delas practicas formativas en empre-

sas, proyectos de innovacion aplica-
da y metodologica, asi como otro tipo
de acuerdos que promueven la movi-
lidad internacionales tanto de alum-
nado como de profesorado. De esos
9.500 convenios, unos 390 facultan la
participacion de empresas en la FP
Dual (modalidad formativa que com-
bina y alterna los procesos de ense-
fanza y aprendizaje en laempresa y
en el centro de formacion).
Asimismo, del alumnado que estu-
dia FP en Navarra, 1.238 aiumnos lo
hacen en modalidades flexibles de
oferta {la FP on liney la FP semipre-
sencial). Estas opciones deestudiose

dirigen preferentemente a personas
adultas ya que permiten una adecua-
cidn a las diferentes circunstancias
personales de cada estudiante (hora-
rios de acceso, estudio yjo clases).

CONTRA ESTEREOTIPOS Esther Mon-
terrubio, directora del Servicio de For-
macion Profesional del departamen-
to de Educacion, sefiala “el desajuste
estructural” que existe, en muchas
ocasiones, en “laadecuacion entre las
inquietudes del alumnado, las nece-
sidades de las empresas y las expec-
tativas delas tamilias”, que a veces
sienten como un “fracaso” el estudio
de la Formacion Profesional. Este
desajuste “conduce a una percepeion
errdnea de 1a FP por partedela socie-
dad; a pesar de ser un sistema con
abundantes y notorios elementos de
éxito, sigue siendo cuestionado v,
muchas veces, menospreciado”.
Contra esa concepcion estereotipa-
dade la FP que lleva a “ese menospre-
cio”, seglin Monterrubio, se trabaja
desde €l departamento de Educacion.
“La Formacion Profesional conduce

tanto a la obtencidn de un titulo que
persigue la insercion laboral como,
por su cardcter propedéutico, lacon-
tinuidad en estudios universitarios”,

El Post-it

O

@ Consejo Escolar Navarra. La 23"
edicion de las jornadas del Consejo
Escolar de Navarra finalizaronayer
tras tres dias de didlogos e inter-
cambio de experiendias en forno al
|ema de este ano, Escuela y confex-
to. El fercer y Ulfimo dia contd
-entreotros- con el festimonio del
director del CIP ET| de Tudela, Juan
Carlos Ciria,y de ladirectora del
Servicio de Formacién Profesianal
del departamento de Educacidn del
Gabierne de Mavarra, Esther Mon-
terrubio, Los expertos expusieron
datos y dialogaron en una sesidn
denominada Emplec y escuela.

expone ladirectora del Servicio.

En esta linea, Monterrubio sefiala
como relevante la “bondad del siste-
ma” en lo que respecta a la simbiosis
entre FPy empresa, con practicas for-
mativas curricularesque representan
el 20% delestudiodelalumnado. “Las
empresas requieren la adecuacion de
la cualificacidn de sus trabajadores a
las necesidades y competencias exi-
gidas en el puestodetrabgjo. Conello
results evidente que tenemos que rea-
lizar un esfuerzo para evitar el desa-
juste de la cualificacion de nuestros
jovenes en relacion con el desempe-
Ao profesional que van a desarrollar
en la empresa, va sea el desajuste deri-
vado tanto de la infracualificacion
comode la sobrecualificacion”, obser-
va Monterrubio.

En la actualidad, indica la directora
del Servicio, “estamos en pleno Plan
Estratégico de FP de Navarra 2017-20,
estructurado en tres gjes principales
que giran en torno al desarrollo eco-
noémico, a la cohesion territorial y
social v a la necesidad de recursos
parael desarrollo delaFP". -p&s.



EICIP ETI de Tudela colaboraen
laactualidad con 677 empresas

Ofreceonce especialidades
diferentesy mas del 85%delos
alumnos de Técnico Superior
encuentra frabajo

PAMPLONA - F1 Centro Integrado Poli-
técnico ETI de Tudela es y hasidocla-
ve en el desarrollo de la Ribera de
Navarra. Por su oferta académica y
por lared de colaboracion empresa-
rial que sustenta y ha creado en la
Zona.

Asi, dispone de oferta formativa dis-
tribuida en once familias protesiona-
les o especialidades y cualifica a su
alumnado con niveles de FP Basica
(nivel 1), Técnicos de Grado Medio
(nivel 2) y Técnicos Superiores (nivel
3). De estos tiltimos, nivel 3, 1a inser-
cion laboral es superior al 85% vy un
60% enel nivel 2, que ha descendido
porque en los (iimaos dos cursos los
alumnos de Grado Medio deciden, en
sumayoria, continuar estudiandoun
Grado Superior. En esta linea de for-
macion, el CIP ETI dispone actual-
mente de convenios de colaboracion
con 677 empresas. Deellas, el 87% (un
total de 582) se encuentran en un drea
de 33 km de radio, que seria lo que
abarcan las riberas de los rios Ebro,
Queitlesy Alhama. La mayoria se ubi-
can en Navarra, pero hasta 5l empre-
535 estan en otra comunidad. Fuera
deese entorno quedan 36 en Pamplo-
na, 11 en Peralta, 10 en Zaragoza, Sen
Logrofio y otras en otros municipios
més alejados de Tudela. En cuantoa
la procedencia del alumnado, en los
altimos cinco cursos (2014-19) ¢l 58%
esnavarro (614 alumnos).

DE LA ETI AL QIPETI Desde 1953, han
sido 66 afios de historia en graduacio-
nes superiores y pasado mas de
26.000 estudiantesen total Lasobras
comezaron enelafio 1951, en el solar
de la plaza de San Juan, terminando-
se en ¢l ano 1953. Los gastos corrie-
ronacargo de la Diputacion y comen-
zaron las clases en octubre de 1953
con 17 alumnos.

En 1960 se concedioa la ETT ser Cen-
tro de Formacion Profesional para el
Gradode Aprendizaje en las siguien-
tes ramas: Metal, especialidad ajuste,
matriceria, torno, forja v chapisteria;
Electricidad, especialidad instalacio-
nes, motores, bobinados y radiotéc-
nico; Madera, especialidad carpinte-
ria. El curso 1962-63 se gradud la pri-
mera promocion de 19 Maestros
Industriales en las especialidades de
Mecanica, Electricidad y Electronica.

Seis afios después, en el curso 1966-
67 nacid laconocida como ETI feme-
nina, en la especialidad de Delinean-
tes, donde las mujeres comenzaron a
estudiar Form acion Profesional enla
especialidad de Dibujo Técnico. Des-
pués lego la ETTde Corella (en1979)
v la ETI nueva (en 1983).

Casi veinte afios mas tarde, en 2003,
sumd casi 2000 alumnos con ESO,

Pliir™

Un alumno de Programacion de la Produccion Mecsinica, trabajando

conuna fresadora en un proyecto con la Policia Municipal de Tudela.

Bachilleratoy Formacion Profesional
Por ello, el curso siguiente, el depar-
tamento de Educacion del Gobiemo
de Navarra decidid la separacion del
centro en dosInstitutos, ETT1y ETT2.

En el curso 2001-02 comenzaron los
primeros contactos internacionales
comn centros franceses, programas
europeos demovilidad de alumnado
Leonardo da Vinci, Futuros profesio-
nales con AER, La Célula de Fabrica-
cidn Flexible, Empresa Simulada.. Y
en 2002-03, se reconocid al centro en
Sistemas de Gestion de Calidad en 150
9001 ¥y modelo de excelencia EFQM.
En 2006, como proyecto piloto, se
paso de JES de FP a Centro Integrado
Politécnico, ampliando las posibilida-

des de Formacion Continua, Interna-
cionalizacion e Innovacion.

Hace diez afios, en 2009, el CIP par-
ticipd en un proyecto Internacional
de Innovacion con 7 paises v mas de
300000 € de presupuesto. Poco des-
pués, en diciembre de 2010, se lecon-
cedid el Premio Navarro por su tra-
yectoria. En el curse 2012-13 inicio
estudios en modalidad on linede Sis-
temas Microinformaticos v Redes y
en 2013 se sumda la Carta Erasmus+
ForHiguer Education 2014-2020. Des-
de el curso 2016-17, ¢l CIP amplio la
ofertaen Higiene Bucodentaly Acon-
dicionamiento Fisico, v se suma al
aprendizaje colaborativo basado en
Proyectos (del plan KIMUA). -ps.s.

REFERENTE QUEMIRA HACIA DELANTE

@®@ Mejorar la formacion vinculada con la empleabilidad. El
centro ribero, referente en la FP navarra, plantea propuestas de tra-
bajo para estos estudios. Algunas de ellas son: una mayor y mas
aproximada informacion sobre qué esla FP (3 estudiantes, familias y
profesionales docentes); Ia promocion de la FP como una puerta de
entrada al mundo laboral, dandole el prestigio e importancia que se
merece; potenciar el aprendizaje colaborativo basado en proyectos;
una mejora de la cantidad y calidad de Ia comunicacion entre
empresas y centros formativos, y publicitar en lasociedad 1a FP
como opcion positiva, como ocurre y s percibida en otros paises.

Nifos y nifias en mitad de un ejercicio de matematicas lidicas.

Ensenar mates con juegos
o ciencia con magia, modos
de innovar en la escuela

EICPBeriainclausura las
jormadas del Consejo Escolar
con una ponencia sobre
nuevas metodologias

PAMPLONA - “Rechazamos el clasi-
co para pueblo ya vale para adop-
tar el para nuestro pueblo lo mejor”,
expuso Joxe A. Iribarren, del CP
Beriain, ayer dentrode la charlade
clausura de las Jornadas del Con-
sejo Escolar. [ribarren protagonizo
la ponencia titulada Repensar la

escuela, en la que relato el proyec-
to que llevan a cabo en el centro de
350 alumnos. En este, tras dedicar
“mucho esfuerzo ala convivencia y
alagestion”, segiin conto, han visi-
tado centros v proyectos dediferen-
tes colegios y ciudades y el profeso-
radono ha parado de formarse. De
este modo, se busco una manera de
“aprender haciendo”, “que busque
el asombro”y donde los trabajos del
aula tengan una “utilidad real”,
entre varios anhelos. Este curso,
€nire 0iros programas, participan
en Pro-Educar-Hezigarri - BS.S.



