Profesorado de FPse forgna
parapromover laprevencion
de siniestros laborales

Una guia apuesta por trabajar el tema con el alumnado con nuevas metodologias
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PAMPLONA - Alrededor de 70 perso-
nas asistieron ayer en la sede del Ins-
tituto de Salud Piiblica y Laboral de
Navarra, en el poligono de Landaben
de Pamplona, a una jornada formati-
va para profesorado y directivos de
centros de FP, para que puedan pro-
mover la prevencion enriesgos labo-
ralesentre su alumnado, de cara a evi-
tar en el futuro accidentes en el traba-

jo. Para ello, secuenta con una nueva
guia didactica, conlaque el Instituto
de Salud Pablicay Laboraly el servi-
cio de FP en Educacion colaboran
para promover las nuevas metodolo-

Parte del publico asistcnl‘c; a I,z\-jomada. du_l;aute la interven

gias, v en concreto el aprendizaje por
proyectas, en este tema.

El jefe de servicio de Salud Laboral,
I[faki Moreno Sueskun, explico ayer
que se trata de la primera vez que se
organiza esta iniciativa, con el objeti-
vo de dotar de nuevas herramientas
al profesorado. Para ello, se puso a su
disposicidn esta guia de algo masde
70 paginas y que sc basa en ¢l proyec-
to Crecer con arte realizado durante
el curso 2017-18 en el Auditorio de
Barafidgin. El material incluye videos
con los que rabajar en el aula.

Segiin este informe, y mirando los
datos de siniestralidad a nivel estatal
entre 2013 y 2016, los jovenes de 16 a
19 afos seaccidentan un 43% masque

cion de Esther Monterrubio e Ifiaki Moreno.

la media de la poblacion trabajadora.
Y los de 20 a 24 afios, un 15% mas que
lamedia. La incidencia es el dobleen
hombres que en mujeres.

La directora del servicio de FP,
Esther Monterrubio, destacd que la
base del proyectoes el cuidado de la
persona”. Entre el piblico asistente,
el director del Politécnico de Estella,
Antonio Diaz, subrayd quela preven-
cidn seaborda cada afocon el alum-
nado, dado que ofrecen ciclos en los
que se tiene contacto con maguinaria
de Mecanizado, Frio, Mecatronica... v
para lo que hay gue seguir “una nor-
mativa y CONtar con unos equipos de
proteccion”, anadio Javier Galé, jefe
de departamento en este centro. @

El aumento de la siniestralidad, “uno
delos costes de la reformalaboral”

Eljefe deservicio de Salud
Laboral, Ifiaki Moreno, insiste
en la necesidad de que el
Estado derogue la reforma

PAMPLONA ~El aumento de la sinies-
tralidad laboral en Navarra, dispara-
da en 2018, es ¢l “coste” de una serie
de factores entre los que se incluye
“la reforma laboral”. Asi se pronun-
cid ayer el jefe de servicio de Salud
Laboral, dentro del Instituto de Salud
Piblica y Laboral de Navarra, [faki
Moreno Sueskun, quien pidio desde
Pamplona al Gobierno central que
derogue o cambie esta reforma.

En los seis primeros meses del afio,
se registraron en Navarra 4.465 acci-
dentes laborales, 360 mas que en el
mismo periodo de 2017. Preguntado
ayer por esta situacion porlos medios
de comunicacion durante un acto
para fomentar la prevencion entre el
alumnado de FP, Moreno argumento
que esta situacion esla consecuencia
de un “cimulo de variables”.

En este sentido, explicd: “Primero,
esta estudiado que en las fases de
crecimiento economico aumentan
las cargas de trabajo, se prolongan
las jormadas... y esto esuna explica-
cidn. El incremento se da en todo el
Estado espafiol”. Pero también atri-
buyd esta situacion a los efectos de

la reforma laboral de 2012: “En esa
reforma se favorece el despido, las
empresas s¢ han desembarazado de
PErsonas mayores con experiencia
v se aguanta hasta volver a contra-
tar [...]. Se sustituye por mano de
obra joven, sin experiencia. Y son
contratos de muy corta duracion”.
“Lamentablemente, quiza deberia-
mos preguntarnos por qué no hay
mias accidentes”, apunto. En cuanto a
las actuaciones previstas en Navarra,
Moreno afirmd que la Administracion
apuesta por una actuacion directaen
lasempresas, ycon las personas auto-
nomas. “Se trata de revisar no solola
prevencion, sino también las condi-
ciones de trabajo”, aseguro. - GM.



