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NAVARRA APUESTA POR LA INCLUSION DE
LA POBLACION GITANA CON MEDIDAS EN
EDUCACION, EMPLEO, VIVIENDA Y SALUD

® Il colectivo, de unas 8.000 personas,
cuenta conunanueva Fstrategia foral
® Entre los objetivos, llegar a todos

los desempleados menores de 30 aios

4 Leticia delas Heras
i# Iban Aguinaga

PAMPLONA - El Gobiernode Navarra
impulsara distintas medidas dirigi-
das a potenciar la inclusion de la po-
blacidn gitana, que suma unas 8.000
personasen laComunidad Foral,con
acciones en ambitos como la educa-
cidn,la salud, el empleoolavivienda,
Areas en las que presentan mayores
dificultades que el conjuntode la po-
blacidn,unasaccionesrecogidasen el
borrador de la Estrategia paracl de-
sarrollodelapoblacidngitanaenNa-
varra 2018-2021. A traveés de este do-
cumento €l Gobierno foral adquiere
el compromiso de incrementar el
éxitoacadémico delalumnadogitano
en un15%, reducir el absentismo es-

colar en al menos un 7%, facilitar el
accesoal empleo del 100% de las per-
sonas menores de 30 afios asi como
reducir 1as desigualdadesenmateria
desalud y participacion.
Segunindicoladirectorageneralde
Inclusion y proteccion social, Gema
Manui Echaide lasactuaciones inclui-
das en la Estrategia buscan mejorar
las condiciones de vida de la pobla-
cidngitanaatravésdelacceso norma-
lizado a las politicas y programas ge-
neralistas. Asimismo,estindirigidas
a potenciar su participacion social y
al desarrollo de laconvivencia inter-
cultural y a la eliminacion de obsta-
culos que impiden la incorporacion,
en igualdad de oportunidades, ala
vidadelacomunidad.
Eldocumento apuesta por lacombi-

nacion de actuaciones de caracter ge-
neralista con actuaciones especificas
de accion para el desarrollo de la po-
blacidn gitana. Con una vigencia de
cuatro anos, cuenta con un caracter
transversal por suincidencia envarios
departamentos de la Administracion
foral. Ademds, en su elaboracion par-
ticiparon distintas entidadeslocalesy
de iniciativa social, Servicios Sociales
deBasey personas gitanas. “No podria-
maos elaborar una Estrategia de este
tipo sin contar con las personas a las
queva dirigida”, indico GemaMafid.

SALUD
Apuestaporla promo-
ciony la prevencion

En lo que atecta al irea de salud, la
directoragerentedelInstitutode Sa-
lud Ptiblica, M* José Pérez Jarauta,
alertd de que existen fuertes desi-
gualdades en esta materia. En este
sentido, indico, desde el Programa
de promocion de la salud con la co-
munidad gitana, que pretenden al-
canzar amasde 3.000 personas.

Segiin recoge la Encuesta Nacional
de Salud a Poblacion Gitana 2014, la
poblacion gitanarefiere conrespecto
a poblacion general, tanto en hom-
bres como en mujeres, un menor
consumo diario de fruta fresca, wer-
duras,ensaladas yhortalizas, lacteos
yun mayor consumo de legumbres,
huevos, embutidos, fiambres v car-
nes. Esto, junto con unadisminucion
del grado de intensidad de la activi-
dad fisica en la actividad principal,
especialmente enmujeres, son acor-
des con lapresentacion de un mayor
porcentaje de sobrepeso y obesidad
enlapoblacidngitanapresenteen to-
doslos tramos deedad.

Algunas de las acciones incluidas
enla Estrategiasedirigen alfomento
del cumplimiento del programa de
saludinfantil. “Se trata de aumentar
la participacion real de nifiosy nifias
tantoen loscontrolesperiodicosque
serealizan atodoslos niflosen Nava-
rracomoenlas vacunaciones yla sa-
lud bucodental”, explico ladirectora
gerente del Instituto de Salud Pi-
blica, M* José Pérez Jarauta.

Seincluye también elrefuerzodelas

escuelasdesalud, queen 2017 acogie-
ron 369 sesionesy talleres dirigidosa
la poblacion gitana. En concreto, in-
dico Pérez Jarauta, se priorizaran las
accionesenmateriade alimentacion,
gjercicio fisico y obesidad, envejeci-
miento activo y saludable, bienestar
emocionalyparentalidad positiva,asi
comotabaquismo. Este dltimo es un
problema presente en ambos géne-
rosyaqueloshombres gitanos fuman
diariamente masquelos hombresde
la poblacion general (54,2% frente al
28,3%) v las mujeres, aunque fuman
menos(16,7% frentea 21,7%), han au-
mentado su consumo en los altimos
afios y presentan una edad de inicio
mas temprana.

La Estrategia pretende potenciar
también la atencion especializada y
hospitalaria paraestecolectivo, prio-
ritariamente en salud sexualyrepro-
ductiva y salud mental. Asi mismo,
se planteala mejora delaformacién
de todos los profesionales implica-
dos, mejorar la participacion en los
programas de deteccion precoz de
cancer de mamay colony la preven-
cion de drogodependencias.



EDUCACION
Uncambiodesde labase
para un fuluromejor

El director general de Educacion,
Roberto Pérez Elorza, sefialoque,en
el ambito que le compete, las desi
sualdadesinciden especialmenteen
la matriculacion del alumnado gi-
tano en la etapa de educacion infan-
til, que se sitia en un 52,7% frente al
96% dela poblacicn general

Ademis, sefiald,5e0bserva un menor
éxito académico tanto en educacion
primaria como en secundaria. Segin
indico, el64%dela poblacidngitanano
se grachia en la ESO frente al 13% dela
poblacion general. Ademas, a los 16
anosel44,5%yanoestin matriculadas
en ningtin tipo de formacion, una tasa
muysuperioral 5,5%delconjuntodela
poblacidn. Afiadidoa estas desigualda-
des académicas, senald, se da una au-
sencia de la historia y la cultura gitana
enel curriculum y persiste n actitudes
discriminatorias en lasociedad, tam-
bién en el sistema educativo.

Ente otroscompromisos,estaEstra-
tegia pretende incrementar el éxito
académicodelalumnado gitanoenun
15%y reducirelabsentismoescolaren
al menos un 7%, Aborda diversas ac-
ciones de intensificar las medidas de
apoyo en los centros educativos y la
puestaenmarchade medidas pedagd-
gicas y de acompafiamiento v segui-
miento de la matriculacion, asi como
elrefuerzode medidas parareduciral
miximoelabandonoescolarylaaten-
cidnaladiversidad. Ademas, se plan-
teaunrefuerzoderecursosenloscen-
tros con mayor concentracion de
alumnadodesfavorecido.

LAS FRASES

“Queremos facilitarel
acceso al empleo del100%
delaspersonas gitanas
menores de 30 anos”

GEMA MARU ECHAIDE
Directora de Inclusion y profeccion social

“Existen desigualdades
enaspectoscomo la
obesidad, el tabaquismo,
diabetes osalud mental”

M?* JOSE PEREZ JARAUTA
Directora gerente del ISPLMN

“Persisten actitudes
discriminatoriasenla
sociedad, tambiénenel
sistema educativo”

ROBERTOPEREZ ELORZA
Directorgeneral de Educacion

EMPLEO Y VIVIENDA
Mas oportunidades
vacompaiamiento

En materiade empleose contemplan
estrategiasformativas especificasasi
comoelaccesoa los recursos forma-
tivos generalistas. Gema Mani se-
fialdqueseefectiauna especialinei-
denciaen la juventud gitana. Nos
planteamos como reto el facilitar el
accesoal empleodel100% delasper-
sonas gitanas menores de 30 afios”,
asegura. Asimismo,anadid, se pres-
tard especial atencion a laspersonas
perceptoras de renta garantizada,
conel objetivodellegarenelano2021
al 70% de este colectivo.

Desde el Gobierno sefialaron que la
Estrategia garantizara la participa-
cidn delasentidadesdel dmbitode in-
tervencion con la comunidad gitana
en lascomisionesterritorialesde pla-
nificacion,ya propuestas enel PlanEs-

Entidades apuestan por impulsar la
educacion como base parael cambio

Aprueban la Estrategia,
aungue advierten de que, para
que sea ufil, fiene que tener
financiaciony llevarse acabo

PAMPLONA - Diversos colectivos
que trabajan con la poblacion gita-
na valoraron positivamente las
medidas incluidas en la Estrategia
para el desarrollo de la poblacion
gitana en Navarra, aunque coinci-
dieron en sefialar la importancia
de llevar a cabo las medidas ¥
dotarlas de presupuesto ya que, si
no, se quedari en un simple
ciimulo de buenas intenciones.
Desde Secretariado Gitano, su
directora territorial, Inés Garcia,
valoro muy positivamente que
dentro del Plan de Inclusion exis-
ta un area especifica para traba-
jar el profundidad las necesidades
especificas de la poblacidn gita-

na. “Tenemos una estrategia, que
estd muy bien, pero necesitamos
que se lleve a cabo, que haya un
seguimiento y que se dote econg-
micamente”, advirtio.
Enestamisma linea reflejaron su
preocupacion Natalia Jiménez y
Angela Gabarre, secretaria y pre-
sidenta de asociacion juvenil Cha-
voerros y Chavorris, perteneciente
aGaz Kalo. “Lo realmente necesa-
rio es que se tomen medidas, por-
que si nose queda todo en un papel
muy bonito”, subrayd Jiménez.
Desde la asociacion juvenil des-
tacaron especialmente la impor-
tancia de tomar medidas en Edu-
cacion, considerandola clave para
mejorar su situacion. Una opinion
compartida también con Secreta-
riado Gitano v las personas que
participan en sus actividades.
Segun senal o Garcia, ¢l borrador
fue presentado alos participantes
de algunos de sus programas para

que realizasen sus aportaciones y
entre ellos, asegurd, se puso de
manifiesto el interés por el impul-
s0 en educacion. “La mayoria de
las personas creen que la educa-
cionesel futuro del éxito de la pro-
mocion y su incorporacion al mun-
do laboral v al resto de esferas, es
el cimiento donde hay que basar
todo lo demas”, subrayo.

Aunque desde Chavorros y Cha-
vorris valoraron las medidas pre-
sentes en la Estrategia, su presi-
denta echd en falta acciones des-
tinadas a fomentar los estudios
superiores. “Se hace mucho mas
hincapié¢ en Primaria y Secunda-
ria, pero hay chicos y chicas que
queremos seguir estudiando v nos
encontramos con muchas barre-
ras como €l tema economico”,
apunto reflexionando sobre que,
sin ese apoyo, les serd complica-
do conseguir una igualdad de
oportunidades real. - LH

Participantes en el lll Encuentro de juventud gitana Ternipén. Foto: Ostar Montero

tratégico de Inclusion social. Recoge
ademas una estrategia de coordina-
cidnentre los recursos deempleo, los
servicios sociales y las entidades so-
cialesdel sector y apuestapor la puesta
enmarcha deun programa de apoyo
a la regularizacidn y normalizacion
del comercioambulanteylarecogida
de residuos salidos.

En el apartado de vivienda, Mafd
subraydlanecesidaddeerradicarlain-
fravivienda en la poblacion gitana. En
referencia a esto, el texto presentado
ayer propone ¢l desarrollo de un pro-
grama de actuacionescon lasfamilias
previo al acceso a una vivienda, asi
comounacompafiamiento social tras
Ia adquisicion de un nuevo inmueble
enaquellos casosque seanecesario. El
Gobiernose fijacomoobjetivo ofrecer
resteacompafamiento sociala alme-
nos a 150 personas. Ademds, sefialo
Mari, se potenciara ¢l conocimicnto
yelaccesoa recursosde caracter gene-

ralista tanto en materia de rehabilita-
cion como deacceso alavivienda.

PARTICIPACION
Por la no discriminacion
Trabajoporlano
diseriminacion

LaEstrategia persigue incrementarla
presencia de personas gitanas en or-
ganos de interlocucion especiticos,
contandoconsupresencizenal menos
el 50% de los consejos sectoriales de
participarion. Ademas, entre lasmedi-
das seincluyela creacion del Consejo
Navarro del Pueblo Gitano, que con-
tard con la participacion de represen-
tantes de la Administracion foral, En-
tidadesLocales, Entidades socialesque
trabajan con poblaciongitanayelaso-
ciacionismo gitano. Este Consejo ten-
dracaricter consultivoy se encargara
de realizar el seguimiento de las dife-

rentes accionespropuestasvinculadas
con lacomunidad gitana en Navarra.
Elborradorhacereterenciatambién
a medidas para potenciar las asocia-
cionesgitanas, conespecialincidencia
en la juventud y las mujeres. Asi
misme, recoge la creacion de un pro-
grama pilotodecaricter integral para
laincorporacionsocialdelapoblacion
gitanarumana,cuyoambitodeactua-
cion sera Pamplona y Comarca.
Eltextoincluye medidasclaveen la
lineade accionesdirigidasalanodis-
criminacioneigualdaddetrato, para
logue busca la implicacidnde los me-
dios de comunicacion asi como po-
tenciar las acciones dirigidas al co-
nocimiento del pueblo gitano. “Nos
parece importante fomentar accio-
nes que contribuyan a visibilizar la
aportacion del pueblo gitano en los
diferentes espacios porque a veces
noseles tiene tan en cuenta como se
deberia”, considerd Mani. e



