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Responsables de la Administracién y de entidades que trabajan con poblacién gitana durante la presentacién de la estrategia.

CALLEJA

Un plan persigue mejorar educacion,
empleo o salud en poblacion gitana

Se estima que el
colectivo de poblacion
gitana en Navarra es de
8.000 personas aunque
no hay datos precisos

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Mejorar la insercién social de la
poblacién gitana en Navarra en
Ambitos como el empleo, sobre
todo entre jévenes, o disminuir
las desigualdades que afectan a
esta poblacién en salud, educa-
cién o vivienda. Son algunos de
los objetivos que se ha marcado la
Estrategia para el Desarrollo de
la Poblacién Gitana en Navarra
2018-2020, un documento cuyo
borrador se presenté piiblica-
mente y que estd en exposicion
piiblica en el portal de Gobierno
Abierto.

Ladirectora general de inclu-
sién y proteccion social, Gema
Mafi, indicé ayer durante la pre-
sentacidn que la poblacién gitana
enNavarrapuede oscilar entorno
alas 8.000 personas. Sin embar-
go, advirti6 de que los datos no
son precisos. Con todo, los exper-
tos perciben que, a pesar de los
importantes avances realizados,
lasdificultadesdeaccesoaunain-
clusién plenade la poblacién gita-
nasiguen persistiendo.

De hecho, se estima que un
64% del alumnado gitano no ter-
minala ESO (que es una ensefian-
za obligatoria), frente al 13% de
poblacién general; y ademas el
absentismo escolar sigue siendo
muy elevado: un 12% entre los es-
colares de Primaria yun 7% en se-
cundaria.

De ahi esta estrategia dirigida

Expertos perciben
que las dificultades
de inclusién plena,
pese a los avances,
siguen persistiendo

a distintos A&mbitos y que, ade-
mas, presta especial atencién a la
juventud y a las mujeres gitanas
desdelaigualdad detratoynodis-
criminacion.

Maiii, junto con M® José Pérez,
directora del Instituto de Salud
Piiblica y Laboral, y Roberto Pé-
rez, director general de Educa-
cién, desgranaron ayer las medi-
das trabajadas entre distintos de-
partamentos de la
Administracién, entidades loca-
les, de iniciativa social, servicios
sociales de base y entidades que
trabajan con el colectivo, como la
Asociaciénde Gitanos de Navarra
La Majari, Asociacién La Roma-
ni, la Federacién de Asociaciones
Gitanas Gaz Kalo y la Fundacién
Secretariado Gitano.

Consejo Gitano

Entrelas medidas que contempla
el plan destaca la creacién del
Consejo Navarro del Pueblo Gita-
no que estaria integrado por la
Administracién foral, entidades
locales y entidades sociales que
trabajan con poblacién gitana.
Tendria un cardcter consultivo
respecto a las politicas vincula-
das ala comunidad gitana de Na-
varray se encargara de realizar el
seguimiento de esta estrategia.
Ademas, el plan recoge la crea-
cién de un programa piloto para
facilitar la incorporacién social
de la poblacién gitana que proce-
de de otros paises europeos, fun-

damentalmente de Rumania, u
cuyo dmbito de actuacién seria
Pamplonay Comarca.

Educacion

La estrategia se plantea como ob-
jetivo incrementar el éxito acadé-
mico del alumnado gitano un 15%
y reducir el absentismo escolar
enun 7%. Para ello se contempla
lafigura del ‘promotor escolar’ ya
que, seglin indicaron, la matricu-
lacién del alumnado gitano en
educacién infantil es del 62,7%
frente al 96% de la poblacién ge-
neral. Ademds, se prevé el refuer-
7o de recursos en los centros con
mayor concentracionde ‘alumna-
do desfavorecido’, talleres profe-
sionales, contrato-programa, for-
macién del profesorado, etc.

Empleo

Uno de los objetivos es incidir en
la juventud y, en concreto, se con-
templan estrategias formativas y

acceso a formacién para llegar al
100% de los menores de 30 afios
en situacion de desempleo. Asi-
mismo, se apuesta, entre otras
medidas, por un programa de
apoyo a laregularizacién y nor-
malizacién del comercio ambu-
lante y recogida de residuos séli-
dos.

Salud

Salud trabaja desde 1986 en dis-
tintos programas que han logra-
do, por ejemplo, disponer de 11
agentes de salud gitanas que tra-
bajan para promover hébitos e
implicar al colectivo en progra-
mas preventivos. Ademds, se per-
sigue incidir en que los nifios in-
crementen su participacién en el
programa de salud infantil (inclu-
ye vacunaciones y salud dental),
potenciar la participacidn en ta-
lleres de abandono de tabaco, ali-
mentacién saludable, envejeci-
mientoactivo, etc. asi comotraba-
jar en salud sexual y
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44%

ALOS17 ANDS el 44,5% de
los jovenes gitanos no estan
matriculados en ningtin tipo
de formacidn frente aun
6,5% de la poblacién gene-
ral. Un 64% de alumnos gita-
nos no se graduar en la ESO
frente al 13% general.

MUJERES AGENTES DE
SALUD gitanas trabajan en
28 zonas de salud. En 2017
alcanzaron a 3.157 perso-
nas. Se estima que la totali-
dad del colectivo tiene tarje-
ta sanitaria. Es necesario
trabajar en mejorar la salud
infantil: en salud bocudental
s6lo se atendid a 56 nifios en
2017. También reforzar la
salud sexual y reproductiva;
en 2017 se controlaron total-
mente 57 embarazos.

12%

ABSENTISMO EL12% de
alumnos gitanos de Primaria
tienen un absentismo muy

elevadoy el 7% de secundaria

reproductiva, con especial aten-
cién al seguimiento del embara-
zo. También incrementarlaparti-
cipacién en programas de detec-
cién precoz (cdncer de mama,
colonyen nifios metabolopatiase
hipoacusia) asf como en preven-
cién de drogodependencias.

Vivienda

Se elaborard un programa de ac-
tuaciones en el que se priorizaran
aquellas zonas con mayor necesi-
dad. Este programa contemplard
actuaciones que incluyan el tra-
bajo con las familias antes del ac-
ceso a la vivienda asi como un
acompafamiento social en la
nueva vivienda, en aquellos casos
en los que sea necesario. El desa-
rrollo de este programa abarcard
al menos el acompafiamiento so-
cial a aproximadamente 150 per-
sonas. Ademads se persigue po-
tenciar el conocimiento y acceso
arecursosrelacionados conreha-
bilitaciény acceso alavivienda.




