Estudiantes de FP, durante un taller de Automocion en el centro Virgen del Camino,

.
en Pamplona. Foto: CGskar Montero

EL PLAN ESTRATEGICO
DE FP RECIBE MAS DE
1.200 APORTACIONES

® Ll Conscjo de Gobierno apruebacl
documento, ya activo el pasado curso
® Apuestapor creceren el sistemadual y
en ciclos ligados al desarrollo de Navarra

PAMPLONA - Crecer segiin la estrate-
gia de especializacion inteligente de
Navarra, aportar cohesion y sosteni-
bilidad a Ia sociedad, v fortalecerse.
Estos son los tres gjes en torno a los
que gira el plan estratégico de Forma-
cion Profesional, gque es una de las
apuestas que anuncio ¢l departamen-
to foral de Educacion para lanzar esta
via formativa, que segiin se anuncio
hace un afio ronda los 10.000 estu-
diantes en Navarra. Con todo, desde
el departamento también se insistio
entonces en el margen de crecimien-
to de esta opcion educativa.

El Gobierno de Navarra aprobd, en
su sesion de gobierno de aver, el plan
estratégico de FP, que arrancd en
2017 y discurre hasta 2020. El plan
implica acuatro departamentos del
Ejecutivo: Desarrollo Econdmico,
Derechos Sociales, Desarrolio Rural
v Educacion. Para su elaboracidn,
se realizo un proceso de participa-
cidn. Asi, el Ejecutivo destaco, a tra-

veés de un comunicado, gque partici-
paron 1.257 personas. Por ejemplo,
446 estuvieron en las mesas técni-
cas, 308 en las ocho sesiones terri-
toriales de difusion v 384 realizaron
aportaciones.

Ya durante el curso pasado, des-
pués de que se presentaran las cla-
ves de este proyecte (el 3 de julio de
2017), se pusieron en marcha varias
iniciativas, como ampliar la oferta
formativa, Hlexibilizarla, contar con
mis ciclos en euskera, apostar por
la FP Dual o, recientemente, se
anuncio la puesta en marcha del
programa Kimua para promover las
nuevas metodologias.

En este sentido, y arafz de las debi-
lidades que senalaba el plan, se deci-
did apostar por la formacion del pro-
fesorado. Ya antes, en el curso 2016-
17, mas de cien docentes de FPy ense-
fianzas profesionales de artes plasti-
cas y disefio se formaron en estas
metodologias, proceso que se repitio

este pasado curso, 2017-18, con un
balance en la misma linea. Y ahora,
para 201819, se apuesta por recono-
cer acentros ociclos queapuesten por
estos métodos.

UNA META, MAS INTERCAMBIOS Una
de las claves es por dénde puede cre-
cer la FP en la oferta de ciclos. Y ahi
seapuesta por gue sca cn la lineade
la estrategia de especializacion inteli-
gente de Navarra (que recoge que el
desarrollo dela Comunidad pasa por
Ambitos como la salud, las energias
renovables, la automocion, el turis-
mo...)y por la modalidad dual (con
centros educativosy empresas impli-
cados en la formacion). Estos ciclos,
destact ayer Educacion, creceran este
proximo curso un 29% con respecto
al anterior. Un informe sobre la FP de
Navarra, realizadoe por Orkestra-Ins-
tituto Vasco de la Competitividad, des-
taca precisamente este potencial, en
una rama que este pasado curso con-
t6 con 641 estudiantes.

Otros aspectos en los que se insiste
enel plan son, entre otras cuestiones,
la necesidad de potenciar los inter-
cambios y las estancias formativas
internacionales para alumnadoy pro-
fesorado, fomentar el emprendimien-
to v adecuar la formacién en FP alas
necesidades de los sectores producti-
VOS5V servicios. —D.N,

OTRASMEDIDAS

@5 millones en infraestructuras.
Es la cantidad prevista para este
afio en inversidn en centros de FR
seglin destaco ayer el Ejecufivo. En
uncomunicade recordé que en
2016 se destinaron 775744 euros,
v en 2007 unos 279 millones. Ade-
ras, este afo en equipamiento se
contempla una inversién de uncs
175 millones de euros.

@ Mis formacién adistancia.
Una de las medidas por las gue
se apuesta es la de potenciar la
oferta formativa semipresencial y
on line. El departamento foral de
Educacidn considera esta una de
las actuaciones clave al apostar
por la cchesién territorial.

® Presenda igualitaria. Unc de
los dmibitos en los gue se prevén
medidas es en la de lograr que
haya més alumnas en los dcos de
FP. As{ se aboga por lograr una
presencia igualitaria en diferentes
espedalidades formativas. ¥, tam-
bién, por prestar atencién al géne-
roen iniciativas de promedién
desarroliadas enetapas anteriores.
@ Personal experto. Una de las
actuadiones sefialadas como prio-
ritarias es la de potenciar la pre-
sencia de expertos del ambito
laboral en dreas de la estrategia de
espedializacién de la Comunidad
Foral. Ahora se pretende dotar a
esta figura de un marco normativo.
@ Incentivos para la FP Dual. De
cara a promover esta colabora-
cién entre el sistema educativo y
las empresas, una de las medidas
que se prevé es impulsar incenti-
vos para gue las firmas se sumen
aesta oferta formativa.




