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Rueda de prensa a los medios de comunicación de TUDELA día 27 de marzo de 2018 
 
Buenos días y gracias por vuestra presencia. El objetivo de esta rueda de prensa es presentar al 
alumnado del CIP “ETI” que durante el presente curso académico participa en el programa 
europeo   ERASMUS + en la modalidad de larga duración y modalidad de cortas estancias y la 
repercusión que tiene en nuestro centro y en la sociedad.  
En la mesa nos encontramos, Asun López profesora de inglés y responsable de 
Internacionalización,   el director del centro D. Juan Carlos Ciria Fadrique, el responsable de los 
Programas de Movilidad Europeos del Departamento de Educación del Gobierno de Navarra, D. 
Jaime Valdeolmillos Marcos y el coordinador de internacionalización, D. Víctor Rada Pérez. Los 
alumnos convocados son los que próximamente inician sus prácticas en la UE. 
 
¿Qué es el Programa europeo  ERASMUS+? 
Este nuevo programa se centra en el aprendizaje formal e informal más allá de las fronteras de 
la UE, con una clara vocación de internacionalización abriéndose a terceros países con el 
objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la 
empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores y trabajadoras. En materia educativa 
abarca todos los niveles: escolar, formación profesional, enseñanza superior y formación de 
personas adultas. El programa Erasmus+ se aplica a los alumnos/as de los CFGM y CFGS. El 
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación, SEPIE, es la Agencia Nacional 
para la gestión, difusión, promoción y estudios de impacto del nuevo programa Erasmus+ en el 
ámbito de la educación y la formación (2014-2020). El SEPIE   depende del Ministerio de 
Educación, gestiona la concesión de dichas becas. En nuestra Comunidad Autónoma la Unidad 
Técnica de Programas de Formación Profesional en la UE, que depende del Dpto. de Educación 
del Gobierno de Navarra, gestiona las estancias formativas o Proyectos de Movilidad junto a los 
centros de F.P.  
 
¿Cómo repercuten en el CIP “ETI” los programas europeos? 
El CIP “ETI” de Tudela un Centro Integrado Politécnico constituye una referencia en el campo de 
la formación continua, la orientación laboral y la internacionalización. La internacionalización del 
centro se ha impulsado para: 

1) Permitir que nuestro alumnado complete su formación personal y profesional que le 
prepare para un mercado globalizado y competitivo. 

2) Impulsar la formación y desarrollo profesional del profesorado en un entorno 
internacional. 

 
 
En cuanto a los proyectos de movilidad, todos los alumnos y profesores de Formación 
Profesional tienen la oportunidad de presentarse a la selección y por tanto, hacer prácticas 
formativas en un país de la U.E. 
 
Desde el año 2001 son más de 350 alumnos y profesores de nuestro centro los que han 
realizado períodos de prácticas en la U.E. Hemos enviado alumnos y profesores al Reino Unido 
(Llangollen –Gales-, Totnes, Torquay), Portugal (Lisboa), Irlanda (Cork), Francia (Agen, 
Montpellier), Italia (Florencia, Padua, Turín, Milán, Rímini), Holanda (Utrech), Finlandia 
(Helsinki), Malta y Alemania. Con el enriquecimiento personal y profesional que esto conlleva. 
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Un total de 48 alumnos/as  realizarán durante el presente curso 2017-18,  27 alumnos/as en 
estancias de 13 semanas y  21 alumnos/as en estancias de 2 semanas de prácticas en otro país 
europeo. 
 
En el CIP “ETI” de Tudela se imparten un total de 20 ciclos formativos. Los alumnos que lo 
soliciten y sean seleccionados podrán realizar su Formación en el Centro de Trabajo (F.C.T.) 
en otro país europeo para obtener el título correspondiente. Las prácticas se realizan en una 
empresa  de otro país, que se adapta a su perfil profesional o bien los alumnos podrán realizar 
las F.C.T. en una empresa de  Tudela o su zona y posteriormente realizar prácticas 
complementarias en otro país europeo. 
 
El proceso de selección dura aproximadamente un año. Los alumnos/as candidatos deben 
elaborar un CV y una carta de presentación en inglés. Se realiza una evaluación de los mismos 
en aspectos como: expediente académico, iniciativa, madurez, responsabilidad, adaptabilidad al 
Proyecto, experiencia laboral y formación adicional. 
Los alumnos con más puntuación son seleccionados y pasan a realizar el período de prácticas 
en otro país. 
 
Los alumnos disponen de una plataforma ON-LINE donde su nivel de lengua extranjera es 
evaluado y donde disponen de práctica para mejorarlo, al final de la estancia se evalúa de 
nuevo su nivel adquirido. 
  
Además de los objetivos propios de la F.C.T. se pretenden otros como: superación de barreras 
lingüísticas, capacidad de adaptación a un modelo empresarial en otro país diferente y  
responsabilidades  añadidas que suponen la participación en un proyecto de estas 
características. 
 
Al finalizar y tener una evaluación positiva, obtendrán su Titulo de FP, el EUROPASS Mobility y 
otro diploma acreditativo de la participación en ERASMUS+. La experiencia nos va demostrando 
que el alumnado que participa en programas  europeos recibe ofertas de trabajos en las 
empresas extranjeras, así como opciones de trabajos de responsabilidad en las empresas de 
nuestro entorno gracias a su experiencia internacional  y mejora de la competencia lingüística.  
 
Por último, felicitar en nombre del equipo directivo y del claustro de profesores a los 48 
alumnos/as del CIP  “ETI” que tenemos el orgullo de presentar: 
 
Todos vosotros y vosotras, con esfuerzo personal, habéis superado una selección que os va a 
permitir realizar prácticas en otro país y habéis  aportado  un valor añadido  al CIP  “ETI”. Tenéis 
la oportunidad de exportar lo que habéis aprendido. Esperamos que sea una experiencia 
personal y profesional positiva e inolvidable. Así os lo deseo en nombre del Equipo Directivo y 
del profesorado del Centro. 
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Listado de alumnos participantes en el programa ERASMUS + 
Curso: 2017-18 

 

Período 
Prácticas 

Nombre Ciclo Formativo Destino 

ERASMUS LARGA DURACIÓN 

 
Sep.-Dic. 17 Eva Carrillo Corpas GS Comercio y Marketing Reino Unido 

Sept-Dic.17 Fátima Bienzobas GM Gestión Administrativa Italia 

Sept-Dic.17 Melisa Calva Sánchez GM Gestión Administrativa Italia 

 

Enero-Abril 18 Marina Lagua Lagua GM Gestión Administrativa Italia 

Enero-Abril 18 Elkaima Laaouaj 
GS  Administración y 
Finanzas 

Irlanda 

Enero-Abril 18 Victor Cerdán Cabrejas  
GM Actividades Físico-
Deportivas 

Italia 

Enero-Abril 18 Javier Rada Celihueta 
GM Actividades Físico-
Deportivas 

Italia 

Enero-Abril 18 Cristina Nieto Cabascango GS Comercio y Marketing Reino Unido 

 

Abril-Junio 18 Paula Garbayo Ballent GS Marketing y Publicidad Reino Unido 

Abril - Junio 
18 

Raúl Manrique Fernández 
GS Administración de 
Sistemas Informáticos en 
Red 

Reino Unido 

Abril - Junio 
18 

David Ladrón Conde 
GS Administración de 
Sistemas Informáticos en 
Red 

Malta 

Abril-Junio 18 Carlos Fernández Lorente 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Reino Unido 

Abril-Junio 18 Guillermo Martínez Cornago GM Gestión Administrativa Reino Unido 

Abril-Junio 18 David Gómez Arellano 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Reino Unido 

Abril-Junio 18 Mónica Hidalgo Toledo 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Irlanda 

Abril-Junio 18 José Miguel Jiménez Jiménez 
GM Sistemas 
Microinformáticos  

Holanda 

Abril-Junio 18 Ujué Terés Sánchez GM Gestión Administrativa IT / IE 

Abril-Junio 18 Lorena Pérez Irisarri GM Gestión Administrativa Malta 

Abril-Junio 18 Judith Fernández Barrero 
GM  Actividades 
Comerciales 

Italia 

Abril-Junio 18 Andoni Abadía Osta 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Irlanda 

Abril-Junio 18 Cristian A. Betancur Muñoz GM Actividades Comerciales Italia 

Abril-Junio 18 Celia Cervera Lorente GM Gestión Administrativa Reino Unido 

Abril-Junio 18 Yeray Recio Lasheras GS P. P. F.  Mecánica  Portugal 



                                           
 

4 

 

Abril-Junio 18 David Calvo Usechi GM Mecanizado Italia 

Abril-Junio 18 Pablo Wilson Piñero Noble GM Mecanizado Italia 

Abril-Junio 18 Adrián Dobládez laínez 
GS Administración de 
Sistemas Informáticos en 
Red 

Malta 

Abril-Junio 18 Joseba Ledesma Martínez 
GM Sistemas 
Microinformáticos 

Italia 

 

ERASMUS MODALIDAD B 

Dic 17 
Laura Melissa Rodríguez 
Serrano 

GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Noelia García Plazas GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Claudia Antón Zaldívar GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Noelia García Guerra GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Patricia Manzano Lafontán GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Andrea Moreno Gutiérrez GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Rosa Navascués Cornago GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Johanna A. Pérez Nova GM Peluquería Italia 

Dic. 17 David Visanzay Moreno GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Andrea Ustárroz Ochoa GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Luis Marcos Ustárroz GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Sergio Sanz Navascués GM Peluquería Italia 

Dic. 17 Joseba Fermín López Litago GM Peluquería Italia 

 

Abril 18 
J. Sebastián Valencia 
Quiñones 

GM Actividades Comerciales Italia 

Abril 18 Borja Liroz Igea GM Actividades Comerciales Italia 

Abril 18 José Alberto Navarro Casado GM Actividades Comerciales Italia 

Abril 18 Alex Jiménez Fernández GM Actividades Comerciales Italia 

Abril 18 Steven Sánchez Valencia 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Italia 

Abril 18 Alan Salvador Sáez 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Italia 

Abril 18 Roberto Fernández Aksenova 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Italia 

Abril 18 Álvaro Pérez Remón 
GM Sistemas 
Microinformáticos y Redes 

Italia 

 
 
 
 

 Tudela a 27 de marzo de 2018 
Director CIP ETI 

Juan Carlos Ciria Fadrique  
 

 


