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LAS MUJERES TIENEN POCO PESO EN EL MUNDO ¢

Y ENLOS CARGOS PESE A SER MAYORIA EN LA UN

El 54.3% de la matricula son mujeres, pero en Ingenierias apenas llegan al 259 @ Yaen el mercado laboral,
» ’ o ? re) ’ Co ) ; =
solo ocupan el 38% de losempleos en T+D y; ademas, en pocos casos estan en puestos de tomade decisiones

4 Unai Yoldi Hualde

PAMPLONA — La mayor presencia de
mujeres en las denominadas carre-
ras STEM (por sus siglas en inglés:
Science, Technology, Engineering and
Mathematics) es una tarea pendien-
te a nivel mundial y para la que el
Gobierno de Navarra ha lanzado dife-
rentes iniciativas para fomentar la
presencia femenina en los ambitos
cientificos y tecnoldgicos de la Comu-
nidad Foral. Concretamente, el por-
centaje de mujeres universitarias es
del 54,3%, sin embargo en las cinco
titulaciones de Ingenieria que hayen
la Universidad Piiblica de Navarra
(UPMA) tan solo alcanzan el 25% fren-
te al 75% de varones. En el caso de
algunas de ellas, como en Ingenieria
Eléctricay Electrdnica, el porcentaje
de mujeres no llega al 10%. No obs-
tante, el expediente académico de las
mujeres suele estar por encima del
delos hombres en estas materias. En
el caso del grado de Ingenieria Infor-
miética, el nimero de matriculadas,
de media, alcanza el 21% del total,
pero a la hora de graduarse, la cifra
de mujeres se eleva hasta el 37%, por
loque se desprende que, por lo gene-
ral, son mejores estudiantes,

En este sentido, también en el mer-
cado laboral la presencia de mujeres
en los Ambitos cientificos y tecnold-
gicos esta muy por debajo de la delos
hombres, sobre todo, en puestos de
toma de decisicn. Asi, en 2015 habia
en Navarra 4.565 personas ocupadas
en los sectores de I+D de las cuales el
38% eran mujeres, segun el diagnos-
tico sobre la situacitn de mujeres v
hombres en la Comunidad Foral, que
se llevd a cabo en 2017. De este estu-
dio también se desprende que, en los
tldmos 15 afios, la presencia de muje-
res en las ocupaciones cientifico-tec-
noldgicas e investizgadoras ha progre-
sado escasamente, tan solo en un
0.4% (en el 2000 las representacion
femenina era del 37,6% del total de
personas ocupadas en +D).

Estos datos fueron expuestos ayer
por el vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra, y la directora del Ins-
tituto Navarro para la Igualdad
(INAT), Mertke Leranoz, en el encuen-
tro Innovacion y Empleabilidad:
mujeres yretos del mercado laboral,
que se celebrd ayer con motivo del
Dia Internacional de la Nifia y la
Mujer en la Ciencia.

En su intervencicn, Leranoz apun-
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Las ponentes que participaron en la jornada de ayer en el Condestable.

to a la infrarrepresentacion de las
mujeres en las ocupaciones que exi-
gen una mayor cualificacidn (imes-
tigadoras) y a la sobrerrepresentacion
en los puestos de menor nivel y con
menos capacidad de decisicn (técni-

ca yauxiliar), Concretamente, el 39%
de los puestos técnicos o auxiliares
estaban ocupados por mujeres y el
37 1% de investigadora.

La directora del INAT puso el énfa-
sisen que la menor representacion de

las mujeres en estas profesiones tie-
ne efectos limitantes no percibidos.
“Los motivos para fomentar la igual-
dad enla ciencia van mas alld del mar-
ketingy la imagen, ya que cuanto mas
diverso sea un equipo, mejores seran

http://v.calameo.com/?buildid=7282-000082&html5=true&mode=normal&trackersource=calameo&bkcode...

sus resultados”, sostuvo.

Ademas, recordd que esta menor
presencia en campos STEM es con-
secuencia de una “enraizada combi-
nacidn de estereotipos” presentes des-
de la infancia que dejan a las muje-
res en “clara desigualdad social ™ vin-
culos con los cuidados, peso del Ambi-
to reproductivo, expectativas de
padres ¥ madres, falta de referentes
femeninos o desconfianzas hacia
carreras cientificas.

INICIATIVAS Por otro lado, Laparra
aplaudid el lanzamiento del provec-
to Innovactoras, una iniciativa mul-
timedia (libro y ebook, web, videos)
y colaborativa con materiales dival-
gativos que difunden las biografias y
consejos de mujeres de referencia del
siglo XXI en diversos ambitos de la
innovacion, la ciencia, la tecnologia,
la empresa, la formacion, la educa-
cion y la sociedad. Cuatro de sus pro-
tagonistas, Nora Alonso (Iden Biote-
chnology), Diana Gonzdlez (Planeta-
rio de Pamplona), Gloria Gonzalez
(Terapia Génica -CIMA) v Ana Mon-
real (IAR - Realidad Aumentada)
tomaron la palabra para exponer su
trayectoria en el acto de ayer, en el
que también participaron Silvia Diaz
(UPNA) e Inmaculada Alba (Univer-
sidad de Navarra). Innovactoras es un
proyecto que recoge los testimonios
v consejos de 24 mujeres referentes
de innovacion, una docena de ellas
vinculadas a Navarra, por estudios,
residencia y lugar de trabajo. La ini-
ciativa esta impulsada por Maria
Bednza, socia de la consultora
Happenlnn y profesora de la Univer-
sidad de Navarra, y cuenta con la cola-
boracion del Servicio Navarro de
Empleo.

En cuanto a las medidas que esta
desarrollando el Gobierno de Nava-
rra en este dmbito, Laparra se refirio
alos planes elaborados para romper
esa tendencia y avanzar en igualdad
¥ preciso que se conceden “ayudas adi-
cionales para la contratacion de mugje-
res y se contrata un 40% en los pro-
gramas con incidencia directa, a pesar
de que ellas sufren mas paro”™. Hay que
seguir haciendo pedagogia en empre-
sas y entidades”, sefiald. Ademas, el
Ejecutivo haimplantado politicas para
corregir el acceso de mujeres al tra-
bajo v a la I+D+i. Tanto el Servicio
Navarro de Emplec como Desarrollo
Econdmico cuentan con clausulas que
intensifican las ayudas por contrata-
cidn o presencia de mujeres. @
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@ Mas mujeres que hombres en
la universidad. En Mavarra, las
mujeres son el 54,3% del alumna-
do universiftario.

@ Escasa presencia en carreras
STEM. En las cinco titulaciones de
Ingenieria que hay en la UPNA, las
mujeres tan solo alcanzan el 25%
de representacion frente al 75% de
varones. En algunas de ellas, como
Ingenieria Eléctricay Electronica,
el porcentaje no supera el 10%.

@ Mejores calificaciones. Pese a
tener una menor presencia, los
expedientes académices de las
mujeres suelen ser mejores cjue los
de los hombres. En el caso de Inge-
nieria Informatica, el nimero de
matriculadas, de media, alcanza el
21%5, pero, a la hora de graduarse,
la cifra se eleva hasta el 37%.
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tos de toma de decisiones. Existe
una infrarrepresentacion de las
mujeres en las ocupaciones que
exigen una mayer cualificacion
(investigadoras) y una sobrerre-
presentacion en los puestos de
menor nivel y con menos capaci-
dad de decision (técnica y auxiliar).
# ‘Innovactoras’. Se frata de una
iniciativa impulsada por Maria
Betinza, socia de la consulfora
Happeninny profesora de la Uni-
versidad de Mavarra, y cuenta
con la colaboracién del Servicio
MNavarro de Empleo. Es un pro-
yecto multimedia (ibro y ebook,
web, videos) y colaborativo con
materiales divulgativos que
difunden las biografias y conse-
jos de mujeres de referencia del
siglo XX en diversos ambitos de
la innovacion, la ciencia, la tecno-
logia, la empresa, la formacion, la
educacion y la sociedad.

El Post-it
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# La jornada de hoy. Con motivo
del Dia Internacional de la Mujer y
la Mifa en la Ciencia, el Planetario
de Pamplona acogera el encuertiro
La ciencia se escribe en fermening,
a las doce del mediodia, en el que
participaran profesionales y habra
diferentes demostraciones cientifi-
cas realizadas por alumnos dela
UPNAy la UL También se podra
visitar la exposicion Mujeres de
Ciencia, realizada por alumnas de
la Facultad de Cienicias de la UM,

Maite Huarte.

rabajan v estudian en cam-

pus diferentes pero tienen

algoen comin nidsalla dela
bata blanca: son mujeres y saben que
eso acaba siendo un handicap para
abrirse camino en el mundo de las
ciencias técnicas pese a tener habi-
tualmente los mejores expedientes.
Hay razones estructurales y de con-
texto, pero es su dia a dia. Por eso,
tanto desde la UN como desde la
UPNA han decidido dar un paso al
[rente {en la UNED también hay des-
tacadas investigadoras) y han deci-
do salir del campus y contar su vida
personal y profesional para visibili-
zarsu trabajoy reivindicar una igual-
dad de oportunidades.

Miriam Latorre es la responsable
de la iniciativa Women for science
and technology en la UN. Segin
explica, el objeto de esta iniciativa
creada recientemente es tratar de
acompaar, apoyar y facilitar que las
estudiantes de carreras cientificas
den un salto en el ambito publico y
lleguen, consus diferencias, al menos
tan lejos como los hombres. “5i ana-
lizamos los datos vemos que las
MmUjeres son en ocasiones mayoria
pero luego el porcentaje de las que
acaban trabajando y sobre todo las
que logran un puesto de responsabi-
lidad es muy reducido. Buscamos un
modelo de mujer v ciencia que favo-
rezca estas vocaciones”, explica. De
ahi que produjeran un video titula-
do*Suefios logrados”, en el que cua-

Las 7 representantes de la UPNA que hablaran hoy en el Planetario.

Luchadoras
en el campus

yenel

laboratorio

INVESTIGADORAS DE LAUPNA'Y DE LA UN
APUESTAN POR VISIBILIZAR Y PONER
ENVALOR SU TRABAJO PROFESIONAL

« Un reportaje de Txus Iribarren ® Fotografia UN y UPNA

tro reputadas investigadoras del cen-
tro han logrado sus metas en las que,
por otra parte, su referencia cercana
v lejana fue una mujer. Se tratan de
Gloria Aseginolaza Maria José Cala-
sanz, Marta Alonsoy Maite Huarte.
La primera, después de estudiar Bio-
logia en la UPV y completar su for-
macion en el extranjero, dirige el area
de Terapia Génica del CIMA y coor-
dina un provecto europeo dotado con
3millones.

Maria José Calasanz, también tra-
baja en el Cima y ha logrado ser cate-
dratica de Genética. Marta Alonso,
bicloga y doctora en Ciencias de la
Salud, tiene un cargo directivo en el
CIMA v forma parte de la prestigio-
sa American Association for Cancer
Research. La carrera de Maite Huar-
te también se ha desarrollado en el
ambito de la Biotecnologia y la inves-
tigacion sobre el cancer y ha tenido
apoyos del CSICy entidades como
Ramdny Cajal o Marie Curie. Todas
ellas relatan en ese video sus expe-
riencias y animan a mujeres que hoy
son nifias o adolescentes a no renun-
ciar a su vocacion porque la ciencia
no es solo “cosa de hombres. Somos
complementarios v ofrecemos mira-

das diferentes”, apostilla Miriam
Latorre.

Por otra parte, siete investigadoras
de la UPNA participan hoy, sdbado,
en el Planetario de Pamplona la cele-
bracidn del Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia, infor-
ma el centro. Esta iniciativa incluye
una mesa redonda con cientificas,
titulada La ciencia se escribe en
femeninoy en la gue relataran sus
experiencias profesionales, y diver-
sas demostraciones de ciencia y tec-
nologia; ambas actividades, en hora-
rio matinal y con entrada libre.

Las participantes de la UPNA (enla

La Universidad de Navarra
ha editado un video
titulado ‘Mujer y Ciencia:
suefios logrados’ con
experiencias personales

Un grupo de universitarias
de laUPNA expondran
también sus vivencias hoy
por lamaiiana en los actos
organizados en el Planetario
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Marta Alonso en su laboratorio.

foto de en medio) son seis investiga-
doras del Instituto de Smart Cities
{ISC), Patricia Aranguren Garaco-
chea, Leyre Catal4n Ros, Silvia Diaz
Lucas, Ardnzazu Jurfo Munérriz,
Gurutze Pérez Artieda e Idoia San
Martin Biurrun. y una del Instituto
de Materiales Avanzados (InaMat).
Alicia Martinez Ramirez Todas las
participantes en este encuentro tie-
nen en comiin el haber cursado tin-
laciones cientifico-tecnolagicas y
desarrollar su vida profesional en
este ambito. “Buscamos promocio-
nar las ciencias y visibilizar a las
mujeres cientificas”, explica Silvia
Diaz, profesora de Ingenieria y pre-
sidenta del Club de Amigos de la
Ciencia. Por ello, queriamos agrupar
personas de diferentes universida-
des y centros tecnologicos para que
cada una contara su experiencia pro-
fesional y sus vivencias personalesa
lolargo de su carrera cientifica”. “Cre-
emos que parte del problema esti en
la falta de visibilidad y de informa-
citin sobre las carreras clentificas que
pueden cursar los nifios y las nifias
en el fururo. Queremos mostrar dis-
tintos experimentos llevados a cabo
en la Universidad para que las nue-
vas generaciones puedan intuir la
ciencia como algo bonito y muy
divertido. Otro de los objetivos con-
siste en promocionar las ingenierias
para gue las chicas vean que tanto
ellas como los chicos pueden estu-
diar ingenieria”.
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