Unas 60 empresas y entidades ofrecieron informacion a estudiantes y egresados en el X Encuentro de Empleo y Emprendimiento.

UN70% DE LOS TITULADOS DEL
PROGRAMA DE PRACTICAS DE
LA UPNA CONSIGUE TRABAJO

® Crece lainsercion laboral sobre todo en
las practicas curricularesy de egresados

@ Mas de 2.000 personas hacen pricticas
adaano en todala Universidad, que ayer

celebrd el X Encuentro de Empleo
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PAMPLONA - E1 68 5% de los inscritos
en el programa de practicas de titula-
dos de la Universidad Prblica de Nava-
rra consiguio un empleo el pasado
curso. Una insercion laboral crecien-
te que, en lo que va de afio, se siftia en
el 72%y podria alcanzar el 75% al tér-
mino de 2017 segiin la prevision del
drea de Empleo de Fundacion Univer-
sidad-Sociedad. Asilo afirmd ayer el
responsable de este servicio Juan
Gallego, quien destacd que mas de

2.000 estudiantes y egresados reali-
zan practicas en la UPNA cada afio y
se congratulé del “claro repunte” de
la insereicn laboral universitaria y ase-
gurd que el “gran reto” es la calidad
del empleo. Con este y otros objetivos
se celebrd ayer el X Encuentro de
Empleo ¥ Emprendimiento, que se
convirtio en un punto de encuentro
entre 60 empresas v entidades yestu-
diantes y egresados, y permitic reco-
nocer a las organizaciones finalistas
en el 1 Premio Entidad Distinguida.
De las mas de 2.000 practicas ges-
tdonadas por la UPNA, unas 1.400 se

De iad: Francisco Arrara ; (Grupo AN), Eduardo Andueza (Grupo Azko-

yen); Alfonso Carlosena (rector de la UPNA); José MP Arratibel (Inge-
teamy}; Pilar Irigoien (CEIN); y Nekane Lasa (CP San Francisco).

realizaron gracias al drea de Empleo
de la Fundacién Universidad-Socie-
dad. Este servicio se encarga por un
lado de las précticas curriculares,

clya mision es superar unos créditos
de la carrera y en las que participan
unos 400 estudiantes al afio. “El dato
de insercion de practicas curricula-

res, antes casi era inexistente, un 15%,
pero ahora en carreras como inge-
nieria ha subido casi hasta el 50%",
destaco Gallego.

En lo que respecta a las practicas
extracurriculares hay que diferenciar
las dirigidas al alumnado de las que
realizan los egresados (unos 400 al
afio). "Los titulados se matriculan en
un programa formativo, un tinalo pro-
pio, TalentUPna, donde esta mejoran-
do la insercion. El pasado curso fina-
lizo conun 68, 5% v enlo que va de afio
rondael 72-73%. El gran reto es la cali-
dad del emplec”, atirme Gallego v afia-
dic que estos datos demuestran que
“va no es solo una herramienta de
orientacion y de formacion en com-
petencias sino que es un instrumen-
to muy potente de insercion”. Elambi-
to de las ingenierias se mantiene
como el sector con mayor empleabi-
lidad. “Hay verdadera necesidad de
ingenieros. En Informética mucha
gente no terrmina la carrera porque
les contratan. Ade con inglés y Dere-
cho, con el méster, también estan
teniendo buena salida”, afirmo.

RECONOCIMIENTO A EMPRESAS Duran-
te lainauguracion del X Encuentro de
Empleo y Emprendimiento, la Uni-
versidad reconocio a las empresas
finalistas del 1 Premio Entidad Distin-
guida UPNA que reconoce las buenas
practicas colaborativas. El galardon,
que se enrego en el acto de apertura,
recayo en Ingeteam donde la mitad
de la plandlla es egresado de la UPNA.
“0jala sigamos colaborando en la
entrada de nuevo talento a nuestra
empresa, dirigida a la aplicacidnde la
ingenieria a las energias renovables”,
sefiald el directivo José M? Arratbel.

Asimismo, se entregaron diplomas
alas cuatro organizaciones finalistas.
En nombre del Grupo Azkoyen,
Eduardo Andueza remarcd que la
innovacion no seria posible sin la par-
ticipacion de los jovenes mientras que
Pilar Irigoien, consejera delegada de
CEIN destacs los 21 afios de colabora-
cidn entre este centro y la Universi-
dad para favorecer el espiritu emnpren-
dedor. También se reconocio al gru-
po AN cuvo presidente Francisco
Arraras aplaudic la Catedra creada
en laUPNA para fomentar la innova-
cion en el grupo agroalimentario, y a
la escuela San Francisco. Su directo-
ra Nekane Lasa agradecio la labor
docente del profesorado que tan bien
conoce el alumnado de Magisterio de
la UPNA que hace practicas”.

Tanto el rector Alfonso Carlosena
como la directora gerente del Servi-
cio Navarro de Empleo Paz Fernan-
dez destacaron la importancia del
encuentro para seguir favoreciendo
la empleabilidad universitaria, mien-
tras que Karla Rivera, responsable de
desarrollo de recursos humanos de
Findus, patrocinadora de la feria, ase-
gurd que “creemos en el talento que
impulsa la UPNA. Sus titulados legan
con muy buenos conocimientos tée-
nicos y mucha motivacidn y actitud
positva’. De hecho, remarco, dos egre-
sados de la UPNA trabajan en la mul-
tnacional de Findus en Inglaterra. @



