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EDUCACION REFORZARA LOS CENTROS
CON MAS DEL 40% DE ALUMNADO

CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Prioriza la atencion ala diversidad con la puesta en marchade un plan en el que
tambi¢n participan Derechos Sociales y Salud @ Plantea cambios normativos,
organizativos v metodologicos paradaruna respuesta educativa a todos los escolares

+ Maria Olazardan
I® PatxiCascante

PAMPLONA - El departamento de Edu-
cacion prestigiara los centros escola-
res que clentan con Una Concentra-
cidn de alumnado con necesidades
educativas especiales igual o mayor
al 40%. Serdn definidos como centros
preferentes de innovacion y contaran
con un mayor respaldo del departa-
mento gque favorecera que los profe-
sionales mias preparados trabajen alli,
acometera reformas para mejorar su
imagen interna y externa, adecenta-
d sus equipamientos y potenciara sus
provectos educativos de calidad. Esta
es unade las 142 actuaciones recogi-
das en el borrador del Plan Estratégi-
co de Atencicn a la Diversidad en
Navarra, que se desarrollardan en los
proximos tres cursos (2017-18, 2018-
19y 2019-20) y se ha convertido enuna
de las méximas prioridades del depar-
tamento de Educacicn asi como del
de Derechos Sociales v el de Salud.
Su puesta de largo tuvo lugar ayer
en el salén de actos del departamen-

La comunidad educativa respondio a la llamada de Educacion };se comp

to que dirige Maria Solana, quien
reconocit que este plan “surge del
reconocimiento de que la optimiza-
cidn de los recursos, la desigual esco-
larizacidn del alumnado o la mayor
presencia del alumnado de educacion
especial en contextos escolares ordi-
narios supone un desafio para el sis-
terna”. De ahi nace tambien, insistio,
“la necesidad de analizar e introducir
propuestas de caracter organizativo
y metodoldgico que sirvan para dar
respuesta a todo el alumnado™,

Y es que, tal y como sefiald el direc-
tor del servicio de Ordenacion,
Orientacion e Igualdad de Oportu-
nidades, Ander Domblas, el alum-
nado con necesidades educativas
{especiales y especificas) ha crecido
notablemente en los dltimos cinco
cursos, al pasar de 7.366 escolares
de 2012-13 a los 10,366 del pasado
curso. Asimismo, el plan pone de
manifiesto que los centros pablicos
acogen a mds del 80% del alumna-
do de origen extranjero y también
tenen en sus aulas a los escolares
con el ISEC (Indice socioecondmi-

leto el aforo del salon de actos dél departamento.
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co y cultural) bajo o medio-bajo.
Para atender a esta creciente diver-
sidad ¥ tender de forma progresiva a
equilibrar la presencia de alumnado
con necesidades especiales y especi-
ficas entre todos los centros, piblicos
y concertades, Domblds aposto por
“la escuela inclusiva, una educacion
de calidad y equitativa para todo el
alumnado, que de respuesta diversi-
ficadas que no generen barreras ni
exclusion”. Se trata, remarco la con-
sejera, de que esa respuesta educati-
va “identifique las distintas barreras
deaccesoal aprendizaje que impiden
al alumnado tener un progreso ade-
cuada” y ofrezea después un nuevo
modelo de aprendizaje que garantice
el éxito escolar de todo el alumnado.
La escuela actual, concluys Solana,
“requiere atender a retos como losque
se recogen y definen en este plan”™.
Retos como la escuela del futuro, que
sitiie al alumno en el centro del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje; la
escuela inclusiva, que aborde la diver-
sidad; la escuela equitativa, que com-
pense las desvenitajas del entorno par-

ticular de cada alumno; o la escuela
transformadora.

El Plan de Atencidn ala Diversidad
es también prioritario para el depar-
tamento de Derechos Sociales segiin
remarceo ayer el vicepresidente Miguel
Laparra, quien afirmo que el espacio
educativo “se erige como un nivel de
inversion estratégico para la promo-
cion del bienestar de la ciudadania, la
reduccion de las designaldades socia-
les y la promocion social de las per-
sonas”. “Si hay algin gasto publico que
se considere como inversion es el gas-
to educativo, sobre todo, el dirigidoa
los mids desfavorecidos”, afirmé.

Aunque no pudo asistir a la presen-
tacion, Solana trasladad los compro-
misos del consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez. “El Plan de Salud ha
establecido por primera vez la aten-
cidn integral a la infancia yla preven-
cion de la discapacidad como una de
las prioridades esenciales”, sefiald
Dominguez, quien también destaco
el desarrollo del programa de aten-
cién sociosanitaria en la escuela o la
nueva figura de enfermera escolar. @

ostamos por
propuestas
organizalivasy
metodologicas
queden
respuestaa todo
el alumnado”

MARIA SOLANA
Conssjerade Educacion

e

i hay algiin
gastopublico
queseainversion
es el educativo,
sobre todo, el
dirigido alos mas
destavorecidos”

MIGUEL LAPARRA
Wicepresidente de Derechos Soc

“IYl Plan de Salud
fija porprimera
vez lla. atencion a
lainfanciayla
discapacidad
como prioridad
esencial”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejerode Salud

“Laescuela
inclusivaes el
mejor modelo:
unaeducacion
equitativayde
?illli(_l_ild paratodo
elalumnado”




“ s un plan que tiene los
pies en la tierra pero
E tambieén es un plan
valiente, que recoge 142 acciones con
compromisos, indicadores y fechas
concretas, v que se atreve a hablar de
una propuesta metodoldgica™. Con
estas palabras cerrd aver el acto de
presentacicn del Plan de Atencidn a
laDiversidad el director de Educacion,
Roberto Pérez, quien destaco que es
“responsabilidad de todos™ que el plan
de atencion a la diversidad funcione.
Después de una primera fase de
diagndstico, Educacion elaboro el
borrador del plan que ayer presento.
Enla actualidad estd en la tercera fase
de recogida de aportaciones, ya que
el documento se colgara a partir del
lunes en el portal de transparencia.
Entre enero yjunio de 2018 se llevara
a cabo la fase de autoevaluacion de
centro y propuestas de mejora y la
puesta en marcha de las acciones de
mejora se desarrollaran en los dos
proximos cursos 2018-19 y 2019-20.

Equidad y cohesion social
Fquilibrarlapresenciade
alumnoscon necesidades

La primera linea estratégica busca
unamayorequidad y cohesion social,
y tiene dos objetivos. El primero refle-
xiona sobre la distribucicn del alum-
nado y se establecen medidas para
ayudar a equilibrar la presencia de
alumnado con necesidades educati-
vas en centros piblicos y privados, v
se aboga por una discriminacion posi-
tiva sobre los que tengan un porcen-
taje igual o superior al 40% (centros
preferentes de innovacion ). Plantean
mantener el eriterio de proximidad,
cerrar la matricula ordinaria con un
maximo de 25 alumnos en Primaria
¥ 30 en Secundaria y los centros pre-
ferentes podran pedir que en el perio-
do extraordinario de matricula y
sobrevenida se limiten las incorpora-
ciones al alumnado de su radio de
accion més directa. El segundo obje-
tivo se refiere a la necesidad de opti-
mizar recursos destinados a la aten-
cion a la diversidad. tender hacia una
dotacidn que se adecue cada vez més
a las necesidades de los centros e
incrementarlos en aquellos dénde los
indicadores lo determinen.

Diagnostico y propuesta de mejora
Autoevaluare
INCOTPOrar mejoras
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estrateglcas con
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EL PLAN ABOGA POR OPTIMIZAR RECURSOS,
EQUILIBRAR LA PRESENCIA DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES POR REDES Y FORMACION

& Un reportaje de Maria Olazaran® Fotografia Patxi Cascante

De izda a dcha Miguel Laparra, Maria Solana y Ander Domblas.

En esta segunda linea se propone rea-
lizar un proceso de autoevaluacicn en
el centroy ajustar la concrecion anual
del plan de atencion a la diversidad.
Asimismo se plantea fomentar que la
escuela sea el motor de su propio
cambio hacia la escuela inclusiva.
Para ello se apoyard a los equipos
directivos v se promovera crear equi-

pos motores de innovacion que lide-
re la toma de decisiones.

Aspectos metodoldgicos
Formacion docentey
nuevas melodologias

Esta linea estratégica cuenta con un
solo objetivo, pero fundamental v es

el cambio metodeldgico. Para ello se
plantea formar al profesorado, crear
redes de innovacion y establecer prio-
ridades presentes en el curriculo revi-
sando las practicas evaluadoras para
orientarlas al desarrollo de compe-
tencias y a las necesidades del alum-
nado. Asimismo se propone imple-
mentar y generalizar metodologias de
la escuela inclusiva como son el
aprendizaje cooperativo, los grupos
interactivas, el aprendizaje por pro-
yectos o la tutoria entre iguales.

Aspectos organizativos
Oplimizar recursosy
revisarel sistema aclual

En el dmbito organizativo, Educacion
plantea revisar la organizacidn de la
atencion a la diversidad desde el pun-
to de vista inclusivo, teniendo en cuen-
ta la especificidad de cada etapa.
Como segundo objetivo se plantea
revisar y definir los perfiles profesio-
nales que atiende a ese alumnado y
optimizar las estructuras especificas
dezona (aulas alternativas, unidad de
curriculo especial) y las medidas yio
programas especificos de atencion a
la diversidad.

CREENA
Crear un nuevomodelo
de centro de recursos

Otra linea estratégica pasa por actua-
lizar el Centro de Recursos de Educa-
cién Especial de Navarra desde el prin-
cipio de inclusion y para respondera
los nuevos desafios. Para ello se pro-
pone redefinir el modelo de CREENA,
como organizacion especializada y de
apoyo educativo externo para la aten-
cidn ala diversidad, y adaptarloa las
nuevas exigencias. También se impul-
sard la especializacicn, actualizacion
y complementariedad del CREENA.

Aspectos normativos
Revisarlanormapara
desarrollar lainclusion
La altima linea estratégica aborda
cuestiones normativas. “El plan pre-
tende revisar cudl es la realidad de la
atencion a la diversidad en Navarra y
ello implica una revision de la norma-
tiva que lo respalda e introducir las
maodificaciones que se consideren
oportunas para el desarrollo del prin-
cipio de inclusidn en nuestro sistema
educativa” e
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