Roberto Pérez, Maria Solana y Alberto Arriazu presiden las jornadas sobre el future de la FP que se iniciaron ayer en la ETI de Tudela.

Directores de institutos piden la

profesionali

ion de sus cargos

Tudela acoge el 35° Congreso de FEDADI al que asisten unos 40 directivos de todo el pais

+ 8 Fermin Pérez-Nievas

TUDELA - Alrededor de 40 directivos
de centros ptiblicos de ensefianza de
todo el pais solicitaron ayer que se
profesionalicen sus cargos de gestion
dado que “no somos directores, esta-
mos de directores”, Asi lo indico ayer
el presidente de la Federacion Estatal
de Asociaciones de Directivos de Cen-
tros Plblicos (FEDADI), Alberto
Arriazy, en la inauguracion del 35°
Congresn de este calectivo que duran-
te el fin de semana se celebra en el
centroETI de Tudela bajo el titulo Pre-
sente y Futuro de la Formacion Pro-
fesional.

“Nosotros estamos directores, no
somos directores. No tenemos tina
formacion especifica y esta eventiia-
lidad de ser directores’ no contribu-
ye a qule nos sintamos como directo-
res’, explico el recién reelegido presi-
dente de FEDADL En su intervencion,
quie abric las jornadas a las guie acu-
dic la consejera de Educacién Maria
Solana y el director de este departa-
mento, Boberto Pérez, Arriazu expli-
<o gue al asumir el cargo se unen
“tareas y competencias gue configu-
ran Una capacidad distinta a la docen-
cia para la que nos hemos formado™

Por este motivo indico gue se hace
necesario el profesionalismo de la

direccidn escolar como practica espe-
cifica”, porque hacen frentes a tareas
para las que en muchos casos no se
ven preparados. Esta profesionaliza-
cion del cargo se traducina en poseer
“habilidades, actitudes y practicas
para transitar desde 1z docencia a una
direccion escolar eficaz, asi como
terer un codigo ético para poder ejer-
cerlas”,

Esta creencia, que comparte este
colectivo nacional FEDADL, se aptin-
ta bajo el criterio de que si se quiere
gue mejore el sisterna educativo “han
de mejorar los centros y lo gue ocu-
rre dentro y Una parte importante son
los equipos directivos. Se hace muy
poco para darle esa importancia”.
Todo estas opiniones se recogen en el
docuimento marco que ha elaborado
recientemente esta federacion y que
pretende “recoger el conjunto de com-
petencias profesionales que caracte-
rizan un buen efercicio de la direccidn
escolar. Arrastramos desde hace tiemn-
po un déficit de identidad profesio-
nal”,

En la apertura Arriazil se mostra
muy critico con la ley de Educacicn
del PP (LOMCE), preguntandose “zen
qué ha mejorado el sistema educati-
vo con esta implantacion precipitada
eirresponsable? ; Seremos capaces
de llegar a un acuerdo para mejorar
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@ Salir del edificio. El director
general de Educacion, Rokerto
Pérez, sefiald que “los esfuerzos
tienen que ir imtegrades no solo
con las empresas sino con todos
los agertes sociales que tienen
que tener un gran peso en &l
dizefio de la estrategia de FP en
Mavarra. Todos tenemas la idea
de que hay que dignificar la FP
pero necesitames una estrategia
global”, A sujuicio los centros de
FP necesitan zalir del edificioe
“integrase en la sociedad si que-
remos que funcione”.

® Hoy. Las jornadas contindan
hoy con las conclusiones delos
grupcs de trabajo v la elaboracion
del documerttc final del congresa
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EGRESADOS EN FP. Es el objeti-
vo que quiere conseguir Navarra
para 2030, unos 3000 en 2020,
En la actualidad hay 2577 alum-
nos que terminan FP en Mavarra

las politicas educativas?”, al iempo
gue pidio “responsabilidad™a los poli-
ticos y se mostro convencido de gue
“el sistema educative importa muy
poca’.

INNOVACION SOCIAL En su interven-
cion, la consejera, Maria Solana, des-
taco que la intencion de su departa-
mento es “trabajar en la FP sobre la
base de la cohesion social, tratando
de prestigiarla, haciendola mas atrac-
tiva y mas amplia, iglalitaria, exten-
siva yacertando en el disefio”. Solana
hizo hincapié en el termino “innova-
cidn social” que, para la UE va a ser
clave hasta 2020. "Consiste en encon-
trar nuevas formas de satisfacer las
necesidades sociales qlle no estan ade-
ciadamente cubiertas por el merca-
do o sector piiblico ¥ producir los
cambios necesarios para resolver los
grandes retos de la sociedad capaci-
tando a la ciudadania ¥ generando
nuevos modelos de colaboracion”. La
consejera destacd que la FP permite
“no solo adquirir competencias para
el empleo sino también desarrollar
destrezas sociales e interpersonales,
imprescindibles para articular una
sociedad cohesionada, tolerante e
integradora’, al iempo que defendic
la necesidad de apoyar la colabora-
cion entre empresas y alumnos. e




