[LENCUENTROS DE CONSEJOS ESCOLA-
RES 'AUTONOMICOS Y DEL ESTADO
_'Solamanca, mclyo de 2003. : '

Comumdud Educuﬂva

._pueden consultqrse en nuestra pagina web www. pnte cfncwc:-
rrci.e8/consefo.escolar.navarra

-_':-cada vez mds importante asumir y orientar un pluralismo culio-
“ral que: conrnbuyct a la construccion de una'sociedad méds justa

en el ohietivo de garentizar, por una parte, una’igualdad de
. oporrunlc}cées universal ¥, por.ofra, una interculturalidad donde.

el marco de lss Derechos Humanos.

. Es -evidente que incorporar @ la educacién este carécler infor-
‘culturc}: suponé consecuencias importantes en la mentelidad de
Fgia escolares, y et curriculum en general, y. que no se lograré

in una’ colabordcion estrecha con ofras instituciones sociales y

5 de oprendlzales de fodo tipo, de creci-

Consejo Escolar de Navarra

3.-Resumen de lc:s CONCLUS1ONES de |os XIV

' ”Inml racién educuclon._ la Iniervencnon de Ia
9 Y: _

i parte {ta segundc: pon‘e serd pubhcada en‘el prox;mo numero} o
Noia E| fexta mregro de las Conciusmnes de fos X%V Encuentros," _

y'de lo Ponancic: cporrddc por el Consejo Escolar de Navaira

| emigracion estd sijponiendo qmplios cumblos demogrc:ﬁcosi_ .
“'que implican |mportcm?es refos en lo que concierne fanty ol

- desarrolls social 'y culturel del corjunto de Espafic.como of de
“‘eada ung “de. sus: Comunldqdes Autdnomas. En este sénfido, a5
o lg acepfoc;on de lo o‘wersndad

y sclidaria. Por eso, cualquier medida de’ mejore debe bascrse!

el respeto y el dlciogo entre las diferentes cuiturds se reafice en.

“fodas lds personas implicadas, fa organizacién y la metodolo- -

deparfomentos de la Adminisiracién.. Y hay que destacar que; =
-uctucndo asi, la'sscueln cumpliré plenamente su furcion de ser. -

iones con ios demqs uh Iugar que contrz-‘

nifias asuman concepciones y actiudes que'les lleven @ reco- -
nocer a todas las personas los mismas. derechos que &llos pose- -
en y entender adacuadamente el senfido del deber. -

Lo educacion ha de recugerar su protogomsmo en: |0 rrqnsmi-":'_
sion de valores que rios levan & construir sociedades mas igug- -

Jitarias y demecréticas. El derecho o la educaciéh es un-dere- -
cho basics y, por lo anto, la dctual tey.de Exiranjeria’ dsberd.. ~ -

garantizar af. alumnado extronjero; prohl ir cualquier d!scr;mx--_ o
nacion y defender o igualdad social de’ todos e!lo_ S
En cuanio a lo Ley de Calidad pedimas al MECD. g

desarrolio se tengari-en cuenta la compensacion ¢ de demgucldo—*-'
- des, lo apreciacion del otio-como fuente de enrlquemmienro per-

sonal y social v el apoyo decidido o g verdadera infegracion.

Entre fos. principios generales: que deber;an presxdsr este com- - .
© promiso en Favor de esfe marco- de convivencia; esmncn Ll

¢ iq .’iberfad y fa lgua.'dcrd de: r‘oo'os fos seres humonos
Consfituye un valor bésico para nuestra. civilizaion y-es una

- obhgucxon morc:l y Iegcsl ineludlbie educcr de ccuerdo con el

Supone el reconocimiento previo de |o iguoldﬂd En este senh—_'
do, lu aceptacion de la diversidad s opuesta a-id de lo desi-
quaidad que, Isjos de seruna consecuencia natural de el &5
el resultade de los desethbrlos de todo hpo exsstenres en .
nuestras sociedades. : :

*ia mfercuh‘urahdod : S S
Le diversidad cultural debe ser valorodq como fuen%e de enri-7.

quecimiento Teciproco, de progreso para la soaedqd y cle con- . '
- tribucién  un proyecto comin de convivencid. : :
Enire los principios especificos g, dadas fas cqrcc%enshcc:s de L

lss ucfucaones “saria- convemente otender esmrscn

¢ [a normahzacnon én lo atenc:on o
La atenmon alas necemdades a preseni

::de_te_rmihédos-gru S



: parhc;pacnon

0 'de ot intervencién.

e I.a coordinacion

' Se deben establecer cauces para la coordinaciér y comp!e

*'mentariedad de las actuaciones que realizan los disiintos agen-
“tes a fin de opfimizar los recursos existentes, aumentar la efica-

+ ¢ia de la intervencién y ajustar las respuesms a los nuevas nece-

-_'_5|dcdes que vayan surgiendd.

. La individvalizacién _ o _
“ Debe ser precisada y ajusiada a cada actudcion a las peculia-

ridades y necesidades especificas de cada zona o comunidad:

o es’col_cr concreta.

. n'mpl':caaon y compromiso

7" En estos ocluaciones es necesaric la |mphcauon y el compro—:

" miso de todas las Administraciones, da'las instituciones |occles,

-nes no gubernamentalss.-

- fice de este tipo. Se frafa, en primer lugar, de concebir los cam-

- bios derivades de los fusrtes flujos migratorios y la multiculturer -
lidad como un problema que afecta de forma global a toda la -

ﬁ socxedad ¥ que, por lo tanto, requiere una respuesta’ de estas
_mismas caracieristicas. ko educacién, y menos atn-en el ambi-
o fo escolar, 'ne puede por sisola resoive_r la complem problema: | -
... ticd asociada of fenéimens de lo inmigracién y de la multiculfu-

raliddd. Hace falta; pues, lo implicacion y coordinacién -de

ol menos, que fomen unos.propormo_nes graves.

'Polmccls generules y educuhvus.

pectiva excluswc:mente educahvc so%qmenfe se Ie oFrece frata

: Debén intervenir achvamente tcdos Ios cugentes ianto en-el pres.
. eso de planificacién como ‘en et del. desarrollo. de fas ectua:
© - ciones, de forma que éstas sean ¢l resultado del consenso de ;.
" todos los grupos afectados, en el especial del objsivo ob|etc>

"_-'qsa como de los agentes- socmles, asociaciones y orgamznao-' g

;Anres de ‘terminar &ste upurfudo convendrta subraycxr dos
" aspectos que condicionan cuanio se haga ante una problemd- -

“odos los cigentes sociales significativas. En segunda.luger, los .
responsables de la sociedad deben esforzarse por lograr un. -
- cierfo equilibrio- pob?ccnonol y evitar la formacin de bolsas de -

“marginalidad. En esfos casos, lo primero que deben hacer los -
o responsables socialés es evitar que se generen los problerias o,

Eifensmeno de la interculturalidad social y sus lmphcacmnes._

; :.en el ambito escolar estan fuertements influidas. por la pofitice
“de inmigracion que-se-mantenga o' escala genercl y por sus
__componenres econdinicos y somcles ‘Se i lmpone por- fanto; uha-=
decidn coneertada de lass odmmlstrcctones pubhcas parg. abor— o
% dat el problema, pues si se enfoca of mismo: ‘desdé una pers:

o los Ceritros educafivos y af Servicio' de Inspeccidn, tras el
~oportuno éstudio juridico que aclaren las dudas més frecuentes. -

 qué puedan producirse, garanfia del derecho bésico de acce-
5o @ la educacisn, matriculacion, freslados de expedientes, soli-

citud de libros de escolondad, obsenhsmo, eriterios de prome-
cidn, etc. i

* Es preciso establecer criterios y normas firmes que eviten lo
concentracién de alumnado extranjero en determinados cen-
tros, e impulsar medidas favorables para reducir las rafios en
centros de acogida de nifios inmigrantes.

s Hay que regular ef procedimiento de homologacién y conve-
fidacién de estudios y fitulos extranjeros para que se reclice de

. yna manera més répida que en la actualidad, se sugiere actuar

con cieria flexibilidad en el momento de adscribir a ese alum-
nado a niveles o grupos independieniemente de su edad.

s Se recomienda estoblecer, con acuerdo pravio entre las
Comunidades Auténomas y el MECD, un protocalo comin que
facilite lo orencién educafiva coordinade de los inmigrantes
para que su movilidad no suponga una interrupcién grave en
SU proceso educchvo

Informacién, divulgdci'én y sensibilizacién,

* Informar y sensibilizar o las familias y diversos grupos de
inmigrantes sobre fos, recursos- educativos de que disponen.
Entre las actuationes que se pieden levar o cabo figuran:

- Dar @ canocer a la poblacién inmigrante los recursos exis-
tentes, {convocatorias de becas y ayudas df estudio, medi-
das de atencién compensatoric}, en colaboracién con las
Asociociones de Madres y "Padres de alumnos, los
Ayunfomfenros Asocmmones sin cmlmo de ycro, ogentes
sociales, efe. -

‘mas, con informacion actualizada, para que los inmi-

grantes coriozean s posibilidades de ias distintas efo- -

pas, niveles e itinerarios educativos qué:se les ofrecen.
~ Infermar y dn‘undir los mecanismos de ‘ayudas enire los

asocidcionss de- mmlgran?es las asociaciones de vecinos, |

los profesxonuies de ld. edueacién y todas aquelias orga-
nizaciones y enhdades que frcbcpn coh poblcmon inmi-
grantg, - '

Adecuar fos d%Ferentes formulanos de sohctrud necesarios. -

para fo escolanzamon
"~ - Priorizar fos acfuaciones dlrlgldClS a’la eficaz v adecuada
o esco?cnzccmn ‘en: |0 Educauon Preescolc:r estczblec;endo
-ls ayudas pertlnen%es SR
. Potenclor for 'oordmocmn entre Iqs dwerscs Departamenros

. mmxgrcmie y credi 'punfos cle mFormamon de Facil accese, con

el-objetivo de: dor o conocer las caiacteristicas  ef funciona-

" miento de nuestro sistema aducclive, los derechos v los obligo-
ciones de- nusstra ‘socieddd -y -los rasgos “bésicos de nuestra
-propla culiurc: cm como:' nformuuon scmt{mu |c1borc1| e?c '

- Eloborar'y dlsrrxbuxr folietos mformcxiwos en dlferenres idlo-.




~+'pensar determinades carencios pare: que estas personas pues

. don gcceder en 1gu0!dcd de condiciones a ld ensefionzd oblx-_"_'.

b 'gcxtonc:

= las comisiones de escolarizacién, respeiundo el derecho de los -
- padrés y madres a ia eleccién de centro, y contando con el con-

- senso-y lo parficipacion de fas famifias y los centras, deberian

- raconducir la demancia exisiente para evifar la concentracién de

alumnos inmigrantes en defermincdos cenfros o en und sola red.
. Conseguir ta integracién escolar, social y cultural de todo el

alumnado debe ser el objetive fundamental de todo el proceso.”

' Los comisiones de escolarizacién se deberdn mantener acti-
“vas durante todo el curso para conseguir una escolarizacién
equilibrada de! alumnado inmigrante entre todos los centros

 sosteridos con fondos piblicos, y para garantizar el control y
sequimiento de la escolarizacién de acuerdo con los criterios
establecidos en los normas creades ol efecio, en especial
cuando ésta se produzea fuera del periode ordinario.

" Se ha de establecer la obligaioriedad de admision de los
- alumnos inmigrantes, que la Comisidn de escolarizacion envie,

" por parte de todos los centras sostenidos con fondos piblicos.
" -e.Es pecesario el establecimiento de un cupo minimo y méximo
“+.de dscolarizacion para coda cenfro, que permita’que se reser-

-+ ven suficiente ndmero de plazas para estos alimnos en todos
" lgs centros [minimo), y que evite la.acumulacion de clumnos en
. dlgunos de eflos (méximo}. Estos limites deberian expresarseen’

porcentajes respecio al nimero de alumnos del ceniro.
.~ las Comisiones de Escolarizaciéon deberian utilizar estos fimi-
" fes con las cautelas necesarics para respetar, en todo caso, el

- “derecho de fas familios a escolarizar o sus hijos en fos centros -

- de sus eleccion, més cercancs a su domicilid... En caso de ser

" hacesario desplazor a algin alumno por exceso en algdn cen-
- “tro, fan importante que haga peligrar el objetive bésico de lo
‘integracién, seria necesario prever medidas incentivadoras -

“para la familia que le permitiera la aceptacion de lo nueva
‘escolarizacion. :

# L¢t necesidad de distribuir eguitativamente entre Jos dlshnfos
" cenfros a los escolares que, procedentes de la inmigracion,

nécasitan atencion especial y, en algunos casos, fambién dife-

‘renciada, hace igualmente necesaric el correspondiente repar-.

" 1o 'de los madiios personales, instrumentales y de instalaciones.

" toideal es que fodos fos centros sostenidos con fondos piblicos

“tengan una dotacidn equivalente, af obiefo de que fodos pue-

““dan contribuir por igual a la realizacién de esta importante y.
“trabaijesa tarea, respefande lo establecido ol respecto a la nor-.

“mativa vigente e incluyendo en ef proyecto de centro; que hay

+. gue"elaborar, las acciones especificas a desarollar con esre'

ciumnado

o #Disefiar y desarrallar,
..Administmciones, programas para el conirol y erradicacién del

. absentismo escolar y programas especiicos de apoyo y-segu-

- miento def alumnado que, por cuestionss de trabajo familiar.”
e [temporercs durante los épocas de campaiia agricola o de cual
- quier ofra situacion que asi fo réquiera) o problemas de salud;
o pueda asistir regularmente al centro. Coordinar el Trabu;o:
inferinstifuciona} entre la escuel y los difersnte servicios socia-

:Ies ‘pora afender o los inmigrantes menores en rlesgo de qban-
“doro o explotacion. - : :
168 tutoresy futoras son las: personas |nd1cc:dc:s para prestur

‘en los nifias, ya que cxigunas fcml idis dat clumnudo mmlgrante s
"-dé determinadas cultoras henden a eanr c:I centro educqhvo i

capié en la esco?urizacmn de Ic:s nifics, con ob)eto de com:”

en coloboracidn cb_n' offas |

. 5e propone e, para escolquzcr al clumnudo prccedent

cml qtencmn of con?rol del absenhsmo escofcr “sobré-todo:

mds a los nifics que a los nifas: : ERTE TR B
* Velar para que el alumnado mm|grcm1e matrlculado en un'_- -
centro permanezca en el mismo, al menos durante ld efapa,
salvo en aquellos casos que se justifiquen de forma motivada

* Se sugiere la creacién de equipos de Gmbito mumc;pal de
acogida y escolarizacidn de inmigrantes , en general de
alumnado con problemas de integracion social. Estos squipos
asumirian todo el proceso de escolarizacién, diegadstico,
informacién, recomendacién del fipo de centro, efc. . :

* Impulsar y pofenciar planes de acogida, atencién y segui-
miento en los centros, con atencién especial ¢ los alumnos inmi-
grantes que se incorporan al comienzo o a fo large del ¢urso:

Colegio Alfonso X ef Sabio, de Sar_l'Adric’m :

Entre las acciones sequir se encontrarian: -
« Potenciar dentro de los planes genefales de ucog|da que :
llevan o cabo los centros, medidas especificas para aten-

der a fos alumnos inmigrantes que se incorporan af cen-". -

tro, especialmente, los que fo Hacen a lo forgo del curso,

para que se sitten mds rapidamente en el marco esco|c|r__ -
- Enriquecer los planes de accién tutcrial para generar res-

puestas a las necesidades del nuevoaluminade. :
informar y orientar o las familics del funcionamiento de la- -
escuela, de! proceso educativo y de ofros eiementos de.
interés. e
- Pofenciar e infroducir medidas orgumzuhvcs y de me|orc‘.
del proceso de infegracién del alumnado inmigrantes

- En el caso de los clumnos que se incorporan con una edad -+
proxima a la finalizacién de la ensefianza obligatoria, y,

con déficits graves de escolarizacién, se debe entender. .
que &l obietivo ya no es ianio su integracidn escolar sino
la social, por lo cual serd preciso activar programas espe"_

cificos para este fin y en los que se dé prioridad ol apren-. L
dizaje especifico de lus |enguas y de los materias mstru—; o

mentales. -
-mplicar y coordinar fodos los servicios sociales de |0 zona.

{de’ ambito-municipal,-autonémico o de iniciative social): . -

. que puedon conrrlbulr arla mtegrczc;on def ulumnodo-__
exiron;ero




la méyor relevancia pasible
-pard un Programa.de :







'deC|d|r y Ics espeafzcos tratan sobre dlferentes temas-_ SRR
refacionados con la salud. L
Por medio de este proyecto nos hemos mcorporcdo a Ic o
REEPS (Red de Escuelas Europeos Promotoras de Salud).

ECOMO ES NUESTRC CENTRD'2 : .
En el edificio, compartimos las |nsfc:§c:c10nes con lcl resi-
dencia de estudiantes. _ AR |
El centro consta de las siguienres'instc:loci'on'es Ll s
Secretaria, direccion, sala de profesores, despocho de |
- orientacian, biblioteca, laboratorio, aulas de informdtica i
y mecanagrafia, salo de audiovisuales, oratorio, safén - "
{gimnasio), aulas de teoria y locales comp|emenrunos,' R I
servicios. .
El cantro esté abierto desde las 8:00 alas 14:00y  desde
les 16:00 a las 22:00. o

3CUAL ES NUESTRA OFERTA EDUCATIVA?

- Programas de Iniciacién Profesional: =

* Auxiliar de alojemiento-ayuda a domicilio

- Ciclos Formativos de grado medio -

* Cuidados Auxiliares de Enfermerla

‘® Técnico en Farmacia N
- ® Gestion. Administrativd diurno .
. ® Gestion Administraitiva’ nocturno’ (ofertu pqrmal]

Curso preparatorio para la prueba de acceso a cnclos
o person formatives de grade superior. .
madecuc&qs' De esto mc\nera'._" e Medglidad de CIBF[CICIS Socmles y de Clenczc:s de |a

“ " Salud : -
- Ciclos Formativos de- grodo supenor R
& Documentacién Sanitaria
* ! Anatomia patolégica y Citologia -
© * Gestion del Transporte © L

'EL COLEGIO SANTA MARIA LA REAL
CELEBRA EL CENTENARIO DE LA PRE-J‘
SENCIA MARISTA EN PAMPLONA

“El dfd 15 de' marzo de 7903," cuafr_'o'Herm'aﬁos'i prrfncf; '
" picron a ocupar el primer piso de lo calle Navarreria;
viviendo en él con'suma-pobreza unos 15 dios. Se insta
-~ larori ton la aprobacién” delSt. Obispo pdra abrir oig’
. Academia de Comercio y lenguas, pudiendo componer-‘

36 de 4 0 6 Hermarios solamente. “Segiin consia en el
documento de aprobacién. El dia 19 de marzo se. pre
: sentd af Sr. Gobernador: Civil: la so licitud de. lnscnpc:fon_-
" en el registro-de las Comunidades de la Provincia”.
‘ Esrcs sencitlas ||nec15 pertenecen aun documento’ epusfen—_
" te en el Archivo General de los Hermdnos Menstas
~ Roma. “Certifican el inicio de Ic hlsfonc marsstcx e




- los centros educativos de Navarra”

“Simulténeamente se inicicron,
- Corteles,

téricos en soporte de papel e informétice. La primavera
contempld la celebracién eucaristica en nuestra Catedral,
las fiestas colegiules y la mulfitudinarie comida de her-

- mandad que sirvid de homenaje o los Hermanos.-

: El nuevo curso escolar, en su primer frimestre, completa-

16 la previsidén de actos. Ya se ha celebrado el Memorial

Xabi Iriarte, orgonizado anualmente por el Club

Baloncesto Maristas y en esta edicidn asociado - al

Comenzamos con dos mesas redondas sobre_'el'_fufu_r'é::de" 2
laeducacion, con excelentes ponentes o quienes pedi-.
* ' mos nos ayudasen a reflexionar y aclarar nuestro futuro.
“tomo educadores cristianos en-un mundo intercultural,:

_ entre. ofros actos: los. -
- Juegos Deportivos del Centenario,” el Concurso - de
el Concurso de Innovacidn Educative, la.
* Exposicién Histérica, y la elaboracién de materiales his-

: Purhc:pcnfes en lo 12 mesa redonda en la nauguracién de los actos del centenario. Tema: "La escuelo catdlica ante ef siglo XXI. Retos y kneas de
: puesta® D. José M® Mardones {C.5.L.C. y antiguo profesorj.. J. José luis Sontamaria (Secrefaric General de la Conferencia Mariska Espanol'u}

'Centenor;o Por delante digunos refos smpor’fun}es, de los'-: S
"~ que rios gustaria destacar dos: el hermanamiento con la -

obra maristd guineana, con el que queremos dar testi-
monio de que nuestra historia, aunque nos satisfaga, no.

tiene sentido suficiente si.no la seguimos desde ‘el caris- -

ma fundacional; y o Jornada del Educador Marista, tra-
dicional reunién de los educadores maristas, este afio-
dedicada a lo innovacion educativa y momento de entre-
ga de los premios det Concurso de Innovacitn Educativa:
Aprovechamos esta invitacion del Consejo Escolar de
Navorra para dar gracias a todas las personas e insfitu-
ciones que han hecho posible llegar a este centendrio
manteniendo fa conviccién de que sigue mereciehdd
dedicar la vida a lo tarea de educar. A todos gracias Yy
feliz curse escolar.

Fernando Sebastian {Arzobispo de Pamplona), Don Santiago Areliano {Dtrec!or General de Educacidn} y D. Sanfos Villanueva {moderador)..

" Resumen del Dictamen 1/2003, a iniciativa’ propia

. def Consejo Escolar de Navarra, sobre “PROYECTOS .
Y. PLANES DE MEJORA EN LOS CENTROS

. EDUCATIVOS DE NAVARRA, CURSO 2002-2003. -

El Consejo de Navarra por iniciativa propia ha er’_niﬁdo_'-

el dictamen 1/2003 “Proyectos y planes de mejora en
. Con este dictamen
ha estudiade los informes presentados por los ceniros al

-+ .Departamento de Educacién sobre fa'implantacion delos.
~ . modelos de gestién de la cahdad en los Centros

Ediicativos de Navarra.
Ha prefendldo cubrir os ob;ehvos siguientes:

“un estado de lo cuesfién:.
2.-Dar a conocer este. estcdo de |c: cuesh
~rar.un resumen del mismo. :
" ‘Manifestar ciguncs valoraciones" sobr
“cién aewal en nussfra Comumdmd
eollzcr ulgunc:s propuestc:s

-1 Conocer la realiddd de lo que se:esia |mp|antcm-_-' 5
do en lo¢ diferentes centros de Ncwarrc: prepdrark i

b de !a ensenanza y precnsqdu por fa LOPEG (1995 en sy

'|untc> de _herromlentﬂs en’léd medida: que “len me;orc an-la

tos prmmpcles conclusmnes sobre la'situacion de ios cen-.
tros en esta materia se extraen del andlisis realizado por.
el drea de “Evaluacidén de Centres y Calidad en
Educacién”

curso escolar 200172002, en «l conjunto de ia rededu- -
cativa, Con ello se pretendié, no tante constatar | cali-
dad de educativa de los.centros, cuanto conocer el nime- -
ro de ellos que se habian iniciade con los modelos de"- =
“Gestién de la Calidad” y el grcxdo de su :mplcnmuon :

- Como referente normativo para este trabaijo, se fomd la 7 -
inquietud recogsda ya en la LODE (1985} sobre lo m|=.-|o-'- '

ra constante y progresiva de la calidad dé'la onsefianza,
exprescdo por la’ LOGSE {1990} ensu-art. 55 ¥ que' S

_'ordena d fos’ poderes pubhcos la atencién; pricritaric: of

conjunto de. faciores: que taverecen la calidad 'y me|orc1

“se hdn ldO defmlendo n'co

cchdud‘de geshon' de- l,os__é_enfrqs &5 und pieza-fund

del Servicio de Inspeccién Técnica'y de’
Servicios, realizado en el primer y segundo frimestre del: -




estas fareas de autoevaluacién orientada a la mejora
continua de sus procesos y resultados.

En el momento de referencia def andlisis, dos tercios de
los IES de Navarre esteban implicades de algin modo

en procesos de implantacién de los sistemas de calidad..

Un cuarto de los centros concertados estaban involucra-

dos en el proceso de implantacién. El 80% de estos cen-.

tros se ubican en el entorno urbano, son de gron tamafio
y cuentan con estabilidad en el profesorado. Excepto en
los red concertada, los centros de primaria no se han ini-
ciade én esta cuestion. _

"En general el modelo aplicado se aproxima al European

Foundafion for Quality Managemant [EFQM). Este mode- .
lo, muy valorado, ha sido adaptado especialmente a.las, ~ -
" necesidades de los centros por organismos vinculados °
- con la educacién. Normalmente los centros trabajan aso- -+

. ciados con esirecho contacto con: orgonzsmos que poten-
cia la colidad. '

tas direcciones de los centros son fas gue lickeran &l pro-

ceso. Sus responsables estén muy comprometidos {reci-

ben formacién especifica) y praciran sensibilizar ol pro-

fesorado de modos diversos, entre ellos la qphcccxon de

figura del fes-

ponsable de calidad al margen de las estructires orga:,
" nizativas ordinarias del centro. Con todo se va vencien:
-do la tesistencia actural ¢ estas précticas de-evoluacién

" de calidad aumentando de forma progresiva la implica- - -

“cion del proFesorqdo En |os centros se orgcmzcm ‘enfre

recursos de formacidn. Se va perfilondo o

el profesorado “grupos de mejora”;

Los' centros han determmado qué ospectos sor Fundo-'
* -+ facion de esta cultura de procesos . planes de: me|orc: a
~la realidad d&l sistema educafive, y- que, sea: e propid

menitales y- claves pora mejorer la orgc:mzocnon y el cum-

plimiénto’ mejor de' sus objetivos. De ellos ha sido la res-
* ponsabilidad del disefio, determinacién del procedimien- .-
T fo, puesta én valor y aplicacién. Los diferencias “entre-
" unos ‘ceniros y oiros, plblicos y concertados, pueden ser’
".en este aspecto importante sobre un ‘mismo sustrato de .
evuluquon ordenodo a la mejora’ de la colldcd del ser-

B _VICIO

Los centros permben que el hecho de hc:berse pues?o a
‘ ',"frabc1|c1r con esta herrom|enk3f de calidad fiene: c]gunc._ :

fepercusion en los. resultados. El 42% opinan que ha

me|orc:do uigo . el 50% quelo ha hecho, “bastante” y.
Enla valora-
- cibn estimada. no hcy diferencms enire los centros pubh-;'.: :

el 8% restante que.la mejora es- “micha”.

" cos y dos concartados. - :
Algunos\cenh’os hcm dudo ol scﬂto hc:c

“‘mental para conseguir los obijetivos formulados enld-cifg
“da ley de 1990, Asi, la.resolucién de 27/05/98 de o
Diréccion General de Centros Educativos dicta: nasfroe- "
ciones para la implantacién del modelo europeo de ges-
“tion-de colidad y permitié a seis colegios de primariay * -
10 institutes de Navarra iniciarse en el curso 9798 en

" sistemas en los centros educdtivos.

. texio completo se puede encorirar en fa pdgina Web del

: -TRES CLAVES SOBRE LA LOCE

~ Del complejo en'rrcmado de astntos que: en toda Ley-se
“régulan, me porece. interesante -resaltar de-la LOCE fres

la- actividad “docente, “para resumir. sus apreciaciones;. -
senoidndo que su. valoracion del frc:bulo reoilzudo es
“muy. posmvc Y en concrefo E : .
* Lo apueste de los equipos directivos por la intro-- - -
duccibdn de la cultora de’la mejora condinua. .
» Las précticas de trabajo en equipo, la colaboracién,
la negociacién, la revisién.de procesos, el estimulo
para la revisién del trabajo individual. .. _
* La introduccién de fa evoluumon como eiemenfo de .
diagnéstico. : ;
Con todo el Consejo propone: o
. ® tomar las medidas pertinentes en orden a pcfenmcr-
la cuttura de la evaluecion y la calidad en los cen-
tros educativos (organizar encuentros entre ceniros:
de Navarra, encuentros con los propios padres y. -
alumnos como miembros de fa misma comunidad -
educativa...) '
* fijor unos directrices genero!es ' s
* recoger v dar sohdc a Ias iniciativas de'los proplos
ceniros. .- Lo
s proporciondr. asesoramiento técnico pcu'o descrro---' S
_Mlar estos procesos de mejora- : BRI
proveer de medios necesarios-para su puesrc: on _
practica Y segu1m|ento [formc:aon de§ profesorqdc L
etc.] _ B
implicar progreswcmenre en ?os plcnes de me|or0 a. i
ioda la comunidad educativa: pc:dres clumnos Y
orofesores ;
en o medida de lo pomble ir cmpimndo el ombuto'_-.; L
de los planes de mejora: la atencién o dwermdad_"-'
en toda su amplitud, la c:perturq de Ios centros o su. .
entorno mediante programds de cogperacion conla-, -
comunidad,. la coordinacion con ofos enfes como-.:.
los servicios socrcuies y som%orlos Y con |os c:dmmls-- s
... faciones locoles... o e SRR
Asimismo se considera; necesczrlo profundlzc:r en Ia odup—

Administracion Educativa y sus’ orgemismos los encargor
dos de supervisar la implantacion y et desorrollo de eskbsf

ESTEE-EILAS presentd un voto por?lculcr cxl dlci‘dmen E].'--- s

Conse|o www. pm‘e cfnavarrc es/conse|o escolc:r nc:

Ta

dspecfos que pueden ayudcmos a: desentrcmcsr el'sentido




vla respues’rcx educahvc
5 o|Umn05 eh porhculor

-l.c: LOGSE prescnbla rqmbren uria’ serle de
: _'LOCE da un pase més. la educoc10n en valores es requt—.'__-"
“sito previo o condicién. "sine qua non”
" var o buen puerto la farea -escolar sin ud- clima adecua- .

do de convivencia y estudio, si no se tienen en‘cuénia la.

" rundo del.

res.ld

- No se puede Ile”

responsabilidad y el esfuerzo como elementos esenciales-

del proceso educativo ~dice la LOCE “sin esfuetzo no_

hay aprendizaje”™, sin una disciplina que gorantice el
derecho y el deber de cada uno de los componentes de-
la comunidad educativa. Es necesario aprender a fraba-
jar en equipo, culfivar un talante creativo y emprendedor,
mantener despierto el afén de conocimiento y la curiosi- .

dad intelectual como rasgo que nos ha de acompafiar

tode la vida, etc. Todo esto deberia estar en el ambiente
ascolar como el aire que respiramos. .
Prescribe ademds la LOCE el cultive de una serie de valo-
res que van configurando la personalidad de cada uno
de los alumnos en su faceta individual y social: aprecie
de la libertad individual sin descuidar la responsakilidad
social, huir de cualquier tipo de discriminacién y practi-
car | solidaridad mediante Ia colaboracién con el rico:
voluntariado.

3. Equ:dad o cahdud pora todos y cado uno de_

los alumnos.
Cada vez que aparece en los fextos |egqles educahvos.

|u

“smnia dmnibus omnino”. La LOCE también la utliliza;

. pero ctando va a afrontar el reto del “omnia omnino” se .
-aparta del sentido inicicl y propone, si no una respues-

ta contraria de la LOGSE, si una  sclucién diferente.

- Paro todos hay que lograr una educacién de calidad.

Dice en la pégina 10, “El logre de und educacién de

- calidad para todes, que es el objetive esencial de la pre-

sente lay, es un fin cuyas rdices se” encuentran”en Jos -
vaiores -humanistas - propies 'de nuestra frodicidn euro-
pea.” : _
Les CGlIde no consiste en dara cada uno o mismo; sino.
en dar a cada uno segin su capacidad, y hacer viable
toda posibilidad sin que ringuna situacién social. o dis-

criminacion de todo tipo la impida o frustre. Sitlo’ que

naturéleza no da, no lo-suple Salamanca: Lo gue si da

naturcleza fo deben garantizar los poderes piblicos y la

sociedad, principio de calidad del sistema educativo

Lo equidad, entendida como. el pleno desarrollo. de la

personalidad y garantia de una igualdad de oportunida-’
des de calidad, mediante la educacién, ha dejado de

_ser uh ideal politico |gud]1tar|stc: para convertirse y recu-
- perar- la ancestral concepcion humanista que tucha por '
. ‘que nadie “se quede frustrado: en’ el camine, sing’ que-
. pueda alccmzczr fo que en ciernas tiene corno pomb;ildod o
UL eqmdc:d exige dor o ¢cada uno o suyo, no fo mismo; - .
e dadir,” que cadduno alcance la.plenitud de o/ qué -
o puede y: debe Hegor d'ser, o sed, el plene: desdrrollo.de

arantizdr una igual

En definitiva, cultivo de las . - -
. capacidadesy potencsolldodes persenales y aperturo al ™
: mundc tie log demcs prommo & |e|cmo

para todos” recordamos la sentencia de Comoenius .




SSUMG MIS IMPrestones.

invitocidén,  aunque
pueda pensarse que

parcialidad que supo-
ne senfirse mds o
menos protagonista de
la mayor parte de sus.
tareas.

En primer lugar, 'y
desde un punto estric-
tamente personal, me
parece  de justicia
seficlar que durante

- nidades para profundi-
zar en ef estudio y
conocimienic de los
5" del momento, tanfo de

d navarra y en el resfo de

~ En*un cuarto lugar, me gustaria remarcar. la importancia. .

residente; después:de cincoafios, en el Consejo Escolar
e Navarra,:mizsucesor éncel puesto, Javier Marcotegui,
me ha'pedido que escriba‘un pequefio articulo en el que .

Agradezco y a.ce'pfc'.lc;

pecaré de la légica .

esta etapa he dispues-.
to de fiempo-y opori-. -

“va, ademds de recoger le opinién mayoritaria” de lo

~vés de las valoraciones que acompafan a fos datos y o
la descripcién de programas y acciones educativas de .

Proceso que creo me hc'--

 mayoritario, pero que a mi juicio también forman parte"

emos cumplldo ol refo de - del sentir de parte de nuestra comunidad: escolar.

‘racion es que no se ha conseguido plénamente el ser

. En' este senri_'d'c,-- se h'q__ '-

: .+ educativa, tanto por parte: de los diferentes grupos del”
harlas y conferencios de

" Consejo Escolar como de g propia administracian edu
“cativa, que muchas veces. se han Visto atenazados por,'

‘cortado propuestas imaginativas a sus trabo|os Cr
"~ por éjemplo, que no haber sido capaces de: emitir'y

" sobre la-reciente ley Orgdnica de Calidad Educativa es
:'_ un saldo hegative para la institucion. No trato de culpdr
.. d nadie, en todo caso serin lmpm‘qble a la falta de hab
. lidad de su Presiderite, aunque desds el afio 1998 hasta
+ el 2003 se ha mejorads y. estoy absolutamente segure
" que se:seguird mejoraido. Una gran. oportumdcd' el
jfuncronamxenro de este orgcmlsmo se vo a presenrc en:

de los dictémenes e informes que con carcter precepti- -
vo debe emitir el Consejo Escolar de Novarra antes de la
aprobacién de las Leyes, Decretos v Ordenes importan-
fes en materia educativa. Me permito sefialar algunos
que fuvieron un rico y abundante debate: la reestructura- -
cién del servicio de Orientacién escolar, la implantacién’.
y desarrollo de la etapa 0-3 afios {por cierto, decreto que .+
aln no ha visto la luz), fa ampliacién de fa ensefianza de -~ !
idiomas modernos, la segregacién de centros —euskera/ - ;
castellano, y formacién profesional/ bachillerato-, trasla- 0 |
do de C.P San Francisco, efc... oo a
Y finalmente quisiera detenerme en la importancia de los ™' 7 |
CUATRO Informes que sobre el Sistemo Educativo en: . o
Navarra se han realizado, correspondientes a los cursos.
ascolares 1998-1999 &l primerc que fuvo ademds un*
carécter recopilatorio de fa evolucion educative desde -
1990, afio de la asuncion plena de las competencias en
materia educativa, 1999-2000, 20002001 y 2001-
2002. Me gustaria pensar, porque con esa infencién se .-
han efaborado, que constituyen una verdadera fologra: -
fia, e inciuso una rediografia, de nuestra oferta educati- -

sociedad navarra sobre aguellos puntos relevantes a'tra-.

todo tipo. Pero es que ademds los mencionados Informes
también recogen er: los llamados “votos particulares” que
se adjuntan, la opinién y las propuestas de grupos 'y
organizaciones que no obtuvieron el apoyo suficiente o

En el campo de las carencias y problemas no, afronfados:
correctamente, enfiendo que, ademés' de aigunas ‘cues 7
tiones de intendencia interna, sede ¢ instelociones y pre-: -

supuesto. que espero se resuelvan con prontitud, mi vale-

escuchado y atendide como voz autorizada en materia: -

posturas previas inamovibles, que han quitado frescur Y

inforie “sobre los derechos. y deberes del aluminads o




Ios responsobles de |os therenres servic

: gucrdcre siempre un recverdo meorrcble

.ALUMNADO del 1.E.S. DE ZIZUR MAYOR: EURO-: '

SCOLA: jugando y aprendiendo a fravés de
internet

Durante el pasado curso se desarrolls el Juego ”Euro—-_
scofa 2003” con la parficipacién de més de 14000 estu-.

: circmtes de Secundaria.

Colegio I'E:S:, de Z."zqr Mayor

"-"Euro scolc: @5 Un Coh&urso: ci que L) accede % guega a tro-'

* vés'de Internet fwww.euro-scola. com)..

“Consiste en la resolucién de una serie de pruebc:s de_-_-

_ conocimientos y de habifidad referentes a va tema rela-
_ cionado con la' Unidn Europea. En la edicién. de 2002 el
tema elegido fue el suro y los paises que lo han adapta:
‘do como moneda. En la Glima edicion las diversas prue:
_bas giraban en torno a la Ampficxmon de- la Umon
Europea :

~ Los participantes (equspos forquos pot dlez alumnos de '

“un mismo colegio o instituto coardinades por an profesor]
_han tenido que buscor casi siempre en In%ernet |nformcx-

i SALUDO DEL CONSEJERO DE EDUCACiON' ILMO

:. SR DON LUIS CAMPOY

: Desde st constitucion en el curso escoiur 1997/98”
: ‘como sucesor de la Junta Superior de Educacién creadd .
poe {ey de Cortes de 1829, el Conse|o Escolar. de
Navarra ha realizado una mfensc labor sn pro de-la:
3mefom de la calidad de la ensendnzo Y sU adecuacmn a-:_ :

d reczhdcxd social havarra:

-"-_Deporrcmenfo de Educacién'y, sobre tods, de 165" Funcuo—_‘
" naridsy componentes del propio; Consejo, de Ios que_.

madres,

" nalidades de re-cono-
. <ido prestigio en ‘e
":_"_c;mblro educative, uni- -
_Ver3|dc:des

Com orgcmo superler de consulh} y. parhmpcc:lon delos

T gidn sobre la Geogrcflcx |cs His?ona los c:rhstcs efc de
“los 13 paises: candidatos a la entrada enla Unién
-Europea. También han conomdo el func:onamlen?o de Ias'-*_' :

|n5htuc10nes euUropedas..

Las actividades han requerido Gdemus el.uso'y cprench—

zaje dé las nueves recnologlcs y muy especncﬂmente de -
Internet.
Por poner dlgin ejemplo concreto: en-ocasiories hablo
que reconacer o partir de une foto incompleta un defer:
minado menumento polace o una personalidad hingara; )
otras veces, se jugaba al ahorcado y habia que acertar
con el nombre de cierto misico bilgaro o de una ciudad
de letonic, un persongje histérico rumano, efc. 'Ofras
veces habia que responder directamente @ preguntus.
relativas a fa composicién del Parlemento Eurapeo ¢ a -
las funciones de la Comisién, etc. También hubo pruehas -
de mayor complejidad como la resolucién de complica-:
dos enigmas que aludian a acontecimientos de uerfu-‘_' -
relevancia en la Historia de Europa. ' :
En cuanto a los equipos parlicipantes,. de un roto[ de' .

1.391 equipos, 1.002 procedian de s distintas comu: -
. nidades auténomas espafolas (solo 13 de la ncvurrd} y S
- los 389 restantes de ofros paises europeos '
“Entre los premlos destaca el-deun’ vidje-a Estrusburgo R
- pard los mejores clasificados en cada Gna de las comu-i
‘nidades autdnomas. En el caso de Navaira el equupo.-'_
afortunado fue el del 1ES de’ Zizur . Mayor -~ Zizur~
Nagusiko BHI: En la penulnmo edicién’el IES _Ask'ums'un_q-' L
de Burlada logré no sélo la primera plaza navarra siro- -
que se proclamé campedn obsoluts enire los centencres o
"de equipos espaficles y- europeos S o
.- la iniciativa de este interésante concurso corresponde cl.g'

Partamento Europeo que, ademas del juego, orgoniza

una jornada-de encuentra, de infercambio y de trabdijo’

que re(ne en Estrasburgo a mds. de 600 estudiantes de’ -
los distintos paises comunitarios. -

Se trafa de una experiencia que ya han vivido en qnos'f_'_' -

anferiores varios grupos de estudiantes navarros y-que”

- seré: el destino del viaje con el que ya es?on 1!usroncdos' S

fos alumnos de leur Mayor.”

tituldres de
centros, organizacio:
nes sindicales, perso-
nal no docente, perso-

répresen:
Ja- 0dm|n|5—j_~

agorien su pqrtlcuiq




; _cenh’cdo &n
. intercultural”,

Vo frascendantales para la educacién-en nues-
hidad, o la vez que ha participado activamen- '
: Encuentros de Consejos Escolares del Estado.y
© de; las Comunidades Auténomas, de entre los que desta:-
: _-_cqmos el que tuvo lugar en Pamplona en el afio 2000,

: “la atencién a la dwersrdad La: escue]cr :

.‘;.'__Por otro lado, merece - también r mencion especml of mfor n
. rme wanud] sobre el estado del sistema educative: en
"-"-._Novorrcl ‘que se ha convertido en documento basmo de

0 referencm pura [c comumdod educuhvc SR
"'_i"_.'Ese espacio. privilegiado-de reflexion Y didlogo hc:czc uh
" objefivo comin’ inicia en este ‘curso.una nueva étapa,
coincidents con el comienzo dé la nueva legislatura, v
- tras o rencvacién de buena porte de sus mlembros por
finalizacion de sus mandatos. -~ . - :
* Siendo la materia de frabajo uno de los derechos Funda-f'
mentales: amparado por la Consmumon Espafola, la
EDUCACION, se-hace necesario que el interés generdl
prevalezca sobre  las - perspectivas particulares de sus
- miembros. Esto es sin duda lo que. espera la sociedad
navarra y mi’ proplo deseo como Consejero de
- Educacion, : :

o ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION : o
Aprobudo por Decrero Foral 233/2003 de 15 de julio (BON n2 91 de 16 de )ui;o de 2003]

CONSEJERO DE EDUCACiON
I.UIS CAMPOY ZUECO

JEFE DE GABINETE

SECRETARIA TECNICA
PH.AR AI.VAREZ ASIAIN

JOSE MANUEI. SANTANA TOLEDO

G DE E_NSENANZAS ESCOLARES Y PROFESiONALES

: f D G UNIVERSIDADESY POLITICA LINGUISTICA

FERMIN VILLANUEVA FERRERAS | |

PEDRO PEJENAU‘FE GARDE

ECCCION TECN!CA Y DE SERV!CIOS

_ ENSENANZAS UNEVERSITARIAS
S JOSE REMIGIO MUGICA

ANTONIO MART!CORENA VALENCIA

TROS Y AYUDAS Al ESTUDtO _
:!O M" RECONDO AIZPURU

PROGRAMAC]ON INVESTIGACEON Y. DESARRO[ O UNGUiSTICO
.IUI.EN CALVO JIMENEZ

PLAN!F[CAC[ON EDUCATIVA e s
'Ro JOSE GONZALEZ FEI.IPE_ el e

VASCUENCE

IMINO GOMEZ SERRANO




ni’ ompromsso de apoyo a su labor.

-‘S-ﬁmms DICTAMENES RE’Ai.lebb”ss_. |

.- DICTAMEN 1/2003, a iniciativa propia del

Consejo Escolar de Navarra, sobre “Proyectos
.. 'y Planes de Mejora en los Centros Educativos
" de Navarra, curso 2002-2003.

i .E's’r_c'x:réécigido en el apartado "FORO" de este némero.

"".__Valorcxcnon del Consejo Esco|c;r de Nuvqrro

El Conse;o Escolar de quorro constdem muy dcertado

-"_'3|nfr0estructura adecuade para la explotacion dé las TIC,

o -efcupc:s educuths

""Decreto Foral por el que se establecen las
. "'fe de los Institutos de Educaciéon Secundaria®,

_-TlTULO 1 Conmderacnones ¥ propuestus

zdochc'“' en los |nsfﬂufos de Educoc;on Secundcmd

' 'Tcel ¥ €omo se. senc?c en lcx expostcxon ‘de motivos; el A
- condicionante que fiene o' Administrécion Educahva esel
" quesstablece fa Ley de Calidad, esto es, que la Jefcﬂura" S
“" de Departamento deberd ser desempefiada por un miem-

Conse|c> Escolar, en ef Pleno de su constitucién, Y de" :

ey . DICTAMEN 2/2003: Sobre el convenio MEC-
B _Gob:erno de Navarra, "Internet en la Escuelc:". =

Ciguey énun ‘momentd en qué la mayoria de: fos ¢énitros’ .
“ ediicativos ‘de ‘enséfianzas escolares dispone deé “uha

~* el “Ministeric de Educacion, Cultura' y. Deporte 'y “la’
_ Cominidad Foral de Navarra firmen un convenio ‘de
+ “colaboraciéa que permite, por una parte, la creacion de'._
“. recursos multimedia, accesibles por Internet, con: conteni: -
- dos pard Educacién Primaria, Educacion’ Securidaria
- Obligatoria, Formacién Profesional, Bachillerato y. len- -
“guos extran;ercs y, por ofra, la formacién. de- los profe- -
"sorés para el adecuado uso de estos recursos y de tas TIC
“eni general, con la finalidad de introducir o inicrementar .
- el'aprendizaie y utilizacién por el alumncdo en todas §qs :

DICTAMEN 3/2003, sobre el Pl?oye'cl'o:' de

- "Normas de orgumzocmn y funcionamiento de -

“determinados érganos de coordinacién docen- - o
. En los contestaciones a lo arriba sefialado cpdrece en los’

“tres sectores con presencia creemos que significative un.”

X '.Esie T!tulo aborda modificaciones ol funmonomlenfo
“ nombramiento y responsabllldcdes de los Orgonos de -
_"Coordmomon Didéctica y Jefes de Depcriamenfo._-i

de: evalucrmon de esfos puesfos

bro del Cuerpo de Catedrdticos, cuando exista.

to que establece el proyecto de Decreto supone und

modificacian sustancial de la normaen. viger, que sefia-
la en que en el caso de no existir Catedrdticos el nom-
bramiento, cido el Departamento, lo realiza el D[rector
del Institufo. :

De aprobarse el Decreto en su actual redaccidn, el crite-
rio para el nombramiento es fa antigiiedad en el Cuerpo,

Ern el reciente esiudio editado por el Servicio de
Inspeccién Técnica del Departamento de Educacién,
cuando son preguntados por el criteric que deberia ser

tenido en cuenta para el nombramiento del Jefe de

Departamento, las respuestas son. variadas, pero signifi-

cativamente;. el criterio de antigiedad no es mencionade -

por los directivos de los centros, supone (nicamente un

12% en las respuestas que dan los. propios Jefes de -
.. Deparfamento: y-se reduce a un 3% cucmdo se preguntc.
el c0n|unfo del profesorado R :

~“Por oira parte nodie dudcx y asi se recoge en Ia exposx-'_ L
cién  de’ motivos del Proyects, " de que - los *jefes. de
Depqrtomenro son un e|emenro Uy imporfante -en’ i '
" vida de los Centros, como lo s también la Comisién de
- Coordinacién’ Pedagégica, formada por todos los Jefes -
de Departc:memo Como ejemplo, podemos ver lo que de. - -
novedoso tiene el apartado d) de las funciones del Jefe N

. de Departamento en &l Proyecto cuando sefiala que debe. -
- “Coordinar, responsabilizarse y exigir el cumplimiento
~de la Programacion Didéactica”; aspectos los de respon- -
y SCIbIlIZCI]’SQ Y exigir que no apcrecmn en eI ROC en vigor: © -

No pcrece prudente dejar at’ albur de lo mmple ‘antigije:

dad ld Jefatura y conﬁgurac:on de elementos centrales de. -
nuestros Centros. Parece oportuno tener en cuenta laopi- -

nién del profesorado de cada Departamento Didéctico

dejando a la vez a las direcciones de los Centros un mar-.
gen de maniobra que impida nombramientos que distor-
" sionen lo actividad de fos Centros v la propia capdcidad

de direccién de los Equipos Directivos.

criterio novedoso e interesante, : el nombramiento - por

"Proyectos de Jefatura”, aunque es. rids complicodo st
" que- creemos’ podrie -articularse - algin mecanismo que . .
.conjugase la pdrticipacion del pfoFééorodo en la pro- .
puesta; la presentamon de proyectos. y un margen de_ ]

-.mc:nlobrc: puro las du‘ecuones de ios Cen‘rros .

_ . Parece’ oportuno, asi mismo; que se ofhcuien mecqnlsmos Ao
:Se estu_de ucuerdo con lo senaludo én los urh- ST e
Ios referldos ala definicién; - orgcmlzacton y

CEl Conse;o Escoidr estima como mds. convemente que 5e:_';'-
-“mantenga lo safidlado por &t ROC en- vigor, que- conwgcf. :
o la-participacion det profescrado en-la propuesta ‘con ‘et
' nombromlento de? Dlrec%or o c:i menos nos se.q'__lc ant




s "de los IESOs con los lES de referencia.”

" referencid, el arficulado del proyecto mantiene e incluso
‘refuerzc: crhculos 11.2.y 113, su dependencxce

I cibn entre 1ES e IESO se ha desarroliado satisfactoric-
** ‘mente Conviene, por tanto, adecuar el sistema de coor-
- dindicion.” En vez de los dos dmbitos existentes” hasta
L :'E__dhc'}"rcz én los [ESOs, parece conveniente establecer, como
- se'hace en el proyecto que nos ocupa, unas dreas de
coordmocnon mejor definidas y que cuenfen con resporn-

" sables que vean reconocida como mérito su labor y

: obtengan por ello una remuneracion,

R __Con rodo ‘el Consejo Escolar de Navarra suguere que se
“incrementen en 2 las dreas de coordinacion esfablecidas

i ﬁi-podrlcn ser fas siguientes:

-':-Llrercxturo Cultura Cldsxccs Larm

- Lenguas extranjeras.’

'Rehglon Etica.

¥ Qmmlco Tecnologm Educcuon FISICG

emohcc:s Educcuon Plcshcc

] En -cucnfo a las relacicnes de los IESOs con’ Ios IES de

__an'lo's'_- mecanismos en vigor, no siempre la coordmcs’-_'

Ll eni e| proyecto de Decreto; lo cual contribuird, sin duda,
" a’ajusfar ‘mejor el grado de coordmomon Estqs areas

_.Lenguc ‘Castellona y L|1erofura Lenguc Vcsco y - Cuestiones formqies—

" Enla Dssposnuon Tronsntonu Primera del Decre?o e ;feFeL :
_ GeograFle e Historia; Musu:o, Soc:edc:d Culturu y_'_ -

'El articulo 5 del Decreto Foral debe decir c:rhcuio 4 y no

Csencms de la thurqleza Bloioglo v Geologlu Flsmd- :
o el7 come sencla

DICTAMEN 5/2003 sobre el “Proyeci'o de' !
‘Decreto Foral por el que se crea Y. regula; eIﬁ;
.. Centro 'Integrado. de Formacién P_rofes:onql"'.. -
Superior’ dé '
- Imarcoain” '

Sugerenc;qs y observac;ones cie[ Conseio Escolar de-

- EI Conse o Escolor de qucrm valorq posmvamente__ 5

- Profesional Supermr ‘de Energias Renovables,
- de Imarcoain, por ser o Comumdad Foral puntera
* st implantacién y por ser un Ceniro qua: cubrird las

LLVo de. nuestrc: Comumdad Autonoma,

“Este Consejo- Escolar constderc posl?wos s Foned
U que se |e cﬁnbuyen ¥ opmcs que seria deseuble qu

" Eneste misme sentido, valoramos po'sitivumén'té- el
'-'._'refuerzo de la lengua comunitaria gue se vd-d
" implantar con caracter general en los centros publrcos,‘

medida que serfa conveniente exrender a los cenros con-'-
certados. ' : .

Recomendamos también que se modifique ef pcrroFo' "
segundo del Articulo 27 del borrador de Decreto Foral,.
de modo que se incluya ol final del citado pésrafo lo
siguiente: “ o del de Maestro especialista en lenguas ™
Extranjeras”. ' e

Por ofro lado, sugerimos que se haga un uso fle-

xible del nOmero minimo de alumnos que son:
necesarios para autorizar la implantaciéen de
un medelo lingiistico, ya gue es necesario tener en
cuenia que en algunas zonas &l nimero de veinte que se
propone es elevado para la poblacién de la que dispo-
nen. -

Finclmente, seric aconseiable que en el Decreto, articulo

9y consiguientes, se hablara de oprendizaje de “ofras™ "
‘lenguas comunitarias, con las modificaciones de redqc—_ s

cidn aue sean pTeCISGS

rencia ha de ser al articulo 20.3, no al 4.3:

Asimismo no existé una Disposicién Trainsitoria Segunda, .
por lo que ld denomindda tercera ha de modificarse, - -

'Ehef'gids_"_ Re'ﬁoiiublé's-, de

Navurra

la creacién: del Centro mtegrado de Formacion

demandds existentes y potenciard el desarrollo produch




" Resumen de los CONCLUSEONES de los XIV

RES AUTONOMICOS Y DEL ESTADO.
Salumanca, mayo de 2003. . '

'_Cbmunldud Educahva”

(ol es/conse 0, GSCOiGF FICIVCIR“G -

‘coda’i una de SUs Comumdades Autbnomas. En-este senfido; &s

¥ solidaria:; Por eso

el respeto y.el didlogo entré las diferentes cultyras se realice en
el ‘marce de los’ Derechos Humanos.

. todas las personds |mp|tcudas la orgenizacién y la metodolo-

nifias asuman concepciones y actifudes que les fleven o reco-

:_-ENCUENTROS DE CONSEJOS ESCOLA- -

- Inmigracton y educqaon. la Intervenclon de Iu- T

integro de |C|S Conclusmnes de los XlV Encuenrrosi'::
y de o Ponencia ‘aporiada por el Consejo Escolar de Navarra
'pueden consultarse en rivestra pagina web WWW. pnre anqva- -

Lar emiggticién esié suponiendo amplios cumblos demogrcﬁcos
"que implican - :mportan?es refos en_lo-que concieme fanto dl
desdirrolla social’y catturdl-det conjunto de Espafia como: a'de

cada vez mas: lmporranre dsumir y orientar un p{urczhsmo culiu-
I'que comnbuyc o Jo-construccion de una sociedad més justa -
'cuqlquuer medida de mejora debe basarse -
en’ el obiehvo de garontizar, por una parte, una igualdad de -
'oporrumdao‘es universaly, por.otra, una interculturalidad donde

. Es evidente que incorporar o la educacion este cardcter m?er.
- cultural supons consecuencias importartes en la mentalidad de:

gia escolares;y ol cuiriculum en general, y que no se lograrg
st Una colaboracion esrecha con ofras instituciones socicles y ’
'depqrmmentos de la Adminisiracién. Y hay que destacar que,
'actuunéo asfy |0 escuela L}mphm plenamente 50 fUnmon de ser .

nocer o iodas las personas los mismos derechos que ellos pose-
en yentender adecuadamente €l sentido del deber. - :
la educacién ha de recuperar su protagenismo en la transmi- -
sién de valores que nos llevan a construir sociedades més igua-

litarias y democrdticas. El derecho’a la educdcién es un dere--

cho bésico y, por lo.janto, o actual Ley de Extranjeric’ deberd .
gercnfizar ol alumnade exfraniero, prohibir cuufqu’ier discrimi- '

i naicién y defender la igucidad social de todos ellos.. LT
" En-cuanto o'la ley de Calidad pedimos ol M: ECD. qué en s

desarrello s tengan en cuentd Ig: compensacion dé desigualda-:

‘des, la apreciacién def otro como fuente de ennquec;mmnto per-

sonal  social y el apoyo decidido o la verdadera infagracién.

Enfre los principios generales que deberian pres|c||r sste com:

promiso en favor de este marco de convivencia, estarian:

o L fibertad y la iguaidad d fodos.los seres humdnos

Constituye un valor basico. para nuesira civilizacion y es una
obligc:cién moral y |egc1i ineiUdible gducar dé acuerdo con &.

e lo ucepfacuon de la dwers:dad

Supone el reconacimiente previa de !q |gualdod En aste senh-" S

do, lo aceptacion de la diversidad es opuesta @ la de la desi- -
gualdad que, eios de ser unor consecuencia natural de ella; es

. &l resultado de los desequilibrios de todo tipo existentes en
‘nuestras sociedades.

. lg rnfercu!fum.’fdcd . o : .
la diversidad cultural debe ser vaioruda como Fuente de enti .

‘quecimienito reciproco; de progrese para fa sociedad y de con-
fribucién @ un proyecto comdn de convivencia: _
Entre los principios especificos que; dadas las caracteristicas de T

las actuaciones, seriar convemente ofender estarian:

e la normahzac:on en !a atencién -

Lo dfencién o las necesidades que presenron detefmlnados gru-

pos de emigranies se-realizard en &t ambito de los servicios

. exisiéntes para & conjunio ‘de-lo pobiacién; de Formo que se . -

evite la creacion de estiuciuras paralelds. Este principio ao esié
i reftido: con Iq crhculacmn de servicios. espemhcos cucmdo Fuere; S
_necesario, T SRR




