:-';-'-_La Formacmn Profeswnal

" Escolar de Navarra. e :
3 Aforhmadamente, ya 'son pocos lo que no Clcepfan que Iu educucmn

‘hucerse No hace ‘tantos gfios que. algunos manteniamos con firme-
‘2 Gle Ic: educouon o erc un gosto corriente, siso uno- de inversidn

ud del gcsio y_por o limitacidn de los recursos disponibles, "o

- hd dado la ruzon

7. inversion: Hay también muchas maneras de medirlo. Puede ser en
- Yérminos de infegracion'y socmhzaaon si medimos los efectos de ia

' “del prmmpm de. |gu0|dc|d dé oportusidades. Puede seren términos
- econdmicos si conseguimos ‘el desarrallo pleno de lus capacidades
6 los jovenes-en-los estudios finalisias o de formacién profesiorial

" ciente af sistema prodUchvo

. én ¢l contexto de'la limitacién de los recursos que inevitablemente le

en o Comunidad siempre han sido las mas bojos de Espafia o e grer
“do de escoldtizacién de

za'se conﬁguroba cotmo el ol

-~ Javier: Marcofegur Ros, Presidente del' Conse;o )
~'es unq inversion e cuplml humano; o mejor inversion que pueda,

“aunque matizabamos;.y seguimos haciéndolo, que; por la singulari-

de vista. la eﬁc:encm en su uphcucron El tiempo tos
‘ :Son muchas los manerds ée produczrse el fetomo econbitica de esta

“Tormacion equitativaide los mencs dotados intelectualmente o de los -

qfectodos de neceSidcdes edicativas especifices. Puede ser en tér
- Rinos solidaridad y cohesién social si nos alenemes |cs resuliados -

+ do'grado mmml medio o superlor {universitaria) y sU qpilcocton eﬁ :
- La mejor inversién gue una somedcd ouede hacer, sin- Iugar a dudus

: cfecfen &s. el gasta educative, Navarra secularmente ha apostcdo
potla formaciéa y; ‘constantemente; ha mantenido ia prioridad de o
férmacncm de su- pob?acnon entre sus.objetivos pofiticos. Invirtig en o~
educacién prlmcrle , consecuentemente, las tasas de anuifabehsmo-:

universitirio cuentai muy poCo. Veile mas la compeienc:a profesmnai' _
s y-cualificacio .- -

 nes- profemonules cerhflcadus en un’ dererrnma momemo 0 los

'pobincmn infantil o de-edicacién prime-: .

“ra pronto ulccmzo C ].O_O% ‘lo-hizo- con-el: Bochilerato facilitondo -

ld creacion de’ ceniros- estatales cuando ‘esta modcllciud de ensefian- .

: o eslabon ragional del sistemeen un:

~pais con s6lo-12: unlversmiades Aposto por loreducacién universita-

NE 'maniemen 0. con “SUS. p;esupuestos las “escielas: Bmversﬁurms '
; poyundo |u-creQC|0n y desu—.

MONOGRAFICO

I.CI Forchlon Profesuonal en Navarra._f

rroflo de la Universidad de charra manremendo eI centro asocuo—_

do de la UNED 'y, por ilifne, creands la UPNA primere: Universicad.
espaiiola nacida-de la voluntad: legislativa reglonol Sin lugcr o

dudas, la explicacién ‘de que Navarra se encueritie ‘en’ el ‘primer
lugar del desarralio de las regiones espafiolas y por éncima de la
media europed se encuenira en esta pohticu con?muqdu de mverslon <
a large plazo.. : S
He. querido singularizar consmen?emente o mteres charra porle
formacién. profesmnal pordue con ‘elie consiguid - un grcéo de for -

macion técnica de-sus trabajadores. que hia ‘constitido y conshfuye- L

gna da las referencia.y aspectos més valorados por los inversores. -
Ademés, los estudios finclistas.o'de formaicion protesionc! ina some-'. L
dod moderna y dinmica debe contar entié ellos a los uaiversitarios

como_formacion proFesgoncl de grado. superior), tradicionalmente . -

impartidos en las escuelas de formacién-profesional, yar no conciben

como un estadio infermedio de formacion enire fa edtcacin prima:
ria'y universifaria que reéproduce la esfruciura: social. Porun lado los -
trobajadores, de tifulacién proFes:ono} media o baja; por ofro los diri-
gentes de formacién universitaria'c profesional de. grado superiof. En

- esta valoracién, ya superada; el trobdjador queria- para sus hijos; -

como Gaico medio de progreso social;la formacién universitario, -
valieran o no para ellg; la demandara .10 la esructurc produchva j
Lo importante era el fitulo |mugincxdo como; garanfier de pregreso

“En una sociedad moderna; postindustrial; de-servicios, dindimica, - -
compefitiva que enfiends lo-eduicacion desde el justo ethbrzo delos’ -

principios de fibertad; eficiencia; equndud y cohesi6e: social; el fitilo .

la capacidad pefsonal para ajustar las compee




ESPACIO COMUN"
Javier Marcotegui Ros, Presidente del Conse;o
Escolar de Navarra.

Navarra, a través de su Consejo Escolar, ha estado presente en
los XV Encuentros de Consejes Escolares Autondmices y del Esto-
do. En ellos se ha abordado un asunio de fanio imporioncia for-
mativo y econdmica como la "Formacién Profesional y Empleo:
hacia un espacic comin”,
Navarra, como se pone de manifiesto en este nimero de la revis-
tor IDEA, siempre ha prestado una especial alencion hacia le For-
macion Profesional desde su comienzo en el afio 1927 de la
mano del Instituto Salesiano y la Fundacién Antonio Aréstegut,
pasando por el Patronato e Instituto de Formacién Profesional de
Navarra y, en lo actuolidad, a través del Servicio de Formacion
Profesional del Departamento de Educacién.
Eso explica que en el curso 2002-2003 se imparliera en Nave-
rra ciclos de grado medio y superior de 19 de las 26 familias
profesioncles (32 Ciclos de Grado Medio y 46 Ciclos de Grado
Superior}, 3.562 alumnos matriculados en ellos, 583 mas en Pro-
gramas de Garanfia Social, 107 en Ciclos formativos de grado
medio y superior de Arfes Plésticas y Disefio, 1004 alumnos en
Formacién Ocupacional, 1422 en Continua y 588 en los Planes
de Formacidn e Infegracién Profesional [Plan FIP}, que el 50% de
los clumnos que terminan 4¢ de la E.5.0. optan por la Formecion
Profesional {en el curse 2003/2004), Navarra parficipa en los
programas europeos "leornado da Vinci® con cuatre proyectos y
en “Iniciativa Equal® con uno; se destaca extroordinariomente
respecto del resto de CC.AA. en el nimero de certificados Euro-
passformacién.
En jufio de 2000 [D.F. 247 /2000, de 3 de julio} se cred ¢l Con-
sejo Navarro de Formacién Profesional, érgano que en diciem-
bre del mismo afio aprobé el Primer Plan Navarro de Formacion
Profesional. El fin principal del plan es:
"Trazar para los préximos cuatro afios las lineas maestras de fa
formacién profesional financiada con recursos piblicos en Navar
rra, con el fin de dar respuesta @ un friple objstivo:
¢ Adapter las ofertas formativas @ las demandas reales de las
empresas y extender el acceso a la formacion profesional @ un
mayor nimerc de personas mediante férmules innovaderas.

-« Aumentar lo colided de las ofertas de formacion profe.5|onc:|
inicial, ocupacional y confirya.
* Desarrollar sistemas integrades vy coordinados de formacién y
cualificacién profesional, mejorando la informacién y la orienta-
cién profesicnal.”
Este objetive se desglosa en diez mds viables a la accién y con-
crecién de resultados. Cuatro son estructurales:
1. Desarrcllar un sistema integredo de cualificaciones profesio-
“nales y formacidn profesional.
2. Establecer un catdloge modular formativo de referencia.

3. Impulsar medidas que sirvan.para crear ung red cosrdinada

'~ de.centros integrados.

4. tmplantar ur sistema integrado de mformacmn y orlen?amon o

. profesional. .
. Dos de andlisis de contexto:

proFesuones de| entorno produc Vo .

_"’RESUMEN DE LA PONENC!A DE NAVARRA EN :
. LOS XV ENCUENTROS NACIONALES: "FORMA-.
- /CION PROFESIONAL Y EMPLEO: HACIA UN'

o ‘contéxto del proyecto ERA {Evaluacién, Reconocimienio ¥ Acre-

5 Conocer las necesidades de cuali hcacmn én |cs dl eremes i
3cuu|es consiguieron la acreditacién,

Alumnos de "Monterimiento de equipo industrial’ def LE.$. de Peralta.

6. Determinar fas necesidades de formacién para cada zona y
entorno.

Y los otros cuatro son operacionales e implican el desarrollo de
25 programas:

7. Mejorar la calidad de los ofertas de formacién profesional.
8. Invertir en equipemiento & instalaciones.

Q. Promover medidas de formacion profesional que estén inte-
gradas en las pofificas activas de empleo '
10. Divulgar la rweva Formacién Profesional.
Entre todos supone desarrollar 25 programas.
Este Plan que engloba el plezo de 20012004 estd soportado
por 238,4 millones de euros. Durante el afio 2002 los recursos
piblicos dedicados o la Formacién Profesional han sido de 57
miflones de euros, 31 pora lo FP. reglade, 3,6 para los PLE,
12,4 para fa FP. Ceupacionat y 10,3 para fa Centinua. A razén
de 110 euros por habitante y afi.

Navarra esta perficipando en la elaboracién del Catélogo
Nacicnal de Cudlificaciones en k: familia profesional de Energia
y Agua. A tal efecto, en Navarra esté ubicado el Ceniro Infe-
grado de Formacién Profesional de Energlas Renovables, el Cen-
tro Nacional de Formacion Ocupacional y el Centre Nacienal de -
Innovacidn e Investigacisn en Energias Renovables,

También Navarre poricipa en el proyecio ERA (Evaluacién,
Reconocimiento y Acreditacion de competencias profesionales):
El desarrollo de un sistema de Informacién y Orientacién consii-

fuye un objetivo clave en ef Plan de desarrollo de la Formacién -

Profesicnal. Los occiones ejecutodos o respects (Ferias bianuo- -

les de FF, estudios anuales sobre insercién laboral, lo red de -

arientacién laborat, puntos interactivos de informacion y orienta- -
cién] fueron evuiuczdos positivamente por expertos de la

. O.CDBE,

Los resultados de este inferss de Navarra por lu Formacién Pro: G
fesional son aliamente satisfactorios pues la calidad de la forma- =
cién impariida es valorada tanto por f mundo empresarial como” -
por la propia sociedad. Lo tasa de insercién profesionaf de fos -
clumnos de EP. supera el 90% en el primer afio de su grcdua—
cién, el 16% obtienen un contralo fijo y el 55% obtienen un pues:.
te de frabajo acorde con su titulacién en este mismo perlodo de- _

" tiempo. :
. Finalmente, Navarra aporta a las Jornades la experlencm cie

autoevaluacién, de competencias profesionales para coriseguir
la dereditacion perfinente. Se desarrallé en el afio 2003, en el

dif{:cmn] con lo parficipacién de 44 y tmbamdores 38 de los




“ AL SERVICIO DE LA JUVENTUD
"~ NAVARRA

Felipe Alcalde, Director del centro "Salesianos”.

Cumplidos ya los 75 afios de presencia de los salesianos
" en Pamplona queremos mirar nuestra realidad desde la
rica historia de servicio a lo Juveniud Navarra que ha
. supuesto el reconocimiento de toda Navarra con la enire-
‘ga de la medalla de Oro de la Comunidad Foral ef dia

" vivir.

- El inicio

venir. a Pcmplonq y la intuicién de D.-Antonio- Arostegm

“plond, yo darfa hasta un millon de pesetas:

‘de clases populares. -

Formacién Profesional i|egqro a todos’ los rincones. de
““Navarra y de algunas provincies cercanas.

3 de Diciembre de 2001. £l futuro estd en linea de nues-
‘fra historia y se va amasando en el presente que nos foca

" “En Enéro de 1927, se inaugura |u'Escue?o Profesional
" Salesiana de Pamplona. Algunos afios antes higbian con-
“ Hluido dos infenciones ‘el interés de-los Salesianos’ por-'

R Le" aplicacién del sistema prevenhvo, bcscdo en Ja:
navarro residente. en Argentina, que'después de visitar la . : : ‘
-escusla profesional salesiana’ de Almagro {Argentinal
éxclama por una’ escuefc como estd en mi ferra, Pc:rn-'-

La Escuela Profesional salesiana ya desde enfonces se -
configira como un espacio donde tienen’cabida alumnos: -

“infernios, externos y medmpensmmsfos y preFerenfemenfe_'

“El: servicio del internado hizo que la- postblhddci cie lc :

‘En Salesianos-Pamplona los horarios estan "llenos" desde .

. .._Pfinéipios_:den"c_‘oiséié Salesiarios an 1927 "

" las ocho de fa maRana hasta las ocho de la'tarde, eso

;SAI.ESIANOS PAMPI.ONA 75 ANOS -

para los externos y para los internos las veinticuatro
horas del dia, y casi sin vacaciones. Hoy mucho tiempo
para practicar en los talleres, para la teorie en las aulas
y para diverfirse, jugar, cantar y hacer teatro. En el esti-
lo solesiano el patio, el featro, luego el cine siempre han
sido un referente. El ambiente pretende hacer del Cole-
gio una familia con un estilo de exigencia y de amistad
entre alumnos y profesores.

En este espirifu de familia es donde hemos de entender
coéme jovenes que ya han terminado sus estudios en el
Colegio y empiezan a dar pasos en el mundo de la
industria crean la Asociacién de Antiguos Alumnos que
organizan actividades {deporte, monte, teatro...} que se
han consolidado y con gran solera en toda la ciudad, el
Trofea Boscos, el grupo de mentaia Boscos y el en su
iempo grupo de teafro Amadis. .
La actividad educativa en Salesianos- Pcmplonc ha infen-

tado ser fiel ol Proyecto Educchvo Sczies:csno que se

curoctenzc por: : :
- la atencion’ espec10| a ios |c>venes de clases populares

razén, la rehgton y el amor;

"'~ La creation de una comunidad educchvc hormodo por__' 5
el espmfu de familia. -

~Aaatencién o las. dimensiones Formc:tlvqs que van. mds.-

“ollé de lo estrictamente escolar: el Oratorio, el Centro.
~ Juvenil, las actividades de Tlempo Libre [depoﬁe, monfﬂ-_.

fia, mlsicq, teairo} -

- la creacibn y la potencrclmon de [c Asoctamon de Anh- v
guos Alumnos que tiene como objeto "revivir" los valores
_y experiencios positivas que durante fos ‘afios de’ permaA K

nencia en el Centro han xdo conf;gurondo su proplo s0.
vida.




> i

- la fidelidad a las exigencias de ung Formacién Profe-
- sional siempre actualizada.

" la adaptacién a las exigencias educaiivas y tecnoldgicas
*: ha supuesto que Satesianos Pamplona fuera dando res-
. puesta o los necesidades de la sociedad y de fa industria

" Navarra .

= Con el tiempo
2 Vistas las demandos, en su dia, o demés de la formacién
©.reglada divrna con las especialidades de Carpinteria,
" Mecénica, Artes Gréficas, Electricidad y Electrénica se
“implant, también, lo formacién profesional nocturna
 para trabajadores que deseaban tener un fitulo que les
“facilitara el acceso a ofros estudios de Formacién profe-
' ._:'_"_stoncﬂ o optar a ofros puestos en la propia empresa don-
- de trabajaban,
:Se iniciaron cursos de formacién ocupacional o continua
'y Olfimamente curso "a la carte" para empresas.
‘Salesianos-Pampiona fue pionero, también, en la impldn-
tacién de las précticas en empresa. Desde siempre ha
funcionado la bolsa de trabajo y la relacién directa con

Anttguos Alumnos en las mismas.

nidad Foral en reconocimiento a la labor que fa Gran

i6n-de Navarra. Salesionos-Pamplona ha intentado ser

o fiesta y una IGLESIA que evangeliza.

Fo continuacidn de nuesrrcn reqhdad actuui

las empresas, todo esto facilitado por la presencic ‘de -

: “Tal como indiqué en las palabras de agradeumlenk} el
‘dia de Navarra o recibir la medalle de Cro de la Comu--

FaniiliaSalesiana ha hecho a favor de la industrializo:
 ‘nes o una zona de poblacién joven (deshncsfcnc: prefe—j_
na CASA que acoge, una ESCUELA due educa para * ‘rente de fiuestro hacer y esfily’ ‘educativo) -
ida, un PATIO que favorece la comunicacién, [a ct|egncx L

--'._'nciodeempresas e .
o que. pretendemos es tener un- ceniro que por su b o]
: cidn: y por su- proyecto educohvo pcstorol pued seg

{oy ‘es indiscutible el influjo-de Soiesnanos-Pamplona en .
|- desarrollo y la evolucién industriat de Navarra. Peio,
este pasade 'y preseme tan ricos en proyecros y'
estamos pensando en el futuro: que- quisiéramos:

poso afio. di-ano. y ‘énfre

Colegio Salesianos, en la actualidad.

El futuro .
De todos es sabido que estamos plcnreqndo fa UbICGCIOﬂ. '
de nuestro centro en ofro zona de fa civdad o de la
comarca. Lo
Los mofivos que nos impulsan a plantearnos une nueva
ubicacién del centro o b
los pedemos coneretar en razones de:
-Tipo Estructural: = e
- Necesidod mejor distribucién v udecuamon delos:
espacios a las necesidades de fragmentacién modular de
fos Ciclos Formativos {de grado medio y grado super;orﬁ :
) en las distintas especialidades.
- Superficie necesaria para ofertar una colldcd educcrhvo--
y adecuada a ia tecnologia aciyal. SR
- Superficies para el equipamiento deporfivo acorde conﬁ'_'
los necesidades actudles y con nvesiro: estilo educchvo {
Campos de fithol, polideportivo cublerto ) S
-Tipo Educativo-Pastoral: . S
- Favorecer la cercania del centro. y sUs educodores c:ilaz'
donde se encuentran los jévenes.. S
- Ofertar una’ éducacién integral a los c:doiescentes y_'

jovenes de la zona { con una oferta educativo; pustoralf L
. salesiana que cubra el fiempo escoldr y.el fiempo-libre}

- Ofertar nuevos espacios deportivos a las uchwdades'_ e
colegiales, o fos Aniiguos Alsmnos, ol Trofeo Boscos a__-- :
la zona. ' : '

- Posibilitar la proxtmldad de lo Escueic y ‘s mstqlcmo- .

- Ofertar espacios para- |cr Formocu)n conhnuc: ocupacuo

siendo referenie porq fa Juveritud Navarra como: péso

luces y: sombrqs 1
durante 75 cmos on su ubxcac Gety




PROFESIONAL DE NAVARRA

- Juan Andrés Ciordia _Segura_.

Si el arranque de
lo moderna For-
macién  Profesio-
nal en nuestra
Comunidad  hay
gue situarlo en la
fundacién y pues-
ta en marcha en
Pamplona de las
Escuelas Profesio-
nales Salesionas
(1923-1927), fru-
to de la colabora-
cion de la Socie-
dad de San Fran-
cisco de Sales'y
los herederos de

LD Jugn {i\ndréS'Ciordfa Ség'i.:i"u:.‘ :'

- acion por la Diputdcion Foral-del Patronato de Formacién
 Profesionél, cuyd Carta Fundarcional se firmaba en Pam-
" plora'el 14 de agosto de ]946 Dos hitos, por lo demus,
. estrechamente vinculados.: :

“E proposno qué anima o los’ promoiores del Pafronato se

o “potenciar, qunqndo esfuerzos. pub!icos ¥ prlvcdos pero

-~ 'zds ausentes todavia de nuestro sistema educativo - las
L interesantes dlsposmlones dlctados sobre el particular en
1924 y 1928 habian’ quedddo: prachcomen're inéditas-
pero de cuya trc:scendencuo econdrica y social se fiene

. empresa” sin demora’ superando las penurias que por
aquellas | fechas podece la mc:[rrechcl y aislada Espcmc: de
~la’posguerra, :

- ciese cualquiera de los tipos de.formacién contemplados
- en ella, basicamente la Ofrmqhu y la Maestria industrial.

EL“ PATRONATO DE FORMACION v

don Anto-nio .
Arbstegui, el pin-
to de inflexion o
_pc:rhr del cuc1| se inicid. su despegue fue, sin duda, la cre--

: -'hdce pcﬂente en-'su misma’ denominacién. Se trata de’

'-.':prlnc:pclmente de la. propia - Dlpurqmon ungs ensenan:-

'_'clorc conc1en<:|cz Y se trata “adeinas de acometer la-

. Nacia el nuevo Orgcrmsmo Foral ol amparo del vigjo-
‘Estatuio: Profesional de: 1928. Segin esta norma la for- -
‘macidn profesmnql débia régirse’por Patronatos Locales
g crear en toda pobidmon donde existiera o se estable-

Pies bien, la Dlputc:cmn se acoge af Estatuto y crea’ su- -
Paitronato; cuya composicion: se acomoda obviamente. @ -
os postulados politicos del Régimen: Junto a los repre- -
“senfantes de la Dlpumaon y el Ayuntamiento estarian asi- .
' mismo represenfodos en¢l, &l Consejo Foral, la Camara ™.
e__Cqmercuo g Endustrna Ia Dglegccmn Sindical, ei Cole- lhs'ﬁt'uro' Laboral). Y a partir de 1963, en Elizonds, la
: . Bafranca, con-sede en lacunza, leiza y Vera de Bida-
> soa. “Escields con Residencias anejas ‘en las que sen.
_i'lmpicm‘on de enfrada las Ramas de Mecdnica y Electrici.
. dad. pero que muy: pronto se ‘extenderan a ofras cOmo. ld "
Electrénica y la' rama: Administrativa é mclus "
'ncs .en el grado. de Mcesirlq

Trabajo de Navarra y o tal efecto la Diputacién y les”

Sociedad de San Francisco de Sales firman el 3 deene-
ro de 1947 uyn Convenio en virtud del cual la Congre-
gacion Salesiana asumird la direccién téenica def nuevo
centro, al que deberd aportar los terrenos y edificios de
st Escuela de Pamplona. Unos meses mas tarde y sobre
la misma bose del Patronake, la Diputacién Foral y la
Compafiia de Jesis a través de la Sociedad Inmebiliaria
San Francisco Javier, suscribirGn un convenio similar
para regentar la Escuela Elemental de Trabajo San José,
que se ubicaria en Tudels.

Por avatares diversos las Escuelas de Trabojo de Nava-
rra, que debian situarse en Pamplong, no Hegaron a eri-
girse. Ello no impidié sin embargo que lo Diputacién, o
través del Patronato, volcase su apoye sobre las Escuelas
Salesianas gue, a partir de este momento, no solo se
asegura su funcionamiento sino inician un rapido e inten-
so crecimiento. A las romas de Mecdnica y Madera se.
suman las de Electricidad y Artes Graficas y muy pronto
también lo Electrénica, vy a la ensefianza divrna la noc-
turna, de la que se benefician cientos de trabajodores no
cudlificades. Por ofra parte, se levania y pone en marcha
en Tudela la Escuela Profesional prevista en el Convenio

- . con la Compafia de Jests, construida por lo Dipurclmon

sobre terrenos de lo Compafiie; un centro cuya confri--.

- bucién ol progreso econémico de le zona seré-también .

decisiva. . :
A partir de los cincuenta el incipiente proceso de indus-
trializacion-que vive Espania y que alcanzard su méximao
desarrollo en la década siguiente demanda una moder-
nizacién y puesta al dic del sistema educativo, particu-
larmente en el dmbito de las ensefianzas profesionales y
técnicos. la ley de Formacién Profesional de 20 de julio
de 1955 incorpora esta ensefianza of sistema, confia su-.
promocién, como la de los restantes niveles, a lo entes -
plblicos y privados y ordena la disolucién de los Patro-
natos instituidos al amparo del Estatuto de 1928. Una
disposicién esta dltima que no se cumplié en Navarra,

. carente su Administracién de un Servicio educativo pro- )
_pio y cuyo Patronato tenia, con arreglo a la Carta Fun- -

daciondt, ademas de las afrlbucuones que le conferia el
Estatuto, lus que le fueren asignadas por lo Diputacién |
Foral. Nuestro Patronato no sélo no fue disuelto sino. que’
acentud su protc:gomsmo como érgano gestory promotor )
de la Formacion Profesional de Navarra.
Es justamente en los afios que siguen a la Lley de ]955 '
cuando la Diputacién, o propuesta del Patronafo, extien- -
de la infraestructura de la Formacién Profesional por tode .-
el ferritorio foral. En 1957, a la vista de un informe emi-

tido por aquél, la Corporacién acuerda lo creacién dé.

Escuelas de Oficialia en Estella, Tofalla, Aciz o Sangiie -
sa v Alsasea {la de Aoiz/Sangiiesa acobard instaldndo-

“'se’en Lumbier y en Alsasua seré el Estado el que funde - -




Escuefcs descdnsa fundamentalimente en las entidades'a
las que han sido confiadas, en los nuevos establecimien-

“tos es el propio Patronato el que asume esta responsabi-

lidad. Una tarea ingente, deficada y compleja para la
gue cdrece de una estructurg organizafiva minima pero
que pudo felizmente llevar a término gracias a la gene-
rosidad y el buen hacer de quienes tomaran o su carge,
- -en la primera hora, la direccién de los centros y, en par-
" ticular, de quien fue su inteligente & infatigable animador,
- el ingenierc y sacerdote Antonia Sagaseta de llurdoz,
- con quien Navarra tiene contraida una deuda de grati-
Htud impagable.
" la creacién en el seno de la Corporacién Foral de la
Direccidn de Industria primero v, sobre todo, de la Direc-
: cién de Educacion desplazd haocia estos érganos los fun-

LA FORMACION PROFESIONAL
'REGLADA EN NAVARRA

Javier Navallas Rebolé, Director del Servicio de
" Formacion Profesional del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra.

Todos los paises desarrollados o que aspiran a una mejor

posicion en la nueva economia estan impulsando siste-

mas para la adapiacion de la formacién y cudlificacian

laboral o las demandas de los sectores productivos y cl

. crecimiento personal de los trabajadores. La OCDE, Mer-

cosur, EE.UU. y Canadd, vy, por supuesto, la Uniéa Euro-

~pea estén introduciendo elementos de cambio estratégi-

" "coen los sistemas de formacién profesional. En Navarrg,

en estos Cliimos afios eINPeZAMOs a GCercarnos a posi-

. cienes avanzadas en linea con lo que ya estén haciendo

© otros pafses como Holanda, Alemania, Finlandia o Dina-
L. mdrea.

. Tres son los &mbitos de actuacion en los que se esté cen-
trando o accién del Departamento de Educacién en-

. 'materic de formacién profesionat reglada.

“Primero: Empresa, cudlificacién y empleo
En primer lugar, la respuesta dindmica y certera de los
sistemas formativos a las demandas de cualificacién de
“las distintas profesiones, equilibrando todo eilo con el
derecho a la formacién personal de los. individuos. En

2 la wdc

ta;-con especial dedicacién, a las demandas especific

Si‘en Pamplona y Tudeia ic dlreccnon y goblerno de sus'f

“.este senfido, creemos importante impulsar actitudes - DA
. eapacidades en el sistema de formacién profesional para .
* poder articular el aprendizaje permonenie alo Jlargo de;_-__

0 este primer émbito de actuacién, destaca la respues:

de pequenas Y medsonas empresas en ma%er:u de Formd— .

. ciones ejércidas hasta enfonces por el Patronato, del que.
vinieron a quedar desvinculadas los Escuelas de Pamplo--

na y Tudela en los nuevos Convenios suscritos con sus
entidades fitulares en 1974 y 1977 respectivamente. No
obstante, todavia en 1979, la Diputacién expresa su
voluntad de mantener e incluso vigorizar este viejo Orga-
nismo cosa que, en ciarto modo, con una estructura y
composician muy diferentes, llevard a cabo la Diputacién
surgida de las elecciones celebradas ese mismo afio
mediante la creacién en 1982 del Institute de Formacion
Profesional. Lo constitucion de su Junte de Gobierno
supuso la extincion definitiva del Patronato, pero la nue-
va férmulo de gestion tampoco lograria  consolidarse
pues ocho afios més tarde, por Decrete Foral de 31 de
julio de 1990, el tnstituto seria suprimido.

cién profesional, sobre todo en lo concerniente o fomen-

tar una cualificacion mas polivalente. Hay que recordar.

que més de la mitad del empleo en Navarra se produce
en empresas de menos de 50 frabojodores.

Por ofro lado, se estd ampliando la parficipacién de lo
empresa en la formacién. Mas de 1300 empresas estén
colaborande durente el curso 2003-2004 en la F. C. T.

de los alumnos de Formacién Profesional y profesionales

especialistas estén interviniendo directamente en los cen-’

tros de F. P. como un complemento formafivo y un frasve-
se de lo experiencia de la empresa.

Segundo: Mejora de la calidad

Un segundo &mbito’ de actuacién consiste en arficular -

una formacién profesional de calidad con las politicas

- activas de empleo y con la promocion profesional de las -
personas. 1o mejora e innovecidn de las ofertas formatic:
vas y el acceso a las mismas del mayor ndmero de jéove-

. personas desempleadas y trabajadores son ejes
estrareglcos para construir los sistemas de formacion pro- :

fesional de un modo equilibrado y coherente.

En estos momentos, més del 90% de los titutados de for-:
macién profesional encuentran trabajo en el plazo de un”
afio después de haber terminado los estudios. Pues bien, .
se trata de mantener esta tasa de insercién y de mejorar
la cudlificacién v las opciones laborales de los olumnos'f '

que Fmallcen estos estudios.

Las acciones pard la mejora de la colidad que se estén

emprendiendo desde hace afios se organizan en [os fres' :
: uportodos siguientes: -

. 1. Planificacion y ajuste. de las ofertas de fbrmcci'én'pfé*
 fesional @ los necesidades del antorno productive y-a:
'-demanda soctol de fas mismas: En estos momenfos en.




. A.'umnos de Formacton Profesional en précticas

: ;;chcrrc cursan formauon profesnonq! Uno de cadc dos_-' TercerO' Nuevo modelo de Formamon Profesro-
" aliumnos de ‘ensefianza’ posrobiagofona mendo‘l ten—-f" nal. FP Para el futuro . : B .
' ~dencig creciente en linea coni lo que ocutre &i los pcnses  El tercer y dltimo dmbito de ccruqmon hene urr carcfcrer
" més avanzados’ de Europa Uni alomno'. puedeelégir,. . diferente o los anteriores, Es de’ micyor alcance y afecta
_'_cctuclmente ‘enfre 78 htuic:cmnes d;ferenfes {- Clclos de oo as propias estructuras del sistema’de formacién profe:
+grado medio y grado superior). 5 - 'sional. Nuévamente, este ‘&mbito lo: podemos descompo-
2. Una segunda accién ‘para: la. me[orc de Ea cahdad * ner en las acciones estratégicas que siguen;
. ‘especialmente drendida, s la inversién en equ;pqmlenfo. “ 1. En primer lugar, hay que culminar el Plan Nc:varro de'
e instalaciones en. fos ceniros de formdcién profesional. -~ Formacion Profesional ‘efaborado por-el- Consejo Ncwq-
Las recomendccaones europeas enchzcm este .aspecto] _'-""'rro de FP en 2001 Y que esta en. pleno desc:rrollo -

'-_2 Unc segunda decidn. de fipo esfruc?urc:l con5|ste Eq
“puesia en marcha en Navarra del Sistema Nacional de
. Cudlificaciones derivado de o Ley dé: 'Cu'dlifi'coci'ones"')'(:.
“Formacién Profesional: - Actuglmente, desde &l Instituto
* Navarro de Cudlificaciones, perfeneciente. ‘al Servmo de
-+ Formacién- Profesional; se estd colaborcndo con &"MEC
< en el desarrollo del Catakogo NQCIOHGI en e| secfc:r de |c:
"_:EREI’QIO y Agua ' ;

};' 3 ch?menfe, se estcm recllzcmdo lmporta es. proyectos'
“relacionados’ ¢on el nuevo. modelo de farmacién -profe
ional. Proyecios que vd desde el -diseno ¥ descrro”ode'




Para frnuhzar

Aspectos tales como la cdecuadu orgdmzqmon ¥ desu--'_'

rrolle de los centros integrades, la coordinacién de los
sistemas de informacién y orientacién, fa puesta en mar-
cha de los procedimientos de acreditacién de la compe-
tencia o el propio funcionamiento del Sistema Nacional
de Cualificaciones, son dimensiones por las que aposta-
mos para legrar una mejora cualitativa del sistema de
formacién profesional. Un pais desarroliado ya no pue-
de compefir en el ambito del precio de la fuerza de fro-
bajo o por la disponibilidad de recursos naturales y mate-
rias primas.

Por ofro lado, desde el punto de visia det joven, la for-
macién profesional reglada, dependiente del Departa-
mento de Educacién, aporta la base profesional necesa-
tia para todos aquellos futuros profesionales. Esta base
profesional no sélo afecta a la cualificacién técnica, sino
que aporta un elemento orientador estratégico en la cons-
truccién de la profesionalidad de las personas. Con fre-
cuencia, muchos jGvenes encuentran su senfido personal
y laboral en la sociedad adulta a ravés de la cualifice
cién que han adquirido en alguna de las variadas ofer-
tas de formacién profesional inicial.

LA FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA

Tomas Escriche Serrano

El avance espectacular de los transportes y de las comu-
nicaciones ha propiciado el fenémeno de la globaliza-
cién que ha traido come consecuencia que las empresas
tengan que competir con olras que antes no estaban en
el mismo mercado. De lo misma manera sus productos,
con los modernos sistemas de distribucién, penetran en
mercados que antes eran impensables.
Este hecho exige combios sustanciales en la geshon y
organizacién empresarial y requiere la bisqueda de fér-
mulas y procedimientos que aumenten la calidad y rebe-
jen todo lo posible los costes de produccién.
El mantener o aumentar la competitividad es una exigen-
cia que tendrd efectos determinantes de cara a la pros-
peridad de la empresa y obligard a estar al dia en siste:

mas de produccién y comercializacién, modernizacién:
de la tecnologia empieada siempre cambiante y-en con- -
finuo avance y en la organizacién interna del tr0b0|o

acorde con los tiempos actuales.

Sin embargo, todo esto de nada servird si los empresc no.

contase con profesionales competentes, con una- sohdo

formacién y con conocimientos actualizados permanetr-
temente, capaces de aportar iniciativas,” de- solucionar.

problemas, de fomar decisiones y de mtegrcrse en eq
pos de trabajo’ versétiles y flexibles, -

conhnuq puesta cl dlo hcx hecho necescme una revision

La formacion de estos profemoncles y 10 exngencm desu’

" fro pais ung profunda fransformacion que abarca tanto Ja

formacion académica inicial como la formacién continua
a lo large de la vida profesional.

Ha sido necesario ordenar primero y poner al dia las titu-
laciones de formacién profesional adapténdelas a la
demanda det mundo del trabajo y a las exigencias del
avance cientifico y tecnolégico. Se ha elaborado para
ello el Catélogo Nacionat de Cudlificaciones que, junta-
mente con el Catdlogo Modular, recopilan foduas los cua-
lificaciones profesionales disponibles y los conocimientos
necesarios para adquirirlas, estructurados en médulos
didécticos y con fa referencia de las horas lectivas que se
le asignan. Se completa detallande la competencia pro-
fesional adquirida v los puestos de trabajo o los que se
desfina.

Lot formacién profesional inicial descansard en centros de
ensefanza que sean capaces de aplicar modernas técni-
cas docentes y que combinen sus enseficnzas tedricas
con las practicas en talleres y loboratorios propios o con-
certados. Que dispengan de profesiondles de la ense-
fianza competentes y con sus conocimientos puestos al
dia. Que colaboren con el entorno preductive en pro-
yecfos de innovacién y que participen activamente en el
desarrollo tecnoldgice de su sector.

Pero la nueva regulacién de la formacién profesional:
cantempla otra via de obtencién de cualificaciones pro-
fesionales ademds de le académica. Es Ja formacién a lo
largo de la vida profesional v el sistema de evaluacion y
certificacion de la experiencic adquirida. Con esto se
sigue la iniciative de la Unién Europea y la respuesta de
los paises que la integran.

Se responde también al derecho que tiene fode trabajc-
dor a que se reconozca la competencia profesional con-
seguida y que se plasme en un documento que la certifi-
gue y que le posibilite su movilidad funcional y geografi-

ca. Con ello se le brinda la oportunidad de superar fa ™"+

tulacién obtenida en su etopa de formacion inicial 'y
obtener nuevas cualificaciones profesionales.
Esta posibilidad exige la puesta en marcha de un sistema

de evaluacién riguroso y ficble que permita el acceso a - .
sucesivas titulaciones def Catdlogo MNacional, acumulan-

do los médulos formatives necesarios

la agencia de Certificacién Laboral de la Competencia
desempefiard este papel. Recurrird o expertos de los cen-

tros de formacién y de las empresas del sector y respon-
derd tanto a estdndares de competencia concretos comeo

a la acreditacion de competencios transversales de evaor
luacion mas compleja. Por ultimo, llevard un registro de -

las certificaciones emitidas. _
La Unién Europec se orienta a la creacién de un- curnei'- .

personul donde consten los conocimientos parciales que. - -
s van' acreditando 'y que compondrian. un currieulum: =
'”‘.profesucnql Esto exige alas empresas ser o fodos fos
“eéfectos. "socios del proceso: de’ formacion" y o dni

‘mente scllcamntes de profesionales. formados..
Es de esperar que el sistema de evcluczcaon de_i aprend




" Orientacién que jugard un papel esencial a la hora de
asesorar sobre las oportunidades de adquisicién, evalua-
cién y acreditacién de competencia y del progreso de las
mismas o ko iarge de la vida labordd, asi come de las que
requiere un deferminado tipo de empleo y ¢l itinerario for-
mative que su caso particular necesitaria completar.

Este es, a grandes rasgos, el proyecto de la nueva for-
macidn profesional en Espaiia cuyo desarrolle estd ya en
marcha e implica a las Comunidades Autbnomas enfre
las que Navarra ocupa ya un luger destacado, pues ha
sido capoz de trazar un Plan Navarro de Formacién Pro-
fesional y de avanzar nofablemente en st desarrollo.
Con este proyecto en marcha se atiende al refo de mejo-
rar la competencia de nuestras estructuras de produccion
y de servicios que son la base del desarrollo y del bie-
nestar de nuestro pafis.

Y se atiende también a lo recomendacién de la Unién
Europea que propugna el aprendizaje permanente como
un medio de conseguir una sociedad de ciudadanes par-
ticipativos, libres, capaces de integrarse en todas las
esferas de la vida econémica y social, conscientes de
que con su trabajo contribuyen al bienestor de toda la
sociedad.

REVOLUCION: EL NUEVO SISTEMA
DE FORMACION PROFESIONAL.

José Ramon Zabala Urra. Socidlogo. Secretario
de Formacion de UGT y miembro del Consejo
de Formacién Profesional de Navarra,

La ley Organica 5/2002 sobre las Cualificaciones, el
Real Decreto 1046/2003 que regula el subsistema de ia
Formacién Profesional Continua y su desarrollo (1-3-04)
y el Real Decreto 1128/2003 que define el Catélogo
Macional de las Cualificaciones, fundamentan una legis-
lacion suficiente para afirmar que nos encontramos ante
un cambio "revolucionario” en el conjunte del sistema de
la Formacién Profesional.

El Catdlogo Nacional de ias Cualificaciones culminard,
para el 2006, su repertorio de unas 500 Cualificaciones
ordenadas en 2526 familios profesionales y 5 niveles.
Esta legislacién, en buena parte debida a las resolucio-
nes del Consejo Europeo celebrado en Llisboa y su

"Memorandum sobre el Aprendizaje Permanente”, pre-

tende realizar en Europa una fransicidn de este modelo
de produccién industrial hacia una econemia y uno
sociedad basadas en el conocimiento o postindustrial.
Este gran obietive se fundamenta en un aprendizaje de
calidad, el combio de las maneras de impulsar la edu-
cacién y la formacién, para lograr niveles mas altos de

cualificacién, En definitiva, ef sujeto a formar & en pro-
ceso de formacion permanente, ya no es sélo el ]oven'enl_ :
edad escolar sino el ciudadan@ en cuqiqmera de sUs eic:- _

pas y edades de su vida |c1borc1|

,,Que es und cuallflcaclon’ e
la propla ley deFme la Cucllfrcucnon como’ e_l_- conjurito

" Por ultimo, haremos referencia a la red de Informaciony.

de competencias o dominios profesionales con significa-
cién en el empleo que pueden ser adquiridas mediantfe
la formacién modular, formacién no formal, continua... y
mediante {a experiencia laboral". Cada una de las apro-
ximadamente 500 cudlificaciones de las que constard el
Catdlogo, ya estén publicadas 97, es un complejo y com-
pleto andlisis del sistema productive que la define y ubi-
ca y, los médulas del sistema educativo, sefialan los
conocimientos precisos para su dominio. Se parte ini-
cialmente de materiales utilizados para la elaboracién de
los Htulos de FP y los Certificados de Profesiondlidad, y
el INCUAL (instituto de las Cualificaciones] analiza,
adapta, actualiza y complementa el perfil profesional del
empleo/emplecs de cada cudlificacién. Proyecta sus
posibles tendencias evolutivas, define lus tecnologias
empleadas y a emplear para desarrollar la cualificacién,
fos procesos formativos, las nuevas experiencias...Con
estos materiales bésicos, los equipos de expertos de las
organizaciones empresariales y sindicales; los tecndlo-
gos, los analistas econémicos det sector, efc., le dan la
forma para definir &l ambito profesional donde se deso-
rrollard la cualificacion. Los expertos educativos, asocian
cada unidad o funcidn relacionada con el empleo, con
su respectivo contenido formativo.

Cada Cualificacién Profesional esté definida por una
Competencia General que la ubica deniro del espacio
global de los actividades preductivas, se enmarca dentro
del secior o sectores productivos y se define su transver-
satidad o especificidad. Cada Cudlificacién se divide en
unidades menores los Unidades de Competencia y
cada una de é&stas en Realizaciones Profesionales
{RP) que, o su vez, se subdividen en otras unidedes meno-
res. Cada una de ellas tiene relacién con el emplec y lle-
va asociada una unidad o médulo formative.

Esta forma de ascciar funciones en el empleo con unidao-
des formotivas permite al sistema de cuclificaciones la
adaptacién total entre el empleo v la formacién. A su
vaz, el fraccionamiento de cada codlificacién en unida-
des inferiores es imprescindible para adaptarse o fa For-
macion Continug; la convalidacién de experiencia labo-
ral lo posibilidad de redlizar un balance de competen-
cias que permita al trabajador sumar, a la experiencia
adquirida y convalidade, las unidades de formacién que
precise para obtener el recorocimiento universal de su
cualificacién.

La competencia

Martens, define las competencias como "lo enumeracion
del conjunto de atributos de las personas que no sélo se
limitan al conocimiento sino que incluye: las habilidades,
las actitudes, ia comunicacién y la personclidod”. Esta
definicién cierra el tradicional divorcio enire los conoci-
mientos y las habilidades en las funciones requeridas por
las empresas a wna cudlificacion. Si la competencia se
centra en ef "saber hacer® de una n profesién determi-

. nada, la cualificacién es la expresién formal transparen-
" fe y formal de esas capacidades profesionales del traba-
- iodor y reconocidas a nivel'de empresa, de sector nacio-
nal y-europeo. En 1998 se cred el Fofo de las Transpa- .
',renuc:s dela Cuehflcac;ones, en ei omblfo europeo y sUs




parencias de ¢rédite v el Europass. -
las grandes corporaciones empresqrmles han mlcmdo
procesos de negaciacién con los sindicatos para ergani-
zar y reordenar sus recurses humanos con nuevas farmu-
las ya denominadas come Sistema de Gestidén por Com-
petencios. Estas nuevas formas de organizar las plantillas
tiene importantes repercusiones en los procesos de reci-
claje, ardenacidn de competencias y funciones, salarios,
efc.

La acreditacion de la competencia o experien-
cia laboral

En un lenguaije sencilio se entiende como acreditacién de
la competencia el recenocimiento formal de la experien-
cia laboral (el saber hacer) por parte o el todo de una
cudlificacién. El fraccionamiento de una cualificacién en
Unidades de Competencia o en Realizaciones Profesio-
nales y su directa asociccidn con un confenido formativo,
es la base de este sistema.

Supone para mas del 50% de los trabajadares no fitula-
dos expertos en dominic de las competencias propias de
su oficio, lo posibilidad de convalidar su "saber hacer”
por la parte tedrica correspondiente de una cudlifice-
cién. El resto, lo podréd convalidar con los complementos
formatives que completen o cudlificacian y podrd ser ofi-
cialmente reconocida. Este mecanismo, cuando esté for-
malizado, va o supcner para el frabajador: la posibili-
dad de incrementor su autcestima y elevar su nivel de
cualificacién; es nivelador af promover la empleabilidad
y proteger del riesgo de desempleo y, va a permitir, que
nuestros frabajadores, reinicien, si lo deseon, un itinera-
rio por let FP, v & su vez, ko mejora de su salario en la
negociacidn colectiva.

En Navarra se estd trabajondo en dos experiencias pilo-
to: el proyecto ERA, gestionadoe por Educacian y la expe-
riencia E'pro Competences, consistente en una herra-
mienta informatica que permite realizar un fest para el
balonce de competencios.

En cuclguiera de los cascs, tanto ef Proyecto ERA como
el E’pro Competences, son proyecios experimentales que
tienen por obietivo final, junto a ofros modeles eurapeos,
definir cémo se "convolidard la experiencia laboral™ de
aquellos trabojadores que deseen disponer de un reco-
nocimiento formal de su cualificacion si estd defrmdq en
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones.

EL FUTURO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Luis Sarriés Sanz, Cotedrético de Sociologia.
Industrial de la Universidad Piblica de Navaf."

rrd.

" El 10 de abril se cumplirdn exactamente cudrenta afios.
. 11964-2004} desde que la Diputacién. de Nevarra puse.
. -.-en marcha el primer Plan de Promocién Industricl. Cinco:
- afios mds tarde: se habidn creado en Navarra, distribiui- -
“‘das”en sus , diferenites: poligonos. industriales, mas de’

peo ¥ sus |nstrumentos el Sistema Europeo de s Trcns-': K

~ de formacion: proFesmnol altamente flexibles. El- alom-
'i_no/a que se sienta. menos ccpaumdo asymird funmone

7:000 empresas. Habfa comenzado la revolucién indus-

tricl en Navarra. Justo serd reconocer que unoe de los pro-

tagonistas fundamentales de esta revolucién han sido los

trabajadores. En fos primeros afios, las principales indus-

trias crearon sus propios escuelas profesionales. Los

alumnos estudiaban en los avlas de la misma empresa v

realizaban précticas en los falleres con los mismos pro-.
fesores que les ensefiaban en el aula. Después cparecie-

ron las escuelas de formacién profesional de la Diputa-

cién y de algunas entidodes religiosas. Muchos de aque-

llos trabajadores hon sido los mandos, encargados e

incluso jefes de preduccién de empresas importantes que

han llevado silenciosamente a Navarra al desarrollo y o

la prosperidad.

Ahora estamos anfe el segundo reto: pasar de ia revolu-

citn industrial a la sociedad del conocimiento. El traba-

jedor manual, con una formacion basica, perienece dl

pasado. Los trabajadores actuales, en cualquier nivel gue-
nos situemos, utilizan como herramienta bdasica el cono-

cimiento. No bastan las destrezas individuales, ni la fuer-

za fisice. Incluso, en el coso de los trabajadores menos

cualificados, tienen que acometer unc alfabetizacién dig-

ital, es decir, conocer los elementos fundamentales de la

informdtica, cédigos y programas simples, familiarizarse

con maquinas y herramientas con una estructura inferna -
de chips y circuitos que han dejado para la chatarra las

pescdas maquings del pasado.

Nuestros jovenes viven ya inmersos en un mundo domi-

nado por las tecnologias de fo informacion y de la comu-

nicacidn. Se comunican por el mévil, establecen compe-

ticiones o través de sus ordenadores personcles, bojan

de la red misica y juegos, son capoces de entrar en pro-

gramas que les permiten recrear mundos ondine y reali-

dades virtuales,

;(ué fienen que ver esas reflexiones cen lo formacién

profesional del futuro? Sencillamente, la formacién pro- -
fesional del futuro se va a basar fundamentalmente en el

desarrolle de estas compefencias fecnolégicas, orienta- .
das hacia un campo profesional y combinando ef estudio

con la practica en los empresas. El nivel més o menos

alto del conocimiento y control de estas tecrologias va a-
determinar el desarrollo profesicnal. Por tanto, nos apar-

tamos definitivamente del trabajader conocido como de o
cuello azul, trabajador manual, que hace 40 afios deja-

ba de arar la tierra y pastar el ganado para trabajar en
una méquing, y nos convertimos en trabajadores de cve-
lio blanco. Entramos en una nueva época en la que la for- -

macién profesional se va o configurar en forno a estos + '

perfiles: -
- Abierfa. la formacién profesional no terminard en ona _3

profesién. El nuevo trabajador no tendrd limites para su” - -

desarrollo profesional. Podré adquirir continuamente nue-
vas compefencias, a fravés de cursos superiores o de la’.

- formacidn confinua. Su experiencia en las empresas y'su-
.»", contacto con la nuevas lecnologias, cada vez mas avarn-:
zadas y complejos, le abrirén horizontes desconocsdos o

Neceslfara incrémentar su formaicion.
- Flexible. El futiro se prevé también vindulado a modeios';_




go de su vido. Es decir, desde esta perspectiva la forma-
cién profesional deja de ser un espacio para jévenes a
tos que no les gusta estudiar, v se convierte en un instru-
mento que permite romper los techos de los niveles uni-
versitarios de manera que cada persona se desarrolle sin
fronterss, utilizando de forma programade la formacion
ondine y la formacién continua.

- No discriminatoria. Hombres y mujeres seguirdn itine-
rarios similares. La masculinizacién y feminizacion de
ciertos estudios se diluiran, o favor de la adquisicién de
competencias para el mercade de trobajo, Todavia
habré que impulsar en la sociedad vna mayer aproxi-
macién de las mujeres a las tecnologias de la informa-
cién, yo que las estadisticas demuesiran que fos estudios
vinculados a las mismas no resulrcn especiaimente atrac-
tivos para ellas.

- Dual. Las organizaciones, en general, v, en concreto las
empresas, fendrén que adquirir compromisos més vincu-
lantes para crear puestos de praclicas, abiertos a futuras
contrataciones. Las empresas disefion en sus planes estra-
tégicos [no hay empresa competitival sin un plan estraté-
gico) qué puestos de trabaije tiene previsto generar en un
periodo determinado, a corto y medio plazo, y, en con-
secuencia, deberén diseficr también coémo van a impli-
carse en lo formacidn de sus futuros empleados, median-
te acuerdos con los centros de formacién profesional.

- Adaptacién. La formacién profesional fendrd que estar
en constante adaptacion a las nuevas tecnologias v a las
nuevas formas de organizacién del trabajo. Los tecnolo-
gias se implantan en organizaciones que tienen sy cultu-
ra, su estilo de direccién. Los centros de formacién pro-
fesional deberdn ser muy sensibles a las innovaciones
tecnoldgicas y organizativas.

D. MANUEL IVORRA SEGURA

Felipe Alcalde, Director del centro "Salesianos". -

El P. vorra, como le gustaba ser conecido, nacié el 19

de Septiembre de 1211 en GORGA {Ali-cante], donde.
tas dificultades propias de la dpocd le exigen desde
pequefic alfernar el estudio v el trabajo en un proceso’
que marcard su personalidad, deferminando un senfido -

de la economic, de la austeridad, del valor del tru’bd[o,

de lo concrefo, caracteristicas Fundomentcxles para’su

compromiso future en la F.P. de Navarrd,

D. Manuel erd' hombre sensnb|e, ablerro o su ’nem po; R
" hombre de dislogo, frabajador, austero, preocupqdo det
sy formacidn y puesrc: al dia; cgrcdec;do e mferescdo_"

. por la' vi-da y los acontecimient
-;.De temperc:menfo fuerre y con

" productivas mas simples. En la medida en que desarrolie - -
nuevas competencias podrd avanzar sin limites a lo lar-

"do critico de las
_cosas; le

dez, que lo evolu- .
- cidn.de 1és tiempos

vas. v enfoques - muy, :

- Edearning. Veremos crecer de forma exponencial los”
centros de formacién onine. Es seguro que los actuales
centros de fermacion profesional tendrén una doble via
de ensefianza: la presencial y la ensefianza on-line, que
fes permitiré ampliar estudios y mantener un sistema vivo
de puesta ol dia y reciclaje de sus exalumnos.

- Apuesta por la calidad. Los centros de formacién profe-
sionat apostardn por la colidad de su ensefianza. La cap-
tacion de alumnos presenciales, fema que ya les preocu-
po como se puede ver por los anuncios en prensa, y de
alumnos en sistemos de elearning estard determinada
por la colidad garantizada de su oferta. Los centros se
certificaran en alguna norma, fanto en su ensefianza tro-
dicional, como en fas versiones virtuales. Ellos mismas
generaran profesorado especializado en las nuevas for-
mas de ensefianza.

- Homologacién europea. Finalmente los centros deberdn
tener en cuenta que sus alumnos/as van a salir o un mer-
cado de frabajo evropeo. Las titulaciones tendrén que ser -
homologadas y reconocidas en Europd. Pero cdemds,
los egresados/as deberan hacer practicas (si el sistema
dual funcicna) en empresas fuera de Espafia con el fin de
ampliar su experiencia y familiarizarse en el idioma que
van a conocer gran parte de los trabajadores cualifica- -
dos de ta Unién Europa. '
Cuarenta afios después del inicio de la revolucion indus-
trial en Navarra, protaganizada, en buena medida, por
los trabajadores que venfan del campo, iniciames la
revolucién del conocimiento. Todo hace pensar que nues-
tra formacién profesional estd en disposicién de impulsar
la nueva etapa de nuestra historia y que va a convertirse
en un espacio de grandes oportunidades para nuestros
jovanes.

las instituciones con las que entraba en conrado

Su afén de estar ol dia de los ocontecnmenfos la cien- -
cia, la técnica o la
historia de cada mo-
mento, sobre todeo
en relacién con la
educacién  y o
Escuela, unido a un
fino y educado senti-

hacian’
entender; : con  luci-

xigitr formas. nue-

lstanfes ’




trial con futuro.

Su curiosidad encontraba eco en la conversacion con:

personas entendidus en diferentes materias, en la prensa
diaria, en las noticias scbre ef mundo de la Escuela, el
conocimienta de los avances cientifico-técnicos, el dia a
dia de la politica, la econo-mia, la vida social, el mundo
y la historia de su tiempo... Insaciable para saber intuyé
la necesidad de incorporar las nuevas tecnologias o los
esquemas de gestién de los centros sin perder nunca de
vista el sentido profundo de su trabajo: prestar un servi-
cio educativo de Formacién Profesional de calidad a lo
juventud vy a la industria navarrc.

Cuando D. Manuel llega a Nevarra la FP que vienen
desarrollande los Salesianos desde 1927, con una con-
cepcién més arfesanal de las Escuelas de Artes y Oficios
va a dar un salte cudlitativo de indudable influjo en la for
macién de una mano de cbra cualificade para el despe-
gue definifivo de la industria navarra.

Educador, sacerdote y Perite Industrial asumirég vez por
vez las negociaciones de diferentes convenios con la
Administracién Educativa, en la que siempre fiene pre-
sente la necesidad de dotar « la FP. de infraestructuras
modernas v adecuadas o las exigencias de los liempos.
El lo resumia en una expresién: «la supervivencia de la
Escuela, lo seguridad de un sdlario para los profe-sores
y la oferta a nuestros alumnos de una buena Formacién
Profe-sional» en un ambiente social que considerc la F.P.
como el «pariente pobre» de la Educacion.

Esa era o perspectiva de su preccupacién por la mejora
y eficacia de la Formocién Profesional y por la financio-
cién de cada alumno y de cada es-pecialidad, también
durante el desarrollo de su labor como Inspector del
Secretariado de Formacidn Profesional de la Iglesia en ka
zona Nerie.

Salesianos, como Escuelas de Trabajo de Navarra, IME-
NA-SA, la relacion y el didlogo con las diferentes Admi-
nistraciones y con las empresas, por encima de cualguier
diversidad ideolégica, encontraron en D. Manuel la
experiencia del trabajo educativo, su honestidad y su cla-
ridad para defender fres pilares que hoy siguen siendo

fundamentales pora el desarrollo de una F.P. adecuada al -

entorno europeo v a la sociedad def conocimiento: los

intereses de fos alumnos y de sus familias, fos def profe:
- sorado y las posibilidades de una permanente inversion:
" que mantenga nuestra FP en linea con las exigencias del

 avance tecnoldgico.
'iTocio un refo con intuicionas de fu%uro.;

. DON ANTONIO AROSTEGU]

."ESTO ES 1O QUE YO QUIERO PARA PAMPI.ONA"
: Fehpe Alcalde, Drrector del cenfrcb "Safesmnos

‘EI d|c de Scm Jose def afio. }920 en Almggro—Buen s.'
AL

' més. seguros De ahi su compromlso con vnha FP: moder—.“'f'
nd, dindmica y avanzada apta para.un desorroHo |ndus-'

Sr. Don Antonie Ardstegui, Fundador de los Escuelas.

fiesta del provincial de los salesianes [ D. losé Vespigna-
ni) y en el salén de actos de la Escuela salesiana se cele:
braba una velada-homenaje. Asisten a la misma los
clumnos del centro y algunos invitados. Entre estos el Sr.
Morea que ademds de aportor recursos a favor de los
sclesianos, procurabe que sus socios y conocidos se
implicaran en estas ayudas para ello procuraba que tam-
bién ellos participaron en estos actos de manera que fue-
ran conociendo el ambiente salesiano. _
Este dia, el invitado por el Sr. Morea para conocer el
ambiente de la casa sclesiana fue Don Antonio Aroste-
gui, natural de Arive [Navarra), amigo personal y soci_d.
En un momento de la velada, don Antonio, ya sea por €l
ambiente que percibid, ya por la conversacién con et Sr.
Morec exclamé: "Esto es lo que yo quiero para Pamplo: -
a” "Por una escuela como esta darta yo un millén de.
pesefcs -
Esta propuesta inmediatamente fue anunciada por el pro:

- vincial al piblico participante en la velada. La inespera-

da noficia origind una explosién de aplausos. Los chicos
griteban (Viva el Sr. Arésteguit jViva Pamplonal

- Terminada la celebracién llegé el Sr. Arostegui a Casa v
. dio a conocer la noficia  los suyos, en especial, a suhijg
. Dofia Emilia y al marido de esta Don Jasé Mcnuei Zub

zarreta.

A los pocos meses, Don Antonio, emprende vidje @ su._
~Navarra con el inferés de poner en marcha ko escuela o
la. que habia destinado un'millén de pesefas. -

Pero asi son lus.cosas.;. la historia: fue de ofra mdri a

Don Artonio no llegd i a chcrrc: De marierd in

cxdcs muere en Mcdnd el d:a 31 de dlmembre del




roda muere en Mcdnd ei C]]G 31 de dICiembre el
1920:Ni llega o Pamplona; ni dejo testamento:

“decidieron hacer lo que éfe no pudo personalmente.

" “la escritura de fundacién a favor de la Congregacion

- Salesiana, otorgada por Dofia Emilia Aréstegui y Don
José Manuel Zubizarreta esté fechada en Pamplona a 26
de Septiembre de 1923.

Se hace en ella donacién de un millén de pesetas pora
la compra de terrenes y construccién del edificio.

He aqui algunas clausulas:

dlevard el Nombre de Escuelas Salesicnas- Fundacién
Arbstegui . : _
Tendran siempre cardcter profesional en los oficios mas

-comunes en la regién.

" Los Salesianos son libres en ko direccidn, administracién
y aceptacién de alumnos. '
-Admisién gratuita, como interncs, de dos chicos de
Garralda y uno de Arive.

- "Don Anfonio Aréstegui, su hija y yerno fueron personus

‘providencicles para ko presencia de los salesianos en

Navarra. Siempre hemas de estor agrademdos asy

; mediccxon

- _j'Lds ALUMNOS DE FORMACION PRO-

' FESIONAL COMO EMPRESARIOS

Hdefonso Ibero, Presidente de la Asociacién de
Empresarios de la Ribera (AER).

Eran otres afios. Y agui se juntaron quienes debion velar
por la educacién y no podian y quienes, desde su con-
vencimiento religiosa v social, fueron conscientes de la
necesidad en la Ribera de una formacion profesional.
Porque eran los menos quienes podian seguir estudiando
bachiller y carreras universitarias y eran los més quienes
deé la escuela salian con pantalén de faena.
Tudela vivia el vacio de o formacion profesional, aque-
llo que durante afios ha servido como clternativa para
los menos pudientes, y comenzaba a vislumbrar el inicio
de una timida industrializacion, Y fueron los padres jesui-
tas quienes abordaren este reto. Quienes durante siglos
habian sido la conciencia social e intelectual de la Igle-
- sig, no dudaron en ofrontar ur proyecto de interés pro-
“ fesional y de justicia social. . :

" Fueron afios dificiles, comienzos complicados, pero jqué
. agradecidos!. Cudntos nos hemos formado en sus aulas.
Qué hubiera sido de muchos, come nosofros, si no hubié-
_ tamos fenido la oportunided de esas seis escaleras de la
plaza San Juan que doban occeso a lo escuela de San
José Obrero. Esas escaleras han sido las de un verdade-
-yo frampolin que nos ha lanzado a muchos riberos al
“mundo de la empresa con una muy buena formacién pro-

. ‘fesional y han vestido gran parte de nuestra sociedad.
.- industrial. Todavia recuerdo coémo las empresas solicita: .
ban la incorporacién de los alumnos a veces'sin finalizar
-2 los ciclos de "oficialia" y “maestria" en las ramas de .
mécdnica electrénica y eleciricidad, como en unellcs s
?lempos se definian los iitulos. Comao fclmblen recuerdo. o

fos:¢ compcneros de[ equo de futbol de 1o Escuela Yy vea

-~ SUs hijos compenetrados con fos sentimientos del pcdre -

“'con ‘mucho agrado a algunos de aquellos jugadores for:
mar hoy parte del claustro de profesores. Eramos-los chiz v -

cos del padre Acarreta que nos dejabamos la piel por los
campos de ofros colegios porque llevabamos dentro el -
espiritu de nuesiro centro fa ETI .

Y ese espiritu nos dio.la formacién y la educacion que las
emprasas necesitaban. Y asi,'en 1968, un grupo de com-
pafieros y amigos pasamos de sus aulas a lidiar con fran-
sistores y televisores en fa fabrica de SANYO, aunque
para entonces un buen nimero de maestros industriales y
oficiates formaban parte de su plantilla, al igual que en

- otras empresas como PIHER, INMETUSA, SKF, ROD AND

HAAS, efc.

Tode elle significa que la Escuela comenzaba a recoger
sus frutos. En aquelia época de expansidn en Navarra
fue ella quien dirigié la sociedad industrial de nuestra
zona porque sus alumnos habian pasado @ ocupar pues
tos de responsabilided en las empresas y a marcar pau-
tas decisivas en nuestra Tudela.

Permitonme que les recuerde algo que puede ilustrar esta
afirmacién: en mis seis Olimos afios como direcior de
SANYO en la fabrica de Tudela, los tres niveles de man-
do, desde la direccién hasta los mandos intermedios (25
personas), todos éramos exalumnos de la BT Y cir-
cunstancias similares se vivian en el resio de las empre-
sas. Un visfaze a la actuclidad seguro que nos daré unos
resultados parecidos. Ello nos indica que, aparte de una
buena formacién, en la Escuela nos ensefioban o dota-
mos de una capacidad de absorcién tan dindmica y fir-
me que nos hizo capaces de asumir responsabilidades a
margen de nuestre especialidad, hoy por experiencia
propia les puedo asegurar, que podemos seguir diciendo
lo mismo al respecto de los clumnos gue se forman en
este centro, Quizds sea esta también lo cousa que expli-
que el buen nimero de alumnos que alcanzan a crear su
propia empresa en Navarra y fsera de nuesira Comuni-
dad.

{Qué paradejal Los estudios de lo Escuela se convertian
en nuestra base de desarrcllo y, sin embargo, algunos
discursos apoyaban ofro tipa de estudios con mas vigor.
La Farmaciéon Profesionat habia nacide en Espafia come
Cenicienta en fanto que en Evropa gozaba de una aten-
cidn privilegiada. Y asi o siguen demostrando hoy los
datos: mientras en Europa siguen estudios de Fermacién
Profesional en forne al 57 % de los estudiantes, en Espa-
fic lo hacen solamenfe el 39 %. Bien es cierto que la
sifuacion en Navarra es muy distinta, no llegamos al
umbral eurapeo pero estamos diez punifos por encima de
ia media espafiolo. Seguro que algunos de esos puntos
vienen marcados con las iniciales ETI, S.).

Y sin embargo, seguimos con la paradoja, cerca del 93 %
de los fitulados en F.P. que deciden trabajar, se incorpora
al mercado laboral en un plazo no superior @ seis meses,

- mientras que las listas de pare, por desgracia, se alimen-

tan, en parte, -de algunas licenciaturas universitarias.
Hoy las cosas van cambiendo. Estoy segure de que los
padres jesuitas ven con agrade el presente y con espe-

Sranza el fuhire de una Escuelo su hija, que desde hace .
~afios vive . bc:|o la responsobti;dod del: Goblemo de'
,3'charrﬂ S




. ':_Don Hdefonso fbero .Presrdenf 'd'e AER-

'EF presente de una; Esdueiar que se hc hecho moyor de
“edad; con un buen claustro de profesores; unas magnifi-
: - cas lnstcllomones, v dlomnado’ itusionado, wha vertebra-
 cién social corracta y un cada dl('.!_ qyor engronqie: on
. el murido industrial y. empresarlc:l". : : i
Y de este dliimo: -apartado; puedo ¢ aseg rarles SOy Ut fes-
. tigo prlwleg:odo Desde la Asociacién de Empresarios de
- o Riberdi (AR}, ‘organismo: al ‘Gue- dedlco cxlgo de mi
":'hempo ‘hemos- hecho ‘una “apuesta - ‘por ‘apoyort- los esk
" diosde EP. Y g herh_bs. hecho pér donvericimienito'y, eskoy
" por decir, tambian pot necesidad.” Convencir
_"que &, un merccrdo ccda vez mds mtemumonchzcdo el

- net acceden sus alumnos”,
'_-_'Profesor dé Educacién de fa Unlversrdad de Bosfon DI{J-
rio de Navarra: 1 1/1/04" :

.t._'tor el 205 o 30% del volor CIIGF[O Drdrlo escolc:r 20/] /04"

- una buena preparacién de huestros trabajadores. Toda:
. via hoy las empresas requieren mas fitulados que la ofer-

ta existente y todos necesitamos de unc continuada

recualificacién.

Y esta, y no ofra, fue la razén de la firma de un acverdo
de colaboracién (21-02-01} entre la Consejeria de Edu-
cacidn y Cultura del Gobierno de Navarra y la AER, es

decir, acercar los centros de formacién a las empresas y
éstas a los centros educafivos. Y ese acuerdo se plasmé

en dgecciones como:

- Facilitar las précticas de los clumnas en fas empresas de

la AER .

- Visitas de alumnos y profesores « Departamentos de la

empresas relacionadas con los estudios que cursan

- Traslado o los empresas de lo relocién de alumnos fitu-

lades y perfil de puestos que pueden ocupar

- Participacion de profesores en cursos impartidos en la

AER ' _
- Colaboracion con el Departamento de Educacion para

facilitar informacién sobre qué paises son los preferidos

por los empresas para la realizacién de practicas por

parte de los alumnos en el extranjero

- Charlas de empresarios, en los centros de F.P., a los:
alumnos dei Glimo curso de grado superior.

- Premio "FUTUROS PROFESIONALES" o los mejores pro-

yectos de cada uno de los 5 ceniros de F.2. en la Ribera.

Pero también les decia que se puede mirar con esperan-

za el futuro, no en vano, tenemos el Plan navarro para el

desarrollo de la formacién profesional, elaborado por el

Consejo Navarro de la Formacion Profesional, que sin

duda se ocupa de garantizar la calidad en la ensefian-

za, de dotar de medios y herramientas a los centros para

alcanzarla y, por ofra parte, el estupendo claustro de
profesores preparando o los alumnos no solo académi- -
camente sino humanamente.

Dicen que la educacién es la base del progreso de un

pueblo. Pyes bien, no deberiamos olvidar nunca de que -
un pilar fundamental es la Formacién Profesional, una for- -

macién digna y una opeidn excepcional para su eleccién.

en lo escuela poblica". Chirac. anunciara el miércoles.
una ley tras el informe del comité de sabios. Diario de.
Navarra 12/12/2003. o L
* "Los profesores deben controlar a qué péginas de Infer-
Entrevista con David Whitier,.

* "No o|v1des 20 merienda’ Segun los expertos debe cpor—




* la ensefianza piblica. Diario de Navarra 26/1/04

‘e "Nuevo libro blanco de'la ‘educacion audiovisual™. El
:Conseio Audicvisual de Catalufia ha denunciado la esca-
sa praduccién de contenidos audiovisuales dirigidos al
~ publico infaniil'y ha exprésado su malestar por el excesi-
“ vo consumo felevisivo de los nifios. Diario de Nolicias
27104,

.. "Superdotc:mon y ley de Calidad: soluciones o pro-
- blémas?. Javier Touron, Presidente del European Council
for High Ability. Diario de Navarra 31-1-04.

- & ntegracion en las Aulas" En Navarra existe el Plan de
~ Ayuda.ala Diversidad, un apoyo escolar para ef alumno
quelo neces;%cl Vivir Pamplona 4-2-04

Cela FP-coge el tren del empleo cualificado. Congreso del

'-_--_Conseto Escolar del Estado. Mczglster;o 4204 .
Un progrumo de Salud Y Ec]u—._

: . "De padres u padres

: "_DTD De Educcuon o

o . Como disefar: ochwdqdes de comprensmn lectora. 3%
5.'C|clo de Primaria y: 12 ciclo de la ESO. Ange? Sanz -

Moreno, Deporfumento de Educacion.

* e Evaluacion de a Ensefianza y el Aprendlza|e de Iq Len-
L gua Inglescl 29 y 42 de Educacién Secundaria Obligato-

“rigss Comumdod Foral de”Navarra - 2002.Gobierno de’
S Novqrra Dto. De Educacmn '

"_:-' La-atencidn o la diversidad en la Educacién Securida:

. ria Obligatoria; Mcrco organizativo, curricular y meto-

REE do[oglco Estudic. comparativo. a mve| europeo, Autond-
- mico Y. Jocal, MEC 2002. -

Cefa Consfruccmn &n valores desde fa Familia y ic: édcue-

;U estudio de los voiores en Ccmanos Consejo esco

e |c1r de Canarias.

__' Plcm de Ob]eﬂvos % Contemdos Prnonrcnos Ensenanzo_
' Primaria. y- Educacion Secundaria Obligatoria. Material
- Orientativo y de Ayuda @ o Comunidad Educativa. CD.

_ ROM, Consejo Escolar de Canarias.

s Ensefiar y cprender ienguas .Cuadernos de Pedagoglq

o -n® 330 dJCIembre de 2003:. Monogruflco

. D055|er de Herrcmlentcs del eqUIpo directive. Organi- .

L zacion y Gestlon Educcmvc: n 6. nowembre dlcuambre

“*f_;zoos

e "Herr;koo cumpie 25 unos on |as aufcs" Lla Federoaon :
 de asocidcionés de padres y madres es ia mayoritaric en

~ '» Evaluacién de la Educdcidn Primaria: Servicio de Ins-
|7 peccion Técnica y de SerVICIos Gobxemo de Ndvarro

cacién forma o padres pare mediar y organizar talleres

para otros padres sobre prevencién de drogas. Diario de
Navarra 10-2-04 -

* YViolencia escolar: un problema, distintas soluciones".
Magisterio 11-2-04

¢ "Diversificacién e itinerarios". El autor defendiendo los
itinerarios porque, a su juicio, fodo lo que funciona es
diversificader, y se pregunia si va o ser ke escuela pobli-
ca en mantener la mentalidad de cuartel artiguo vy si lla-
mariamos comprensividad o "esa esteril uniformidad™.

Escuela Espaficla 12-2-04

* "Qué se ensefia y se aprende aqui”. El Enforno (i} Vie-

tor Manuel Arbeloa. Diario de Navarra 16-2-04

* "Padrinos de libros". El colegio de Lodosa inicia una
compaiia para crear un fondo bibliogréfico en ta recu-
perada biblioteca. Diario de Noticias 17-2-04

- ® "Qué se ensefia y se aprende aqui". El Entorno '{ll}.Vic- '
‘tor Manuel Arbeloa. Diario de Navarra 17-2.04

* Civdadania y Educacion. Revista de Educacién nfl:mé-_

" ro extracrdinaric 2003,

* Revista Aula de innovacién educativa Ne 128. Enero.
de 2004.

« En la bisqueda del sentido: dld!ogos

- A pensar también se aprende en i formacion del pro- g
fesorado '

- Edgar Morin y los siete saberes necesarios para la edu-
cacidn del futuro.

- Propuesta didéctica: Evaluacién ﬁguroanaioglcc unca'

" propuesta ética y creafiva.

* Programas Internaciondles. Programar Séerates, Memo
ria 2001, MEC. '

* lnvestigacion educcxﬁ'vd'y or'gcnizdciéh escolar. ReVi'éfd :
Organizacion y Gestidn Educahvc n? 1 Enero- Febrero de
2004, '

~ » Madres, padres y escuela. Cuadernos de Pedagoglc\.

Marza 2004,

* Evaluacion y Calidad de los centros educdtivos .M¢

Antonia Casanova Rodriguez.

- * g integrocion del clumnade inmigrante en el centro
" escolar. Orientaciones propuestas y experiencias. Maria

José Montén Sales- GRAO

« E| sistema educativo.  Une mirada critica. Proxis.
Coord. José Gimeno Sacristén y Jaume Carbonell

~ . Inmigracion y- Adolescencia. Los retos de la interculty-
- ralidad. Miguel Siguan. Editorial Paidés.
to-. @ Sistema estotaf de indicadores de Ic: educamon Pro :

yecto 2004 INECSE

77 e {os cambios educahvos {2000 2004) nuevos descﬁos o ‘
'_f_we|os remed;os Rewsm aula ‘e 130 Marzo 2004




ZACION DE I.OS EXAMENES PARA LA OBTEN-

2 : CION DEL TIHUTO DE APT!TUD DE CONOCIMIEN-
IO DE EUSKERA (EGA) DEl. GOBIERNO DE NAVA-
7 RRAs O F.. 493/2003 ‘de 20 de noviembre,

e '(BON n 151 de 23/1 1/2003)

EVALUACION DEL AI.UMNADO DE EDUCACION
' SECUNDARIA. OBLIGATORIA. OF 452/2003, DE
% _g_l?_DE"OC'_I‘UB_RE- (BON‘N? 1_45 DE 14/11/1003)

Lo OF establece pord el curso 2003/2004 las normas

.+ para. la evaludcion, promacion y titulacién del alumnado
o que cursa la Educcc:on Secundaria Obligatoric.

Cla evcxlucuon serd contmua,. ‘normativa y diferen-
ciada por dreas y-materias del curriculo. Se efectuard

. conformie con’ los objetivos, contenidos y criterios

.. de evaluacion: :re'c"dgidd en los curriculos de las distintas
-@reas y materigs. Entre; los objetivos se deben considerar
" los generales de la etapa y los especificos de cada érea
"y materia.’ Las criferios seran Jos establecidos en el DF
67 /1993, modificado por b DF 61/2002. A estos efec-
tos-los criterios sefalados para tedo el ciclo se adapta-
rén diferenciéndose 'pqra- cada uno de los dos cursos que
'componen lei efapa. '

la Junta -de’ Evaluacion, por consenso o mayoria
absoluta, serd la responscb|e del desarrollo del proceso;
el profesor en su drea o materia; el profesor tutor de o

direccién 'y - coordinacién’ de la sesién de evalvacién
L serdn responscbles del proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacién:implica la realizacién de seis

- evaluaciories: dos extraordlnanas {una inicial y otra final

©en sephembre) Y cua?ro ordmcrlus fung por trimestre y

" und final-en: ]Unlo}

“las evu[uucaones Emules consr;myen el momento de

C T decidir, sobre la’ promocién del-alumno al curso siguien-
0 e En o evaludgiénfingl correspondiente de 42 cursa de
1 la'ESO!se hard la propuesta de expedicion del titulo.

‘La promaicidn del alumno se decide por la Junta 'de
" Evaltuacién ol finalizar cada una de las evaluaciones fing- -
E, - les. El alumno que en la evaluacién final de junio no

- dleance calificacian positiva en alguna drea o materia.en

la que estuviera inscrifo, podrd realizar a primeros de
septiembre una prueba extraordinaria. La repe-
ticién del curso, que serd completa, se debe producir
siempre que al alumno después de tas dos evaluacionss
finales {junio y septiembre} le queden mas de dos areas
o materias con calificacién negativa. A fales efectos se
consideran diferentes las materias de cursos distinfos de
contenidos progresivas (a0 modo de ejemplo: matemati-
cas | y matemdticas Il

Cada curso sélo se puede repetir una vez.

Al finalizar los estudios de la ESO, si se han alcanzado
fos obijetivos, se conseguira el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria que faculta para el acceso al
Bachillerate v o la Formacién Profesional especifica de
grado medio. Se considera que los objetivos estén con-
seguidos si se han superado con calificacién pesitiva
todas las areas o materias de la etapa. De modo excep-
cional lo Junte podrd propener la expedicién del titulo
sin haber superado los objetivos siempre que las dreas o
materias no superadas satisfactoricmente no sean simul-
taneamente lengua Castelfane y Literatura y Matemdti-
cas, consideras materias bdsicas. A estos efecios se con-
sidera basica fambién la tengua Vasca y Literatura.

Los alumnos de cuarto curso que no superen las dos asig-
naturas citadas o fres o més dreas o materias cuales-
quiera deberén repetir curso. Si ya lo hubieran hecho y
no tuvieran 18 aios, la Junta decidird si continian en
programas de diversificacion curricular, [Ai res-
pecto véase la Orden Foral 225/1998, de 18 de junio
{BON n? 95 de 10/08/1998).

El seguimiento de los alumnos con medidas de pro-
maocién y compensacion se ordena por los dispuesto
en la Orden Feral 90/1998, de 2 de abril BON n® . n®
59 de 18/05/1998).

la escala de calificaciones estaré formada por las
apreciaciones de Insuficiente {0, 1, 2, 3, 4), Suficiente
{5], Bien (6}, Notable 7, 8), Sobresaliente (2,10] acom-
padadas necesariomente por alguna de las equivalentes
numéricas equivalentes sefialadas entre paréntesis.




:Jawer Marcofegur Ros, Presldente de! Conse;o
--Escolar de Navarra. : : :
: -Afortunadamente, jia'sori-poces lo ¢ que no ccepton que lo educacxon

-'1-t3fm|nos de mtegrclc:on y 50CICI|IZGCIOn si medimos Ios efectos de

: s ung inversion e":_‘cupltol humeno, la mefor | mversxon que pueda :

i por la I;mltamon de los recursos dlspombfes no
istala ehc!encm en'sy cpllcamon Bl hempo 805 -

R -"formacxon eqmtahvu de los menos dotados mleleciualmen te o de Ios -

05" el désarrollo p|eno de las cupumdcdesf
ios ﬁnahstus o de fcrmumcn prof55|onq|

secuentemenfe Ias tasds: de anaifabehsmo
in‘sido las més bajas de Espanﬂ g e} gru—_"

“ titulo ucudemico i_o 30
'peten%es ccpaces de

MONOGRAFICO

I.a Formacmn Profesional en Navurra.?

rrolfo de ler Universidad de Navarre, mcmtemendo e centro asacig-
do de la UNED y, por tliimo, creando la UPNA primera universided

‘espafiola nacida ‘de la voluntad legislativa: regional: Sin'lugar g
dudas, la explicacion ‘de que Navarra sé encuentre en el primer * -
" lugar deldesarrollo de las- regiories espano!as y-por. encima. de fa

media eurcpea se encuentra en esta pol;hcu conimuuda de inversién
a largo plazo. . ' o L
He querido smgulorlzar consueniemenre el mteres Navurra pot Eu-'u.
formacion profesmnul porgge coi sl “consiguit un. grada"de for:

" macidn féenicd de sus frcbcmdores que ha constituidey: cc-nshtuye-_.-_:_ -
“una de las referencia 'y y aspéctos mas valorad :

‘por los'inversores. - -
Ademés; los estudios finalistes 6 de formacion profesmnal {una. socie
dad moderna y dinémica debe contar entre ellos @ fos universitarios
como formacién profesional de grada ‘sugérior); rr0d|c10nalmente”"“ k
impartidos en las escuelas de formacian: profesional, yo o conciben”

como un estadio infermedio dé formacidh snire i educacion primai.

fia y universitaria que reproduce la estructira socml_ Porur ladolos
trabajadores, de fitulacién proFesmnu ‘media 6 beja;

voheron 0 no para ellc, g demandar' ono la esimcturcs produchva

por otro |os diri .

" gentes de formacion universitaric o pro?esronal de grado stiperior. Bal
esta valoracion; ya superada, ‘el trabajador queria para’sus hifos;., "~

- como Onico medio de progreso social, lo” formacion "iniversitaria; . -




