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El Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2004-2005, elaborado por
el Consejo Escolar de Navarra, fue aprobado por |4 votos a favor, 4 en contra
y 4 abstenciones en la sesidon del Pleno celebrada el dia 21 de diciembre de
2005.

Las personas que sistieron a la sesidn fueron las siguientes:

D. Javier Marcotegui Ros
Presidente.

D. Antonio Iriarte Moncayola
Secretario.

D. Francisco Arteaga Ruiz
Representante de la Administracion Educativa.

D. Alfonso Aparicio Basauri
Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA-Navarra.

D. Francisco Miguel Altarejos Masota
Personalidad de reconocido prestigio.

D. Fernando Barainca Lagos
Representante del profesorado de centros privados - FSIE-SEPNA.

D. Javier Barinaga Adrian
Representante del Personal de Administracién y Servicios de los centros
docentes.

D. Francisco José Flores Pérez
Representante de las asociaciones empresariales.

Diia. Coro Gainza Aznarez
Representante de las organizaciones sindicales - U.G.T.

D. José Miguel Garbayo Villanueva

Representante de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
CONCAPA-Navarra.

Diia. Elena Gaspar Martinez
Representante del profesorado de centros privados.

D. Pedro Gonzalez Felipe
Representante de la Administracion Educativa.

D. Ignacio M? Iraizoz Zubeldia
Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra
- ANEG/FERE.

Diia. Isabel Irigoyen Aristu
Representantes de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
- HERRIKOA.



D. Jorge Lanchas Rivero
Representante de las entidades titulares de centros privados de Navarra.

D. José Luis Larrea Cenoz
Representante del profesorado de centros publicos - STEE-EILAS.

D. Javier Navallas Rebolé
Representante de la Administracion Educativa.

D. Pedro Olangua Baquedano
Representante de la Administracion Educativa.

Dfia. Rosa M* Pérez Bardot
Representante del profesorado de centros publicos - CSI-CSIF.

D. Carlos Pérez-Nievas Lépez de Goicoechea
Representante del Parlamento de Navarra.

D. Pedro Rascén Macias
Representantes de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
- HERRIKOA.

Diia. Rosario Reparaz Abaitua
Representante de las Universidades - Universidad de Navarra.

Diia. Paloma Rosellé6 Fernandez
Representante de la Administracion Educativa.

D. Luis Sarriés Sanz
Personalidad de reconocido prestigio.

D. José Luis Sesma Sanchez
Representante del profesorado de centros publicos — CC.OO.

D. Mikel Zarranz Villanueva
Representantes de las Federaciones de Asociaciones de Padres y Madres
- HERRIKOA.

Un especial agradecimiento a Dofia Pilar Jadregui, del Gabinete de la Direccidn
General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, que ha aportado un esfuerzo im-
portante para recabar la informacion pertinente de las autoridades educativas.

NOTA: En la redaccion del presente informe se ha pretendido emplear sustanti-
vos genéricos en lugar de aquellos que podria extenderse referidos sdlo a uno de
los sexos, siempre que la sintaxis y el buen entendimiento del texto lo ha permi-
tido. En caso contrario debe entenderse que el sustantivo empleado debe com-
prenderse referido tanto al género masculino como femenino.
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El Consejo Escolar de Navarra, reunido en sesidn plenaria el 21 de diciembre del
afio 2005, ha aprobado el presente informe sobre el estado del sistema educati-
vo de Navarra en el curso académico 2004/2005. Cumple con el mandato legal
recogido en el art. | 1.1 de la LF 12/1997, de 4 de noviembre, reguladora del Con-
sejo Escolar de Navarra.

La referencia temporal del informe, indicada de modo genérico por el curso aca-
démico 2004/2005, se acota concretamente con la fecha | de septiembre del afio
natural 2004 y 31 de agosto del 2005 que sefialan formalmente el principio v fi-
nal del curso. No obstante, en algunos casos, el informe supera la referencia al cur-
so académico o los Iimites temporales concretos sefialados.

Asf, en el apartado primero, que recoge las disposiciones normativas publicadas en
el Boletin Oficial de Navarra o en el del Estado, es posible encontrar algunas nor-
mas referidas al curso siguiente al que se refiere el informe porque la fecha de pu-
blicacién necesariamente debe producirse con anterioridad al comienzo formal
del curso.

En otros casos, la extralimitacion se produce porque la informacién estd vincula-
da con referencias temporales distintas definidas por las fuentes que la ha sumi-
nistrado. Tal es el caso del apartado dedicado a los gastos ejecutados por el De-
partamento. Los datos se toman de las cuentas generales de Navarra del afio
2004 aprobadas por el Gobierno de Navarra. También lo es del epigrafe dedica-
do a las Memorias de la Cémara de Comptos y de la Defensora del Pueblo o a
la Memoria parlamentaria. En los dos primeros casos la referencia es el afio natu-
ral 2004; en el tercero la del segundo periodo legislativo de la VI legislatura.

Especial comentario merece la informacion sobre la promocién de los escolares
de Navarra. En el informe se recoge la correspondiente al curso 2003/2004, dlti-
ma disponible. Materialmente no es posible ofrecer al Consejo la informaciéon pro-
pia del afio del informe en la fecha adecuada, para conocimiento, andlisis y valora-
cién conveniente. Los datos que recoge esta informacién se elaboran por el
Servicio de Inspeccién Educativa y de Servicios con los contenidos de las memo-
rias anuales de curso que los directores de los centros entregan. Las memorias in-
cluyen necesariamente los resultados académicos de las pruebas de septiembre
correspondientes. Los datos deben ser depurados y sometidos al tratamiento es-
tadistico pertinente para su correcta presentacidn y publicacién.

Con cierta frecuencia el informe se completa con informacidn de afios anteriores.
De este modo, el lector dispondrd de series de datos que le permitirdn compro-
bar facilmente la evolucién del sistema. Como referencia de las series se ha to-
mado el curso académico 1999/2000. Esto permite enlazar con las series recogi-
das en el informe aprobado por la Comisién Permanente del Consejo sobre la
evolucion del sistema educativo navarro entre los afios 1990 y 2000. Por razones
de espacio, se ha prescindido en las series de los datos relativos al curso



2000/2001.Tales se encuentran en el informe del sistema correspondiente al cur-
so anterior 2003/2004.

El informe ha sido elaborado bésicamente con los datos aportado por los Servi-
cios del Departamento de Educacidn. También han aportado datos el Departa-
mento de Industria, la Direccion General de la Familia, la Institucion del Defensor
del Pueblo, la Camara de Comptos, la Universidad Publica de Navarra, las Federa-
ciones de Padres y Madres de Familia. CONCAPA, HERRIKOA y SORTZEN, la
Asociacién de Directores de Centros (ADI), el Ayuntamiento de Pamplona y la
Federacion de Municipios. A todos ellos se reconoce y agradece esta inestimable
e imprescindible colaboracidn.

Se ha completado el informe con datos educativos de otras CCAA, del conjunto
de Espafia o de referencias territoriales internacionales para facilitar la mejor ubi-
cacién del sistema educativo navarro en el contexto nacional y internacional. De
forma singular se ha recogido una sintesis del andlisis que, en su informe anual so-
bre la realidad social de Espafia, la Fundacién Encuentro ha realizado sobre la in-
tegracién de los emigrantes a través de la escuela. Se persigue que el lector pue-
da efectuar una valoracién lo mds precisa y acertada de un proceso que, por la
magnitud y rapidez con la que se ha producido, encierra tanta trascendencia cul-
tural, social y humana para Navarra.

El informe incluye en un apartado especifico, con las pertinentes referencias al tex-
to, las valoraciones que formularon los Consejeros sobre los diferentes aspectos
del sistema educativo navarro y que consiguieron apoyo mayoritario en el Pleno.
De igual forma, se recogen los votos particulares sobre el informe o sobre aque-
llos aspectos que no obtuvieron respaldo mayoritario.

La estructura del informe sigue la disefiada para el del curso pasado sin especia-
les cambios significativos. No obstante, se ha alterado la secuencia de presentacion
de algunos epigrafes.

Con todo el Consejo espera que la lectura del documento sea de interés para la
Comunidad educativa, sirva para ir avanzando con decisién, seguridad y firmeza
hacia un sistema educativo eficaz, bdsicamente eficiente, capaz de obtener los ma-
yores resultados formativos de la juventud navarra sin menoscabo del principio de
equidad. Personalmente espero que sirva para facilitar la participacion, el encuen-
tro y la sinergia entre todos los sectores sociales interesados.

En Pamplona a 22 de diciembre de 2005

El Presidente del Consejo Escolar
Javier Marcotegui Ros
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En este epigrafe se recogen las normas publicadas por el Departamento de Educa-
cién o el Gobierno de Navarra entre | de septiembre del afio 2004 y el | de sep-
tiembre del 2005, cuyo contenido tiene para la Comunidad un cardcter general con
una vigencia indefinida o temporal limitada al curso o a la resolucién del procedi-
miento que ordenan. No se recogen las normas no publicadas ni, salvo excepciones,
normas singulares referidas a nombramientos, expedientes de contratacion de obras
y servicios determinados como los expedientes de obras, equipamientos. ..

En el informe sobre el sistema educativo en Navarra correspondiente afio 2003-
2004, se recogieron aquellas normas que, aln afectando al curso 2004-2005, se
publicaron antes del 31de agosto de 2004.

Las normas se agrupan por materias y, dentro de cada grupo, por orden cronoldgico.

Las materias son las siguientes:
* General.

* Administracién.

* Centros.

* Personal.

* Ensefanza.

* Alumnado.

* Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos.
* Evaluacién.

* Vascuence.

* Universidades.

En ocasiones, con un nivel de numeracién menor, se vinculan unas normas con
otras por referirse al mismo asunto.

I.1. DESARROLLO LEGISLATIVO!

I.1.l1. General
I. LEY 5/2004, de 9 de julio de creacién de guarderfas de calidad. (BOE n° 233
de 27 de septiembre de 2004).

2. LEY FORAL 18/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Nava-
rra para el ejercicio del afio 2005. (BON n° 157 de 31 de diciembre de 2004).

' Se respeta la estructura de este apartado definido en el informe correspondiente al pasado afio
2003/2004. Con ello se facilita la relacién de ambos apartados.



3. DECRETO FORAL 29/2005, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento por el que se regulan las Secretarfas Generales Técnicas de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 25 de 28 de febrero
de 2005)".

4. DECRETO FORAL 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las atri-
buciones en materia de personal de los distintos drganos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos. (BON n° 25
de 28 de febrero de 2005)".

5. DECRETO FORAL 37/2005, de 24 de febrero, por el que se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra. (BON n° 25 de 28 de febrero de 2005)".

5.1. Correccidn de errores al DECRETO FORAL 37/2005, de 24 de febrero,

por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n® 47 de 20 de abril de 2005).

1.1.2. Administracion

1.1.2.1. Transferencias (No ha habido normativa)

1.1.2.2. Departamento

6. DECRETO FORAL 43/2005, de 24 de febrero, por el que se establece la es-
tructura orgénica del Departamento de Educacion. (BON n° 25 de 28 de fe-
brero de 2005)".

6.1. Correccion de errores al DECRETO FORAL 43/2005, de 24 de febrero,
por el que se establece la estructura orgdnica del Departamento de Edu-
cacién. (BON n°® 47 de 20 de abril de 2005).

6.2. ORDEN FORAL 273/2004, de 5 de octubre, del Consejero de educacion, por
la que se regula la adscripcidn y se fijan las funciones de los Negociados del
Departamento de Educacién. (BON n° 137 de |5 de noviembre de 2004).

6.3. ORDEN FORAL 100/2005, de 19 de mayo, del Consejero de Educacion,
por la que se designan los suplentes temporales de los Directores Gene-
rales y de la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion.
(BON n® 75 de 24 de junio de 2005).

% Ver epigrafe 1.2.2.1.4 en este mismo capitulo.
® Ver epigrafe 1.2.2.1.2 en este mismo capitulo.
* Ver resefia en epigrafe 1.2.2.1.1. en este mismo capitulo.
® Ver epigrafe 1.2.2.1.3 en este mismo capitulo.
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6.4. ORDEN FORAL 119/2005, de 28 de junio, del Consejero de Educacion,
por la que se adapta la adscripcidn y funciones de los Negociados del De-
partamento de Educacién al Decreto Foral 43/2004, de 24 de febrero, por
el que se establece la estructura orgdnica del Departamento de Educa-
cién. (BON n° 92 de 3 de agosto de 2005).

6.4.1. Correccidn de Errores de la Orden Foral 1 19/2005, de 28 de junio,
del Consejero de Educacion, por la que se adapta la adscripcion y
funciones de los Negociados del Departamento de Educacion al
Decreto Foral 43/2004, de 24 de febrero, por el que se establece la
estructura orgdnica del Departamento de Educacion. (BON n° 108
de 9 de septiembre de 2005).

6.5. ACUERDO de 30 de mayo de 2005, del Gobierno de Navarra, por el que
se establecen los servicios minimos en los centros docentes publicos de-
pendientes del Departamento de Educacion con motivo de la huelga con-
vocada por la representacion sindical de la Comisién de Personal Docen-
te no Universitario. (BON n°® 65 de | de junio de 2005).

1.1.2.3. Inspeccion educativa

7. ORDEN FORAL 251/2004, de 17 de septiembre, del Consejero de Educacién,
por la que se aprueba la convocatoria de seleccidn para la provisidn en régi-
men de comisidn de servicios, mediante concurso de méritos, de dos puestos

de trabajo de Inspector de Educacion para el Servicio de Inspeccidn Técnica y
de Servicios. (BON n° 126 de 20 de octubre de 2004).

7.1. ORDEN FORAL 368/2004, de 23 de diciembre, del Consejero de Educa-
cién, por la que se resuelve definitivamente la convocatoria de seleccion
para la provisién en régimen de comisidn de servicios mediante concurso
de méritos de dos puestos de trabajo de Inspector de Educacidn para el
Servicio de Inspeccidn Técnica y de Servicios.(BON n°® 3 de 7 de enero
de 2005).

8. ORDEN FORAL 283/2004, de |3 de octubre, del Consejero de Educacién, por
la que se convoca concurso de traslados de los funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa y Cuerpo de
Inspectores de Educacion. (BON n® 128 de 25 de octubre de 2004).

9. ORDEN FORAL 83/2005, de 26 de abril, del Consejero de Educacion, por la
que se desarrolla el Decreto Foral 365/1999, de |13 de septiembre, por el que
se regula la organizacidn y el funcionamiento de la Inspeccidn de Educacion del
Departamento de Educacién. (BON n° 78 de | de julio de 2005)%.

© Ver resefia en epigrafe 1.2.2.1.5. en este mismo capitulo.



9.1. RESOLUCION 502/2005, de 31 de mayo, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba el Plan General de
Actuacién Cuatrienal del Servicio de Inspeccidn Técnica y de Servicios pa-
ra el periodo 2005/2008. (BON n° 84 de |5 de julio de 2005)".

1.1.2.4. Orientacion y CAPs

10. RESOLUCION 232/2005, de 23 de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales por la que se aprueba la Convocatoria para la
provision de 29 puestos de trabajo de asesores y asesoras de formacién en los

Centros de Apoyo al Profesorado, por concurso de méritos vy en régimen de
comisién de servicios. (BON n® 47 de 20 de abril de 2005).

10.1. RESOLUCION 704/2005, de 18 de julio, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la relacion defi-
nitiva de los candidatos con las puntuaciones asignadas para la provisién
de 29 puestos de trabajo de asesores y asesoras de formacion en los
Centros de Apoyo al Profesorado, por concurso de méritos y en régi-
men de comisidn de servicios, asigndndose asimismo el puesto de traba-
jo a cada uno de los aspirantes. (BON n° 102 de 26 de agosto de 2005).

.RESOLUCION 233/2005, del 23 de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convocatoria para la
provision de dos puestos de trabajo de directores o directoras en los Centros

de Apoyo al Profesorado de Estella y Lekaroz por concurso de méritos y en
régimen de comision de servicios. (BON n° 47 de 20 de abril de 2005).

|1.1. RESOLUCION 728/2005, de 29 de julio, del Director General de Ense-
fianzas Escolares vy Profesionales, por la que se aprueba la relacion defi-
nitiva de los candidatos con las puntuaciones asignadas para la provisién
de 2 puestos de trabajo de directores o directoras en los Centros de
Apoyo al Profesorado de Estella y Lekaroz, por concurso de méritos y
en régimen de comisidn de servicios, asigndndose asimismo el puesto de
trabajo a cada uno de los aspirantes. (BON n° 102 de 26 de agosto de
2005).

1.1.2.5. Consejo Escolar de Navarra

2. ACUERDO de 2 de mayo de 2005, del Gobierno de Navarra, por el que se
procede a la renovacién parcial de losVocales del Consejo Escolar de Navarra
o Junta Superior de Educacidn y de los Consejos Locales. (BON n° 62 de 25
de mayo de 2005).

7 Ver epigrafe 1.2.2.1.6 en este mismo capitulo.
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1.1.3. Centros

1.1.3.1. Requisitos y autorizaciones (No ha habido normativa)

1.1.3.2. Calendario

3.

14,

RESOLUCION 287/2005, de 7 de abril, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales del Departamento de Educacién, por la que se
aprueban las normas que van a regular la elaboracion del calendario escolar y
horario general correspondiente a los centros que imparten las ensefianzas re-
gladas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato vy
Formacién Profesional, asi como Artes Plasticas y Disefio de la Comunidad Fo-
ral de Navarra, para el curso 2005-2006. (BON n°® 52 de 2 mayo de 2005)®,

RESOLUCION 288/2005, de 7 de abril, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, del Departamento de Educacidn, por la que se
aprueban las normas que van a regular la elaboracién del calendario escolar
correspondiente a las ensefianzas regladas de mdusica y no regladas de danza
de la Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2005-2006. (BON n° 53 de
4 mayo de 2005)".

.RESOLUCION 289/2005, de 7 de abril, del Director General de Ensefianzas

Escolares y Profesionales, del Departamento de Educacidn, por la que se
aprueban las normas que van a regular la elaboracién del calendario escolar
para el curso 2005-2006, correspondiente a las ensefianzas especializadas de
idiomas que se van a impartir en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Pamplo-
na y Tudela. (BON n°® 53 de 4 de mayo de 2005).

1.1.3.3. Tarifas de escuelas infantiles y residencias

6.

ORDEN FORAL 59/2005, de 17 de marzo, del Consejero de Educacion, por la
que se fijan las tarifas de ensefianzas no obligatorias y de residencias escolares de-
pendientes del Departamento de Educacidn. (BON n° 45 de 15 de abril de 2005).

| 7. RESOLUCION 171/2005, de | de marzo, del Director General de Ensefianzas

Escolares y Profesionales del Departamento de Educacidn, por la que se esta-
blecen las tarifas de las familias para el curso 2005-2006 de los Centros de
atencion a nifios/as de 0 a 3 afios de titularidad municipal, financiados median-
te convenios con el Departamento de Educacién, regulados por la ORDEN
FORAL41/2005, de 28 de febrero. (BON n° 40 de 4 de abril de 2005).

® Ver epigrafe 1.2.2.2.1 en este mismo capitulo.
? Ver resefia en epigrafe 1.2.2.2.2 en este mismo capitulo.




18, RESOLUCION 426/2005, de 20 de abril, de la Directora General de Familia,
por la que se establecen las tarifas de las Escuelas Infantiles del Gobierno de
Navarra para el curso 2005-2006. (BON n° 65 de | de junio de 2005).

1.1.3.4. Programas varios

19. RESOLUCION 299/2005, de 12 de abril, del Director General de Ensefianzas Es-
colares vy Profesionales, por la que se aprueba la convocatoria de los Proyectos
del "Programa de Nuevas Tecnologias y Educacion” (PNTE) para Centros Publi-
cos dependientes del Gobierno de Navarra que impartan ensefianzas no univer-
sitarias para el curso escolar 2005/06. (BON n° 59 de 18 mayo de 2005).

20. RESOLUCION de 27 de noviembre de 2004, de la Direccién General de Edu-
cacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa por la que se da publici-
dad al Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacidn y Ciencia y

la Comunidad Foral de Navarra para el impulso de la formacion abierta, libre
y a través de Internet. (BOE n° 21 de 25 de enero de 2005).

21. RESOLUCION 395/2005, de 5 de mayo, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se renueva el texto del acuerdo de cola-
boracidn entre el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra v el
Secretariado Diocesano Gitano de Navarra para el desarrollo de un Programa

de seguimiento y apoyo educativo a alumnos de Educacidn Primaria y Secun-
daria de etnia gitana. (BON n° 78 de | de julio de 2005)".

22. RESOLUCION 426/2005, de 10 de mayo, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se regula la convocatoria de subvenciones pa-
ra el curso 2005/2006 encaminadas al desarrollo de Proyectos educativos para
favorecer y fomentar una Educacién Intercultural en centros de Ensefianza de la
Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 72 de |7 de junio de 2005).

23. RESOLUCION 541/2005, de 14 de junio, del Director General de Ensefianzas Fs-
colares y Profesionales, por la que se aprueba el Convenio de colaboracién entre
el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra y la Cdmara Navarra
de Comercio e Industria. (BON n° 96 de 12 de agosto de 2005).

1.1.3.5. Publicos
[.1.3.5.1. Creacién supresion y autorizaciones centros ordinarios

24. ORDEN FORAL 202/2004, de 9 de agosto, del Consejero de Educacion, por
la que se autoriza a determinados Centros e Institutos de Educacion Secun-
daria y Educacién Secundaria Obligatoria para que impartan ensefianzas de

' Ver resefia en epigrafe 1.2.2.2.3 en este mismo capitulo.
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ldiomas compatibilizando los curriculos de lenguas extranjeras y de Lengua
Vasca y Literatura de Educacion Secundaria con el de Ensefianza Oficial de
Idiomas a Distancia, todo ello bajo la coordinacidn de la Escuela Oficial de Idio-
mas a Distancia de Navarra. (BON n° 109 de 10 de septiembre de 2004).

25. ORDEN FORAL 254/2004, de 21 de septiembre, del consejero de Educacién,
por la que se aprueba el cambio de la denominacién especifica de los Cole-
gios Publicos “Amaiur’" “Axular” y “Hegoalde” de Pamplona por la de “Amaiur
lkastola”,"Axular lkastola” y “Hegoalde lkastola”. (BON n° 126 de 20 de octu-
bre de 2004).

26. ORDEN FORAL 256/2004, de 23 de septiembre, del Consejero de Educacion
por la que se dispone la apertura, con cardcter provisional exclusivamente pa-
ra el curso 2004-2005, del Colegio Publico de Infantil y Primaria “San Esteban”
de Yesa, para impartir la Educacion Infantil. (BON n° 129 de 27 de octubre de
2004).

27. ORDEN FORAL 19/2005, de 10 de febrero del Consejero de Educacion por
el que se asigna la denominacion especffica de "“Arbizuko Ikastetxe Publikoa-Es-
cuela Publica de Arbizu” al Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria
/Haur eta Lehen Hezkuntzako lkastetxe Publikoa de Arbizu. (BON n°® 33 de 18
de marzo de 2005).

28. RESOLUCION 378/2005, de 3 de mayo, del Director General de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales, por la que se trasladan las ensefianzas relacionadas con el
mantenimiento y servicios a la produccién del LES. “Ibaialde” de Burlada al I.ES.
“Virgen del Camino” de Pamplona. (BON n° 68 de 8 de junio de 2005).

29. RESOLUCION 390/2005, de 5 de mayo, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se autoriza la implantacion de las ense-
fianzas correspondientes al ciclo de Formacidn Profesional Especffica de grado
medio “Operaciones de Fabricacidn de Productos Farmacéuticos” en el Insti-
tuto de Educacidn Secundaria “Donapea’ Bigarren Hezkuntzako Institutoa, de
Pamplona, con efectos del inicio del curso 2004/2005. (BON n°® 75 de 24 de
junio de 2005).

[.1.3.5.2. Creacidn supresion y autorizaciones centros publicos de régimen especial

30. ORDEN FORAL 230/2004, de 26 de agosto, del Consejero de Ecuacion, por
la que se modifica la autorizacién con la que cuenta la “Escuela Municipal de
MUsica de la Valdorba" de Garinoain, por ampliacion de especialidades. (BON
n° 118 de | de octubre de 2004).

31. ORDEN FORAL 231/2004, de 26 de agosto, del Consejero de Educacion, por
la que se modifica la autorizacidn con la que cuenta la Escuela Municipal de
Musica de la Cendea de Orcoyen, con domicilio oficial en Ororbia (Olza), por



cambio de las especialidades instrumentales que imparte. (BON n° | 18 de |
de octubre de 2004).

31.1. RESOLUCION 442/2005, de 17 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacién
con la que cuenta la Escuela Municipal de Musica de la Cendea de Olza

y Orcoyen, con domicilio oficial en Ororbia (Olza), por ampliacidn de en-
sefianzas. (BON n° 85 de 18 de julio de 2005).

32. ORDEN FORAL 245/2004, de 2 de septiembre, del Consejero de Educacion,
por la que se modifica la autorizacién con la que cuenta la Escuela Municipal
de Musica de Huarte por ampliacién de ensefianzas. (BON n° | 18 de | de oc-
tubre de 2004).

33. ORDEN FORAL 255/2004, de 21 de septiembre, del Consejero de Educacion,
por la que se modifica la autorizacion con la que cuenta la Escuela Municipal
de Musica de Doneztebe/Santesteban, por ampliacién de especialidades y por
la asignacion de una denominacion especffica de la misma. (BON n® 126 de 20
de octubre de 2004).

33.1. ORDEN FORAL 32/2005, de 17 de febrero, del Consejero de Educa-
cion, por la que se modifica la autorizacion con la que cuenta la Escuela
Municipal de Musica “Agorreta” de Doneztebe/Santesteban, por cambio
de domicilio. (BON n° 45 de 15 de abril de 2005).

34. ORDEN FORAL 300/2004, de 9 de noviembre, del Consejero de Educacion,
por la que se modifica la autorizacién con la que cuenta la Escuela Municipal
de Musica “Fernando Remacha” de Tudela, por ampliacién de ensefianza. (BON
n° 152 de 20 de diciembre de 2004).

35. ORDEN FORAL 363/2004, de 2| de diciembre, del Consejero de educacion,
por la que se modifica la autorizacion con la que cuenta la Escuela Municipal
de Musica de Altsasu/Alsasua, por ampliacién de ensefianzas. (BON n° 14 de
2 de febrero de 2005).

36. ORDEN FORAL 68/2005, de 31 de marzo, del Consejero de Educacion, por
la que se modifica la autorizacidén con la que cuenta la Escuela Municipal de
Musica de Berriozar, por cambio de domicilio y por la asignacién de la deno-
minacién especffica “Francisco Casanova” para la misma. (BON n° 56 de || de

mayo de 2005).

37.RESOLUCION 409/2005, de 10 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacién con la que
cuenta la Escuela Municipal de Musica “Angel Arrastia” de Lodosa, por amplia-
cién de ensefianzas. (BON n° 73 de 20 de junio de 2005).

38. RESOLUCION 494/2005, de 31 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacién con la que
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cuenta la Escuela Municipal de Msica “Antonio Martinez Caracciolo” de Cin-
truénigo, por ampliacion de ensefianzas. (BON n° 79 de 4 de julio de 2005).

39. RESOLUCION 516/2005, de 9 de junio, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacién con la que
cuenta la Escuela Municipal de Musica de Castején, por ampliacién de ense-
fianzas. (BON n° 88 de 25 de julio de 2005).

40. RESOLUCION 517/2005, de 9 de junio, del Director General de Ensefianzas
Escolares vy Profesionales, por la que se modifica la autorizacion con la cuenta
la Escuela de Musica “San Blas” de Milagro, por ampliacién de ensefian-
zas.(BON n° 88 de 25 de julio de 2005).

[.1.3.5.3. Organizacion y funcionamiento y érganos de Gobierno

41. ORDEN FORAL 290/2004, de 15 de octubre, del Consejero de educacion,
por la que se aprueban las normas para la eleccién y renovacién parcial de los
Consejos Escolares de los Institutos de Educacién Secundaria e Institutos de

Educacion Secundaria Obligatoria en el dmbito territorial de la Comunidad Fo-
ral de Navarra. (BON n° 130 de 29 de octubre de 2004).

41.1. ORDEN FORAL 291/2004, de |5 de octubre, del Consejero de edu-
cacién, por la que se aprueban las normas para la eleccidn, renovacién
parcial y constitucion, de los Consejos Escolares de los Colegios Pu-
blicos de Educacion Primaria, Colegios Publicos de Educacién Infantil y
Primaria, Colegios Publicos de Educacion Especial y Centros Publicos
de Educacion Bdésica de Personas Adultas en el dmbito territorial e la
Comunidad Foral de Navarra. (BON n® 130 de 29 de octubre de
2004).

42, RESOLUCION 220/2005, de 21 de marzo, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la convocatoria que
regula el concurso de méritos entre los funcionarios de carrera docentes
para la seleccidn de Directores de los centros publicos dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra. (BON n° 45 de |5
de abril 2005).

42.1. RESOLUCION 634/2005, de 5 de julio, del Director de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales, por la que se publica la relacién nominal de can-
didatos seleccionados en el marco del procedimiento para la seleccién
de los directores de los centros publicos docentes dependientes del De-
partamento de Educacién del Gobierno de Navarra. (BON n° 108 de 9
de septiembre 2005).

43, RESOLUCION 592/2005, de 28 de junio, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las instrucciones que van a



regular, durante el curso 2005-2006, la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes publicos que imparten las ensefianzas de segundo ciclo de
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerato, Formacién Profesional y Programas de Iniciacidn Profesional. (BON
n° 91 de | de agosto de 2005).

44, RESOLUCION 632/2005, de 5 de julio, del llustrisimo Sefior Director Gene-
ral de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se establece el Plan pa-
ra la Mejora de la Convivencia en los centros educativos de la Comunidad Fo-
ral de Navarra. (BON n° 104 de 31 de agosto de 2005)".

[.1.3.5.4. Organizacién y funcionamiento y érganos Gobierno de las ensefianzas de
régimen especial

45. ORDEN FORAL 289/2004, de 15 de octubre, del Consejero de Educacion,
por la que se aprueban las normas para la eleccién, renovacién parcial y cons-
titucion de los Consejos Escolares en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Pam-
plona y Tudela asi como para completar sectores en los Centros Publicos de
Ensefianzas Artisticas en la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 130 de 29
de octubre de 2004).

46.RESOLUCION 593/2005, de 28 de junio, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y el funcionamiento de la Escuela Oficial de Idio-
mas a Distancia de Navarra en el curso 2005-2006. (BON n°® 90 de 29 de
julio de 2005).

47. RESOLUCION 594/2005, de 28 de junio, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de
Pamplona y Tudela en el curso 2005-2006. (BON n® 90 de 29 de julio de
2005).

48, RESOLUCION 595/2005, de 28 de junio, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan
la organizacion y el funcionamiento de los Centros de Ensefianzas Artisticas de
la Comunidad Foral de Navarra: Conservatorio Superior de Musica “Pablo Sa-
rasate”, Conservatorio Superior de Musica de Navarra “Pablo Sarasate”, Es-
cuela Especffica de Danza y Escuelas de Arte en el curso 2005/2006. (BON n°
91 de | de agosto de 2005).

"' Ver resefia en epigrafe 1.2.2.2.4 en este mismo capitulo.
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[.1.3.5.5. Subvenciones gastos funcionamiento e inversion en colegios para entidades
locales

49. ORDEN FORAL 286/2004, de 14 de octubre, del Consejero de Educacion
por la que se aprueba la Convocatoria de subvenciones a las Escuelas de Mu-
sica municipales para la implantacién de programas de preparacién de prue-

bas de acceso a los estudios musicales reglados. (BON n°® 138 de |7 de no-
viembre de 2004).

49.1. ORDEN FORAL 314/2004, de | | de noviembre, del Consejero de Edu-
cacién por la que se amplia el plazo de presentacidn de solicitudes para
la Convocatoria de subvenciones a las Escuelas de Musica municipales
para la implantacion de programas de preparacion de pruebas de acce-

so a los estudios musicales reglados. (BON n° 138 de |7 de noviembre
de 2004).

4972. RESOLUCION [062/2004, de 20 de diciembre del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales del Gobierno de Navarra, por la
que se resuelve la Convocatoria de subvenciones a las Escuelas de Mu-
sica municipales para la implantacién de programas de preparacion de
pruebas de acceso a los estudios musicales reglados (ORDEN FORAL
286/2004, de 14 de octubre). (BON n° 14 de 2 de febrero de 2005).

50. ORDEN FORAL 337/2004/2004, de | de diciembre del Consejero de Educa-
cién, por la que se conceden subvenciones correspondientes al periodo sep-
tiembre-diciembre de 2004 a favor de las entidades locales de Navarra titula-
res de colegios publicos que escolarizan alumnos de E.S.O, para la financiacion

de los gastos de conservacion y mantenimiento de dichos centros.(BON n° 5
de 12 de enero de 2005).

50.1. RESOLUCION 454/2005, de 19 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se conceden subvenciones
correspondientes al periodo enero-agosto de 2005 en favor de las Enti-
dades Locales de Navarra titulares de colegios publicos que escolarizan
alumnado de ES.O, para la financiacion de los gastos de conservacion,

mantenimiento v vigilancia de dichos centros. (BON n°® 79 de 4 de julio
de 2005).

. ORDEN FORAL 338/2004, de | de diciembre, del Consejero de Educacidn, por
la que se conceden las subvenciones correspondientes al periodo septiembre-
diciembre de 2004 a favor de las Entidades Locales cabeceras de concentracio-
nes escolares de Navarra, como ayuda para la financiacion de los gastos de fun-
cionamiento de dichos centros. (BON n° 6 de 14 de enero de 2005).

51.1. RESOLUCION 192/2005, de 10 de marzo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se conceden las subven-
ciones correspondientes al periodo enero-agosto de 2005 en favor de

5



las Entidades Locales cabeceras de concentraciones escolares de Nava-
rra, como ayuda para la financiacion de los gastos de funcionamiento de
dichos centros. (BON n°® 55 de 9 de mayo de 2005).

52. RESOLUCION 927/2004, de 23 de noviembre, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve el segundo reparto
de la Convocatoria de subvenciones a las Escuelas Municipales de Musica que
eran antiguos conservatorios elementales, para el afio 2004, y se autoriza el
abono de las mismas. (BON n° 5 de 12 de enero de 2005).

53. RESOLUCION 934/2004, de 24 de noviembre, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales por la que se resuelve el segundo reparto
de la convocatoria de subvenciones a las Escuelas Municipales de MUsica para

el afio 2004 vy se autoriza el abono de las mismas. (BON n° 5 de |2 de enero
de 2005).

53.1. RESOLUCION 306/2005, de 14 de abril, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las Bases Regu-

ladoras para la Convocatoria de Subvenciones a las Escuelas Municipales
de MUsica para el afio 2005. (BON n° 65 de | de junio de 2005).

54, RESOLUCION 218/2005, de 17 de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las Bases Reguladoras pa-
ra la convocatoria publica que permita el logro de la compensacién educativa
mediante la concesidn de los recursos materiales, necesarios para la atencion
del alumnado que presenta desventaja socioecondmica en los centros publi-
cos de la Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2005/2006. (BON n® 55
de 9 mayo de 2005).

55. ORDEN FORAL 41/2005, de 28 de febrero, del Consejero de Educacién, por
la que se establecen las bases para la suscripcion de Convenios de Colabora-
cién entre el Departamento de Educacién y las Entidades Locales para la fi-
nanciacién de la gestién y el equipamiento de los Centros de atencidn a ni-
fios/as de O a 3 afios de titularidad municipal. (BON n° 44 de |3 de abril de
2005).

55.1. ORDEN FORAL 78/2005, de 21 de abril, del Consejero de Educacién,
por la que se corrige error detectado en la ORDEN FORAL 41/2005,
de 28 de febrero, del Consejero de Educacion, por la que se establecen
las bases para la suscripcién de Convenios de Colaboracién entre el De-
partamento de Educacidn y las Entidades Locales, para la financiacion de
la gestidn y el equipamiento de los Centros de atencién a nifios/as de O
a 3 afios de titularidad municipal. (BON n° 74 de 22 de junio de 2005).

56. RESOLUCION 252/2005, de 3| de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones a los Ayuntamientos y Concejos de la Comunidad Foral de Navarra
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para la ejecucidn de proyectos de obras de mejora, ampliacidn y remodelacion
de centros publicos de 2.° Ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria (Pri-
maria-ESO) y Escuelas Municipales de Musica. (BON n° 54 de 6 mayo de
2005).

56.1. RESOLUCION 644/2005, de 5 de julio, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la Convocatoria
de subvenciones a Ayuntamientos y Concejos de la Comunidad Foral de
Navarra para la ejecucién de proyectos de obras de mejora, ampliacion
y remodelacion de centros publicos de Educacion Infantil, Educacién Pri-
maria (Primaria-ESO) vy Escuelas de Musica, aprobada por RESOLU-
CION 252/2005, de 31 de marzo, del mismo Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales. (BON n° 99 de 19 de agosto de 2005).

1.1.3.6. Privados concertados
1.1.3.6.1. Autorizaciones

57. ORDEN FORAL 247/2004, de 14 de septiembre, del Consejero de Educacién,
por la que se autoriza la apertura y funcionamiento de la Escuela de Musica
“Escuela de Canto Eugenia Echarren” de Pamplona, de titularidad privada.
(BON n° 125 de 18 de octubre de 2004).

58. ORDEN FORAL 265/2004, de 28 de septiembre, del Consejero de Educacion,
por la que se autoriza, con cardcter transitorio, el funcionamiento de varias uni-
dades a distintos centros educativos concertados de Navarra que imparten
ensefianzas de régimen no universitarias. (BON n° |31 de | de noviembre de
2004).

59. ORDEN FORAL 299/2004, de 28 de octubre, del Consejero de Educacién,
por la que autoriza la implantacién de Programas de Iniciacién Profesional pa-
ra el curso 2004/2005, en Institutos de Educacién Secundaria, Centros Priva-
dos Concertados y Organizaciones sin dnimo de lucro de la Comunidad Foral

de Navarra. (BON n° 157 de 31 de diciembre de 2004).

60. ORDEN FORAL 22/2005, de | | de febrero, del Consejero de Educacion, por la
que se autoriza la apertura y funcionamiento del Centro Autorizado Profesional
de Musica “Sol Sostenido” y del Centro Autorizado Superior de Msica “Sol Sos-
tenido”, ambos con domicilio en Villava. (BON n° 44 de |3 de abril de 2005).

60.1. RESOLUCION 444/2005, de 17 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacién
con la que cuentan los centros autorizados Profesional y Superior de
Musica “Sol Sostenido” de Villava, por cambio de titularidad y de su de-
nominacién especifica actual por la de “Musicaldi”. (BON n® 85 de |8 de
julio de 2005).



61. ORDEN FORAL 30/2005, de |7 de febrero, del Consejero de Educacidn, por
la que se modifica la autorizacidn con la que cuenta el Centro Concertado de
Educacion Infantil y Primaria “Sagrado Corazén™ de Pamplona, por ampliacién
de unidades. (BON n° 46 de |8 de abril de 2005).

62. ORDEN FORAL 31/2005, de |7 de febrero, del Consejero de Educacidn, por
la que se modifica la autorizacidn con la que cuenta el Centro Concertado
“Ursulinas” de Pamplona, por ampliacién de unidades. (BON n° 46 de 18 de
abril de 2005).

63. ORDEN FORAL 43/2005, de 24 de febrero, del Consejero de Educacién, por
la que se modifica la autorizacién del Centro Concertado de Formacién Pro-
fesional Especifica “Marfa Inmaculada”, por cambio de sus ensefianzas; pasando
a impartir el ciclo formativo de grado medio “Atencidn Sociosanitaria” y de-

jando de impartir el ciclo formativo de grado superior “Documentacién Sani-
taria”, que se suprime. (BON n° 50 de 27 de abril de 2005).

64. RESOLUCION 297/2005, de 12 de abril, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacién con la que

cuenta el centro privado de Educacion Infantil “Casa Nostra-Gure Etxea” de
San Adridn, por cambio de titularidad. (BON n° 70 de |3 de junio de 2005).

65. RESOLUCION 443/2005, de 17 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la autorizacion con la que
cuenta el centro concertado “Vedruna” de Pamplona, por cambio de titulari-
dad. (BON n° 85 de 18 de julio de 2005).

1.1.3.6.2. Organos de gobierno

66. ORDEN FORAL 288/2004, de |5 de octubre, del Consejero de Educacidn,
por la que se regula la eleccidn, renovacidn parcial, constitucion y designacion
de los drganos de gobierno de los centros docentes concertados. (BON n°
130 de 29 de octubre de 2004).

[.1.3.6.2.1. Conciertos y subvenciones

67. DECRETO FORAL 369/2004, de |13 de diciembre, por el que se modifica los
maddulos econdmicos de los conciertos educativos fijados en el Anexo |° de
la Disposicién Adicional Decimoséptima de la LEY FORAL 34/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del afio
2004. (BON n° 156 de 29 de diciembre de 2004).

67.1. ORDEN FORAL 297/2004, de 28 de octubre, del Consejero de Educa-
cién, por la que se modifica la ORDEN FORAL 175/2004, de 15 de ju-
lio, que resuelve la modificacion y prérroga de los conciertos educativos
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vigentes con los centros de iniciativa social a partir del curso académico
2004/2005 en los niveles de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Espe-
cial, Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional y Bachillerato; a la vez
que se autoriza transitoriamente una unidad de Primaria al centro
“Anunciata” de Tudela. (BON n° 149 de |3 de diciembre de 2004).

67.2. ORDEN FORAL 6/2005, de 27 de enero, del Consejero de Educacion,
por la que se modifica la ORDEN FORAL 175/2004, de 15 de julio, que
resuelve la modificacion y prorroga de los conciertos educativos vigen-
tes con los centros de iniciativa social a partir del curso académico
2004/2005 en los niveles de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Espe-
cial, Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional, y Bachillerato; a la vez
que se autoriza transitoriamente el ciclo de grado medio “Atencién So-
cio-Sanitaria” al centro “Marfa Inmaculada” de Pamplona. (BON n° 28 de
7 de marzo de 2005).

67.3. ORDEN FORAL 40/2005, de 22 de febrero, del Consejero de Educa-
cién, por la que se dictan normas sobre la modificacion y prérroga de los
conciertos educativos en los niveles educativos de la Ensefianza Bdsica,

Educacién Infantil, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Su-
perior. (BON n° 38 de 30 de marzo de 2005).

674. ACUERDO de 7 de noviembre de 2005, del Gobierno de Navarra, por el
que se modifican los mddulos econdmicos de los conciertos educativos fi-
jados en el Anexo | de la disposicion adicional octava de la Ley Foral
18/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para
el ejercicio del afio 2005. (BON n° 140, de 23 de noviembre de 2005).

67.5. RESOLUCION 928/2004, de 23 de noviembre, del Director General de
Ensefianza Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el abono de
las cuantias econdmicas que en concepto de “otros gastos” por sus uni-
dades concertadas, , en su caso, para la atencién del alumnado con ne-
cesidades educativas especiales o en situaciones sociales o culturales des-
favorecidas corresponden a los centros concertados de Navarra en el
sexto bimestre de 2004. (BON n° | de 3 de enero de 2005).

67.5.1. RESOLUCION 41/2005, de | de febrero, del Director General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el
abono de las cuantfas econdmicas que en concepto de “otros
gastos” por sus unidades concertadas, y, en su caso para la aten-
cion del alumnado con necesidades educativas especiales o en si-
tuaciones sociales o culturales desfavorecidas, correspondan a los

centros concertados de Navarra en el primer bimestre de
2005.(BON n° 36 de 25 de marzo de 2005).

67.5.2. RESOLUCION 224/2005, de 22 de marzo, del Director General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales por la que se autoriza el



abono de las cuantfa econdmicas en concepto de “otros gastos”
por sus unidades concertadas, y en su caso, para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales o en situaciones
sociales desfavorecidas, corresponden a los centros concertados
de Navarra en el segundo bimestre de 2005. (BON n° 58 de 16
de mayo de 2005).

67.5.3. RESOLUCION 389/2005, de 5 de mayo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el
abono de las cuantfas econdmicas que en concepto de “otros
gastos” por sus unidades concertadas, y, en su caso, para la aten-
cién del alumnado con necesidades educativas especiales o en si-
tuaciones sociales o culturales desfavorecidas, corresponden a los
centros concertados de Navarra en el tercer bimestre de 2005.
(BON n° 73 de 20 de junio de 2005).

67.5.4. RESOLUCION 615/2005, de 28 de junio, del Director General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el
abono de las cuantfas econdmicas que en concepto de “otros
gastos” por sus unidades concertadas, y, en su caso, para la aten-
cion del alumnado con necesidades educativas especiales o en si-
tuaciones sociales o culturales desfavorecidas, corresponden a los
centros concertados de Navarra en el cuarto bimestre de 2005.
(BON n° 96 de 12 de agosto de 2005).

68. ORDEN FORAL [17/2004, de | | de mayo, del Consejero de Educacion, por
la que se aprueban las Bases Reguladoras para la convocatoria publica que per-
mita el logro de la compensacién educativa mediante la concesion de recur-
sos materiales y humanos necesarios para la atencion del alumnado con ne-
cesidades educativas especfficas, en los centros concertados de la Comunidad
Foral de Navarra, para el curso 2004/2005. (BON n° 66 de 2 de junio de
2004).

68.1. RESOLUCION 859/2004, de 9 de noviembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se corrige el error ad-
vertido en la RESOLUCION 643/2004, de 26 de agosto, del Director
General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve
la asignacion y concesidn de recursos materiales y humanos, para la aten-
cién del alumnado con necesidades educativas especfficas en los centros
concertados de la Comunidad Foral de Navarra, para el curso
2004/2005 aprobada por la ORDEN FORALI 17/2004, de || de mayo.
(BON n° 2 de 5 de enero de 2005).

68.2. RESOLUCION 427/2005, de 10 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las Bases Re-
guladoras para la convocatoria publica que permita el logro de la com-
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pensacidn educativa mediante la concesidn de los recursos materiales y
humanos necesarios para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especfficas, en los centros concertados de la Comunidad Fo-
ral de Navarra, para el curso 2005/2006. (BON n° 62 de 25 de mayo de
2005).

69. ORDEN FORAL 312/2004, de | | de noviembre, del Consejero de Educacidn,
por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la Convocatoria Publica que
permitan el logro de la compensacién educativa mediante la concesidn de re-
cursos econdmicos para la atencion de las personas adultas con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidades, en asociaciones sin dnimo de
lucro de la Comunidad Foral de Navarra para el afio 2004. (BON n° 41 de24
de noviembre de 2004).

69.1. RESOLUCION 1135/2004, de 30 de diciembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales por la que se resuelve la convoca-
toria publica para la concesidn de recursos econdmicos para la atencion
de las personas adultas con necesidades educativas especiales asociadas
a discapacidades, en asociaciones sin dnimo de lucro de la Comunidad
Foral de Navarra, para el afo 2004, aprobada por ORDEN FORAL
312/2004, de I'l de noviembre. (BON n° 141 de 24 de noviembre).

70. ORDEN FORAL 347/2004, de 9 de diciembre, del Consejero de Educacién,
por la que se fija provisionalmente el mddulo econdmico de subvencién para
el afio 2004 a los centros que atienden a menores en la modalidad de escola-
rizacidon compartida en Unidades de Curriculo Adaptado externas, y se auto-
riza el abono de los atrasos correspondientes del mismo afio. (BON n° 7 de
|7 de enero de 2005).

70.1. RESOLUCION 841/2004, de 9 de noviembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el abono de
las subvenciones a los centros que atienden a menores en la modalidad
de escolarizacidn compartida en Unidades de Curriculo Adaptado, ex-
ternas equivalentes al |5 por 100 del médulo econdmico, fijado para el
afio 2004. (BON n° |57 de 31 de diciembre de 2004).

70.2. RESOLUCION 912/2004, de 18 de noviembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el abono de
subvenciones correspondiente al periodo septiembre-diciembre de
2004 a los centros que atienden a menores en la modalidad compartida
en Unidades de Curriculo Adaptado externas. (BON n° | de 3 de ene-
ro de 2005).

70.3. ORDEN FORAL 44/2005, de 24 de febrero, del Consejero de Educa-
cién, por la que se prorroga el mddulo econdmico de subvencidn para
el aflo 2005 a los centros que atienden a menores en la modalidad de
escolarizacién compartida en Unidades de Curriculo Adaptado externas,



y se autoriza el segundo abono de los mismos, correspondiente al curso
2004/2005. (BON n° 49 de 25 de abril de 2005).

71. ORDEN FORAL 349/2004, de 9 de diciembre, del Consejero de Educacion,
por la que se fijan provisionalmente los mddulos econdmicos de subvencion
para los programas de Iniciacion Profesional para el afio 2004, se autoriza y se
abonan los atrasos correspondientes al periodo enero agosto y septiembre di-
ciembre de 2004. (BON n° 10 de 24 de enero de 2005).

71.1. RESOLUCION 840/2004, de 9 de noviembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza el abono de
las cuantias que completan las subvenciones a los centros y entidades pri-
vados que se han desarrollado en los Programas de Iniciacion Profesio-
nal durante el curso 2003/2004. (BON n° 157 de 31 de diciembre de
2004).

71.2. ORDEN FORAL 45/2005, de 28 de febrero, del Consejero de Educa-
cion, por la que se prorrogan los mddulos econdmicos de subvencidn
para los Programas de Iniciacion Profesional, del 2004 para el afio 2005,

y se autoriza el segundo abono de los mismos, correspondientes al cur-
so 2004/2005. (BON n° 49 de 25 de abril de 2005).

72.RESOLUCION 644/2004, 26 de agosto, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la asignacién y conce-
sién de recursos materiales y humanos, para la atencién del alumnado en si-
tuacidn socioecondmica desfavorecida en los centros concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2004-2005 aprobada por la
ORDEN FORAL 118/2004, de || de mayo. (BON n°® 124 de |5 de octu-
bre de 2004).

72.1. RESOLUCION 834/2004, de 28 de octubre, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la RESOLU-
CION 644/2004, de 26 de agosto, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la asignacion y concesion
de recursos materiales y humanos, para la atencién del alumnado en si-
tuacién socioecondmica desfavorecida en los centros concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2004/2005 aprobada por
ORDEN FORAL 118/2004, de Il de mayo. (BON n° [44 de | de di-
ciembre de 2004).

72.2 RESOLUCION 985/2004, de 7 de diciembre del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la asignacion
y concesion de recursos materiales para la atencién del alumnado en si-
tuacion socioecondmica desfavorecida en los centros concertados de la
Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2004/2005 aprobada por la
ORDEN FORAL 118/2004, de || de mayo. (BON n° |15 de 4 de febre-
ro de 2005).
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72.3. RESOLUCION 133/2005, de 24 de febrero, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la asignacion vy
concesidn de recursos materiales para la atencién del alumnado en situa-
cién socioecondmica desfavorecida en los centros concertados de la Co-
munidad Foral Navarra, para el curso 2004/2005 aprobada por la Orden
Foral 118/2004,de || de mayo. (BON n°® 50 de 27 de abril de 2005).

73.RESOLUCION 264/2005, de 31 de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las Bases Reguladoras pa-
ra la convocatoria publica que permita el logro de la compensacion educativa
mediante la concesidn de los recursos materiales y humanos necesarios para
la atencion del alumnado que presenta desventaja socioecondmica o socio-
cultural, en los centros concertados de la Comunidad Foral de Navarra, para
el curso 2005/2006. (BON n° 51 de 29 de abril de 2005).

[.1.3.6.2.2. Ayudas a la inversion (No ha habido normativa)

1.1.4. Personal

1.1.4.1. General

74. ORDEN FORAL 369/2004, de 31 de diciembre, del Consejero de Educacion,
por la que se fija el plazo de renuncia a las solicitudes de jubilacion voluntaria
anticipada que se presenten en el afio 2005, de conformidad con la disposi-
cién transitoria novena de la Ley Orgdnica de Ordenacién General del Siste-
ma Educativo. (BON n° 19 de 14 de febrero de 2005).

75.RESOLUCION 718/2004, de 23 de septiembre, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se establecen los requisitos y el
procedimiento de habilitacién del profesorado que imparte el médulo “Ges-
tion Integrada en la empresa”. (BON n° 134 de 8 de noviembre de 2004).

1.1.4.2. Plantilla

76. DECRETO FORAL 377/2004, de 27 de diciembre, por el que se integra como
personal docente en la plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, al personal docente de los municipios de Berriozar y Villava. (BON
n° 10 de 24 de enero de 2005).

77. DECRETO FORAL 18/2005, de 31 de enero, por el que se modifica la planti-
lla orgdnica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus or-
ganismos auténomos con el fin de incorporar a la misma puestos de trabajo



de cardcter estructural y permanente de personal docente no universitario, ya
existentes en la actualidad en el Departamento de Educacion. (BON n° 23 de
23 de febrero de 2005).

78. DECRETO FORAL 100/2005, de 27 de julio, por el que se aprueba la planti-
lla orgénica de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus or-
ganismos auténomos. (BON n°101 de 24 de agosto de 2005).

1.1.4.3. Retribuciones

79. ORDEN FORAL 318/2004, de 18 de octubre, por el que se asignan retribu-
ciones complementarias a determinados puestos de trabajo de plantilla orgd-
nica de la Administracién de la Comunidad Foral y sus organismos auténomos,
en ejecucion del Acuerdo suscrito entre la administracidn y los sindicatos so-
bre condiciones de empleo del personal al servicio de las administraciones Pu-
blicas de Navarra para los afios 2004-2005. (BON n° 129 de 27 de octubre
de 2004).

1.1.4.4. Acceso a puestos de trabajo

80. DECRETO FORAL 19/2005, de 31 de enero, por el que se aprueba una ofer-
ta parcial de empleo publico de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra correspondiente a puestos de trabajo de maestros. (BON n° 23 de
23 de febrero de 2005).

. ORDEN FORAL 281/2004, de I3 de octubre, del Consejero de Educacion,
por la que se aprueban las convocatorias para la provision de puestos de tra-
bajo de Maestros en la Comunidad Foral de Navarra. (BON n® 128 de 25 de
octubre de 2004).

81.1. ORDEN FORAL 26/2005, de 17 de febrero, del Consejero de Educa-
cién, por la que se aprueban las vacantes a proveer en las convocatorias
para la provisién de puestos de trabajo de Maestros en la Comunidad
Foral de Navarra. (BON n° 26 de 2 de marzo de 2005).

81.2. ORDEN FORAL 105/2005, de | de junio, del Consejero de Educacion,
por la que se resuelven con cardcter definitivo las convocatorias para la
provision de puestos de trabajo de Maestros en la Comunidad Foral de
Navarra. (BON n° 77 de 29 de junio de 2005).

82. ORDEN FORAL 284/2004, de |3 de octubre, del Consejero de Educacion,
por la que se aprueba la zonificacion de los Centros de Educacion Infantil y Pri-
maria y de los dos primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, las
plantillas de los Centros y Programas dependientes de este Departamento y
los procedimientos para solicitar la supresion de puestos de trabajo, y adscrip-
cién a puestos itinerantes. (BON n°® 128 de 25 de octubre de 2004).

8
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83. ORDEN FORAL 275/2004, de 7 de octubre, del Consejero de Educacion, por
el que se nombran Funcionarios en Prdcticas y se les asigna destino para rea-
lizarlas a los aspirantes seleccionados en la convocatoria de procedimientos se-
lectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, y de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
de Profesores de Musica y Artes Escénicas y Profesores Técnicos de Forma-

cién Profesional, al servicio de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n® 139
de 19 de noviembre de 2004).

83.1. ORDEN FORAL 60/2005, de |7 de marzo, del Consejero de Educacion,
por la que se modifica parcialmente la ORDEN FORAL 275/2004, de 7
de octubre, del Consejero de Educacién. (BON n° 42 de 8 de abril de
2005).

84. ORDEN FORAL 14/2005, de | de febrero, del Consejero de Educacion, por
la que se rectifica parcialmente la ORDEN FORAL 229/2004, de 25 de agos-
to, del Consejero de Educacién por la que se aprueban las listas de aspirantes
seleccionados por especialidades e idioma, en la convocatoria de procedi-
mientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria y de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas de Profesores Técnicos
de Formacioén profesional al servicio de la Administracién de la comunidad Fo-
ral de Navarra, de forma que se excluye de la lista de aspirantes seleccionados
en la especialidad de Fisica y Quimica Idioma vascuence a dofia Miren Lorea
Aristegui Torre v se incluye en la misma don Aritz Pérez Artieda. (BON n° 26
de 2 de marzo de 2005).

85. ORDEN FORAL 23/2005, de |4 de febrero, del Consejero de Educacion, por
la que se aprueban las convocatorias de concurso-oposicién para ingreso en
el cuerpo de Maestros, al servicio de la Administracion de la Comunidad Fo-
ral de Navarra y de procedimiento para que los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades en el citado Cuer-
po. (BON n° 24 de 25 de febrero de 2005).

85.1. ORDEN FORAL 56/2005, de 10 de marzo, del Consejero de Educacion,
por la que se corrigen los errores advertidos, en la ORDEN FORAL
23/2005, de 14 de febrero, del Consejero de Educacién, (BOLETIN OFI-
CIAL de Navarra nimero 24, de 25 de febrero de 2005) por la que se
aprueban las convocatorias de concurso-oposicion para ingreso en el
Cuerpo de Maestros, al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y del procedimiento para que los funcionarios de ca-
rrera de Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas especialidades en
el citado Cuerpo. (BON n° 40 de 4 de abril de 2005).

85.1.1. ORDEN FORAL 92/2005, de 20 mayo, del Consejero de Educa-
cidn, por la que se corrigen los errores advertidos; en el articu-



lo Unico, de la ORDEN FORAL56/2005, de |0 de marzo, del
Consejero de Educacién, (BOLETIN OFICIAL de Navarra nu-
mero 40, de 4 de abril de 2005), por la que se corrigen los erro-
res advertidos, en la ORDEN FORAL 23/2005, de 14 de febre-
ro, del Consejero de Educacion, (BOLETIN OFICIAL de Navarra
ndmero 24, de 25 de febrero de 2005), por la que se aprueba la
convocatoria de concurso-oposicidn para ingreso en el Cuerpo
de Maestros; v en el Anexo V de la citada ORDEN FORAL
23/2005, de 14 de febrero, del Consejero de Educacion. (BON
n° 64 de30 de mayo de 2005).

85.2. RESOLUCION 717/2005, de 31 de mayo, del Director del Servicio de
Recursos Humanos, por la que se aprueban las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos de las convocatorias de concurso-oposicidn
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, al servicio de la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra, y de procedimiento para que los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas es-
pecialidades en el citado Cuerpo,y se convoca a los aspirantes admitidos
al concurso-oposicion a la realizacion de la primera prueba de la fase de
oposicidn, asi como a los aspirantes admitidos en el procedimiento de

adquisicion de nuevas especialidades a la realizacion de la primera parte
de la prueba. (BON n° 71 de |5 de junio de 2005).

85.3. ORDEN FORAL 112/2005, de 15 de junio, del Consejero de Educacion,
por la que se incrementa el nimero de plazas convocadas en el concur-
so-oposicidn para ingreso en el Cuerpo de Maestros, al servicio de la Ad-
ministracién de la Comunidad Foral de Navarra, aprobada por ORDEN
FORAL 23/2005, de 14 de febrero, del Consejero de Educacion. (BON
n° 79 de 4 de julio de 2005).

85.4. ORDEN FORAL 121/2005, de 28 de junio, del Consejero de Educacién,
por la que se aprueba el expediente del concurso-oposicidn para el in-
greso en el Cuerpo de Maestros al servicio de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, en relacion con dofia Margarita Ardnzazu

Pérez Castillo, dofia Mertxe Eraso Thetschel y dofia Susana Diego Diez.
(BON n° 96 de 12 de agosto de 2005).

85.5. ORDEN FORAL 130/2005, de 8 de agosto, del Consejero de Educacion,
por la que se aprueban las listas de aspirantes aprobados, por especiali-
dades e idioma, en la convocatoria de concurso-oposicidn para ingreso
en el Cuerpo de Maestros, al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra. (BON n® 98 de 17 de agosto de 2005).

85.6. ORDEN FORAL 131/2005, de 8 de agosto, del Consejero de Educacion,
por la que se resuelve la convocatoria de procedimiento para que los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas
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especialidades en el citado Cuerpo, aprobada por ORDEN FORAL
23/2005, de 14 de febrero, del Consejero de Educacion. (BON n° 98 de
|7 de agosto de 2005).

86. ORDEN FORAL 282/2004, de 13 de octubre, del Consejero de Educacion,
por la que se convocan concursos de traslados de los funcionarios docentes
pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional, asi como de los Cuerpos que im-
parten Ensefianza Artisticas y de Idiomas (BON n° 128 de 25 de octubre de
2004).

86.1 ORDEN FORAL 21/2005, de 10 de febrero del Consejero de Educacion,
por la que se aprueban las vacantes a proveer en los concursos de tras-
lados de funcionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos de profe-
sores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, asi como de los Cuerpos que imparten Ensefianza Artisticas y
de Idiomas. (BON n° 26 de 2 de marzo de 2005).

86.2 ORDEN FORAL 106/2005, de | de junio, del Consejero de Educacion,
por la que se resuelven con cardcter definitivo los concursos de trasla-
dos de los funcionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, asi como de los Cuerpos que imparten Ensefianzas Artisticas y
de Idiomas. (BON n° 77 de 29 de junio de 2005).

87. ORDEN FORAL 120/2005, de 28 de junio, del Consejero de Educacion, por
la que se aprueba el expediente de los procedimientos selectivos de ingreso y
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 96
de 12 de agosto de 2005).

88. ORDEN FORAL 102/2005, de 24 de mayo, del Consejero de Educacién, por
la que se prorroga la Orden Foral 143/2002, de 8 de mayo, del Consejero de
Educacion y Cultura, del Gobierno de Navarra, por la que se regulan y convo-
can las pruebas extraordinarias para la obtencién de los Titulos de Profesor y
Profesor Superior de Musica de la especialidad de Pedagogia Musical, confor-
me al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, en el dmbito de la Comuni-
dad Foral de Navarra. (BON n° 68 de 8 de junio de 2005).

89. RESOLUCION 201 2/2004, de 24 de noviembre del Director de Servicios de
Recursos Humanos, por la que se aprueban las convocatorias de admision de
nuevos aspirantes a la contratacion temporal, en determinadas especialidades
correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, asi como de los Cuerpos que im-



parten ensefianzas Artisticas y de Idiomas y de reordenacidn de los aspirantes
que figuren en las relaciones correspondientes a cada especialidad de idioma
de dichos cuerpos docentes. (BON n° 152 de 20 de diciembre de 2004).

89.1. Correccién de Errores a la RESOLUCION 2012/2004, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, por la
que se aprueban las convocatorias de admision de nuevos aspirantes a
la contratacion temporal en determinadas especialidades. (BON n® |55

de 27 de diciembre de 2004).

1.1.4.5. Formacioén del profesorado

90. ORDEN FORAL 225/2004, de 23 de agosto, del Consejero de Educacidn, por
la que se conceden ocho licencias por estudios para el curso escolar 2004-
2005, destinadas a personal fijo adscrito al Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra. (BON n° 10 de |3 de septiembre de 2004).

90.1. RESOLUCION 274/2005, de 5 de abril, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales por la que se convocan ocho Licencias
por Estudios para el curso 2005/2006 destinadas al personal fijo adscri-
to al Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra. (BON n°47
de 20 de abril de 2005).

90.2. RESOLUCION 693/2005, de 14 de julio, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se conceden ocho licencias
por estudios para el curso escolar 2005-2006, destinadas a personal fijo

adscrito al Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.
(BON n° 95 de 10 de agosto de 2005).

91. ORDEN FORAL 340/2004, de | de diciembre, del Consejero de Educacion
por el que se aprueba la""Convocatoria de Ayudas Econdmicas Individuales pa-
ra Actividades de Formacién del Profesorado”, para el curso escolar
2004/2005. (BON n° 153 de 22 de diciembre de 2004).

91.1. RESOLUCION | [03/2004, de 30 de diciembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se amplia el plazo de
presentacidn de solicitudes previsto en la “Convocatoria de Ayudas Eco-
némicas Individuales para Actividades de Formacion del Profesorado”,
para el curso escolar 2004/2005, aprobada por ORDEN FO-
RAL340/2004, de | de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Na-
varra ndmero 153, de 22 de diciembre de 2004. (BON n° 2 de 5 de ene-
ro de 2005).

92. RESOLUCION 897/2004, de 16 de noviembre, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se convocan las ayudas corres-
pondientes a las acciones descentralizadas del Programa Sécrates de la Unidn
Europea; Comenius |: Asociaciones escolares transnacionales: |.1 Proyectos



LEGISLACION 57

escolares, 1.2. Proyectos linglisticos, |.3. Proyectos de desarrollo escolar; aco-
gida de ayudantes linglisticos Comenius, 2.2 Becas individuales de formacién:
2.2.A Formacién inicial, 2.2.B Ayudantes linglisticos, 2.2.C Cursos de prdcticas
(Formacién continua del profesorado): Grundtvig 2: Asociaciones de aprendi-
zaje, Grudtvig 3: Movilidad para la formacién del personal docente; Arién: Visi-
tas de estudio para responsables en la toma de decisiones en materia de edu-
cacién, en la Comunidad Foral de Navarra para el perfodo comprendido entre
el | de junio de 2005 y 31 de julio de 2006. (BON n° 148 de 10 de diciem-
bre de 2004).

92.1. RESOLUCION 845/2004, de 9 de noviembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelven las convo-
catorias de las acciones descentralizadas del Programa Sdcrates 2° fase
en la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2004/2005. (BON n°
|57 de 31 de diciembre de 2004).

93. RESOLUCION 955/2004, de 26 de noviembre, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se convoca una plaza de inter-
cambio puesto por puesto de profesores estadounidenses con profesores de

ensefianza secundaria de la Comunidad Foral de Navarra para el curso
2005/2006. (BON n°® 153 de 22 de diciembre de 2004).

94. RESOLUCION 20/2005, de 25 de enero, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se convocan ayudas para la realizacion de
cursos de formacion para profesorado de lenguas extranjeras de centros pu-

blicos y privados concertados de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 21
de 18 de febrero de 2005).

95.RESOLUCION 676/2005, de 12 de julio, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la relacién del profeso-
rado de lenguas extranjeras que ha solicitado una ayuda para la realizacidn
de cursos residenciales de verano. (BON n° 100 de 22 de agosto de 2005).

1.1.4.6. Ratios alumnos /unidad concertada (No ha habido normativa)

1.1.4.7. Pactos sindicales

96. RESOLUCION 507/2005, de 13 de junio, del Director General de Trabajo, del
Departamento de Industria y Tecnologia, Comercio, y Trabajo, por la que se
acuerda el Registro, Depdsito y Publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Na-
varra el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de “lkastolas”
de la Comunidad Foral de Navarra (Expediente nimero: 65/2005). (BON n°
81 de 8 de julio de 2005).



1.1.5. Ensefianzas

1.1.5.1. Educacion Preescolar e Infantil

97. ORDEN FORAL 253/2004, de |6 de septiembre del Consejero de Educacion,
por la que se regula la atencién educativa al alumnado extranjero y de mino-
rias socioculturalmente desfavorecidas en la Comunidad Foral de Navarra.
(BON n° 129 de 27 de octubre de 2004)".

98. ORDEN FORAL 279/2004, de 8 de octubre, del Consejero de Educacion, por
la que se establece el Proyecto Atlante para la mejora de las competencias ba-
sicas de Educacion Infantil v Primaria. (BON n° 148 de 10 de diciembre de
2004)".

98.1. RESOLUCION 293/2005, de 12 de abril, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se establece, como desarro-
llo del Proyecto Atlante, el plan de mejora para los cursos 2005-2007 en

los centros publicos y concertados de Educacidn Infantil v Primaria.
(BON n° 53 de 4 de mayo de 2005)".

99. RESOLUCION 172005 de 20 de enero, del Director General de Ensefianzas
Escolares y Profesionales, por la que se establecen los estdndares de rendi-
miento de Lengua castellana, Lengua vasca en sus modelos D y A, respectiva-

mente, asi como los de Matemdticas para los diferentes ciclos de Educacion
Primaria en Navarra. (BON n° 52 de 2 de mayo de 2005)".

99.1 RESOLUCION 566/2005, de 21 de junio, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se establecen los estdndares
de rendimiento de Lengua inglesa, para los ciclos de Educacién Infantil y
Primaria en Navarra. (BON n° 104 de 3| de agosto de 2005)".

1.1.5.2. Primaria (No ha habido normativa)

1.1.5.3. Ensefanza Secundaria Obligatoria

100. ORDEN FORAL 298/2004, de 28 de octubre, del Consejero de Educacién,
por la que se modifican determinados articulos de la ORDEN FO-
RALI07/2000, de 9 de mayo, del Consejero de Educacién y Cultura, por la
que se regula la organizacidn de las pruebas libres que permitan la obtencién

2 Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.1 en este mismo capitulo.
13 Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.2 en este mismo capftulo.
" Ver resefia en epigrafe 1.2.24.3 en este mismo capftulo.
> Ver resefia en epigrafe .2.2.4.4 en este mismo capitulo.
' Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.5 en este mismo capftulo.
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directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria a las personas ma-
yores de dieciocho afios de edad en el dmbito de a Comunidad Foral de Na-
varra. (BON n° 149 de |3 de diciembre de 2004)".

[01. ORDEN FORAL 350/2004, de 9 de diciembre, del Consejero de Educacién,
por la que se regula la evaluacion, promocidn vy titulacidn del alumnado que
cursa la Educacién Secundaria Obligatoria. (BON n° 4 de 10 de enero de
2005)".

[01.1 ORDEN FORAL 118/2005, de 28 de junio, del Consejero de Educa-
cién, por la que se modifica la ORDEN FORAL90/1998, de 2 de abril,
del Consejero de Educacién y Cultura, para adecuarla a las directrices
de la ORDEN FORAL 350/2004, de 9 de diciembre, del Consejero de
Educacién, por la que se regula la evaluacién, promocién v titulacion
del alumnado que cursa la Educacion Secundaria Obligatoria.(BON n°
99 de 19 de agosto de 2005)".

102. RESOLUCION 750/2004, de 7 de octubre, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se dictan instrucciones que re-
gulan la organizacion vy funcionamiento del Programa de Inmersion LingUisti-
ca para la ensefianza del Espafiol al alumnado extranjero de los Institutos v
Centros de Educacion Secundaria durante el curso académico 2004-2005.
(BON n° 139 de 19 de noviembre de 2004).

1.1.5.4. Bachillerato (No ha habido normativa)

1.1.5.5. Formacion Profesional

|03. DECRETO FORAL 269/2004, de 9 de agosto, por el que se establece el cu-
rriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Téc-
nico en Atencidn Sociosanitaria en el dmbito de la Comunidad Foral de Na-
varra. (BON n° 114 de 22 de septiembre de 2004)”.

|04. DECRETO FORAL 270/2004, de 9 de agosto, por el que se modifica el cu-
rriculo del ciclo formativo de grado superior, correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial en el dmbito de
la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 120 de 6 de octubre de 2004)*",

' Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.6 en este mismo capftulo.
' Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.7 en este mismo capftulo.
"7 Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.8 en este mismo capitulo.
% Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.10 en este mismo capitulo.
' Ver epigrafe 1.2.24.11 en este mismo capftulo.



|05. DECRETO FORAL 271/2004, de 9 de agosto, por el que se modifica el cu-
rriculo de ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Téc-
nico en Explotaciones Agricolas Intensivas en el dmbito de la Comunidad Fo-
ral de Navarra. (BON n° |14 de 22 de septiembre de 2004) .

[06. DECRETO FORAL 273/2004, de 9 de agosto, por el que se establece el curn-
culo del ciclo formativo de grado superior, correspondiente al titulo de Técni-
co Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas en el dmbito de
la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 123 de 13 de octubre de 2004).

107. DECRETO FORAL 274/2004, de 9 de agosto, por el que se establece el cu-
rriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Téc-
nico en Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos en el dm-
bito de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° |15 de 24 de septiembre
de 2004).

108. DECRETO FORAL 275/2004, de 9 de agosto, por el que se establece el cu-
rriculo del ciclo formativo de grado medio, correspondiente al titulo de Téc-
nico en Operaciones de Transformacion de Pldsticos y Caucho en el dmbito
de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° I35 de 10 de noviembre de
2004)%.

109. ORDEN ECI/3121/2004, de 21 de septiembre, por la que se establecen equi-
valencias entre los titulos de Técnico Militar en Media Montafia y de Técnico
Militar en Esqui de Fondo, por los correspondientes tftulos de Técnico De-
portivo en Media Montafia y Técnico Deportivo en Esqui de Fondo, relativos
a las ensefianzas deportivas de régimen especial. (BOE n° 237 de | de octu-
bre de 2004).

| 10. ORDEN ECI/3058/2004, de 10 de septiembre, por la que se regulan deter-
minadas convalidaciones de mddulos de ciclos formativos de Artes Pldsticas
y Disefio conforme la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo. (BOE n® 233 de 27 de septiembre de 2004).

111, RESOLUCION 469/2005, de 19 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se regula, para el curso 2005-2006,

2 E| Decreto Foral 272/2004, de 9 de agosto, por el que modifica el curriculo de Ciclo Formativo de
Grado Superior, correspondiente al Tftulo de Técnico en Administracién y Finanzas en el dmbito de
la Comunidad Foral de Navarra (BON n° 106 de 3 de septiembre de 2004), se recogié en el Infor-
me del Sistema Educativo de Navarra 2003-2004. Hay una resefia en epigrafe 1.2.2.4.13 en este mis-
mo capitulo.

2 Ver epigrafe 1.2.24.12 en este mismo capftulo.

* Ver epigrafe 1.2.2.4.14 en este mismo capftulo.

 Ver epigrafe 1.2.24.15 en este mismo capftulo.

% \er epigrafe 1.2.24.16 en este mismo capftulo.
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la oferta de formacion profesional singular dirigida a trabajadores en activo
con el fin de facilitar la obtencidn de titulos de formacidn profesional especi-
fica.(BON n° 66 de 3 de junio de 2005).

[12. ACUERDO de 4 de abril de 2005, del Gobierno de Navarra, por el que
se establecen directrices para el desarrollo del Sistema de Cualificaciones
y Formacién Profesional en Navarra. (BON n° 60 de 20 de mayo de
2005)”".

1.1.5.6. Religion y actividad Educativa Organizada (No ha habido
normativa)

1.1.5.7. Ensefianzas de régimen especial

['13. REAL DECRETO 423/2005, de 18 de abril, por el que se fijan las ensefianzas
comunes del nivel bdsico de las ensefianzas de idiomas de régimen especial,
reguladas por la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién. (BOE n° 103 de 30 de abril de 2005).

| 14. RESOLUCION 126/2005, de 24 de febrero, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales del Departamento de Educacién, por la que
se define la prueba de examen para la obtencion del Ciclo Elemental de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, en la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 44
de I3 de abril de 2005)*.

| 15. RESOLUCION | 64/2005, de 28 de febrero, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales del Departamento de Educacién, por la que
se define la prueba de examen para la superacién de Ciclo Superior de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, en la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 45
de |5 de abril de 2005)”.

| 16. RESOLUCION 461/2005, de 19 de mayo, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se regulan y establecen las
asignaturas optativas del grado superior de las ensefianzas de Musica en
los centros superiores de Musica de la Comunidad Foral y se da publici-
dad a las asignaturas optativas que se aprueban para el Conservatorio Su-
perior de Musica de Navarra “Pablo Sarasate”. (BON n° 80 de 6 de julio
de 2005).

77 Ver epigrafe 1.2.2.4.9 en este mismo capftulo.
% Ver resefia en epigrafe 1.2.2.4.18 en este mismo capitulo.
¥ Ver epigrafe 1.2.24.17 en este mismo capftulo.



1.1.5.8. Ensefianzas de adultos

| 17. RESOLUCION 147/2005, de 28 de febrero, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se convocan pruebas libres para
la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria por

personas mayores de |8 afios en el dmbito de la Comunidad Foral de Na-
varra. (BON n° 47 de 20 de abril de 2005).

1.1.5.9. Actividades extraescolares y complementarias

| 18. RESOLUCION 962/2004, de | de diciembre, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales por la que se convocan 165 plazas destina-
das a alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria en centros de la Comuni-
dad Foral de Navarra, para su participacion en el programa de Escuelas
Viajeras 2005 y se autoriza un gasto de 20.725 euros para financiar el aloja-
miento y manutencidn de los grupos de otras comunidades que recorren la
Ruta Navarra. (BON n° 155 de 27 de diciembre de 2004).

| 19. RESOLUCION 35/2005, de 27 de enero, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se adjudican las rutas del Programa

Escuelas Viajeras, en la Comunidad Foral de Navarra para 2005. (BON n° 28
de 7 de marzo de 2005).

120. RESOLUCION 58/2005, de 3 de febrero, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convocatoria de ayu-
das para la realizacién de Actividades Extraescolares y Complementarias en
Centros Privados de la Comunidad Foral de Navarra que imparten 2.° ciclo
de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Formacion Profesional, durante
el afio 2005. (BON n° 27 de 4 de marzo de 2005).

120.1. RESOLUCION 498/2005, de 3| de mayo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales del Departamento de Educa-
cion, por la que se resuelve la Convocatoria de Ayudas para la rea-
lizacion de Actividades Extraescolares y Complementarias en Cen-
tros Privados de la Comunidad Foral de Navarra que imparten
segundo ciclo de Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Forma-
cion Profesional, durante al afio 2005. (BON n° 73 de 20 de junio
de 2005).

121. RESOLUCION 66/2005, de 8 de febrero, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convocatoria de ayu-
das para la realizacién de Actividades Extraescolares y Complementarias en
Centros Publicos de la Comunidad Foral de Navarra que imparten 2.° ciclo
de Educacidén Infantil, Primaria y Secundaria durante el afio 2005. (BON n° 27
de 4 de marzo de 2005).
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121.1. RESOLUCION 49712005, de 31 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales del Departamento de Educacion,
por la que se resuelve la Convocatoria de ayudas para la realizacion
de Actividades Extraescolares y Complementarias en Centros Publicos
de la Comunidad Foral de Navarra que imparten 2.° ciclo de Educa-
cién Infantil, Primaria y Secundaria, durante el afio 2005. (BON n° 73
de 20 de junio de 2005).

1.1.6. Alumnado

1.1.6.1. Normas de admision

[22. ORDEN FORAL 33/2005, de |7 de febrero, del Consejero de Educacién, por
la que se regula el procedimiento de admisién de alumnado en Educacién In-
fantil y Educacién primaria en los centros sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2005/2006. (BON n° 32 de 16
de marzo de 2005).

[23. ORDEN FORAL 54/2005, de 28 de febrero, del Consejero de Educacién, por
la que se regula el procedimiento de admisién de alumnado en los centros
de ensefianzas no universitarias sostenidos con fondos publicos para el cur-
so 2005/2006 para cursar ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior en la
Comunidad Foral de Navarra. (BON n° 40 de 4 de abril de 2005).

[24. ORDEN FORAL [01/2005, de 24 de mayo, del Consejero de Educacion, por
la que se modifica parcialmente la ORDEN FORAL 142/2002, de 8 de ma-
yo, del Consejero de Educacién y Cultura, y se convocan pruebas de acceso
al Grado Superior de las ensefianzas de musica en el Conservatorio Superior
de Mdusica de Navarra “Pablo Sarasate”, para el curso 2005/2006. (BON n°
68 de 8 de junio de 2005).

125. RESOLUCION 132/2005, de 24 de febrero, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se convoca la celebracion de las
pruebas de acceso a Ciclos Formativos correspondientes a la Formacién Pro-
fesional Especffica, a las Ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio de grados me-

dio y superior y pruebas de madurez de las ensefianzas deportivas de Nivel

I'y Nivel lll. (BON n°® 39 de | de abril de 2005).

125.1. RESOLUCION 344/2005, de 21 de abril, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se procede a la correc-
cién de errores de la RESOLUCION 132/2005, de 24 de febrero, del
Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que
se convoca la celebracidn de las pruebas de acceso a Ciclos Formati-



vos correspondientes a la Formacidn Profesional Especffica, a las Ense-
fianzas de Artes Plasticas y Disefio de grados medio y superiory prue-
bas de madurez de las ensefianzas deportivas de Nivel | y Nivel lIl.
(BON n° 59 de 18 de mayo de 2005).

126. RESOLUCION 170/2005, de | de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se regula el procedimiento de admi-
sién de nifios/as para el curso 2005/2006 en Centros de atencién a nifios/as
de 0 a 3 afios de titularidad municipal, financiados mediante Convenios de

Colaboracién entre el Departamento de Educacion v las Entidades Locales.
(BON n° 39 de | de abril de 2005).

127. RESOLUCION 358/2005, de 26 de abril, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se establece, para el afio académico
2005-2006, el curso preparatorio experimental de las pruebas de acceso a
los ciclos formativos profesionales de grado superior; dirigido al alumnado
que ha obtenido el titulo de técnico en las ensefianzas de formacién profe-
sional. (BON n°® 75 de 24 de junio de 2005).

128. RESOLUCION 437/2005, de 12 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales por la que se aprueban las instrucciones que re-
gulan la admision de alumnos para cursar Programas de Iniciacion Profesio-
nal (Talleres Profesionales) durante el curso 2005/2006. (BON n° 67 de 6 de
junio de 2005).

1.1.6.2. Servicios
[.1.6.2.1. Transporte

129. ORDEN FORAL 135/2004, de | de junio, del Consejero de Educacion, por
la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y funcionamiento
del servicio de transporte escolar durante el curso 2004/2005. (BON n° 78
de 30 de junio de 2004).

129.1. RESOLUCION 519/2005, de 9 de junio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las instruc-
ciones para la organizacién y funcionamiento del servicio de trans-
porte escolar durante el curso 2005/2006. (BON n® 95 de 10 de
agosto de 2005).

1.1.6.2.2. Comedor

130. ORDEN FORAL 198/2004, de 9 de agosto, del Consejero de Educacion, por
la que se hace publica la relacién de comedores y se aprueban las tarifas y
cuotas para el curso 2004-2005. (BON n° 1] de I5 de septiembre de
2004).
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130.1. RESOLUCION 643/2005, de 5 de julio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se hace publica la rela-
cién de comedores autorizados y se aprueban las tarifas y cuotas pa-
ra el curso 2005-2006. (BON n® 102 de 26 de agosto de 2005).

I31. ORDEN FORAL 243/2004, de 2 de septiembre, del Consejero de Educacion
por la que se prorroga la contratacion del servicio de comedores escolares
de los centros publicos para el curso 2004-2005. (BON n® 124 de |15 de oc-
tubre de 2004).

[.1.6.2.3. Promocion y ayudas personales

132. ORDEN FORAL 234/2004, de 27 de agosto, del Consejero de Educacion,
por la que se aprueba la Convocatoria General de Becas para el curso 2004-
2005, en los niveles medios y universitarios. (BON n° 109 de 10 de sep-
tiembre de 2004).

132.1. RESOLUCION 152/2005, de 28 de febrero, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve provisio-
nalmente la Convocatoria General de Becas y Ayudas en los niveles
medios y superiores de Ensefianza, correspondiente al curso
2004/2005. (BON n° 50 de 27 de abril de 2005).

132.2. RESOLUCION 665/2005, de 12 de julio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve definitiva-
mente la Convocatoria General de Becas y Ayudas en los niveles me-
dios y superiores de ensefianza, correspondiente al curso 2004/2005.

(BON n°102 de 26 de agosto de 2005).

132.3. RESOLUCION 711/2005, de 29 de julio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convoca-
toria General de Becas para el Curso 2005/2006, en los niveles me-
dios y universitarios. (BON n°® 99 de 19 de agosto de 2005).

133. ORDEN FORAL 271/2004, de 30 de septiembre, del Consejero de Educacién,
por la que se aprueba la Convocatoria de Ayudas para la adquisicién de libros
de texto, para el curso 2004-2005, en los niveles de Educacion Primaria y Edu-
cacién Secundaria Obligatoria. (BON n° 130 de 29 de octubre de 2004).

133.1. ORDEN FORAL 345/2004, de 9 de diciembre, del Consejero de Edu-
cacién por la que se resuelve definitivamente la Convocatoria de Ayu-
das para la adquisicién de libros de texto, del curso 2003-2004, en ni-
veles de Educacidn Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria.
(BON n° 8 de 19 de enero de 2005).

133.2. RESOLUCION 374/2005, de 3 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, del Departamento de Educacion,
por la que se resuelve provisionalmente la Convocatoria de Becas y



Ayudas para la Adquisicién de Libros de Texto, del curso 2004/2005
en los niveles de Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obliga-
toria. (BON n°® 73 de 20 de junio de 2005).

134. ORDEN FORAL 302/2004, de 9 de noviembre, del Consejero de Educacion,
por la que se aprueba la Convocatoria de Becas para realizar estudios musi-
cales de grado superior para el curso 2004-2005. (BON n° 139 de 19 de no-
viembre de 2004).

134.1. RESOLUCION 8/2005, de 20 de enero, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales del Gobierno de Navarra, por la que se
resuelve la convocatoria de Becas para realizar estudios musicales de gra-
do superior, para el curso 2004-2005 (ORDEN FORAL 302/2004, de 9
de noviembre). (BON n° 19 de 14 de febrero de 2005).

135. ORDEN FORAL 351/2004, de 9 de diciembre, del Consejero de Educacion,
por la que se modifica la ORDEN FORAL 165/2004, de 24 de junio, del Con-
sejero de Educacion, por la que se convocan Becas y Ayudas de Educacion
Especial para el curso 2004-2005. (BON n° 8 de 19 de enero de 2005).

135.1. RESOLUCION [68/2005, de 28 de febrero, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve definitiva-

mente la convocatoria de Becas y Ayudas de Educacién Especial para
el curso 2004/05. (BON n° 47 de 20 abril de 2005).

135.2. RESOLUCION 729/2005, de 29 de julio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se convocan Becas y
Ayudas de Educacién Especial para el curso 2005/2006. (BON n°® 99
de 19 de agosto de 2005).

I36. ORDEN FORAL 8/2005, de 27 de enero, del Consejero de Educacién, por
la que se convocan ayudas individuales de ensefianza para el alumnado con
discapacidad sensorial, motora o con permanencia prolongada en su domici-
lio por prescripcidn facultativa, que curse ensefianzas de régimen general en

niveles de Secundaria Postobligatoria en centros educativos de Navarra el
curso 2004-2005. (BON n° 21 de 18 de febrero de 2005).

136.1. RESOLUCION 548/2005, de 14 de junio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve definitiva-
mente la convocatoria de Ayudas individuales de ensefianza para
alumnado con discapacidad sensorial, motora o con permanencia pro-
longada en su domicilio por prescripcién facultativa que curse ense-
fianzas de régimen general en niveles de Secundaria Postobligatoria en
Centros Educativos de Navarra el curso 2004/05. (BON n° 93 de 5
de agosto de 2005).

137. RESOLUCION 744/2004, de 7 de octubre, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la Convocatoria de
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Ayudas para la realizacién de Cursos diurnos de inmersidn linglistica en in-
glés en el CPEIP San Juan de la Cadena, para el afio 2004. (BON n° 138 de
|7 de noviembre de 2004).

137.1. RESOLUCION 745/2004, de 7 de octubre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la Con-
vocatoria de Ayudas para la realizacion de Cursos de Inmersidn lin-
glistica en inglés, para el afio 2004. (BON n° 138 de 17 de noviembre
de 2004).

137.2. RESOLUCION 174/2005, de 9 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la
Convocatoria de Cursos diurnos de Inmersidn linglistica de inglés
en los CPEIPs “San Juan de la Cadena” de Pamplona y “Monte San
Julidn” de Tudela para el alumnado de 3.° y 4.° de Educacion Pri-
maria de centros educativos de Navarra. (BON n° 40 de 4 de abril
de 2005).

138. RESOLUCION 172/2005, de 9 de marzo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convocatoria para asis-
tir a cursos vy estancias de verano en el extranjero durante el verano de 2005

para alumnos de 1.° de Bachillerato de centros educativos de Navarra. (BON
n° 40 de 4 de abril de 2005).

138.1. RESOLUCION 633/2005, de 5 de julio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la Convoca-
toria de Ayudas para asistir a cursos y estancias de verano en el ex-
tranjero durante el verano de 2005 para alumnos de [.° de
Bachillerato de centros educativos de Navarra. (BON n® 100 de 22 de
agosto de 2005).

139. RESOLUCION 173/2005, de 9 de marzo, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convocatoria de
Cursos de Inmersidn linglistica en inglés para el alumnado de 5.°y 6.° de
Educacién Primaria y de 1.%,2.°,3.° y 4.° de Educacién Secundaria Obliga-
toria de centros educativos de Navarra. (BON n° 39 de | de abril de
2005).

140. RESOLUCION 234/2005, de 23 de marzo, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se convocan ayudas individuales
de ensefianza para el alumnado que precise atencién escolar domiciliaria, an-
te la imposibilidad de asistir a clase en su centro escolar por motivos de en-
fermedad prolongada, que curse ensefianzas de régimen general en niveles
obligatorios de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en

Centros Educativos de Navarra durante los trimestres 2.° y 3.° del curso es-
colar 2004-05.(BON n°54 de 6 mayo de 2005).



14]. RESOLUCION 47512005, de 19 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la convocatoria de ayu-
das del curso 2005-2006 para alumnos que deben desplazarse a causa de la
eleccion de modelo linglistico. (BON n° 90 de 29 de julio de 2005).

1.1.7. Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos

142, RESOLUCION 806/2004, de 21 de octubre, del Director General de Ense-
fanzas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la RESOLUCION
498/2004 de 18 de junio, que resuelve la Convocatoria de Ayudas a favor de
Asociaciones y Federaciones de Padres y Madres del Alumnado de Centros

Escolares de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad Foral
de Navarra. (BON n° 41 de 24 de noviembre de 2004).

142.1. RESOLUCION 1025/2004, de 20 de diciembre, del Director General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se modifica la RE-
SOLUCION 498/2004, de 18 de junio, que resuelve la Convocatoria
de Ayudas a favor de Asociaciones y Federaciones de Padres y Madres
del Alumnado de Centros Escolares de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria de la Comunidad Foral de Navarra. (BON n° [4 de 2 de
febrero de 2005).

142.2. RESOLUCION 57/2005, de 3 de febrero, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convoca-
toria de ayudas en favor de Asociaciones y Federaciones de Padres y
Madres del Alumnado de Centros Escolares de Educacién Infantil, Pri-
maria y Secundaria de Navarra, para el afio 2005. (BON n° 27 de 4
de marzo de 2005).

142.3. RESOLUCION 507/2005, de 7 de junio, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la Convoca-
toria de Ayudas en favor de Asociaciones y Federaciones de Padres y
Madres del Alumnado de Centros Escolares de Educacién Infantil, Pri-

maria y Secundaria de la Comunidad Foral de Navarra, para el afio
2005. (BON n°® 92 de 3 de agosto de 2005).

143, RESOLUCION 56/2005, de 3 de febrero, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se aprueba la Convocatoria de ayu-
das en favor de las Asociaciones del Alumnado de Centros Escolares de Edu-

cacion Secundaria de Navarra, para el afio 2005. (BON n°® 27 de 4 de marzo
de 2005).

143.1. RESOLUCION 500/2005, de 31 de mayo, del Director General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales, por la que se resuelve la Convoca-
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toria de ayudas en favor de las Asociaciones del Alumnado de Centros
Escolares de Educacidn Secundaria de la Comunidad Foral de Nava-
rra, para el afio 2005. (BON n°® 79 de 4 de julio de 2005).

1.1.8. Evaluacioén

1.1.8.1. General

|44, RESOLUCION 462/2005, de 19 de mayo, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales del Departamento de Educacidn, por la que se
dan instrucciones para la cumplimentacion del Libro de Escolaridad de la En-

sefianza Bdsica de aquellos alumnos que cursen la Educacién Secundaria
Obligatoria en el curso 2004-2005. (BON n° 74 de 22 de junio de 2005).

1.1.8.2. Premios diversos

[45. ORDEN FORAL 224/2004, de 23 de agosto, del consejero de Educacion por
la que se aprueban las normas que van a regular el concurso de experiencias
de Innovacién relacionadas con la mejora de las competencias linglifsticas, las
competencias matemdticas, el estudio de la geografia, la historia y la cultura

de Navarra y otras experiencias docentes en Educacion Infantil y Primaria.
(BON n° 113 de 20 de septiembre de 2004).

145.1. RESOLUCION 251/2005, de 31 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se adjudican los
premios del concurso de experiencias educativas segin la ORDEN
FORAL 224/2004, de 23 de agosto. (BON n°® 56 de | | de mayo de
2005).

[46. ORDEN FORAL 313/2004, de || de noviembre, del Consejero de Educa-
cién por la que se convocan los concursos de Literatura en vascuence, Et-
nografia ‘José Marfa Satrustegui”, Lectura y Declamacion “Pedro Diez de UI-

zurrun” y Bertso Escrito, asf como los Encuentros de Teatro Escolar en
vascuence. (BON n° 140 de 22 de noviembre de 2004).

147. RESOLUCION 475/2004, de 15 de junio, del Director General de Ensefian-
zas Escolares y Profesionales, por la que se convocan los Premios Extraordi-
narios de Bachillerato para alumnos que hayan finalizado sus estudios de Ba-

chillerato en la Comunidad Foral de Navarra, durante el curso 2003-2004.
(BON n°® 75 de 23 de junio de 2004).

147.1. RESOLUCION | [8/2005, de 22 de febrero, del Director General
de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se adjudican los
Premios Extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad Foral de



Navarra correspondientes al curso 2003/2004. (BON n° 49 de 25
abril de 2005).

147.2. RESOLUCION 531/2005, de 9 de junio, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se convocan los
Premios Extraordinarios de Bachillerato para el alumnado que haya
finalizado sus estudios de Bachillerato en la Comunidad Foral de
Navarra, durante el curso 2004-2005. (BON n° 75 de 24 de junio
de 2005).

148. RESOLUCION 910/2004, de 16 de noviembre, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se convocan los Premios
Extraordinarios correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profe-
sional y Artes Pldsticas y Disefio en Navarra, para el alumnado que ha fi-
nalizado el Ciclo Formativo en el curso 2003-2004. (BON n°® 148 de 10
de diciembre de 2004).

148.1. RESOLUCION 200/2005, de 10 de marzo, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se adjudican los Pre-
mios Extraordinarios correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional y Artes Pldsticas y Disefio en la Comunidad Foral de Na-
varra correspondientes al curso 2003/2004. (BON n° 50 de 27 de
abril de 2005).

148.2. RESOLUCION 302/2005, de 12 de abril, del Director General de
Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se procede a la
correccién de errores de la RESOLUCION 200/2005, de 10 de
marzo, del Director General de Ensefianzas Escolares y Profesiona-
les, por la que se aprobd la adjudicacién de los premios extraordi-
narios correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional
y Artes Pldsticas y Disefio en la Comunidad Foral de Navarra con-
cernientes al curso 2003/2004. (BON n°® 70 de 13 de junio de
2005).

1.1.9. Vascuence

[49. ORDEN FORAL 318/2004, de 16 de noviembre, del Consejero de Educa-
cién, por la que se regula la estructura y organizacion de los exdmenes para
la obtencién del Titulo de Aptitud de Conocimiento de Euskara (EGA) del
Gobierno de Navarra, y se aprueba la convocatoria del afio 2005 para su ob-
tencién. (BON n° 148 de 10 de diciembre de 2004)™.

0 Ver resefia en epigrafe 1.2.2.5.] en este mismo capftulo.
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I50. ORDEN FORAL 3/2005, de 20 de enero, del Consejero de Educacidn, por
la que se aprueba la convocatoria de la concesidon de ayudas a entidades
privadas promotoras de la ensefianza en vascuence a adultos (Euskaltegis
y Gaueskolas Privadas durante el afio 2005. (BON n° 16 de 7 de febrero
de 2005).

I51. ORDEN FORAL 16/2005, de 3 de febrero, del Consejero de Educacién por
la que se autorizan las actividades de promocidn de Innovacidn del Vascuen-
ce destinadas a los centros de Ensefianzas Escolares de modelos lingtifsticos
A, By D, de Navarra y se aprueban sus bases reguladoras. (BON n° 23 de 23
de febrero de 2005).

152. ORDEN FORAL 72/2005, de 7 de abril, del Consejero de Educacién, por
la que se aprueba la XXV Convocatoria del Plan de Formacién en Lengua
Vasca del personal docente de ensefianza no universitaria de la Comuni-
dad Foral de Navarra curso escolar 2005-2006. (BON n°® 51 de 29 de abril
de 2005).

153. RESOLUCION [48/2004, de 12 de agosto, del Director General de Univer-
sidades vy Politica Linglistica, por la que se convocan las Ayudas para la Inves-
tigacidn Linglistica de Interés para Navarra del Departamento de Educacion
del afio 2004. (BON n°® 105 de | de septiembre de 2004).

|54. RESOLUCION 642/2004, de 26 de agosto, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se aprueban las horas lectivas de
profesorado que imparte el vascuence en los niveles de Educacién Infantil y

Educacién Primaria en centros concertados con modelo “A”, para el curso
2004/2005. (BON n° 117 de 29 de septiembre de 2004).

155. RESOLUCION 944/2004, de 7 de diciembre, del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales, por la que se autoriza la RESOLUCION vy
abono de las ayudas para alumnos que deben desplazarse a causa de la elec-
cién de opcidn linglistica segin la LEY FORAL 18/1986, de 15 de diciembre,
del Vascuence, para el curso 2004-2005. (BON n° 155 de 27 de diciembre
de 2004).

1.1.10. Universidades

I56. REAL DECRETO 55/2005 de 21 de enero, por el que se estable la estructu-
ra de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios ofi-
ciales de grado. (BOE n° 21 de 25 de enero de 2005)*"

*' Ver resefia en epigrafe 1.2.1.1.2 en este mismo capftulo.




I57. REAL DECRETO 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de Postgrado. (BOE n°® 21 de 25 de enero de 2005)*.

158. ORDEN FORAL 228/2004, de 23 de agosto, del Consejero de Educacién,
por la que se modifican determinados articulos de la ORDEN FORAL
42/2000, de 18 de febrero, del Consejero de Educacion y Cultura, v se adi-
cionan otros articulos, para la regulacion de la prueba de acceso a la Univer-
sidad de las personas mayores de 25 afios. (BON n° | I3 de 20 de septiem-
bre de 2004).

158.1. ORDEN FORAL 296/2004, de 26 de octubre, del Consejero de Edu-
cacion, por la que se modifica la ORDEN FORAL 228/2004, de 23 de
agosto, (BON de 20 de septiembre), del Consejero de Educacion, que
modifica determinados articulos de la ORDEN FORAL 42/2000, de
I8 de febrero, del Consejero de Educacién y Cultura, y se adicionan
otros articulos para la regulacion de la prueba de acceso a la Univer-
sidad de las personas mayores de 25 afios. (BON n°® |3 de 31 de ene-
ro de 2005)”.

I59. ORDEN FORAL 9/2005, de 27 de enero del Consejero de Educacién, por la
que se aprueba el texto del Convenio para la creacién de la Cdtedra de Patri-
monio y Arte Navarro entre el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra y la Universidad de Navarra. (BON n° 32 de 16 de marzo de 2005).

160. ORDEN ECI 3686/2004, de 3 de noviembre, por la que se dictan normas pa-
ra la aplicacion del REAL DECRETO 285/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan las condiciones de homologacidn vy convalidacién de titulos ex-

tranjeros de Educacién Superior. (BOE n°® 275 de 15 de noviembre de
2004)*.

Decretos Forales

Entre el | de septiembre de 2004 y el 3| de agosto de 2005, el Gobierno de Na-
varra ha aprobado un total de 8 Decretos Forales relacionados con el Departa-
mento de Educacion.

Ordenes Forales y Resoluciones:

Entre el | de septiembre de 2004 el 31 de agosto de 2005, desde el Departamen-
to de Educacion se han aprobado las siguientes Ordenes Forales y Resoluciones:

%2 Ver epigrafe 1.2.1.1.3 en este mismo capitulo.
* Ver epigrafe 1.2.2.6.1 en este mismo capitulo.
** Ver epigrafe 1.2.1.1.1 en este mismo capftulo.
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Origen Ordenes Forales Resoluciones
Direccién General de Ensefianzas Escolares y Profesionales 21 1.280
Secretarfa Técnica 70 5
Centros y Ayudas al Estudio 67 479
Formacién Profesional 4 180
Ordenacion e Innovacién Escolar 18 397
Atencidn a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion 7 76
Vascuence 6 73
Inspeccién Técnica y de Servicios 5 70
Recursos Humanos 46 2096
Direccién General de Universidades y Polftica Lingliistica 29 361
273 3.376

Fuente: Secretarfa Técnica del Departamento de Educacién.

1.2. Comentarios legislativos

En este epigrafe se recogen los comentarios legislativos sobre algunas normas
aprobadas y publicadas por el MEC y/o el Departamento de Educacion cuyo ca-
rdcter general aconsejan que sean conocidas por la Comunidad Educativa en su
conjunto o por alguno de los sectores que la componen.

Las normas comentadas se clasifican en dos grandes apartados (seglin a qué Admi-
nistracién pertenece el Organo Legislativo o Reglamentario que las ha dictado) Es-
tado por un lado; Navarra por otro. En cada uno de estos apartados las normas se
ordenan conforme con los epigrafes propios de la estructura del punto anterior:

1.2.1. Estado®

1.2.1.1. Universidad

[.2.1.1.1. Regulacion de las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos
extranjeros de Educacién Superior. Orden ECI 3686/2004, de 3 de noviembre. (BOE
n° 275 de |5 de noviembre de 2004)

Con el amparo del RD. 285/2004, de 4 de febrero de 2004, se dictan resolucio-
nes para simplificar las exigencias de aportacion documental establecidas por
OCD 272/2002, de || de febrero, para la homologacién y convalidacién de titu-
los y estudios extranjeros de Educacién Superior

Se regula también por primera vez modelos de credencial de homologacion vy las
caracterfsticas técnicas de seguridad de soportes.

* En los apartados que no se recogen comentarios, no hay normas generales que merezcan co-
mentarios.




Regula los modelos y lugar de presentacidn de las solicitudes, documentos precep-
tivos, documentos adicionales para la homologacidn de titulos de doctor; aportacidn
de copias compulsadas, validacién de documentos, credenciales y su registro.

[.2.1.1.2. Estructura de las ensefianzas universitarias y regulacion de los estudios de
grado. R.D. 55/2005, de 21 de enero (BOE n° 21 de 25 de enero de 2005)

La norma desarrolla el articulo 37 y 382 de la LO. 6/01, de 21 de diciembre de
Universidades, (BOE n° 307 de 24 de diciembre de 2001) Con ella se pretende
la construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior conforme con lo pre-
visto en la Declaracién de Bolonia de 1999.

El nuevo sistema de titulaciones debe ser flexible, comprensible y comparable pa-
ra provocar oportunidades de trabajo y competitividad internacional en el siste-
ma de educacién superior europeo.

Los titulos comprenden dos niveles. Un primer nivel o grado (incluye el actual 1
ciclo) que capacita al alumno para su incorporacién al mundo laboral; un segundo
nivel o postgrado, (incluye al actual 2° ciclo), que conduce a una formacién avan-
zada, da lugar al titulo de Master v el tercer ciclo que aporta el titulo de Doctor.

La nueva regulacion no supondrd merma alguna en la consideracion de los titulos
que se sustituyen a los que se respetard la totalidad de derechos académicos y
profesionales.

El Decreto define el objeto pretendido y contiene un capitulo de definiciones. En-
tre ellas el de tftulo oficial, tftulo propio, plan de estudios y crédito.

Las ensefianzas universitarias comprenderdn estudios de grado y de postgrado. Los
estudios de grado comprenden el primer ciclo; aportan ensefianzas bésicas y de for-
macion general y conducen a un tftulo cuya denominacion determinard el Gobierno.

Los estudios de postgrado comprenden el segundo ciclo que aportan formacion
avanzada, especializada o multidisciplinar Conducen al titulo de Master. Compren-
de también los estudios de tercer ciclo que afiaden formacién avanzada adecua-
da para la investigacién. Conducen al titulo de Doctor.

El Decreto regula los estudios universitarios oficiales de grado.

El titulo de grado tendrd cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional y
habilitard para actividades profesionales. El establecimiento del titulo debe indicar
su denominacién especifica, el nimero de créditos cursados para su obtencidn, los
contenidos formativos comunes recibidos y los créditos asignados a cada uno de
ellos. También debe especificarse los objetivos del tftulo, los conocimientos, aptitu-
des, destrezas que deben alcanzarse y el perfil profesional.

El nimero total de créditos que deben cursarse para alcanzar el titulo estard com-
prendido entre 180 y 240.
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Los planes de estudios comprenderdn contenidos formativos comunes y espe-
cfficos.

Se deroga el RD 1496/87 de 6/11/87, sobre obtencién, expedicién y homologa-
cién de titulos universitarios; el RD 1497/87, de 27/11/87, que establece directri-
ces generales comunes de los planes de estudios de los tftulos universitarios. Se
modifica el articulo 6 del RD 49/04, de 19/01/04, sobre homologacién de planes
de estudios v titulos de cardcter oficial.

La norma es bdsica.

[.2.1.1.3. Regulacion de estudios universitarios de postgrado. D.F. 56/2005 de 21 de
enero (BOE n° 21 de 25 de enero de 2005)

La norma permite la conformacion del espacio europeo de Educacion superior y
de Investigacion, conforme con lo previsto en la Declaracién de Bolonia de 1999.
Se apoya en parte en lo previsto en el RD. 55/05 de 21/01/05 (capftulo 'y Il) y
desarrolla el articulo 88 de la Ley 6/01,de 21/21/01 de Universidades.

El RD. tiene por objeto hacer posible que las Universidades espafiolas organicen
con flexibilidad y autonomia las ensefianzas de postgrado de cardcter oficial.

La responsabilidad de organizar estos programas corresponde a las universidades
quienes definirdn la composicién y normas de funcionamiento de la Comisién de
estudios de Postgrado.

La finalidad de estos estudios de postgrado es la de facilitar la especializacion de
la formacion académica, profesional o investigadora.

Para el acceso a los estudios es preciso estar en posesion del titulo de grado, aun-
que se permiten excepciones siempre que se hayan cursado 180 créditos corres-
pondientes a las ensefianzas de Primer Ciclo.

Se puede admitir en estos estudios a estudiantes con titulos de educacién supe-
rior extranjeros. Previamente se deberd homologar el titulo al equivalente espa-
fiol. Son posibles excepciones.

Los programas postgrado son propuestos por la Comisidn de estudios postgrado
y aprobados, previos informes favorables de las CC.AA. correspondientes vy del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

Los programas serdn evaluados por la Agencia Nacional de Evaluacidn de la Cali-
dad y Acreditacidn.

Los estudios de postgrado conducen al tftulo de Master y aportan una formacién
avanzada especializada o multidisciplinar. Comprenden entre 60 vy 120 créditos. Los
organiza la Universidad.



Los estudios de doctorado tienen como finalidad la formacidn avanzada en las téc-
nicas de investigacion. Exigen la lectura de una tesis y supondrdn, ademds, activi-
dades dirigidas a la formacién investigadora. Para el acceso a ellos se requerird el
titulo de Master y haber cursado un minimo de 300 créditos.

El titulo de doctor puede incluir una mencién “Doctor europeus” si se cumplen
los requisitos que se indican.

Se deroga el RD. 778/98, de 30/4/98, que regula el tercer ciclo de estudios uni-
versitarios, la obtencion y expedicidn del titulo de Doctor y otros estudios de
Postgrado, sin perjuicio de su aplicacién a los programas de doctorado iniciados
con anterioridad hasta su definitiva extincién, de acuerdo con lo previsto en este
Real Decreto.

La norma es bdsica.

1.2.2. Navarra

1.2.2.1. Administracion

1.2.2.1.1. Establece la estructura bdsica de la Administracion del Comunidad Foral.
D.F. 3712005, de 24 de febrero de 2005 (BON n° 25 de 28 de febrero de 2005)

La LF 14/04, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y la LF 15/04, de 3 de
diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral suponen una profunda
modificacion en la ordenacion de la organizacion del Gobierno de Navarra. Por tal
razén es conveniente establecer la estructura basica de la administracién para pro-
ceder a la reestructuracion de cada departamento.

La norma modifica la denominacién contenido y competencias de los departa-
mentos sefialados en el DF 334/96. El Departamento de Presidencia recoge, ade-
mds de las funciones que tenfa establecidas, las de Justicia; el de Educacion pierde
las competencias de Cultura; el de Industria pierde las competencias de Turismo v
adquiere las de Tecnologfa; se crea el Departamento de Cultura y Turismo.

Se definen las competencias vy la estructura basica de cada departamento.

El Departamento de Educacidon recoge las competencias que corresponden a la
administracion de la Comunidad Foral en materia de ensefianza universitaria y no
universitaria y la polftica linglifstica. Se organiza en dos direcciones generales:la DG
de Ensefianzas Escolares y Profesionales; la DG de Universidades y Politica linglfs-
tica. Ademas dispone de la Secretarfa técnica.

El dmbito competencial de la DG de Comunicacién pasa a formar parte de la Ofi-
cina del Portavoz del Gobierno.

Se deroga el DF 334/96, de 23 de septiembre.
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1.2.2.1.2. Atribuciones en materia de personal de los érganos de la Comunidad Fo-
ral. DF 30/2005, de 21 de febrero (BON n° 25 de febrero de 2005)

Realiza una desconcentracidn de las competencias de gestidn del personal que an-
tes estaban residenciadas en los Consejeros a los Directores Generales, en parti-
cular al de Funcién Publica, y a las Secretarfas Generales.

La Direccién General constituye, con cardcter general, el dmbito de adscripcién
del personal. La norma pretende, ademas, unificar la legislacién actualmente vigen-
te sobre esta materia.

Establece las atribuciones del Gobierno de Navarra, del Consejero de Presidencia,
de los Consejeros, del Director General de Funcidn Publica, de los Directores Ge-
nerales, de las Secretarfas Técnicas. De modo especial se establecen las atribucio-
nes del Departamento de Educacién, o el érgano competente correspondiente,
relativas al personal adscrito al mismo y al docente. Asume, en estos supuestos, las
competencias propias de los Consejeros, del Director General de Funcidn Publi-
ca, de los Directores Generales y de las Secretarfas Técnicas.

Se derogan las siguientes normas:
— DF 165/1996, de | de abril.
— Apartados |, 2 vy art. |5 del DF 13/1985, de 5 de junio.
— Letras a) y b) de los apartados | vy 3 del art. 4 del DF 251/1985, de 6 de no-
viembre.
— Apartado | del art. 26, apartado | del art. 29 y el apartado 10 del art. 52 del
DF 117/1985, de 12 de junio.

— Apartado a) del art. 24 del DF 348/2000, de 30 de octubre.

[.2.2.1.3. Establece la estructura del Departamento de Educacion. D.F. 43/2005 de
24 de febrero (BON n° 25 de 28 de febrero) Correccion de errores (BON n°47 de 20
de abril de 2005)*

La DF 14/04, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y la LF 15/04 de 3 de
diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral suponen una profunda
modificacion en la ordenacion de la organizacion del Gobierno de Navarra. Por tal
razén es conveniente establecer la estructura de los departamentos.

Se definen las competencias del Departamento de Educacidn; también las del
Consejero segln lo previsto en el art. 41 de la LF 14/04, de 3 de diciembre del
Gobierno de Navarra y su Presidente (BON n° |50 de |5 de diciembre de 2004)
y DF 1% de la LF 15/04, de las Secretarfas Técnicas. (BON n°® 150 de |5 de di-
ciembre de 2004 vy el DF 30/05). Le corresponde la presidencia del patronato de

% En el apartado 3.1 se recoge el organigrama completo del Departamento de Educacién.



la UNED en Pamplona y en Tudela asf como la del Consejo Navarro de Forma-
cién Profesional. Como unidad de apoyo cuenta con el Gabinete segin lo dis-
puesto en el art. |9 de la LF [4/04.
El Departamento se estructura en los érganos siguientes:

— Direccion General de Ensefianzas Escolares y Profesionales.

— Direccion General de Universidades y Polftica LingUistica.

— Secretaria General Técnica.

— Servicio de Recursos Humanos.
Se determinan las atribuciones de las Direcciones Generales segin lo dispues-
to en el art.22 y DF |* de la LF 15/04; de las Secretarfas Técnicas segin el art.

23 de la citada ley y el DF 29/05 de 2| de febrero; de los Servicios y de las
Secciones.

La Direccién General de Ensefianzas Escolares y Profesionales se ordena en los si-
guientes unidades:

— Servicio de Inspeccidn y de Servicios.

— Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

— Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar.

— Servicio de Vascuence.

— Servicio de Formacion Profesional.

— Servicio de Atencidn a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracién.

Se definen las funciones de cada servicio y se determinan las secciones que los
componen Y las funciones que le son propias.

La Direccién General de Universidades y Politica Linglistica se ordena en los si-
guientes servicios:

— Servicio de Ensefianza y Extension Universitaria e Investigacién.

— Servicio de Programacién, Investigacién y Desarrollo Linglfstico.
A la Secretarfa Técnica, ademds de las funciones sefialadas anteriormente, se le ad-

junta la unidad de traduccién del Departamento de Educacién. Se sefialan las sec-
ciones que la conforman y las funciones que son propias de cada una de ellas.

Se indican las funciones del Servicio de Recursos Humanos, las secciones que la
conforman y las funciones de cada una de ellas.

Se indican los requisitos generales para proceder a la desconcentracion de fun-
ciones y se indican las funciones desconcentradas en las unidades dependientes
del Consejero.

Se derogan el DF 233/03 de |5 de julio; el DF 33/04, de 9 de febrero; DF 182/04
de 26 de abril y cuantas disposiciones se opongan.
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[.2.2.1.4. Regulacion de las Secretarias Generales Técnicas de la Administracién de
Navarra. D.F. 29/2005, de 21 de febrero (BON n° 25 de 25 de febrero de 2005)

La Ley Foral 15/2004, de 3| de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral deroga la Ley 23/1983,de | | de abril.

Esta Ley 15/2004 configura las Secretarfas Generales Técnicas como drgano hori-
zontal dentro del respectivo Departamento. A ellas se debe referir cualquier refe-
rencia a las Secretarfas Técnicas del ordenamiento vigente.

A las Secretarfas Generales se les encomiendan las competencias de orden técni-
co v juridico, de recursos humanos vy de gestion presupuestaria, que reglamenta-
riamente se especifiquen.

Se aprueba el reglamento que regula las Secretarfas Generales Técnicas. En él se
define el concepto de Secretarfa General Técnica, su estructura, sus competencias
y lo relativo a los Secretarios Técnicos.

Se deroga el DF 50/1985, de 16 de mayo, de regulacion de las Secretarfas Técnicas.

[.2.2.1.5. Regulacion de la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Edu-
cacion del Departamento de Educacién. OF 83/2005, de 26 de abril, (BON n° 78 de
| de julio de 2005)

La calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje constituye uno de los ele-
mentos fundamentales del sistema educativo. La garantfa de este elemento com-
promete a elementos sociales, a los protagonistas directos de la educacidn vy a los
poderes publicos que deben prestar una atencién prioritaria a los factores que fa-
vorecen la calidad. La inspeccidn del conjunto del sistema educativo y la evalua-
cién han sido principios habitualmente reconocidos por la legislacidn espafiola en-
tre los principios de calidad. Asf se reconoce en el art. | k) de la LOCEY.

La ley dispone que la funcidn inspectora serd competencia y responsabilidad de los po-
deres publicos para garantizar el cumplimiento de las leyes, la garantfa de los derechos
y la observancia de los deberes de los que participan en el proceso educativo y la me-
jora de la calidad del sistema educativo y de la ensefianza®. Sus funciones estdn sefia-
ladas en el art. 105 de la LOCE” cuyo contenido es sustancialmente idéntico al art. 36
del tftulo IV, de la Inspeccion educativa, de la LO 9/1995, de 20 de noviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes®, ley que derogd el
apartado 2 del art. 61 de la LOGSE que determinaba la funciones de la Inspeccién.

7 LO 10/2002, de calidad de la educacién, de 23 de diciembre (BOE n° 307 de 24 de diciembre de
2002).

*® Cit sup. art. 102.

* Cit sup Art. 105.

% LO 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacién y el gobierno de los centros do-
centes. (BOE n° 278 de 21 de noviembre de 1995).



Para conseguir estos fines, el DF 365/1999" reguld la funcidn inspectora para que
pueda acreditarse suficientemente que todos los factores que intervienen en el lo-
gro de la ensefianza de calidad funcionan con correccién y armonia.

Este decreto autorizé al Consejero de Educacién y Cultura para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para la ejecucion y desarrollo. Hasta el mo-
mento presente, esta autorizacién no ha sido ejercida. Por tal razdn, la OF de-
sarrolla y concreta los aspectos generales contenidos en el citado DF para
orientar y facilitar la organizacién y funcionamiento del Servicio de Inspeccion
Técnica y de Servicios, incorporando al propio tiempo las prioridades esta-
blecidas por el Departamento y las modificaciones que la aplicacion de la nor-
ma aconseja.

La experiencia acumulada por la aplicacion del Decreto ha puesto de mani-
fiesto algunos problemas y disfunciones que pretenden ser corregidas por la
OF. A tal efecto, se ha considerado el funcionamiento de la Inspeccidén educa-
tiva de los pafses del entorno y de las CCAA vecinas. La OF recoge vy aplica
de forma progresiva y contextualizada las ventajas de estas formas de organi-
zacion.

Por otra parte, la norma da un cardcter mds estable y permanente a la organiza-
cién vy funcionamiento de la Inspeccidn. Asi la OF recoge las orientaciones sobre
la organizacién y funcionamiento del Servicio en el marco del DF citado.

El tftulo primero aborda los principios de organizacién y funcionamiento v las fun-
ciones de la Inspeccidn. Los principios son los de jerarquia, el de planificacion, de
trabajo en equipo, de especializacién, de profesionalidad y de evaluacién. Las fun-
ciones son de control y supervision de los centros de titularidad publica como pri-
vada; de evaluacion; de asesoramiento; de informacién a la administracion educa-
tiva; de colaboracion y apoyo en la mejora de la funcién docente. Se indican las
cuestiones, sujetos, acciones sobre las que se ejercen.

El tftulo segundo desarrolla la estructura del servicio de Inspeccidn Técnica y de
Servicios.

Se indican los criterios de organizacion del Servicio. Entre ellos, el de potenciar las
competencias genéricas asociadas a la funcién inspectora v las especfficas de los
inspectores; el de mejora continua y de calidad, el trabajo en equipo, el de simpli-
cidad y de eficiencia. De ahf la importancia de las zonas de inspeccién constituidas
como drgano vertebrador del servicio.

"' DF 365/1999, de 13 de septiembre, regula la organizacién y el funcionamiento de la Inspeccién
de Educacién del Departamento de Educacién y Cultura y se establece el sistema de acceso y
provision de puestos de trabajo en el cuerpo de Inspectores de Educacion. (BON n° 122,de | de
octubre de 1999).
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El servicio se organiza en la Direccidn del Servicio, las zonas de inspeccidn, las
dreas curriculares y las dreas especfficas.

A la Direccién corresponde las funciones de planificacién del trabajo. Cuenta con
el apoyo de un inspector coordinador.

Las zonas constituyen la estructura fundamental de organizacién y funcionamien-
to. Se disponen de cuatro zonas a las que se le atribuyen funciones genéricas y es-
pecificas y tareas determinadas. Los inspectores se adscriben a las zonas pertinen-
tes. El equipo de inspectores de cada zona, al que corresponden determinadas
funciones, dirigidos por un inspector coordinador, constituye el elemento de co-
ordinacidn, participacion, colaboracién y formacién. El conjunto de coordinadores,
con funciones propias, constituye el equipo de apoyo a la direccién del servicio.
Cada zona debe operar segin un plan anual de trabajo.

Las dreas curriculares son el marco para la organizacidn y actuacion de los ins-
pectores en la diversidad de niveles, centros, programas vy servicios, para el ejerci-
cio de las funciones de la inspeccién en el dmbito de la supervision y evaluacion y
colaboracién con otras unidades del Departamento. Se indican las dreas confor-
me con el art. | 1.2 del DF y la habilitacion contenida en su DA 3% Sefala las fun-
ciones de las dreas vy los criterios de adscripcidn de inspectores a tales dreas. El
conjunto de inspectores del drea conforma un equipo dirigido por un inspector
responsable.

Ademads de las previstas en el DF se crean las dreas especfficas siguientes: el drea
de Calidad vy gestion, de Recursos humanos, de Necesidades educativas especffi-
cas, de Multiculturalidad y orientacion, de Formacién profesional, de Nuevas tec-
nologfas, de Centros, de Formacion del profesorado, de Evaluacion del alumnado,
de Educacion infantil y primaria, de Lengua vy Literatura espafiola y vasca, de Ense-
fianzas de régimen especial. A cada una de ellas le corresponden funciones pro-
pias. El drea de Evaluacidén, indicada en el DF, se fragmenta en el drea de Evalua-
cién de programas, de Evaluacion de Profesores, de Proyectos de evaluacion
internacional e Indicadores de educacién. De cada una de ellas sefiala sus funcio-
nes con referencia a las indicadas en el DF, a los articulos que especificamente co-
rrespondan de la OF referidos a las zonas, al art. 9 relativo a las funciones de la di-
reccion y el contenido de la matriz de procesos recogida en el anexo.

El tftulo tercero ordena el funcionamiento de la inspeccidn. Los criterios de fun-
cionamiento del servicio son los siguientes: las funciones se realizardn de forma
planificada, coordinada y en equipo; reconocerd la autonomia organizativa y peda-
gdgica de los centros; consideraran que el centro constituye el marco natural pa-
ra el gjercicio de las funciones; fomentard la participacion y asuncién de respon-
sabilidades; de igual modo la informacion, colaboracién y participacion de centros
y profesores en las actuaciones inspectoras; la actividad tendrd un enfoque forma-
tivo y de asesoramiento vy estard orientada hacia la cultura evaluativa; se fomenta-



rd la formacién permanente; el conocimiento de la realidad de los centros serd re-
quisito de eficacia de actuacidn y las actuaciones serdn técnicas y segun la deon-
tologfa propia de la funcién inspectora.

Se ordena el gjercicio de la funcidn inspectora con el sefialamiento de una serie
de actitudes y acciones previas del inspector que conforman el sistema habitual de
su trabajo.

La visita de inspeccidn, realizada segin los principios de planificacidn, coordinacién
y eficacia, serdn ordinarias y extraordinarias y deberd ser recogida en un docu-
mento informe.

Los informes de inspeccidn, realizados segin el modelo previsto, tendrdn por des-
tinatario a los centros vy la administracion educativa.

El funcionamiento interno del servicio se ordenard por el principio de homoge-
neidad de criterios. Los inspectores estardn adscritos a las zonas y dreas curricula-
res, a centros, programas, servicios y actividades educativas, intervenciones v tare-
as planificadas conforme con los principios de equidad, especializacién y
compatibilidad con el ejercicio de cargos v los criterios de experiencia, titulacion
y formacidn, adscripcidn a dreas, tipologfa v titularidad de los centros, antigliedad
en la plantilla, coherencia con los distritos escolares, adecuada atencién a los cen-
tros del modelo D. La adscripcion se hard por bloques y perfodos de tiempo li-
mitados, salvo excepciones motivadas.

La inspeccién podrd recurrir a apoyos externos de profesionales expertos, a la co-
laboracién de profesores y del personal docente adscrito al servicio.

El Servicio estard dotado de un plan general de actuacion cuatrienal concreta-
do y desarrollado por los planes anuales. Los planes de la inspeccién serdn so-
metidos a un proceso de evaluacidn interno y externo, conforme con un siste-
ma adecuado y de los indicadores pertinentes. Contendrdn el plan anual de
formacion de inspectores.

Las actuaciones de la Inspeccidn se realizardn por medio de un sistema de gestidn
de procesos explicito. Cada conjunto de procesos se vincula a los distintos res-
ponsables de las zonas de inspeccion.

Se formula una derogacién genérica.

[.2.2.1.6. Plan general de actuacion cuatrienal del Servicio de Inspeccién Técnica y de
Servicios. Res. 502/05 de 31/05/05 (BON n° 84 de 15 julio de 2005)

Desarrolla el articulo 9° del DF 365/99* que sefiala al plan general como el ins-
trumento en el que se concretan las funciones asignadas a la Inspeccién de Edu-

2 Cit.n° 41.
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cacién al que confiere una duracion temporal plurianual. Desarrolla, asi mismo, la
OF 83/2005 de 26 de abril de 2005* que atribuye a este instrumento el medio
para la consecucion de los objetivos que el Departamento establece para la Ins-
peccién de Educacién en un periodo de cuatro afios.

El plan no sélo determina una serie de procesos organizados, sino que define Ii-
neas estratégicas, sefiala prioridades de actuacidn, atribuye responsabilidades, defi-
ne los procesos de formacién de los miembros del Servicio y determina meca-
nismos de seguimiento y evaluacién del plan para introducir los ajustes y mejoras
necesarias. El plan se desarrolla a través de los planes generales de actuacion anual.

Los objetivos del plan son los siguientes:

|. Asegurar la planificacion de los distintos servicios que la Inspeccidn presta a los
centros, al Departamento de Educacién y a toda la comunidad educativa.

2. Concretar las actuaciones de la Inspeccidon en el dmbito del control y la su-
pervision.

3. Establecer las actuaciones de los Inspectores en la evaluacion de los centros,
profesores y programas.

4. Determinar las actuaciones de la Inspeccion para la evaluacion del sistema edu-
cativo de la Comunidad Foral de Navarra.

5. ldentificar las actuaciones de asesoramiento a los centros docentes.

6. Determinar las actuaciones de informacidn a la Administracion educativa y de
colaboracidn con otros Servicios del Departamento de Educacidn en los dm-
bitos de intervencidon comun.

7. Establecer las lineas estratégicas y las dreas criticas de intervencion del Servi-
cio de Inspeccion Técnica y de Servicios.

8. Determinar las responsabilidades en la definicion, implementacion y mejora de
las distintas actuaciones del plan.

9. Establecer los sistemas de gestion de la Calidad que faciliten la consecucion de
los objetivos del plan.

10. Definir las actuaciones de innovacién y de mejora del conocimiento de los
miembros del Servicio con el fin de alcanzar niveles de calidad y excelencia en
la prestacidn de los servicios contemplados en el plan.

| I. Obtener conclusiones vy realizar propuestas mediante la elaboracién de infor-
mes vy estudios de las actuaciones realizadas.

Los servicios de la Inspeccién son las actuaciones que va a prestar. Cada uno de ellos
se ajusta a un proceso concreto sometido a actividades de seguimiento y control. Los
procesos son de planificacién, de prestacion del servicio y de control y mejora.

3 Véase n° 9 de epigrafe |.1.2.3 en este mismo capitulo.



Los procesos de planificacion son los siguientes:
|. Aprobacion de la cartera de servicios.
2. Disefio y desarrollo de nuevos servicios.
3. Planificacién de la prestacién de servicios.
4. Elaboracién y visado de informes.
5. Relacidn con los centros: la visita.
6. Plan Cuatrienal.
7. Plan Anual.

Se describe cada uno de ellos.

Los procesos de prestacion del servicio son los siguientes:
I. Control y Supervision.
2. Evaluacién de Centros, Profesores y Programas.
3. Evaluacion del Sistema e Indicadores.
4. Asesoramiento a Centros.
5. Informacién y Colaboracion con la Administracién Educativa.
6. Escolarizacion.
7. Determinacion de Plantillas y Prevision de Recursos.

Se describe cada uno de ellos.

La ejecucidn de los subprocesos del plan requiere la actuacién especializada de los
inspectores en las dreas y materias y etapas del sistema relacionadas con las dis-
tintas especialidades curriculares.

Se definen las responsabilidades de la direccién del Servicio de Inspeccidn, de las
zonas de inspeccidn, de las dreas curriculares.

Las lineas estratégicas del plan se determinan en el anexo Il. Se determinan dreas
criticas por requerir una dedicacién especial con sefialamiento de las metas estra-
tégicas en cada una de ellas. Se determinan también los procesos, los indicadores
de evaluacién y los responsables de su gestidn.

La innovacion tecnoldgica constituye una de las lineas estratégicas del plan. La de
implantacién de un sistema de mejora continua de la gestién y funcionamiento del
Servicio es, a su vez, una de las dreas criticas.

La formacién de los miembros de la Inspeccidn se desplegard en Iineas formativas
horizontales y verticales.

Los procesos de evaluacidn y seguimiento del plan se recogen en el anexo IlI.
Implican un proceso de evaluacidn interna sobre los resultados de los distintos
servicios prestados (primer nivel) y de la satisfaccion de las metas estratégicas
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(segundo nivel) Los coordinadores de zona efectuardn el seguimiento de los
subprocesos del plan para inferir, a través de los resultados de cada plan anual,
y los resultados del plan cuatrienal. Al finalizar la vigencia del plan se efectuard
una evaluacién externa. El proceso termina con la elaboracién de la memoria
final.

El plan permite dar respuesta a las necesidades y demandas no previstas en el mis-
mo. Las necesidades de cada curso se recogen en el plan anual que concreta el
plan general de actuacidn cuatrianual.

El plan tiene una vigencia de cuatro afios y comprende los cursos 2005/2006 al
2008/2009.

1.2.2.2. Centros

[.2.2.2.1. Calendario escolary horario general para Educacién Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional y Artes Pldsticas y Disefio. Res 287/2005, de 7 de
abril (BON n° 52 de 2 de mayo de 2005)

Infantil/Primaria ESO' ESO’ Resto®
Minimo dias lectivos 176 175 175 175"
Comienzo curso 1/09/05 1/09/05 1/09/05 1/09/05
Comienzo clases: no mds tarde de 12/09/05 13/09/05 15/09/05 15/09/05
Final clases: no mds tarde de 21/06/06 21/06/06 23/06/05 23/06/05
Final curso 30/06/06 23/06/05 23/06/05 23/06/05
Festivos Calendario escolar  Calendario escolar Calendario escolar Calendario escolar
No lectivos Festividad patrén Festividaq patrén Festividaq patrén Festividaq patrén

localidad localidad localidad localidad

Festividad patrén 28-11-05 28-11-05 Patrén de nivel Patrén de nivel
No lectivos 31/10y 9/12 31/10y 9/12 31/10y 9/12 31/10y 9/12
Vacaciones Navidad 31/12/05 al 8/01/06  31/12/05 al 8/01/06  31/12/05 al 8/01/06 31/12/05 al 8/01/06
Vacaciones Semana Santa 13/04/06 al 23/04/06 13/04/06 al 23/04/06  13/04/06 al 23/04/06  13/04/06 al 23/04/06

De lunes a viernes,  De lunes a viernes,  Lunes a viernes, por la  Lunes a viernes, por la
mafana y tarde manana y tarde manana, salvo dos dias manana, salvo dos dias

Horario general
Se corresponde con el calendario de centros que imparte docencia en edificios de Primaria o comparte transporte con éstos.
Se corresponde con centros de ESO.

Bachillerato, Formacién Profesional, ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.

PRI

En Bachillerato la jornada serd de 165 dias, incluidos el periodo de preparacion de la prueba de acceso a la Universidad. En 2° de Bachillerato las
clases terminardn el 26/05/06 y entre el 29/05/06 y el 9/06/06 se dedicard a la preparacion de las pruebas de acceso a la Universidad.

Se ordenan las actividades que deben desarrollarse entre el comienzo y final del
curso y el comienzo v final de las clases.

Se indican ciertos mdrgenes de maniobra a los centros para alterar algunos as-
pectos vinculados con los dias festivos.



1.2.2.2.2. Calendario escolar para ensefianzas regladas de musica y no regladas de
danza en la Comunidad Foral de Navarra. Res 288/2005, de 7 de abril (BON n° 53
de 4 de mayo de 2005)

Escuelas de Idiomas Ensefianzas de Musica y Danza Regladas y no regladas

Minimo dias lectivos 135 165 /150’
Comienzo curso 1/09/05 1/09/05
Comienzo clases: no mds tarde de 3/10/05 22/09/05 + 27/09/05'
Final clases: no més tarde de 31/05/06 16/06/06 = 31/05/06'
Final curso 23/06/05 23/06/05
Festivos Calendario escolar Calendario escolar
No lectivos Festividad patrén localidad Festividad patrdn localidad
Festividad patrén Patrén de nivel Patrén de nivel
No lectivos 31/10y 9/12 31/10y 9/12
Vacaciones Navidad 31/12/05 al 8/01/06 31/12/05 al 8/01/06
Vacaciones Semana Santa 13/04/06 al 23/04/06 13/04/06 al 23/04/06

" La primera cifra se refiere al ciclo elemental y medio y la segunda al superior:

Se ordenan las actividades que deben desarrollarse entre el comienzo y final del
curso y el comienzo v final de las clases.

Se indican ciertos mdrgenes de maniobra a los centros para alterar algunos as-
pectos vinculados con los dfas festivos.

1.2.2.2.3. Acuerdo de colaboracién entre el Departamento y el Secretariado Gitano
de Navarra. Res. 395/05, de 5 de mayo. (BON n°78 de | de julio de 2005)

En el curso 2002/2003 se firmd un acuerdo de colaboracion entre el Departa-
mento de Educacidn y el Secretariado Gitano de Navarra. Su vigencia era de un
curso con posibilidad de renovacion. Asi se hizo para el curso 2003/2004 con el
acuerdo firmado el afo anterior y ahora, mediante la presente resolucién, se re-
nueva para el curso 2004/2005.

Para su atencién se consigna una cantidad de 7.000 euros, un 14,75% superior a
la consignada en el pasado curso.

El acuerdo pretende conseguir la satisfaccién de cinco objetivos vinculados to-
dos ellos con la mejor formacion de colectivos desfavorecidos, en especial del
Pueblo Gitano; con la consecucion de mayores tasas de continuidad de los es-
tudios y menor absentismo y abandono escolar por parte de la poblacién es-
colar gitana; con la pretension de que las familias gitanas valoren mejor la edu-
cacién académica y el apoyo e implicacidon en estas tareas de los centros
educativos y su profesorado.

El acuerdo prevé 20 actuaciones distintas en el “Programa de Seguimiento y Apo-
yo Escolar para alumnado gitano en Educacion Secundaria y Postobligatoria en
Pamplona y Comarca’.
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Se hace extensivo el objeto del acuerdo a los alumnos de ensefianzas Postobliga-
torias y se amplia el dmbito de actuacién a toda Navarra, concretando sus inter-
venciones en Pamplona v su comarca.

Los recursos humanos, materiales y fisicos pertinentes corren por cuenta del Se-
cretariado; el Departamento aporta 7.000 euros y se configura una comisién pa-
ritaria de seguimiento. La vigencia del acuerdo es para el curso 2004/2005.

[.2.2.2.4. Se establece el Plan de mejora de la Convivencia en los centros educativos
de la Comunidad Foral de Navarra Res. 632/05, de 5 de julio. (BON n° 104 de 31 de
agosto de 2005)

La resolucion se aprueba en el contexto del DF 417/92* de 14 de diciembre que
establece los derechos y deberes de los alumnos de centros de niveles no uni-
versitarios y el DF 191/97% de 14 de julio que lo modifica.

El principio de educacidn en valores requiere el respeto a la dignidad de todas las per-
sonas, el fomento de la convivencia, la paz v la justicia. Se ha constatado la existencia
de situaciones en las que la convivencia de los centros se ve alterada por la conducta
violenta de parte del alumnado. Estas conductas violentas tienen caracterfsticas singu-
lares por darse en circulos cerrados a los que los adultos no tienen facil acceso.

Se aprueba por tanto, el plan para la mejora de la convivencia en los centros de
la Comunidad Foral de Navarra; se desarrolla un protocolo de actuacién y se efec-
tdan orientaciones para la elaboracion del plan. El plan dispuesto tiene por obje-
to conseguir un clima de convivencia adecuado en los centros como parte del
proceso de educacion integral del alumno.

La mejora de la convivencia, la propuesta de recursos para elaborar el plan vy el
fomento de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia
constituyen los objetivos del plan.

Se dispone de una estructura organizativa para la coordinacién del plan. Estard for-
mada por un Asesorfa de convivencia y una Comisién de seguimiento. De ambos
drganos se dispone su estructura y funciones.

Los centros de E. Infantil, Primaria y Secundaria deben elaborar su propio plan de
convivencia para el curso 2005-2006. Este plan de convivencia contard también con
una Comisidn de convivencia de la que se indica su composicion y funciones. Dis-
pondrd las medidas necesarias para prevenir situaciones de maltrato y los mecanis-

" DF 417/92, de 14 de diciembre, Establece los derechos y deberes de los alumnos de Centros de
niveles no universitarios (BON. ndm. 7, de |15 enero 1993), rect. (BON ndm. 23, de 22 febrero 1993).
* DF 191/97 de 14 de julio Modifica Decreto Foral 14 diciembre 1992, que establece los derechos
y deberes de los alumnos de Centros de niveles no universitarios (BON. nim. 92, de | agosto 1997).



mos de resolucién pacifica de las mismas en el dmbito escolar; recogerd las propues-
tas del Consejo Escolar del Centro v del Claustro; prestara atencidn prioritaria a la
formacién del profesorado, familias. Ademds, se dispondrd la realizacion de campafias
de sensibilizacion de profesorado, alumnado, familias y sociedad en general. A tal efec-
to, se sefialardn contenidos especificos en el plan de formacién del profesorado, se
atenderd la formacidn para la actividad directiva vy ejercicio de la actividad de inspec-
cién en el tratamiento de conflictos. El Plan de accidn tutorial y de orientacion tam-
bién fomentardn la convivencia v la resolucién pacffica de conflictos.

La Comisién de seguimiento evaluard el plan y emitird un informe cada trimestre
y al final de curso.

La resolucidn, que tiene un cardcter orientativo, define una gufa de actuacién ante so-
licitudes de intervencién. Termina con la determinacion de un plan de intervencidn.

Se dan, asf mismo, orientaciones para elaborar el plan de convivencia del centro.
Este serd redactado durante el curso 2005-2006 y se recogerd en la Programa-
cién anual del centro. Se identifican los elementos que conforman el plan. Entre
ellos, las caracteristicas del centro, los objetivos, las acciones necesarias, el proce-
dimiento de actuacidn, el mecanismo para su difusidn, el proceso de evaluacion
anual y las propuestas de mejora que se recogerdn en la memoria anual del cen-
tro. Se indican los aspectos que deben ser evaluados.

1.2.2.3. Recursos Humanos

1.2.2.3.1. Convenio colectivo de trabajo para el sector de las Ikastolas de la Comunidad
Foral de Navarra. Resolucion 507/05, de |13 de junio (BON n°81 de 8 de julio de 2005)

Representantes de las Asociaciones de Empresarios del sector de las ikastolas
(NIE) vy la representacion sindical LAB, el 26 de mayo de 2005, acordaron un con-
venio colectivo de trabajo para el sector de las Ikastolas radicadas en la Comuni-
dad Foral de Navarra.

El convenio afecta a los centros de ensefianzas reconocidos como lkastolas que
son miembros de “Nafarroako lkastolen Elkartea” y a todo el personal que pres-
te servicio en ellas por cuenta ajena en régimen de contrato. Quedan excluidos el
personal comprendido en los art. 1°-3 y 2° del texto refundido del estatuto de
trabajadores (RD 1/95% de 24 de marzo) y el personal socio de la entidad pro-
pietaria aunque su trabajo tenga relacién con las necesidades y actividades de la
misma, no tenga contrato laboral y que tal personal ya ha manifestado su volun-
tad de no percibir retribucién alguna.

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. (BOE 29-03-1995).
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El dmbito temporal del convenio comprende desde el 1/01/05 al 31/12 de 2007.

El convenio consta de 76 articulos, 4 disposiciones adicionales y dos anexos. Or-
dena los dmbitos de aplicacidn, los mecanismos de denuncia, revisidn y prérroga,
la clasificacién del personal, la contratacidn del personal, los ceses del personal, jor-
nada de trabajo vy plantilla, vacaciones, enfermedades y permisos, cursos de actua-
lizacién y perfeccionamiento, excedencias, retribuciones, aspectos de régimen asis-
tencial (seguridad e higiene, mejoras sociales), cuestiones sindicales (garantfas
sociales, delegados sindicales, afiliados sindicales, negociaciones y CIMY, comité de
empresa, derecho de reunidn) En sendos anexos se recogen las tablas salariales
para los afios 2005, 2006 y 2007 y la clasificacién del personal.

La jornada de trabajo para el profesorado serd la siguiente:

Horas clases semanales (60 minutos clase)

2005/2006 2006/2007
Infantil 24 23
Primaria 22a24 23
ESO 19a22 19a22
Bachillerato 1922l 1922l

La jornada anual del personal docente serd de 1.180 horas de las que 1.056, co-
mo minimo, serdn de presencia en el centro.
Las tablas salariales son las siguientes:

Tabla salarial

Sueldo base Antigiiedad

2005 2006 2007 2005 2006 2007

Infantil y Primaria P titular 24.823,62 2591846 2708798 540,90 564,04 588,75
P especialista 2283341 2392825 2509777 54090 564,04 588,75

ESO P 1° ciclo 2623507 2781382 2947449 64491 674,83 706,81
P 2° ciclo 29.112,80 3043935 31.85737 64491 674,83 706,81

Bachiller P titular 29.112,80 3043935  31.85737 64491 674,83 706,81
P docente técnico Psicélogo 29.112,80 3043935 3185737 64491 674,83 706,81
P docente aux. Instructor 20.194,82 2128966  22459,18 446,71 469,85 494,56
P administrativo Jefe secretaria 23.564,78 24.600,53  25.713,11 554,05 581,54 611,06
Oficial admtvo 2040301 2123521 22.129,15 49820 521,42 546,35

Aux. admtvo 17.592,63 18321,16  19.10374 45045 473,67 498,60

P servicios generales  Jefe cocina 19.227,48 2004591 2092505 450,45 473,67 498,60
Cocinero 17.087,71 1786782 1870580 45045 473,67 498,60

Ayd. cocina 15.818,05 1656625 1736996 45045 473,67 498,60

Portero 16.326,82 17.13796 1794167 45045 473,67 498,60

E. mantenimiento 1632682 1703633 1779848 45045 473,67 498,60

E. comedor y limpieza 15.664,18 1637369 1713584 45045 473,67 498,60

Celadora 15.664,18 1637369 1713584 45045 473,67 498,60

P serv. miltiples 15.664,18 16373.69  17.13584 45045 473,67 498,60

7 CIM. Comisién Interpretativa Mixta, cuya funcidn es la de interpretar el texto del Convenio, a pe-
ticién de cualquiera de las partes.



Se abonard un plus anual bruto de 400 euros al profesorado de la ESO para al-
canzar la equiparacion del profesorado de los dos ciclos de la ESO. Se garantiza
que al final del perfodo de vigencia del convenio todos los trabajadores afectados
mantendrdn el poder adquisitivo conforme el IPC de Navarra. A tal efecto se po-
drd librar una pago consolidable.

[.2.2.3.2. Acuerdo de mejora sobre la calidad de la educacion y condiciones de tra-
bajo en la ensefianza concertada*

El 10 de marzo del 2005, las organizaciones patronales ANEG, CECE, NIE y UE-
COE v las organizacién sindicales FSIE-SEPNA y USO firmaron el “Acuerdo de
mejora progresiva de la calidad de la educacion y de las condiciones de trabajo en
el sector de la ensefianza concertada”.

El acuerdo trae causa del acuerdo de bases para la negociacion firmado el 9 de
diciembre de 2004 entre el Departamento de Educacidn y las organizaciones de
la ensefianza privada concertada ANEG, CECE, NIE y UECOE.

En la parte expositiva se reconoce que el Departamento ha incrementado el pre-
supuesto del ejercicio 2004 respecto del 2003 en las cuantfas sefialadas para tal
curso en el acuerdo de bases. Supone un incremento total de 4.049.000 euros.
Se adquieren los compromisos siguientes:

. Sobre compromisos econémicos:

En los presupuestos correspondientes a los ejercicios 2005, 2006 y 2007 se
consignardn las cantidades siguientes:

2005 2006 2007
Salarios Personal docente 3211.240 3.501.060 3.787.440
Otros gastos 522.760 639.940 686.560
2° Ciclo Educ. Infantil, mantenimiento de cuotas, Ciclos Formativos Grado Superior 480.000 480.000 288.000
Atencién a NEE 139.900 148.000 158.000
Reduccién jornada lectiva Ley Foral 26/2002 650.000 1.008.000 917.000
Otros gastos Ley Foral 26/2002 408.000 376.000 -
Total 5.411.000 6.153.000 5.837.000

Las cantidades de cada afio se acumulan a las efectuadas en afios anteriores
hasta alcanzar en el afo 2.007 una cifra total de 21.450.000 euros.

2. Sobre la financiacién de la funcién directiva y pedagdgica. Se dispone que se fi-
nanciard a través del concepto “otros gastos” del mddulo. La distribucién la ha-

* Este Acuerdo de mejora se ha desarrollado por el Acuerdo de 7 de noviembre de 2005, del Go-
bierno de Navarra, por el que se modificaban los mddulos econémicos de los conciertos educativos
para el ejercicio del afio 2005 (BON n° 140 de 23/11/2005).
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ran los centros concertados entre los trabajadores que tengan encargada la
funcion directiva y pedagdgica. El Consejo Escolar aprobard la cuentas de la
aplicacién de esta dotacién financiera. El complemento de direccidn se segui-
rd abonando a cargo del concepto “gastos variables” del mddulo.

3. Jubilacién parcial anticipada/contrato relevo. El Departamento admitird un contra-
to a tiempo parcial de acuerdo con el art. | 2.6 de Estatuto de los Trabajadores (RD
[ 131/02) del profesorado contratado, mayor de 60 afios, incluido en el pago de-
legado y que quiera acogerse a la jubilacién parcial anticipada. Se le abonard las re-
tribuciones consecuentesy un complemento para garantizar que los emolumentos
reales que perciba no sean inferiores a los que le hubieran correspondido si hu-
biera continuado sin variacion la jornada del pago delegado. Ademds la Adminis-
tracién educativa abonard el contrato de relevo derivado de lo anterior:

4. Recolocacién del profesorado. Se facilita la redistribucion o recolocacion del
profesorado excedente como consecuencia de la reduccién del nimero de
unidades concertadas en la Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos formativos de GM y GS segun el proceso que se especi-
fica en anexo oportuno.

5. Paga extraordinaria por antigliedad. Se adquiere el compromiso de abono de
la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa prevista en el IV conve-
nio colectivo del personal incluido en el pago delegado. Alcanza la obligacidn
al personal que se acoja a la jubilacidn anticipada si hubieran consolidado el
derecho de haber seguido activo y al personal que se encuentra en los casos
que se especifica.

6. Reduccion de jornada del personal mayor de 58 afios y menor de 60. La re-
duccidn alcanzard a cuatro horas lectivas de la hornada maxima lectiva sema-
nal del nivel correspondiente.

7.Reduccién de la jornada lectiva méxima semanal conforme con la Ley 26/02.
A partir del | de enero del afio 2005 se consolida una reduccién de | hora
de la jornada lectiva méxima semanal en 2° ciclo de Educacién Infantil. A par-
tir del | de septiembre del mismo afio se reduce en una hora de la jornada
lectiva mdxima semanal en Educacion Primaria.

En el afio 2006, a partir del | de enero, se consolida en Educacién Primaria la
reduccion de una hora en la jornada indicada y del | de septiembre se redu-
ce otra hora de la jornada indicada en 2° ciclo de Educacion Infantil y en 1°y
2° curso de la ESO. En estos dos niveles la jornada lectiva madxima semanal se-
rd de 23 horas.

En el afio 2007, a partir del | de enero, se consolida en Educacién infantil y 1°
y 2° curso de la ESO las reducciones horarias ya ocurridas en la jornada indi-
cada y del | de septiembre se reduce otra hora la jornada indicada en Educa-
cién Primaria.



En ningdn caso, efectuadas las reducciones, la jornada anual serd inferior a
I.180 horas de las que 782 serdn horas lectivas y 398 complementarias.

Por otra parte, del concepto “Otros gastos” del mddulo se derivard lo nece-
sario para la subida salarial a todo el personal no docente de un 1% por enci-
ma de la general que se acuerde para el personal docente de educacién in-
fantil y primaria durante los cursos 2005, 2006 y 2007 siempre y cuando lo
permita la mejora de las cuantias de subvencion.

8. Ambito de formacién. Se propiciard la formacién del personal docente permi-
tiendo su participacion en los cursos organizados por el Departamento, se fa-
cilitard el acceso a las ayudas individuales v su asistencia a los cursos intensivos
de aprendizajes de vascuence y perfeccionamiento lingliistico en las mismas
condiciones que el profesorado de la ensefianza publica.

También se ofertard cursos de formacién de directivos y de cursos de ac-
tualizacién para la asuncién de las funciones propias de los érganos de go-
bierno.

Se facilitard la inclusién de los centros concertados en los cursos de calidad vy
mejora de los centros.

Se promoverd la participacion de los centros en los proyectos de innovacién
educativa.

Se propiciard la participacion de los centros en los proyectos de innovacion
educativa.

9. Incorporacion del Idioma Moderno. Los centros procederdn en la medida de
sus posibilidades, apoydndose en la LF 26/2002 vy en las jubilaciones del profe-
sorado, a introducir la ensefianza del idioma moderno con profesorado espe-
cialista en las etapas de Educacién Infantil y Primaria.

10. Otras medidas. Se adquiere el compromiso de promover que las horas de
cuidado de recreo en Educacién Infantil por parte del personal docente se
consideren hora lectiva. También se adquiere compromiso sobre la posibili-
dad de acumular las horas de lactancia de menores de 9 meses en un per-
miso retribuido que se acumula a las 16 semanas de permiso por materni-
dad.

. Garantfas y posibilidades de mejora. Finalmente, si durante los afios 2004, 2005
y 2006 el incremento medio anual del IPC fuera superior al 3,2%, el Departa-
mento de Educacién durante el afio 2007 se compromete a solicitar los cré-
ditos necesarios para resarcir la pérdida ocasionada por este motivo en el pro-
ceso de analogfa retributiva.

El contenido del acuerdo puede ser mejorado si el Parlamento foral aumen-
tara las dotaciones presupuestarias previstas.
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1.2.2.4. Enseiianzas

[.2.2.4.1. Regulacion de la atencién educativa al alumnado extranjero y de minorias
socioculturales desfavorecidas en la Comunidad Foral de Navarra. O.F. 253/2004, de
|6 de septiembre (BON n° 129 de 27 de octubre de 2004)

La LO.10/02% de 23 de diciembre de Calidad de la Educacién contempla el re-
fuerzo de un sistema de oportunidades de calidad para todos. Requiere una con-
figuracion flexible del sistema educativo que acoja las diferencias de aptitudes, ne-
cesidades, intereses y maduracién del alumnado.

La presencia de minorfas étnicas, culturales y religiosas en el sistema demanda una
respuesta adecuada. Esta se debe dar desde los principios de integracidn, norma-
lizacion y atencidn personalizada. Las necesidades de educacion especial deben ser
atendidas en primer lugar con las medidas de atencidn ordinarias y sélo después
con las especfficas.

El alumnado inmigrante expone necesidades de atencién especfficas relativas a la
ensefianza del espafiol como segunda lengua; la recuperacion del retraso curricu-
lar y de acogida e integracion en el sistema.

El desconocimiento de la lengua se abordard con medidas de intensificacion lin-
glistica y de incorporacidn a la lengua vehicular utilizada en la ensefianza; los re-
trasos con medidas de diversificacidn curriculares y organizativas.

Los centros vy los equipos docentes deben dotarse de un plan de atencidn a la di-
versidad. En el contexto de este plan se debe disefiar un plan de acogida en el
centro. Ademds, el Departamento ha organizado un continuo de medidas y apo-
yos para la atencidn a la diversidad.

La OF define al alumnado extranjero y perteneciente a minorias sociocultural-
mente desfavorecidas como el dmbito de actuacidn; establece el proceso para su
escolarizacién. A tal efecto, determina los principios, la reserva de las plazas por
curso en educacién infantil y primaria para estos alumnos.

Crea Comisiones Locales de Escolarizacidn. A estas les corresponde el asesora-
miento, la informacidon sobre el sistema, la formulacidn de propuestas de escolari-
zacidn, sin perjuicio del respeto al derecho a la libre eleccién de centro. En el trdn-
sito de la ensefianza Primaria a la Secundaria se deben establecer medias de
coordinacidn para evitar el absentismo escolar y garantizar la continuidad de los
estudios. A tal efecto, se fomentard la colaboracidn entre los centros afectados.

Los centros deben disefiar programas de acogida del alumnado inmigrante. La O.F.
sefiala el contenido minimo de los programas La evaluacidn inicial del alumno va-
lorard el nivel de su competencia en la lengua vehicular y, concretamente, a partir

# Cit.n° 37.



de ella se precisardn los apoyos, los programas especfficos para su aprendizaje, las
decisiones sobre la promocidn automdtica del alumno y su permanencia. El pro-
fesor tutor es el coordinador y dinamizador del programa de acogida.

En la norma se describe la organizacién de la respuesta educativa en Infantil, Pri-
maria, ES.O.

Se definen también los apoyos y recursos complementarios que asignard el De-
partamento de Educacidn. Para los centros con alumnado objeto de la norma se
establecen los programas especificos de apoyo. Se definen los criterios para la de-
terminacidn de estos centros, las caracteristicas del profesorado adscrito a estos
programas Y sus funciones.

Se describen los programas precisos para el aprendizaje del espafiol y para la for-
macién bdsica en la cultura de acogida; el tipo de alumnado a los que va dirigido,
los criterios de adscripcion al programa; se fija en 12 alumnos la ratio por cada
programa, el perfil del profesorado y sus funciones; los criterios para la eleccion de
localidades y centros para la aplicacién del programa; la estructura de éste vy sus
objetivos.

Se determina la atencidn educativa de este alumnado en los centros concertados.

[.2.2.4.2. Proyecto “Atlante” para la mejora de las competencias bdsicas en educa-
cion Infantil y Primaria. O.F. 279/2004, de 8 de octubre (BON n° 148 de 10 de di-
ciembre de 2004)

El proyecto incide en la calidad de la ensefianza y pretende que los escolares na-
varros de la Educacién Infantil y Primaria puedan adquirir vy afianzar las compe-
tencias bdsicas que faciliten el aprendizaje de los conocimientos en todas las dre-
as y el desarrollo de su personalidad. Se ha marcado como objetivo el desarrollo
adecuado de las competencias bdsicas linglisticas y matematicas y de los habitos
de conducta basados en el orden y la responsabilidad. Se pretende elevar los ba-
jos rendimientos del alumnado desfavorecido y desarrollar al méximo el potencial
intelectual de los mds capaces de modo que todos, conforme con sus capacida-
des, alcancen el nivel de excelencia.

También se pretende aumentar el nimero de alumnos que promocionan a la ESO
con todos los objetivos de la etapa superados.

El proyecto sefiala |0 dreas criticas que responden a las |0 lineas de mejora ne-
cesarias. Propone 50 metas estratégicas para mejorar el aprendizaje de las com-
petencias basicas.

Se comprometen las acciones necesarias y los mecanismos de coordinacion pre-
cisos. Se responsabiliza a la Inspeccidn en la supervision y evaluacion de las medi-
das del proyecto. Se crea una comisidn de seguimiento.
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El proyecto afecta también a los centros privados concertados.
Las dreas criticas son las siguientes:

— Las competencias bésicas del alumnado.
— La igualdad de oportunidades.

— Una cultura de la evaluacion.

— El profesorado.

— La autonomia de los centros escolares.
— Mejora de los resultados académicos.

— La coordinacién diddctica.

— El refuerzo vy apoyo al aprendizaje.

— Los valores educativos.

— La implicacién de las familias.

A cada una de las dreas le corresponde una linea de mejora o factor critico de
éxito. En cada drea se han definido varias metas estratégicas hasta un total de 50.

Las medidas previstas se podrdn en prdctica en los cursos 2004/2005, 2005/2006
y sus resultados se evaluardn en el curso 2006/2007.

[.2.2.4.3. Se establece el Plan de Mejora para los cursos 2005-2007 en los centros
publicos y concertados de Educacion Infantil y Primaria, vinculado con el Proyecto
Atlante. Res 293/2005, de 12 de abril (BON n° 53 de 4 de mayo de 2005)

Se establece el plan de mejora para los cursos 2005/2006 y 2006/2007, confor-
me con las metas sefaladas en el Proyecto Atlante.

Se sefialan las dreas obligatorias de mejora del centro, otorgdndoles un cardcter
prioritario. Estas dreas se deberdn integrar en el proyecto educativo del centro, en
la programacion anual, en el plan de accion tutorial y en las programaciones di-
ddcticas; sefiala, también, las medidas que los centros deben poner en marcha.

La memoria anual del centro debe recoger el resultado de la aplicacidon de las me-
didas, los procesos de revisidn y evaluacién del plan.

Por parte del Departamento se involucra el Servicio de Orientacidn y de Vascuence,
para incluir actividades de formacion, acciones especificas en el plan de formacion del
profesorado; al Servicio de Diversidad para elaborar instrucciones y orientaciones pa-
ra el alumnado con necesidades educativas especiales; al Servicio de Inspeccidn para
efectuar el seguimiento y evaluacion de los planes de mejora del centro.

Estos Servicios, al final del curso 2005/2006, realizardn un informe de seguimiento
del plan y al final del curso 2006/2007 una memoria de evaluacidn sobre sus ac-
tuaciones en el plan de mejora.




La Inspeccién, al término del curso 2006-2007, efectuard una evaluacion externa
de cada ciclo sobre el nivel de competencias linglisticas y matemdticas alcanzadas
por el alumnado.

Las dreas prioritarias definidas son:
— Competencia lingtistica.
— Competencia matematica.
— Evaluacion interna.
— Valores educativos.
— Informacion a las familias.
Se deja sin efecto el Plan de Evaluacién y Calidad para los centros de Educacion

Infantil y Primaria sostenidos con fondos publicos, establecido por el D.F. 385/2002,
de 19 de julio (BON n° |13, de 18/09/02).

1.2.2.4.4. Establecimiento de los estdndares de rendimiento de Lengua Castellana y
Lengua Vasca, en los modelos D y A, asi como los de Matematicas para Ensefianza Pri-
maria. Res 11/2005, de 20 de enero (BON n° 52 de 2 de mayo de 2005)

Las metas estratégicas 29 y 30 del Proyecto Atlante establecido porla O.F. 279/04,
de 8/10/04%, exige la necesidad de elaborar los estdndares de rendimiento de las
competencias lingliisticas y matemdticas para Educacién Infantil y Primaria vy la re-
alizacién de evaluacién de conformidad con ellos.

Un estdndar supone fijar en el curriculo correspondiente aquellos contenidos que
el alumno debe saber y debe saber hacer. Debe servir de referente claro para las
evaluaciones externas.

La norma aprueba los estdndares para la Lengua Castellana, Lengua Vasca del mo-
delo D, Lengua Vasca del modelo A y Matemdticas para los tres ciclos de la Edu-
cacién Primaria.

1.2.2.4.5. Estandares de rendimiento de Lengua Inglesa para los ciclos de E. Infantil y Pri-
maria de Navarra. Res. 566/2005, de 21 de junio (BON n°l04 de 31 de agosto de 2005)

Los estdndares se vinculan con el contenido del Proyecto Atlante que supone un plan
de mejora de las competencias bdsicas en la E. Infantil y Primaria, en concreto con las
metas estratégicas n° 29 v 35,establecido por O.F. 279/2004 de 8 de octubre de 2004.

Se aprueban, por tanto, los estdndares de rendimiento en Lengua Inglesa de E. In-
fantil y Primaria de Navarra.

0 Véase n° 98 de epigrafe 1.1.5.1. capftulo .
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1.2.2.4.6. Modificacién de la O.F. 170, de 9 de mayo que regula la organizacion de
las pruebas libres para la obtencion del titulo de Educacién Secundaria a las personas
mayores de |8 afos. O.F 298/2004, de 28 de octubre (BON n°149, de |3 de di-
ciembre de 2004)

La L.O. 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién v la practica en
la organizacién de las pruebas aconsejan algunos cambios. Estos afectan a:

La fecha para el cumplimiento de 25 afios, que se refiere a la fecha de realizacién
de la prueba.

El plazo de renuncia de la matricula oficial del nivel Ill de la ensefianza de adultos
en la modalidad presencial o a distancia para la realizacion del examen libre.

Cuadro de equivalencia entre las materias, médulos y asignaturas que deben ha-
ber sido aprobadas (en 4° de la ESO o en algin dmbito de la ESO por personas
adultas) y el grupo de las pruebas libres de los que quedardn exentas.

Los ejercicios que versardn sobre cuatro dmbitos de experiencia y tres ejercicios:

— Grupo Linglistico: comprenderd ejercicios del dmbito de experiencia de la
Comunicacion: Lengua Castellana y Literatura y Lengua Vasca y Literatura, en
su caso, y Lengua Extranjera.

— Grupo Cientifico-Tecnoldgico, que comprendera ejercicios de los dambitos de
experiencia de Matemdticas y del Medio Natural.

— Grupo de Ciencias Sociales: comprenderd ejercicios del dmbito de experien-
cia del Medio Social.

Escala de calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Las actas de evaluacidn, la propuesta de expedicion de tftulos y las certificaciones
que deben expedirse para quien haya superado alguno de los ejercicios.

[.2.2.4.7. Evaluacién del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria. O.F.
350/2004, de 9 de diciembre (BON n° 4 de 10 de enero de 2005)

El articulo 12 del DF 135/1997,de 15 de mayo®', que regula los aspectos organizati-
vos Yy curriculares de la ESO, ha quedado fuera de ordenamiento juridico por efecto
de la DA derogatoria de la LO 10/02 de 23/12/02 de Calidad de la Educacién.

La OF deroga la OF 452/03 de 17/10/04, la OF 49/04 de 2/03/04 y la OF 235/04
de 27/08/04 asi como la Res. 152/04.

El contenido de la OF es sustancialmente semejante a lo dispuesto en la OF
452/03 de 17 de octubre (BON n° 145 de 14 de noviembre de 2003).

*' BON n° 65 de 30 de mayo de 1997.



La evaluacidn serd continua, normativa y diferenciada por dreas y materias del
curriculo. Se efectuard conforme con los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacidn recogidos en los curriculos de las distintas dreas y materias. Entre los
objetivos se deben considerar los generales de la etapa y los especificos de ca-
da drea y materia. Los criterios serdn los establecidos en el DF 67/1993, modi-
ficado por el DF 61/2002%. A estos efectos los criterios sefialados para todo el
ciclo se adaptardn diferencidndose para cada uno de los dos cursos que com-
ponen la etapa.

La Junta de Evaluacién serd la responsable del desarrollo del proceso; el profesor
de cada drea o materia de la decision de la calificacion personal del alumno; el pro-
fesor tutor de la direccidon y coordinacién de la sesidén de evaluacion y la Junta por
consenso o, en todo caso, por mayoria absoluta, con el voto de calidad del tutor,
del resto de decisiones que deban tomarse.

El proceso de evaluacion implica la realizacién de seis evaluaciones: dos extraor-
dinarias (una inicial y otra final en septiembre) y cuatro ordinarias (una por tri-
mestre y una final en junio). La evaluacién inicial tiene por objeto recabar infor-
macion para adecuar el proceso de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas
de los alumnos. Se realiza al final del primer mes del curso.

Las evaluaciones ordinarias, una por trimestre, ademds de las calificaciones, debe-
rdn recoger observaciones sobre el proceso de aprendizaje de cada alumno. De
su contenido el tutor informard a los padres o tutores por escrito y mediante en-
trevistas. En el proceso de evaluacidn continua los profesores adoptardn las me-
didas de refuerzo y adaptacion curricular que correspondan a cada alumno.

La evaluacidn final ordinaria se celebrard al acabar la tercera sesién de evaluacién
ordinaria. Su contenido se recoge en el acta correspondiente.

Las evaluaciones finales constituyen el momento de decidir sobre la promocién
del alumno al curso siguiente. En cada una de ellas se levanta una acta de eva-
luacion con la relacién nominal de los alumnos, sus calificaciones en las dreas vy
materias y la decisién sobre la permanencia o promocién. Ademads, habrd un ac-
ta complementaria que acompafiard a las anteriores para recoger las califica-
ciones de las dreas y materias pendientes de cursos anteriores. En el acta final
correspondiente de 4° curso de la ESO se hard la propuesta de expedicidn del
titulo.

Para cada alumno que no alcance los objetivos establecidos de cada curso se in-
dicard en el Registro de evaluacion y calificacién (uno de los documentos que in-

2 DF.61/2002, de 25 de marzo, por el que se modifica el Decreto Foral 67/1993, de 22 de febrero,
por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral
de Navarra. (BON n° 50 de 24 de abril de 2002).
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tegran la documentacién de la evaluacidn) las medidas educativas adoptadas para
poder alcanzar tales objetivos.

El profesor tutor, al finalizar cada curso, deberd informar por escrito a las familias
sobre el rendimiento del alumno.

La promocién del alumno es decidida por la Junta de Evaluacién al finalizar cada
una de las evaluaciones finales. El alumno que en la evaluacién final de junio no al-
cance calificacion positiva en alguna drea o materia en la que estuviera inscrito, po-
drd realizar a primeros de septiembre una prueba extraordinaria. Los alumnos que
promocionen sin haber alcanzado los objetivos serdn sometidos a un plan de tra-
bajo especffico.

La repeticidn del curso, que serd completa, se debe producir siempre que al alum-
no, después de las dos evaluaciones finales (junio y septiembre), le queden mds de
dos dreas o materias con calificacion negativa. A tales efectos se consideran dife-
rentes las materias de cursos distintos de contenidos progresivos. Se indican qué
asignaturas son de contenidos progresivos. No se podrd evaluar la asignatura de
contenido progresivo pendiente sin haber superado la del curso anterior Cada
curso sélo se puede repetir una vez. Por ello la Junta de Evaluacion si, tras la re-
peticion persistiera la situacidn que impide la promocidn, decidird, con el asesora-
miento del Departamento de Orientacidn, sobre la promocidn con medidas edu-
cativas complementarias entre las sefialadas en el anexo.

Al finalizar los estudios de la ESO, si se han alcanzado los objetivos, se conseguird
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria que faculta para el acceso al Ba-
chillerato y a la Formacion Profesional especifica de grado medio. Se considera que
los objetivos estdn conseguidos si se han superado con calificacion positiva todas
las dreas o materias de la etapa. De modo excepcional la Junta podrd proponer la
expedicion del tftulo sin haber superado los objetivos siempre que las dreas o ma-
terias no superadas satisfactoriamente no sean simultdneamente Lengua Castella-
na y Literatura y Matemdticas, consideras materias bdsicas. En este supuesto de
concurrencia simultdnea se debe considerar, ademds, la Lengua y Literatura Vasca
y no podrdn concurrir dos de las tres implicadas. La decisién deberd tener en
cuenta la madurez del alumno v sus posibilidades de progreso en orden a alcan-
zar los objetivos de la etapa.

Los alumnos de cuarto curso que no superen las dos asignaturas citadas, o tres o
mds dreas o materias cualesquiera, deberdn repetir curso.

Se ordena de modo expreso el modo de evaluar vy calificar de modo singular a los
alumnos que requieren adaptacion curricular (significativa y muy significativa; adap-
taciones no significativas, UCAs y Diversificacién curricular).

La evaluacion de los programas de diversificacion curricular y los criterios para la
incorporacion a estos programas, asi como las condiciones para obtener el titulo



de graduado, estdn ordenados en la OF 225/98%. Se modifica, no obstante, su pun-
to décimo-1 para referir la evaluacién, promocidn vy titulacién de los alumnos de
diversificacién curricular a lo dispuesto al respecto en esta OF. Modifica, también,
su punto 4-1 referido a la incorporacién de alumnos de 3° y 4° que cumplan re-
quisitos de edad a los cursos de diversificacién curricular A tal efecto se remite a
lo dispuesto en el punto 2° de la esta OF.

El seguimiento de los alumnos con medidas de promocién y compensacidn se or-
dena por lo dispuesto en la OF 90/1998*.

La escala de calificaciones estard formada por las apreciaciones de Insuficiente (O, 1,2,
3,4), Suficiente (5), Bien (6), Notable 7, 8), Sobresaliente (9,10) acompafiadas nece-
sariamente por alguna de las equivalencias numéricas sefialadas entre paréntesis.

Conforme con lo dispuesto sobre efectos académicos por el RD 2438/94, la eva-
luacidn de las ensefianzas de religion se efectuard como el resto de las materias
de curriculo y sus calificaciones constardn en el expediente académico. No serd,
por el contrario, objeto de evaluacién la AEO.

Se acompafia un anexo, referido a los cursos 2004/2005 y 2005/2006, sobre pro-
mocidn vy tftulos asociando las situaciones singulares del alumno al final de cada
curso con las posibilidades académicas que se le ofrecen en el curso siguiente.

La norma se aplica tanto a centros publicos como privados durante los cursos
2004/2005 y 2005/2006.

1.2.2.4.8. Modifica la OF 90/98 que establece respuestas educativas especificas al
alumnado de segundo ciclo de ESO que precise medidas de promocién y compensa-
cién. OF 118/05, de 28 de junio (BON n° 99 de 19 de agosto de 2005)

Adapta el contenido de la OF 90/98 a las directrices de la OF 350/04*. Las mo-
dificaciones introducidas son las siguientes:

Se aplican las respuestas educativas previstas en la OF para el segundo ciclo de la
ESO a los alumnos del primer ciclo de la ESO. En tal sentido se modifica el titulo
de la OF; el punto 1° el punto segundo-I y 2 y undécimo-2. También por esta ra-

>3 ORDEN FORAL 225/1998, de 18 de junio, del Consejero de Educacién y Cultura, por la que se
dan instrucciones para organizar la diversificacion curricular en la Educacion Secundaria Obligatoria.
(BON n° 95 de 10 de agosto de 1998).

** ORDEN FORAL 90/1998, de 2 de abril, del Consejero de Educacién y Cultura, por la que se dan
instrucciones y orientaciones para establecer respuestas educativas especificas para el alumnado del
segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria que precise medidas de promocién y compensa-
cién educativas. (BON n° 59 de 18 de mayo de 2005).

> RD 2438/94 de |6 de diciembre de 1994 que regula la ensefianza de la Religién (BOE n°22 de 26
de enero de 1995).

¢ Vern® 101 del epigrafe 1.1.5.3. de este mismo capftulo.
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zdn se modifican adecuadamente las circunstancias sefialadas en el punto 4° de la
OF que, ademds de las caracteristicas indicadas, deben concurrir en los alumnos
para poder incorporarse a estas UCA. Se aplican las circunstancias al primero de
ESO y con esta indicacion temporal, se refieren también al segundo curso.

Al cumplimiento de las condiciones sefialadas en la OF, siempre que los alumnos
cumplan o hayan cumplido |5 afos en el afio natural en el que inician la UCA, se
limita el acceso a estas medidas educativas especfficas. En tal sentido, las dificulta-
des derivadas por el retraso escolar acumulado por ellos no estardn vinculadas
con la edad. Por los limites de edad establecidos no es posible aplicar las medidas
a los alumnos del segundo ciclo de la ESO.

Deja de ser la referencia expresa para la evaluacién de estos alumnos la OF
515/94%. Esta referencia es la constituida por la normativa vigente. Se modifica,
consecuentemente, el modo indicado en la OF para registrar las calificaciones de
estos alumnos en sus documentos de evaluacidn remitiéndose a tales efectos a la
normativa vigente.

Desaparece la excepcionalidad de permanecer una afio mds en la UCA después
de alcanzados los |6 afios cumplidos en el afio natural en el que se ha estado es-
colarizado. Al terminar la UCA los alumnos podrdn incorporarse a otras medidas
organizativo-curriculares si estuvieran en condiciones de obtener el titulo de la
ESO*. Antes se indicaba que esta incorporacién fuera a Programas de diversifica-
cién. El resto de alumnos podrdn incorporarse a los PIP (antes garantia social).

El érgano competente para autorizar UCA pasa a ser la Inspeccién Educativa y de
Servicios que sustituye al Servicio de Renovacion Pedagdgica. En tal sentido se
modifica la norma 9.

Desaparece (punto undécimo-3 de la OF) el procedimiento para permitir que un
alumno acogido a escolarizacién compartida con un centro especializado, puedan
desarrollar el curriculo completo en el centro especializado.

1.2.2.4.9. Directrices para el desarrollo del Sistema de Cudlificaciones y Formacién
Profesional. Acuerdo de 4/04/05 (BON n° 60 de 20 de mayo de 2005)

El acuerdo estd tomado por el Consejo Navarro de Formacién Profesional. El plan
de FP para el perfodo 2001-2004 ha finalizado pero estd aconsejado seguir im-
pulsando la FP en Navarra conforme con lo sefialado por la LO 5/2002% de Cua-

7 OF 515/94, de 26 de diciembre, sobre evaluacién y calificacién del alumnado que cursa ESO (BON
de 6/02/95).

%8 Véase OF 225/1998, de 18 de junio, que da instrucciones para organizar la Diversificacién Curri-
cular en la ESO (BON n° 95, de 10/08/1998).

* L0O.5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formacién Profesional. (BOE n® 147 de 20/6/02).
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lificacidn, las directrices de la UE dadas en el Consejo Europeo de 2000, de Co-
penhague del 2002, Maastricht de 2004.

Se aprueban, por tanto las directrices para el desarrollo de la FP y la implantacion
del Sistema Nacional de Cualificaciones en Navarra. Serdn de aplicacion en las ac-
ciones de los érganos dependientes del Gobierno de Navarra que se realicen en
FP en las cualificaciones profesionales ligadas al Sistema Nacional de Cualificacio-
nes. Establece el marco de desarrollo de la LO 5/02 de Cualificaciones y de la FP
en Navarra. Orientan, ademds, los acuerdos que al respecto se alcancen con los
agentes sociales y econémicos.

Los objetivos de la FP son los de garantizar la capacidad de desempefiar eficien-
temente una profesidn u oficio y el garantizar la mejor cualificacion para conseguir
los objetivos de productividad e innovaciones empresariales. Al respecto, se sefia-
lan los principios de participacion, coordinacién, optimizacién de los recursos y ca-
lidad de las ofertas formativas.

En tal sentido, se impulsard la creacién de comisiones sectoriales de asesora-
miento para la participacidn y la consulta de los agentes econdmicos y socia-
les. Estas comisiones serdn referentes privilegiados del Instituto Navarro de las
Cualificaciones y del propio Observatorio de Empleo para la apreciacién de la
evolucién de las cualificaciones y el diagndstico de las necesidades de forma-
cion. De ellas se espera una doble aportacion. Hacia el Sistema de Cualifica-
ciones, proponiendo cualificaciones necesarias y prioritarias; desde el Sistema,
transfiriendo sus elementos hacia la negociacidn colectiva sectorial. En suma de-
ben relacionar la FP con las demandas de empleo, las ofertas de empleo vy la
categorfa laboral.

La coordinacién es precisa entre los Departamentos del GN con competencias
en Educacion vy Trabajo. Se requiere una estructura estable de coordinacién insti-
tucional. El Instituto Navarro de Cualificaciones se constituye en el érgano de apo-
yo vy referencia técnica.

La rentabilidad de los recursos requiere la planificacion adecuada de las ofertas
de formacién inicial reglada, ocupacional y continua para conseguir la mayor es-
pecializacién de la oferta formativa en las profesiones con déficit contrastado
de mano de obra; para ofrecer una oferta formativa para las mujeres en activi-
dades y ocupaciones tradicionalmente ocupadas por hombres; para disefiar una
oferta especffica para jévenes con fracaso escolar e inmigrantes; para ordenar
una programacion flexible y coordinada que permita el trdnsito entre la For-
macién Profesional Ocupacional y la Formacién Profesional Continua; para el
disefio de itinerarios formativos de largo recorrido basado en una formacion
modular.

La calidad requiere la organizacién de programas anuales de formacion de profe-
sores y formadores.
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Los elementos del Sistema de Cualificaciones son los siguientes: Observatorio; Ins-
tituto Navarro de Cualificaciones; Red Integrada de Orientacidn Profesional y los
Centros Formativos.

El Observatorio, dependiente del Servicio Navarro de Empleo, se integra en el
Observatorio de Empleo. Tiene como finalidad la realizacion de estudios estraté-
gicos para ajustar la planificacion de las ofertas formativas al entorno laboral y te-
rritorial.

El Instituto sirve de apoyo al Consejo Navarro de FP para el andlisis y definicion
de las demandas de cualificacion del entorno productivo. A tal efecto realizard los
disefios de cualificacion y la modificacion de perfiles profesionales existentes. De
igual modo configurard las ofertas formativas en torno al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones con indicacién de itinerarios formativos derivados y de los proce-
sos de acreditacién de las competencias.

La Red integrada, cuyo disefio corresponde al Servicio Navarro de Empleo, es el
medio de coordinar y orientar el conjunto de recursos informativos y de orienta-
cién actualmente disponibles, para ofrecer al ciudadano el mejor servicio para la
adopcidn de las decisiones personales de formacidn relacionadas con los itinera-
rios profesionales y formativos, en funcién del mercado de trabajo, la mejor inte-
gracion laboral y competitividad. Sus propuestas se coordinardn con el Departa-
mento de Educacién. La red debe ser integrada, descentralizada, accesible,
interactiva, gratuita y coordinada.

La red de centros estd formada por los centros integrados, por los centros de FP
publicos y concertados; por los centros homologados de referencia vy los centros
homologados. Los centros integrados, serdn regulados por DF; impartirdn forma-
cién inicial reglada, continua, ocupacional, formacion postgrado, formacion de pro-
fesores. Ademds apoyardn a otros centros en los procesos de evaluacién de la
competencia adquirida a través de la experiencia. También realizaran funciones in-
formativas y de orientacién profesional. De los otros centros se definen sus fun-
ciones.

La acreditacién de la competencia, tiene como fin reconocer y validar las cualifica-
ciones resultantes de los aprendizajes formales, no formales e informales superdn-
dose las barreras entre estas formas de aprendizaje conforme con las directrices
de la UE. Obedecen a los principios de legitimacién social, basado en la concerta-
cién y acuerdos entre las partes intervinientes, oficialidad que garantiza la calidad
y valor social de las certificaciones, integracién de servicios, conforme con los sis-
temas de informacidn, asesoramiento y orientacién profesional.

La Agencia de Acreditacidn de la Competencia, adscrita al Departamento de Traba-
jo, es la encargada de las funciones de informacion y asesoramiento hacia los traba-
jadores v de la gestion de los procesos de evaluacion. Ella mantendrd, ademds, un fi-
chero de las acreditaciones. El Instituto Navarro de Cualificaciones disefiard los
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procedimientos técnicos de reconocimiento, registro y certificacion de la competen-
cia profesional. Si las certificaciones tienen efectos académicos sobre los titulos oficia-
les, el Departamento de Educacion establecerd los requisitos de homologacién.

La evaluacién de la competencia comprenderd tres fases: informacién, orientacién
y evaluacion.

1.2.2.4.10. Titulo de Técnico de Atencion Sociosanitaria. D.F. 269/2004, de 9 de agos-
to. (BON n°l 14 de 22 de septiembre de 2004)

El Decreto Foral se ampara en el art. 35 de la LO /1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo®, en el art. 8 de la LO 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacién® y en la competencia de las Adminis-
traciones Educativas para establecer el curriculo para su territorio respectivo.

El RD 496/2003, de 2 de mayo, establece el titulo de Técnico en Atencién Socio-
sanitaria®. Este decreto hace referencia al RD 676/1993, de 7 de mayo® que fija
las directrices generales para el establecimiento de los titulos de formaciéon profe-
sional y sus correspondientes ensefianzas minimas. Termina la disposicion modifi-
cando los anexos |, b y IVb del RD 1635/1995, de 6 de octubre.

A tal efecto, en el RD. se ha procedido de conformidad con lo sefialado en el RD
1635/1995 de 6 de octubre* y ha acomodado el texto a la regulacién contenida
en el RD 777/1998, de 30 de abril® que completa la ordenacion de la formacion
profesional en el dmbito del sistema educativo. También, conforme el art. 7 del RD
676/1993, de 7 de mayo, el RD concreta lo relativo al perfil profesional, la expre-
sién de la competencia profesional caracteristica del tftulo.

De este modo el DF inscribe el titulo, al que define de grado medio, en la familia
profesional de Servicios Sociosanitarios y sefiala su duracién en 2000 horas.

Sefiala que las ensefianzas del titulo se estructuran en consonancia con el sistema
productivo vy los objetivos, capacidades, criterios de evaluacion y contenidos sefia-
lados en su anexo |. Cita los mddulos en los que se organiza el ciclo.

€ LO 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacién general del sistema educativo (BOE n° 238, de 4 de
octubre de 1990).

¢ Cit.n° 37.

2 RD 496/2003, de 2 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en atencidn sociosanita-
ria y las correspondientes ensefianzas comunes (BOE n° 124 de 24 de mayo de 2003).

& RD 676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen directrices generales sobre los titulos y las co-
rrespondientes ensefianzas miimas de formacién profesional (BOE n° 122 de 22 de mayo de 1993).
“ RD 1635/1995, de 6 de octubre de 1995, sobre adscripcidn a las especificaciones propias de la for-
macién profesional especifica (BOE n°® 242, de 10 de octubre de 1995).

& RD 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién
de la formacién profesional en el dmbito del sistema educativo (BOE n°® |10 de 8 de mayo de 1998).
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Determina, por referencia su anexo I, las especialidades del profesorado que de-
be impartir cada uno de los mddulos de conformidad con la normativa bdsica ge-
neral que cita. Dispone que la imparticion de mddulos profesionales puedan ser
impartidos por profesionales especialistas tal como dispone el DF 260/1999, de 2
de agosto®.

Recoge la autonomia pedagdgica de los centros para el desarrollo de las ense-
fianzas y adaptarlas a las caracterfsticas del entorno. Estas ensefianzas se concre-
tardn en el proyecto curricular del ciclo que responderd a las necesidades del
alumnado.

Responsabiliza a los departamentos de los centros para elaborar las programa-
ciones de los distintos mddulos profesionales cuyo contenido minimo sefiala.

Refiere la evaluacion de las ensefianzas a lo dispuesto en el RD 362/2004, de 5 de
marzo®” y OM ECD/2764/2002, de 30 de octubre®.

Sefiala los requisitos para el acceso a las ensefianzas del titulo. Reconoce el acce-
SO a quienes estén en posesidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
y de quienes superen la prueba de acceso sefialada en el RD 362/2004, de 5 de
marzo.

Reconoce el derecho al titulo de Técnico de Atencidn Sociosanitaria a quien con-
siga la evaluacién positiva en todos los mddulos profesionales del ciclo.

Relaciona los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacidn con
la formacién profesional ocupacional. También los que pueden ser objeto de co-
rrespondencia con la préctica laboral.

Reconoce el derecho al acceso a todas las modalidades de estudios de Bachille-
rato a quienes posean el titulo del ciclo.

Sefiala la referencia del DF 251/1992% v RD 777/1998, de 30 de abril para el
procedimiento de autorizacién de los centros que vayan a impartir estas ense-

 DF 260/1999, de 2 de agosto, por el que se regula el régimen de contrataciones y designaciones
de profesionales especialistas por el Departamento de Educacién y Cultura (BON n° 104, de 20 de
agosto de 1999).

¢ RD 362/2004, de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacién general de la formacién pro-
fesional especffica (BOE n° 74, de 26 de marzo de 2004).

% OM ECD/2764/2002, de 30 de octubre por la que se regulan los aspectos bésicos del proceso de
evaluacidn, acreditacion académica y movilidad del alumnado que curse formacién profesional espe-
cffica establecida en la LO 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(BOE n° 189 de 8 de agosto de 1990).

% DF 251/1992, de 6 de julio, por el que se establece el procedimiento para la autorizacién de cen-
tros docentes privados que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias en la Comu-
nidad Foral de Navarra (BON n° 93 de 3 de agosto de 1992).



fianzas. Los requisitos de espacios formativos e instalaciones se recogen en el
anexo lIl.

Sefiala, con referencia al art. 7 del DF 35/1995, de |3 de febrero”, que el mddulo
de formacién en centros de trabajo (FCT) se cursard preferentemente en el 2°
curso Y, en todo caso, su finalizacidn se realizard en las dltimas 6 semanas de este
curso.

Autoriza al Departamento de Educacidn para adaptar el curriculo establecido por
el decreto a las caracteristicas de la educacion de adultos y al alumnado con ne-
cesidades educativas especiales.

Capacita al Departamento para autorizar distribuciones horarias de los mddulos
que integran el ciclo distintas de las sefialadas en el apartado 2.3 del anexo | cuan-
do concurran motivos fundados y siempre que se cumpla las atribuciones hora-
rias mihimas.

Permite unos requisitos de acceso a los estudios distintos a los sefialados en el
art. 8°.

Modifica el anexo | apartado 2.2 referido a las duraciones de los “mddulos profe-
sionales”; los médulos propios vy el apartado 2.3 referida a “Duracidn, secuencia y
distribucién horaria” en el sentido que se indica:

Médulos profesionales

Médulo profesional Duracién Horario semanal Curso

Planificacién y control de las intervenciones 100 5 2
Atencién sanitaria 165 5 |
Higiene 99 3 |
Atencidn y apoyo psicosocial 165 5 |
Ocio y tiempo libre de colectivos especfficos 99 3 |
Apoyo domiciliario 132 4 |
Alimentacién y nutricién familiar 66 2 |
Administracién, gestién y organizacidn de la pequefia empresa 60 3 2
Necesidades fisicas y psicosociales de colectivos especificos 100 5 2
Comunicacién alternativa 60 3 2
Contexto emocional de la intervencion 198 6 |
Técnicas bésicas en tecnologias de la informacién y la comunicacién 66 2 |
Cocina bdsica 40 2 2
Relacién de ayuda 140 7 2
Relaciones en el entorno de trabajo 40 2 2
Formacién y orientacién laboral 60 3 2
Formacién en centros de trabajo 410 En jornada laboral

0 DF 35/1995, de 13 de febrero, por el que se establecen directrices generales sobre la estructura
y organizacién de la Formacién Profesional, y las ensefianzas de artes pldsticas y disefio en el dmbito
de la Comunidad Foral de Navarra (BON de 10 de marzo de 1995).
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1.2.2.4.11. Curriculo de ciclo formativo de grado superior en Mantenimiento de Equi-
po Industrial. D.F. 270/2004, de 9 de agosto (BON n°l20 de 6 de octubre de 2004)

El Decreto Foral se ampara en el art. 35 de la LO 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo’ en el art. 8 de la LO 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacion™ y en la competencia de las Ad-
ministraciones Educativas para establecer el curriculo para su territorio res-
pectivo.

EI RD 2043/1995, de 22 de diciembre”, establece el titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Equipo Industrial. Este decreto hace referencia al RD 676/1993
de 7 de mayo™ que fija las directrices generales para el establecimiento de los ti-
tulos de formacidn profesional y sus correspondientes ensefianzas minimas. El R.D.
tiene cardcter bdsico.

Con este amparo fue aprobado el DF 55/1997 de 3 de marzo”™ que establecid
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo en
Técnico Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial en el dmbito de la
Comunidad Foral.

Se modifican los art. 4°, 5% 8% 9° 10, 14°y 15° del DF 55/1997, de 3 de mar-
zo. El art. 4° modificado organiza las ensefianzas en los mddulos profesionales,
entre ellos se indican los mddulos correspondientes al campo de las energfas
Renovables.. El articulo 5° modificado sefiala, por referencia al anexo I, las es-
pecialidades del profesorado que debe impartir cada uno de los médulos de
conformidad con la normativa bésica general que cita. Dispone que la imparti-
cién de médulos profesionales puedan ser impartidos por profesionales espe-
cialistas tal como dispone el DF 260/1999, de 2 de agosto’™. El articulo 8° mo-
dificado refiere la evaluacién de las ensefianzas a lo dispuesto en el RD
362/2004, de 5 de marzo” y OM ECD/2764/20027, de 30 de octubre. El arti-
culo 9° modificado se refiere a la titulacion necesaria para el acceso. El articu-
lo 10 modificado sefala los requisitos para el acceso a las ensefianzas de quie-
nes superen la prueba de acceso sefialada en el RD 362/2004, de 5 de marzo.
El articulo 14, modificado, reconoce el derecho al acceso a los estudios univer-
sitarios que cita a quienes posean el titulo del ciclo. El articulo 15° modificado

' Cit. n® 60.

2 Cit.n° 37.

7 RD 2043/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Man-
tenimiento de Equipo Industrial y las correspondientes ensefianzas minimas (BOE n° 44 de 22 de fe-
brero de 1996).

™ Cit.n° 63.

7> BON n° 47, de 18 de abril de 1997.

¢ Cit. n° 66.

7 Cit.n° 67.

78 Cit.n° 68.



sefiala la referencia del DF 251/19927 y RD 777/1998%, de 30 de abril, de la
autorizacién a los centros para impartir las ensefianzas. Los requisitos de espa-
cios formativos e instalaciones se recogen en el anexo llI.

El articulo 4° modifica los anexos |, II'y III.

Madulos profesionales Opcion A

Moédulo profesional Duracion Horario semanal Curso
Procesos y gestién de mantenimiento 69 3 2
Montaje y mantenimiento del sistema mecdnico 138 6 2
Montaje y mant de los sistemas hidrdulico y neumatico 198 6 |
Montaje y mant de los sistemas eléctrico y electrénico 231 7 |
Montaje y mant de sistemas autométicos de produccién 230 10 2
Proyectos de modificacién del equipo industrial 161 7 2
Técnicas fabricacion para el mantenimiento y montaje 165 5 |
Representacion grdfica en maquinaria 132 4 |
Calidad en el mant y montaje de equipos e instalaciones 66 2 |
Planes seguridad mant y mont de equipos e instalaciones 46 2 2
Elementos de maquinas 132 4 |
Relaciones en el entorno de trabajo 66 2 |
Formacién y orientacién laboral 46 2 2
Formacién en centros de trabajo 320 En jornada laboral 2

Médulos profesionales Opcion B

Médulo profesional Duracién Horario semanal Curso
Procesos y gestién de mantenimiento 78 3 2
Montaje y mantenimiento del sistema mecanico 132 4 I
Montaje y mant de los sistemas hidrdulico y neumatico 99 3 |
Montaje y mant de los sistemas eléctrico y electrénico 132 4 |
Montaje y mant de sistemas autométicos de produccion 182 7 2
Proyectos de modificacién del equipo industrial 130 5 2
Técnicas fabricacién para el mantenimiento y montaje 99 3 |
Representacién grdfica en maquinaria 99 3 |
Calidad en el mant y montaje de equipos e instalaciones 78 3 2
Planes seguridad mant y mont de quipos e instalaciones 52 2 2
Elementos de maquinas 66 2 |
Relaciones en el entorno de trabajo 52 2 2
Formacién y orientacién laboral 52 2 2
Formacién en centros de trabajo 230 En jornada laboral 2
Montaje y mant de inst industriales energfa renovables 165 2
Introduccién de energfas renovables 156 5 |
Sistemas electrénicos e informdticos 156 6 |

Se modifican las Disposiciones Adicionales. La DA primera modificada autoriza al
Departamento de Educacién para adaptar el curriculo establecido por el decreto
a las caracterfsticas de la educacién de adultos y al alumnado con necesidades
educativas especiales. La DA segunda autoriza una distribucidn horaria de los mo-

77 Cit. n® 69.
% Cit. n° 65.
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dulos diferente de la que figura en el punto 2.3 del anexo | cuando exista razo-
nes fundadas. La DA tercera modificada sefiala unos requisitos de acceso a los es-
tudios singulares a los sefialados en el art. 9°y 10°

[.2.2.4.12. Titulo de Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas. D.F. 27 1/2004, de
9 de agosto. (BON n°l 14 de 22 de septiembre de 2004)

El DF. se ampara en el art. 35 de la LO /1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo®, en el art. 8 de la LO 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién® y en la competencia de las Administraciones
Educativas para establecer el curriculo para su territorio respectivo.

EIRD 1716/1996,de |12 de julio®, establece el titulo de Técnico de Explotaciones
Agricolas Intensivas. Este decreto hace referencia al RD 676/1993 de 7 de mayo®
que fija las directrices generales para el establecimiento de los tftulos de forma-
cién profesional vy sus correspondientes ensefianzas minimas. El RD tiene cardcter
bdsico.

Con este amparo fue aprobado el DF 195/1997 de 21 de julio® que establecié el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo en Técnico
en Explotaciones Agricolas Intensivas en el dmbito de la Comunidad Foral.

Se modifican los art. 4°, 5% 8° 10° 14°y 15° del DF 195/1997,de 21 de junio. El art.
4° modificado organiza las ensefianzas en los mddulos profesionales. El articulo 5°
modificado sefiala, por referencia al anexo I, las especialidades del profesorado que
debe impartir cada uno de los médulos de conformidad con la normativa bésica ge-
neral que cita. Dispone que la imparticion de mddulos profesionales puedan ser im-
partidos por profesionales especialistas tal como dispone el DF 260/1999, de 2 de
agosto®. El articulo 8° modificado refiere la evaluacion de las ensefianzas a lo dis-
puesto en el RD 362/2004, de 5 de marzo” y OM ECD/2764/2002, de 30 de octu-
bre®, El articulo 10° modificado sefala los requisitos para el acceso a las ensefianzas
de quienes superen la prueba de acceso sefialada en el RD 362/2004, de 5 de mar-
zo. El articulo 14° modificado, reconoce el derecho al acceso a todas las modalidades
de estudios del bachillerato a quienes posean el tftulo del ciclo. El articulo 15° modi-

& Cit. n° 60.

& Cit.n° 37.

8 RD. 1716/1996, de 12 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de
transformacion de pldsticos y caucho y las correspondientes ensefianzas minimas (BOE del 22 de ju-
lio de993).

¥ Cit.n° 63.

8 BON n° 153, de 22 de diciembre de 1997.

& Cit.n° 66.

¥ Cit.n° 67.

¥ Cit.n° 68.



ficado sefiala la referencia del DF 251/1992% y RD 777/1998%, de 30 de abril, de la
autorizacidn para impartir las ensefianzas. Los requisitos de espacios formativos e ins-
talaciones se recogen en el anexo |ll.

Se modifica el anexo | apartado 2.2 referido a las duraciones de los “mddulos pro-
fesionales”; los médulos propios y el apartado 2.3 referida a “Duracién, secuencia
y distribucidn horaria” en el sentido que se indica:

Médulos profesionales

Médulo profesional Duracion Horario semanal Curso
Organizacidn y gestién de una explotacién agraria familiar 88 4 2
Instalaciones agrarias 99 4 |
Mecanizacién agraria 165 5 |
Produccién de plantas 165 5 |
Cultivos horticolas 176 8 2
Cultivos fruticolas 154 7 2
Métodos de control fitosanitario 99 3 |
Agrotecnologia 165 5 |
Formacién y Orientacién Laboral 66 3 2
Propio | 297 9 |
Propio 2 176 8 2
Formacién en centro de trabajo 350 En jornada laboral 2

Se modifican las Disposiciones Adicionales. La DA primera modificada autoriza al
Departamento de Educacién para adaptar el curriculo establecido por el decreto
a las caracterfsticas de la educacién de adultos y al alumnado con necesidades
educativas especiales. La DA tercera modificada sefiala unos requisitos de acceso
a los estudios singulares a los sefialados en el art. 9%y 10°.

1.2.2.2.13. Curriculo de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracién y Fi-
nanzas. D.F. 272/2004, de 9 de agosto (BON n° |06 de 3 de septiembre de 2004)

El DF se ampara en el art. 35 de la LO 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo®, en el art. 8 de la LO 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién” y en la competencia de las Administraciones
Educativas para establecer el curriculo para su territorio respectivo.

El RD.1659/1994, de 22 de julio™, establece el titulo de Técnico Superior en Admi-
nistracion y Finanzas. Este RD hace referencia al RD 676/1993 de 7 de mayo™ que

¥ Cit.n° 69.
0 Cit.n° 65.
°! Cit.n° 60.
2 Cit.n° 37.
% RD 1659/1994, de 22 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Adminis-
tracién y Finanzas y las correspondientes ensefianzas minimas (BOE n°® 30 de septiembre de 1994).
“ Cit.n° 63.
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fija las directrices generales para el establecimiento de los titulos de formacién pro-
fesional y sus correspondientes ensefianzas minimas. EI RD tiene cardcter bdsico.

Con este amparo fue aprobado el DF 258/1996 de 24 de junio™ que establecio
el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo en Ad-
ministracion y Finanzas en el dmbito de la Comunidad Foral.

Se modifican los art. 4°, 5° 8% 9° 10° 14°y 15° del D.F. 258/1996, de 24 de junio. El
art. 4° modificado organiza las ensefianzas en los mddulos profesionales. El articulo
5° modificado sefiala, por referencia al anexo I, las especialidades del profesorado
que debe impartir cada uno de los médulos de conformidad con la normativa ba-
sica general que cita. Dispone que la imparticién de mddulos profesionales puedan
ser impartidos por profesionales especialistas tal como dispone el DF 260/1999, de
2 de agosto™. El articulo 8° modificado refiere la evaluacién de las ensefianzas a lo
dispuesto en el RD 362/2004, de 5 de marzo®” y OM ECD/2764/2002%, de 30 de
octubre. El articulo 9° modificado se refiere a la titulacion necesaria para el acceso.
El articulo 10 modificado sefiala los requisitos para el acceso a las ensefianzas de
quienes superen la prueba de acceso sefialada en el RD 362/2004, de 5 de marzo.
El articulo 14, modificado, reconoce el derecho al acceso a los estudios universita-
rios que cita a quienes posean el titulo del ciclo. El articulo 15° modificado sefala la
referencia del DF 251/1992” y RD 777/1998'®, de 30 de abril para la autorizacion
a los centros para impartir las ensefianzas. Los requisitos de espacios formativos e
instalaciones se recogen en el anexo |ll.

Se modifica el anexo |, apartado 2.2 referido a las duraciones de los “mddulos pro-
fesionales”; los médulos propios y el apartado 2.3 referido a "Duracién, secuencia
y distribucién horaria” en el sentido que se indica.

Médulos profesionales

Moédulo profesional Duracion Horario semana Curso
CursoGestién de aprovisionamiento 132 4 |
Gestién financiera 165 5 |
Recursos humanos 132 4 |
Contabilidad y fiscalidad 297 9 |
Gestién comercial y servicio de atencién cliente 88 4 2
Administracién publica 88 4 2
Productos y servicios financieros y de seguros 88 4 2
Auditorfa 88 4 2
Aplicaciones informdticas y operatoria de teclados 264 8 |
Proyecto empresarial 154 7 2
Formacién y orientacién laboral 66 3 2
Gestidn integrada en la empresa 88 4 2
Formacién en centro de trabajo 350 En jornada laboral 2

% BON n° 157, de 27 de diciembre de 1996.
% Cit.n° 66.
7 Cit.n° 67.
% Cit. n° 68.
? Cit. n° 69.
100 Cit, n° 65.
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Se modifican las Disposiciones Adicionales. La DA primera modificada autoriza al
Departamento de Educacion para adaptar el curriculo establecido por el decreto
a las caracterfsticas de la educacién de adultos y al alumnado con necesidades
educativas especiales. La DA segunda autoriza una distribucidn horaria de los mé-
dulos diferentes de la que figura en el punto 2.3 del anexo I. Las DA tercera mo-
dificada sefiala unos requisitos de acceso a los estudios singulares a los sefialados
enelart. 9%y [0°

[.2.2.4.14. Curriculo de Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas. D.F. 273/2004,
de 9 de agosto. (BON n° 123 de 13 de octubre de 2004)

El Decreto Foral se ampara en el art. 35 de la LO 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo'® que hace competente al Estado, pre-
via consulta con las Comunidades Auténomas, para establecer los titulos corres-
pondientes a los estudios de formacién profesional. Se apoya también en el art. 8
de la LO 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educaciéon' y en las com-
petencias de las Administraciones Educativas para establecer el curriculo para su
territorio respectivo.

Se apoya también en el RD 2048/1995, de 22 de diciembre'”, que establece el ti-
tulo de Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas. Este
decreto hace referencia al RD 676/1993 de 7 de mayo'* que fija las directrices ge-
nerales para el establecimiento de los titulos de formacion profesional y sus co-
rrespondientes ensefianzas minimas. El D.F, conforme el art. 7 del RD 676/1993,
de 7 de mayo, concreta lo relativo al perfil profesional, la expresion de la compe-
tencia profesional caracteristica del titulo.

El dmbito territorial de aplicacion del titulo se circunscribe al territorio de la Comu-
nidad Foral de Navarra. El titulo es definido de grado superior; incluido en la familia
profesional de Actividades Fisicas y Deportivas y con duracién en 2000 horas.

Se citan en un anexo los médulos en los que se organiza el ciclo. Se establecen las
especialidades del profesorado que debe impartir cada uno de los mddulos se indi-
ca también que la imparticién de mddulos profesionales puedan ser impartidos por
profesionales especialistas tal como dispone el DF 260/1999, de 2 de agosto'®.

19" Cit. n° 60.

2 Cit. n® 37.

%3 RD 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico superior en Ani-
macién de Actividades Fisicas y Deportivas vy las correspondientes ensefianzas minimas (BOE n°® 34
de 9 de febrero de 1996).

% Cit.n° 63.

1% Cit.n° 66.
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Los centros disponen de autonomfa para el desarrollo de las ensefianzas y adap-
tarlas a las caracteristicas del entorno. Las ensefianzas se concretardn en el pro-
yecto curricular. Los Departamentos deben elaborar las programaciones de los
distintos mddulos profesionales cuyo contenido minimo sefiala. La evaluacion de
las ensefianzas se debe ajustar a lo dispuesto en el RD 362/2004, de 5 de marzo'®
y OM ECD/24764/2002, de 30 de octubre'”. Se sefialan los requisitos para el ac-
ceso a las ensefianzas se reconoce el acceso a quienes estén en posesion del ti-
tulo de Bachiller y de quienes superen la prueba de acceso sefialada en el RD
362/2004, de 5 de marzo. También se indican mecanismo de acceso singulares a
los estudios.

Se relaciona los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion
con la formacion profesional ocupacional. También los que pueden ser objeto ce
correspondencia con la prdctica laboral.

EI DF 25171992 y RD 777/1998'%, de 30 de abril constituyen la referencia para
la autorizacién de los centros que impartan estas ensefianzas cuyos requisitos de
espacios formativos e instalaciones se recogen en el anexo |Il.

El mddulo de formacion en centros de trabajo (FCT) se cursard preferentemen-
te en el 2° curso. Su realizacion se adecuard a las posibilidades de las empresas. En
todo caso la finalizacidn del mddulo se producird en las 6 Ultimas semanas del se-
gundo curso.

1.2.2.4.15. Titulo de Técnico de Fabricacion de Productos Farmacéuticos. D.F.
27412004, de 9 de agosto. (BON n° I |5 de 24 de septiembre de 2004)

El DF se ampara en el art. 35 de la LO 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo'®, en el art. 8 de la LO 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacién'' y en la competencia de las Administraciones
Educativas para establecer el curriculo para su territorio respectivo.

EI RD 816/1993, de 28 de mayo'? establece el titulo de Técnico en Operaciones
de fabricacion de Productos Farmacéuticos. Este decreto hace referencia al RD

% Cit.n° 67.

77 Cit. n° 68.

% Cit.n° 69.

9 Cit. n°® 65.

"0 Cit.n° 60.

" Cit.n® 37,

"2 RD 816/1993, de 28 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de fa-
bricacién de Productos Farmacéuticos y las correspondientes ensefianzas minimas (BOE |3 de agos-
to del993).
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676/1993 de 7 de mayo'"” que fija las directrices generales para el establecimien-
to de los titulos de formacion profesional y sus correspondientes ensefianzas mi-
nimas. El RD. tiene cardcter bdsico.

El RD 2207/1993, de 17 de diciembre'* modifica el RD 816/1993, de 23 de ma-
yo en el sentido de sustituir los horarios y contenidos bdsicos de las ensefianzas
minimas, asi como los requisitos minimos de espacios e instalaciones por los que
recoge en un anexo expreso.

El DF, en consecuencia con todo lo anterior; inscribe el titulo, al que define de grado
medio, en la familia profesional de Quimica y sefiala su duracién en 1400 horas.

Sefiala que las ensefianzas del titulo se estructuran en consonancia con el sistema
productivo y con los objetivos, capacidades, criterios de evaluacidn y contenidos
sefialados en el anexo |. Cita los mddulos en los que se organiza el ciclo.

Establece, por referencia al anexo |l las especialidades del profesorado que debe
impartir cada uno de los médulos de conformidad con la normativa bésica gene-
ral que cita. Dispone que la imparticién de mddulos profesionales puedan ser im-
partidos por profesionales especialistas tal como dispone el DF 260/1999, de 2 de

agosto'"”.

Recoge la autonomia pedagdgica de los centros para el desarrollo de las ense-
fianzas y adaptarlas a las caracteristicas del entorno. Estas ensefianzas se concre-
tardn en el proyecto curricular del ciclo que responderd a las necesidades del
alumnado.

Responsabiliza a los departamentos de los centros para elaborar las programa-
ciones de los distintos mddulos profesionales cuyo contenido minimo sefiala.

Concreta lo relativo al perfil profesional, la expresién de la competencia profesio-
nal caracteristica del titulo. Establece y regula, también los aspectos y elementos
bdsicos antes indicados.

Refiere la evaluacidn de las ensefianzas a lo dispuesto en el RD 362/2004, de 5 de
marzo'' y OM ECD/2764/2002, de 30 de octubre'"”.

'3 Cit.n° 63.

""" RD 2207/1993, de 17 de diciembre Real Decreto 2207/1993, de |7 de diciembre de 1993, por
loe que se modifica los horarios y contenidos bdsicos de las ensefianzas minimas asf como los requi-
sitos minimos de espacios e instalaciones correspondientes a los titulos establecidos por los Reales
Decretos 808/1993, 809/1993, 810/1993, 811/1993, 812/1993, 813/1993, 814/1993, 815/1993,
816/1993,817/1993 y 818/1993, todos ellos de 28-5-1993. (BOE 8-2-1994) (BOE n° 33 del 8 de fe-
brero de 1994).

' Cit.n° 66.

¢ Cit.n® 67.

"7 Cit.n° 68.
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Sefiala los requisitos para el acceso a las ensefianzas del titulo. Reconoce el acce-
so a quienes estén en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria y
de quienes superen la prueba de acceso sefialada en el RD 362/2004, de 5 de
marzo.

Reconoce el derecho al titulo de técnico de Operaciones de Fabricacién de Pro-
ductos Farmacéuticos a quien consiga la evaluacidn positiva en todos los mddulos
profesionales del ciclo.

Relaciona los mddulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacidn con
la formacién profesional ocupacional. También los que pueden ser objeto de co-
rrespondencia con la préctica laboral.

Reconoce el derecho al acceso a todas las modalidades de estudios de Bachille-
rato a quienes posean el titulo del ciclo.

Sefiala la referencia del DF 251/1992"® y RD 777/1998"° de 30 de abril para
el procedimiento de autorizacién a los centros que imparten estas ensefian-
zas. Los requisitos de espacios formativos e instalaciones se recogen en el ane-
xo |ll.

Sefiala, con referencia al art. 7 del DF 35/1995, de |3 de febrero', que el médu-
lo de formacién en centros de trabajo (FCT) se cursard preferentemente en el 2°
curso. Su realizacion se adecuard a las posibilidades de la empresas.

Se autoriza al Departamento de Educacidn para adaptar el curriculo establecido
por el decreto a las caracteristicas de la educacidn de adultos y al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Se capacita al Departamento para autorizar distribuciones horarias de los médu-
los que integran el ciclo distintas de las sefialadas en el apartado 2.3 del anexo |
cuando concurran motivos fundados y siempre que se cumpla las atribuciones ho-
rarias minimas.

Permite unos requisitos de acceso a los estudios distintos a los sefialados en el
art. 8°.

Se modifica el anexo | apartado 2.2 referido a las duraciones de los “mddulos pro-
fesionales”; los médulos propios y el apartado 2.3 referida a “Duracién, secuencia
y distribucidn horaria” en el sentido que se indica:

"8 Cit. n® 69.
"% Cit. n° 65.
120" Cit.n° 70.



Médulos profesionales

Médulo profesional Duracién Horario semanal Curso
Quimica aplicada 198 6 |
Servicios auxiliares de proceso quimico 132 4 |
Operaciones de proceso farmacéutico 198 6 |
Dosificacién y acondicionamiento de productos farmacéuticos 99 3 |
Organizacidn, seguridad y ambiente quimico 132 4 |
Instrumentacidn y control de procesos quimicos 132 4 |
Formacién y orientacion laboral 99 3 |
Formacién en centros de trabajo 410 En jornada laboral 2

1.2.2.4.16. Curriculo de Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo en
Operaciones de Transformacién de Plasticos y Caucho. D.F. 275/2004, de 9 de agosto.
(BON n° 135 de 10 de noviembre de 2004)

El DF. se ampara en el art. 35 de la LO 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo'”, en el art. 8 de la LO 10/2002, de 23 de diciem-
bre de Calidad de la Educacion'” vy en la competencia de las Administraciones
Educativas para establecer el curriculo para su territorio respectivo.

El RD 818/1993, de 28 de mayo'”, que establece el titulo de Técnico en Operacio-
nes de fabricacién de Transformacién de Pldsticos. Este decreto hace referencia al RD
676/1993 de 7 de mayo'** que fija las directrices generales para el establecimiento de
los tftulos de formacién profesional y sus correspondientes ensefianzas minimas.

El RD, conforme el art. 7 del RD 676/1993, de 7 de mayo, concreta lo relativo al per-
fil profesional, la expresion de la competencia profesional caracterfstica del tftulo.

El RD 2207/1993, de 17 de diciembre'” modifica el RD 818/1993, de 23 de ma-
yo, en el sentido de sustituir los horarios y contenidos bdsicos de las ensefianzas
minimas, asi como los requisitos minimos de espacios e instalaciones por los que
recoge en un anexo expreso.

El dmbito territorial de aplicacién del tftulo se circunscribe al territorio de la Comu-
nidad Foral de Navarra. El titulo es definido de grado medio, incluido en la familia pro-
fesional de Actividades Fisicas y Deportivas y con duracién en 1400 horas.

Se citan en un anexo los mddulos en los que se organiza el ciclo. Se establecen
las especialidades del profesorado que debe impartir cada uno de los mddu-

121" Cit. n° 60.

122 Cit. n® 37.

12 RD 818/1993, de 28 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico en Operaciones de
transformacion de Pldsticos y Caucho y las correspondientes ensefianzas minimas (BOE n° de 22 de
julio de1993).

1% Cit.n° 63.

' Cit.n° I 14.
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los. Se indica también que la imparticidn de mddulos profesionales puedan ser
impartidos por profesionales especialistas tal como dispone el DF 260/1999, de
2 de agosto'”.

Los centros disponen de autonomia para el desarrollo de las ensefianzas y adaptar-
las a las caracteristicas del entorno. Las ensefianzas se concretardn en el proyecto cu-
rricular. Los Departamentos deben elaborar las programaciones de los distintos mo-
dulos profesionales cuyo contenido miimo sefiala. La evaluacion de las ensefianzas
se debe ajustar a lo dispuesto en el RD 362/2004, de 5 de marzo'” y OM
ECD/2764/2002, de 30 de octubre'®. Se sefalan los requisitos para el acceso a las
ensefianzas se reconoce el acceso a quienes estén en posesidn del titulo de Bachiller
y de quienes superen la prueba de acceso sefialada en el RD 362/2004, de 5 de mar-
zo. También se indican mecanismo de acceso singulares a los estudios.

Se relaciona los mdédulos profesionales que pueden ser objeto de convalidacion
con la formacién profesional ocupacional. También los que pueden ser objeto ce
correspondencia con la prdctica laboral.

EI DF 251719927y RD 777/1998' de 30 de abril constituyen la referencia para
la autorizacién de los centros que impartan estas ensefianzas cuyos requisitos de
espacios formativos e instalaciones se recogen en el anexo lI.

El mddulo de formacion en centros de trabajo (FCT) se cursara preferentemen-
te en el 2° curso. Su realizacién se adecuard a las posibilidades de las empresas. En
todo caso la finalizacién del mddulo se producird en las 6 Ultimas semanas del se-
gundo curso.

1.2.2.4.17. Definicién de la prueba de examen para la superacion del Ciclo Superior
de Escuelas Oficiales de Idiomas. Res 164/2005, de 28 de febrero (BON n° 45 de 15
de abril de 2005)

La obtencién del certificado del ciclo superior de las ensefianzas especiales de
Idiomas, reguladas por D.F. 272/2003, de 28 de julio de 2003"', requiere la supe-
racién de una prueba comun para todas las Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Departamento estd autorizado para regular la elaboracion y desarrollo de las
partes de esta prueba.

1% Cit. n° 66.

127 Cit.n° 67.

1% Cit. n° 68.

12 Cit.n° 69.

130 Cit. n° 65.

11 DF 272/2003, de 28/7/03, por el que se ordena el Ciclo Superior de las Ensefianzas Especializa-
das de Idiomas del primer nivel y se establece su curriculo (BON n° 08, de 25/08/03).



El texto de la resolucion aprueba el formato y las condiciones de las pruebas.

La prueba consta de dos partes. En la primera, escrita, se valora la comprensién
escrita, la comprension auditiva y la expresion escrita. La convocatoria serd Unica
y se celebrard en una sesion.

En la segunda, oral, se valorard la expresién oral. Se celebrard en sesion distinta de
la anterior.

Los candidatos se podrdn presentar a todas las partes de la prueba, salvo que el
ndmero de presentados sea superior a 400. En este caso, serd preciso superar la
prueba primera escrita para presentarse a la segunda oral.

De cada prueba y sus partes se indican los aspectos evaluables, la duracién, la ti-
pologfa de textos, el contenido de los ejercicios.

1.2.2.4.18. Definicion de la prueba de examen para la obtencién del ciclo elemental
de Escuelas Oficiales de Idiomas. Res 126/2005, de 24 de febrero (BON n° 44 de 13
de abril de 2005)

La obtencidn del certificado de ciclo elemental de las ensefianzas especializadas
de Idiomas, reguladas por el D.F. 196/2001" de 16/7/01, requiere la superacién de
una prueba comun para todas las escuelas de idiomas. El Departamento estd au-
torizado para regular la elaboracidn y desarrollo de la prueba.

El texto de la resolucion aprueba el formato y condiciones de la prueba. La prue-
ba constard de dos partes (una escrita, otra oral). Se deberd superar la primera
parte para acceder a la segunda. En ambos casos, para la superacidn serd preciso
obtener el 65% de la puntuacién total.

De cada prueba, la norma ordena la estructura y puntuacion necesaria para su-
perarla y los tipos de documentos en los que se apoya. La prueba escrita durard
3 horas, la oral |15 minutos.

[.2.2.4.19. Regula y establece las asignaturas optativas del grado superior de Msica en
los centros superiores y se da publicidad a las aprobadas para el Conservatorio superior
Pablo Sarasate (Res 461/05, de 19 de mayo (BON n° 80 de 6 de julio de 2005)

EIRD 617/95' hace competente a las CCAA para establecer el curriculo del grado
superior de las ensefianzas de Musica. Asi mismo, permite que éstas completen el cu-
rriculo con otras asignaturas no vinculadas a las materias sefialadas en el RD.

12 DF 196/2001, de 16 de julio, por el que se ordena el Ciclo Elemental de las Ensefianzas Especia-
lizadas de Idiomas y se establece su curriculo. (BON n°® 106, de 31/8/01).

133 RD 617/1995, de 21 de abril, establece los aspectos bésicos del curriculo del grado superior de
las ensefianzas de Musica y regula la prueba de acceso a estos estudios (BOE de 6 de junio de 1995).
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La OF 423/02"* define el sentido de las asignaturas optativas y indica que serdn
establecidas por el Departamento de Educacién o por el propio centro en virtud
de la autonomia pedagdgica y organizativa reconocida en el RD citado. Previa-
mente, en este caso, deberdn ser aprobadas por el Departamento.

La resolucidn regula las asignaturas optativas del grado superior de las ensefianzas
de MUsica en los centros superiores de Musica de la Comunidad Foral.

Estas asignaturas tendrdn una carga lectiva de tres créditos y su duracién serdn de
un curso académico. La relacion numérica profesor/alumno se indica en el anexo |
de la resolucidn, para el caso de las asignaturas establecidas por el Departamento
de Educacién,y de 1/10 6 1/15, segiin el caso, para las que propongan los centros.
El nimero 3 serd el minimo de alumnos para la imparticion de las asignaturas.

La eleccidn de una asignatura no condicionard la eleccidn de otra, salvo que su
programacion esté repartida en varios niveles. Si una asignatura optativa estuviera
vinculada con otra no optativa de nivel inferior, la matricula en ella requerird ha-
ber superado la anterior vinculada. No superar una asignatura optativa no impide
cursarla de nuevo o realizar otra en su lugar

Las asignaturas optativas se recogerdn en la programacién general anual de los
centros.

Las asignaturas optativas aprobadas para el curso 2005/2006 son las siguientes:

Para los conservatorios superiores de MUsica:
— Educacion auditiva.
— Educacion auditiva (Jazz).
— Educacion ritmica.
— Sistema educativo. Programacién y organizacion escolar
— Tecnologfa II.

Para el conservatorio superior de Musica “Pablo Sarasate’:
— Contrabajo para alumnos de bajo eléctrico (Jazz).
— Critica musical.
— Disefio de materiales diddcticos multimedia.
— Estudio e interpretacion del Lied. Andlisis de los textos empleados en musica.
— Lectura y andlisis de repertorio orquestal, cameristico, coral y orquesta-coral.
— Psicologfa de la Musica.

13* OF 423/2002,de 27 de agosto, establece el curriculo del grado superior de las ensefianzas de mu-
sica en la Comunidad Foral de Navarra (BON n°® 123, de | 1-10-02).
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1.2.2.5. Vascuence

[.2.2.5.1. Estructura y organizacion de los exdmenes para la obtencion del titulo de
aptitud del conocimiento del euskera (EGA) del Gobierno de Navarra, convocatoria
2005.0.F.318/2004, de 16 de noviembre (BON n° 148 de 10 de diciembre de 2004)

La convocatoria sustituye a la que, para los mismos motivos, se formuld el afio pa-
sado. Introduce las modificaciones siguientes:

No distingue entre la prueba dirigida al personal docente no universitario vy la
prueba general y los exdmenes libres. Efectida una sola convocatoria.

Establece, seglin lo anterior, una sola prueba para resolver la convocatoria con una
estructura idéntica a la de la sefialada para la prueba libre.Varfa ligeramente algu-
no de las caracteristicas de puntuacién. Cada una de las partes de la prueba es-
crita puntda por igual; ha desaparecido la condicién de obtener un minimo de 22
puntos para superar la prueba escrita.

La estructura del examen es la siguiente:

Estructura del examen

Prueba umbral Conocimiento lengua 70 puntos Minimo 65 puntos Apto
Comprensién oral IS5 puntos
Comprensién lectora |5 puntos
Prueba escrita Escrito breve 100 palabras Apto
Escrito extenso 300 palabras Apto
Prueba oral Expresién oral 5 minutos Apto
Debate 10 minutos

Se sefialan los documentos necesarios para la inscripcion, los plazos de matricula,
grabacion del examen oral, derechos de expedicion del titulo.

1.2.2.6. Universidad

[.2.2.6.1. Acceso a la Universidad de personas mayores de 25 afios. Modifica la O.F.
42/2000, de 18 de febrero (BON n° 25, de 25 de febrero) 0.F.296/2004, de 26 de
octubre (BON n°l3 de 31 de enero de 2005)

Modifica cuestiones parciales de los articulos 2, 7 y |'1.1.

Suprime el articulo 19 de la OF 228/2004'%, de 23 de agosto del Consejero de
Educacion, por la que se modifican determinados articulos de la Orden Foral

1% ORDEN FORAL 228/2004, de 23 de agosto, del Consejero de Educacién, por la que se modifi-
can determinados articulos de la Orden Foral 42/2000, de |8 de febrero, del Consejero de Educa-
cién y Cultura, y se adicionan otros articulos, para la regulacién de la prueba de acceso a la Univer-
sidad de las personas mayores de 25 afios. (BON n°® | 13 de 20 de septiembre de 2005).
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42/2000, de 18 de febrero, del Consejero de Educacién y Cultura, y se adicionan
otros articulos, para la regulacién de la prueba de acceso a la Universidad de las
personas mayores de 25 afios. (BON n° | |3 de 20 de septiembre de 2004).

Afade una D.A. Unica.






2 Actividad Parlamentaria
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2.1. Actividad Parlamentaria sobre educacion del
25 de mayo del 2004 al 25 de mayo de 2005

El 25 de mayo se celebraron eleccidon regionales en Navarra. Los resultados defi-
nitivos fueron los que se indican en el cuadro siguiente

Resultados de las elecciones del 25 de mayo de 2003 (definitivos)'*

N° de votos Parlamentarios

Unidn del Pueblo Navarro 127.460 23
Partido Socialista de Navarra-PSOE 65.003 I
lzquierda Unida de Navarra-Nafarroako Ezker Batua 26962 4
Aralar 24.068 4
Convergencia de Demdcratas de Navarra 23516 4
Coalicién EA/EAJ-PNV 22824 4
Batzarre 7.873

Partido Humanista 1.290

Partido Carlista (EKA.) 1.017

La actividad parlamentaria que se genera en torno a la Educacidn no universitaria
en el dmbito parlamentario, en lo que se refiere a la actividad de impulso y con-
trol que tiene encomendada el Parlamento, tiene lugar en la Comisién de Educa-
cién y Cultura o en el propio Pleno del Parlamento.

La Comisién de Educacién y Cultura esta integrada por los siguientes miembros:

MESA
Presidenta:
Vicepresidente:
Secretaria:

VOCALES
UPN
UPN
UPN
UPN
UPN
UPN
SPN
SPN

D. Miguel Alfonso Ucar Zaratiegui (UPN)
D. Miguel José Izu Belloso (IUN-NEB)
D Aurelia Lumbreras [figo (SPN)

D.? Josefina Bozal Bozal

D. Pedro Eza Goyeneche

D. Esteban Garijo Pérez

D. José Antonio Rapun Ledn

D.* Begofia Sanzberro lturriria

D. Jesus Angel Mendaza Marroddn
137

D.* Helena Berruezo Valencia
D. Carlos Cristdbal Garcla

1% En el informe del afio pasado se recogieron los resultados electorales provisionales.
137 El dfa 28 de septiembre de 2004 D. José Luis lzco Biarge sustituye a D* Helena Berruezo Valencia.
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ARALAR D. Patxi Telletxea Ezkurra

CDN D. Carlos Pérez-Nievas Lépez de Goicoechea
EA D. Maiorga Ramirez Erro

MIXTO D. José Luis Etxegarai Andueza

Sesiones celebradas

Los temas tratados han sido de gran variedad. Debe tenerse en cuenta que, co-
mo indica el propio nombre de la Comisidn, ésta tiene como objeto la educacion,
incluida la universitaria. Los datos que se ofrecen a continuacion son un extracto
de los recogidos en la memoria de Actividades del Parlamento de Navarra del pe-
riodo comprendido entre el 25 de mayo de 2004 y el 25 de mayo de 2005 de la
VI Legislatura, referidos a la Educacion no universitaria.

La Comisidn ha celebrado 37 sesiones.

2.1.1. Asuntos tratados en pleno del Parlamento

Actividad N° Observaciones
Proyectos de Ley Foral 6 6 Aprobadas
Proposiciones de Ley Foral 3 1%
Interpelaciones 6 -
Mociones 15 4 Aprobadas
Convenios | Aprobado
Preguntas con respuesta oral 7 -

Proyectos de Ley Foral: 6

I. Ley 5/2004, de 2 de junio de Cuentas Generales de Navarra de 2002. Apro-
bacién. Pleno: 27-5-04 BOPN: n° 48, 3-6-04. Diario Sesiones: n® 22.Resultado de
las votaciones: SI-26; NO-18; ABS.-4. N° y publicacién oficiales: BON: n® 70, de I |
de junio de 2004.

2. Ley 14/2004, de 3 de diciembre del Gobierno de Navarra y de su Presidente.
Aprobacién. Pleno: 25-11-04 BOPN: n° 05, 4-12-04.Diario Sesiones: n® 34. Re-
sultado de las votaciones: SI-44; NO-3; ABS.-0. N° y publicacién oficiales. BON: n°
150, 15 de diciembre de 2004.

3.Ley 15/2004, de 3 diciembre de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra. Debate Pleno: 14-10-04 Diario Sesiones: n°® 29. BOPN: n® 87, 21-10-
04. Aprobacién. Pleno: 15-11-04 BOPN: n° 105, 14-12-04. Diario Sesiones: n°® 34.

1% Dos proposiciones no admitidas a tramite, otra en proceso de tramitacién.
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Resultado de las votaciones: aprobada por articulos. N° y publicacion oficiales: BON:
n® 150, 15 de diciembre de 2004.

4. Ley 16/2004, de 3 de diciembre de medidas relativas al personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra. Aprobacién Pleno: 25-11-04 BOPN:
n° 105, 14-12-04. Diario Sesiones: n° 34. Resultado de las votaciones: Aprobada
por articulos N.°y publicacion oficiales: BON: n° 150, 15 de diciembre de 2004.

5.Ley 18/2004, de 29 de diciembre de Presupuestos Generales de Navarra pa-
ra el ejercicio del afo 2005. Debate Pleno: 30-11-04 Diario Sesiones: n° 36.
BOPN: n° 107, 16-12-04. Aprobacion. Pleno: 22-12-04 BOPN: n° |13, 31-12-04.
Diario Sesiones: n® 37. Resultado de las votaciones: aprobada por articulos. N° y pu-
blicacién oficiales. BON: n° 157, 31 de diciembre de 2004,

6.Ley 2/2005, de 24 de febrero de Cuentas Generales de Navarra de 2003.
Aprobacién. Pleno: | 7-2-05 BOPN: n°® |5, 25-2-05. Diario Sesiones: n° 4 | .Resulta-
do de las votaciones: SI-26; NO-15; ABS.-4. N° y publicacién oficiales: BON: n® 30,
de I'| de marzo de 2005.

Proposiciones de Ley Foral: 3

|. de medidas relativas a la ensefianza entre O y 3 afios.Acuerdo no tramitacion: | |-
4-05 BOPN: n° 34, 18-4-05.

2. de modificacion del articulo 5.b) de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del
vascuence.

3. de promocidn, atencidn y proteccion a la infancia. Acuerdo no tramitacién: 24-5-04
BOPN n° 46, 31-5-04.

Interpelaciones: 6

| sobre el derecho de los ciudadanos a no presentar documentos no exigidos por
las normas aplicables al procedimiento o que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante. Debate en Pleno: 30-9-04. Diario de Sesiones: n® 28.

2. sobre la cobertura juridica de las restricciones de gasto en algunos sectores de
los presupuestos. Debate en Pleno: 23-12-04. Diario de Sesiones: n°® 38.

3.sobre la politica del Gobierno de Navarra en el proceso de normalizacién de
inmigrantes. Debate en Pleno: | 0-2-05. Diario de Sesiones: n® 39.

4. sobre la elaboracién de expedientes publicos ante situaciones extraordinarias
en centros de educacién. Debate en Pleno: | 7-2-05. Diario de Sesiones: n° 41.

5.sobre la atencién a la educacidn infantil de 0-3 afios. Debate en Pleno: | 9-5-05
Diario de Sesiones: n° 48.

6. sobre la politica educativa de escolarizacion de los nifios menores de 3 afios.
Debate en Pleno: 19-5-05. Diario de Sesiones: n® 48.
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Mociones: |5

|.por la que se insta al Consejero de Educacién a revocar la Orden Foral
105/2004, de 2 de marzo, por la que se aprueban las normas para la seleccién
de Directores de los centros publicos. Acuerdo. Mesa: 29-3-04. Retirada.

2. por la que se insta al Gobierno central y al de Navarra a realizar un reconoci-
miento de la labor desarrollada por el personal investigador Debate en el Ple-
no: 24-6-04 Diario de Sesiones: n°® 25. Resultado de las votaciones: SI: 44; NO: O;
ABS: 0. Aprobada Resolucién: BOPN: n® 61, de 2 de julio de 2004.

3.por la que se insta al Departamento de Educacidn a planificar una oferta ar-
tistica para el curso académico 2005-2006. Debate en el Pleno: 24-6-04 Diario
de Sesiones: n° 25. Resultado de las votaciones: SI: 18; NO: 27; ABS: 0. Rechazada:
BOPN: n° 61, de 2 de julio de 2004.

4. por la que el Parlamento de Navarra se adhiere a las demandas de la campa-
fia por una escuela laica. Debate en el Pleno: 24-6-04 Diario de Sesiones: n® 25.
Resultado de las votaciones: rechazada por puntos. Rechazada: BOPN: n° 61, de 2
de julio de 2004.

5. porla que se insta al Gobierno de Navarra a derogar la Orden Foral 105/2004
que regula la eleccidn de directores de los centros docentes publicos. Retirada:
Mesa: 24-5-04.

6. por la que se insta al Gobierno de Navarra a ofrecer; en el préximo curso es-
colar, un diez por ciento de los ciclos de Formacion Profesional en el modelo
D. Debate en el Pleno: 14-10-04 Diario de Sesiones: n° 29.Resultado de las vota-
ciones: SI: 44; NO: 0; ABS: 2. Aprobada. Resolucion: BOPN: n® 87, de 21 de octubre
de 2004.

7. por la que se insta al Gobierno de Navarra a realizar diversas acciones para in-
tegrar la educacion sexual en la ensefianza. Debate en el Pleno: |0-2-05 Diario
de Sesiones: n° 39. Resultado de las votaciones: Aprobada por puntos. Resolucion:
BOPN: n° |3, de |8 de febrero de 2005.

8. por la que se insta al Gobierno de Navarra a realizar un estudio de la deman-
da de ensefianzas de Formacién Profesional en euskera. Debate en el Pleno: | O-
2-05 Diario de Sesiones: n° 39. Resultado de las votaciones: SI: | 2; NO: 26; ABS: 10.
Rechazada: BOPN: n° | 3, de |8 de febrero de 2004.

9. por la que se insta al Gobierno de Navarra a retirar los médulos prefabrica-
dos de los centros educativos publicos. Debate en el Pleno: | 7-2-05 Diario de
Sesiones: n® 41 Resultado de las votaciones: SI: 22; NO: 25; ABS: 0. Rechazada:
BOPN: n° |5, de 25 de febrero de 2005.

10. por la que se insta al Gobierno de Navarra a elaborar un Plan Foral contra el aco-
so escolar: Retirada: Mesa y Junta de Portavoces: 30-11-04 BOPN: n°® 104, 7-12-04.

I'I.por la que se insta al Departamento de Educacién a ofertar actividades for-
mativas en torno a la salud sexual. Debate en el Pleno: 24-2-04 Diario de Sesio-
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nes: n® 42. Resultado de las votaciones: SI: 47; NO: 0; ABS: 0.Aprobada. Resolucidn:
BOPN: n® 20, de 8 de marzo de 2005.

I2. por la que se insta al Gobierno de Navarra a incluir la valoracién de la lengua
vasca en todos los baremos de méritos. Retirada: Mesa: 31-1-05.

I 3. por la que se insta al Gobierno de Navarra a garantizar la financiacion y la ofer-
ta actual de los servicios de gau-eskolak. Debate en el Pleno: 7-4-05 Diario de
Sesiones: n° 44. Resultado de las votaciones: SI: 23; NO: 26; ABS: 0. Rechazada:
BOPN: n® 33, de 14 de abril de 2005.

I4. por la que se insta al Departamento de Educacidén a comenzar las obras de
construccién del nuevo colegio publico “Patxi Larrainzar”. Debate en el Pleno:
1 2-5-05 Diario de Sesiones: n® 47. Resultado de las votaciones: SI: 21; NO: 25; ABS:
0. Rechazada: BOPN: n° 49, de 19 de mayo de 2005.

I'5. por la que se insta al Gobierno del Estado a revisar los pactos con el Estado Va-
ticano. Debate en el Pleno: [9-5-05 Diario de Sesiones: n°® 48. Resultado de las vo-
taciones: SI: 8; NO: 23;ABS: | 2. Rechazada: BOPN: n° 53, de 27 de mayo de 2005.

Convenios: |

I. Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Co-
munidad Foral de Navarra para la participacién en el programa “Aulas Mentor”
en forma abierta, libre y a través de Internet. Debate en Pleno: 23-12-04 BOPN:
n.°l,5-1-05. Diario de Sesiones: n° 38. Resultado de las votaciones: unanimidad.

Preguntas con respuesta oral: 7
|. sobre la habilitacién de un aula para nifios de 3 afios en el C.P Eulza de Bara-
fiain. Respuesta ante el Pleno: 3-6-04 Diario de Sesiones: n°® 23.

2. sobre los planes de evacuacidn de los centros educativos. Respuesta ante el Ple-
no: 25-6-04 Diario de Sesiones: n°® 26.

3.sobre las obras en el patio del colegio publico "“Patxi Larrainzar”. Respuesta an-
te el Pleno: [4-10-04 Diario de Sesiones: n® 29.

4. sobre si el Gobierno de Navarra piensa pedir la dimision del actual Director
General de Universidades y Politica Linglistica. Respuesta ante el Pleno: | 7-2-
05 Diario de Sesiones: n° 41.

5. las actuaciones previstas para mejorar el actual sistema educativo. Respuesta
ante el Pleno: | 7-2-05. Diario de Sesiones: n® 4.

6. sobre la demanda escolar en la Rotxapea. Respuesta ante el Pleno: [4-4-05 Dia-
rio de Sesiones: n® 45.

7.sobre la subida de tasas en las escuelas infantiles. Retirada: Mesa y Junta de Por-
tavoces: 14-3-05 BOPN: n°® 26, 21-3-05.
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2.1.2. Asuntos tratados por la Comision

Tipo de iniciativa N° Observacion
Mociones 3 Aprobadas: |
Comparecencias 27 -
Preguntas con respuesta oral |
Sesiones de trabajo 21
Preguntas con respuesta escrita 55
Solicitudes de informacién 19

Mociones: debate en comision: 3

|. por la que se insta al Gobierno de Navarra a derogar la letra f) del articulo 19
del Decreto Foral 172/2004, de |19 de abril, por el que se establece el régimen
general para la concesion de becas de formacién. Resultado de las votaciones:
Aprobada por puntos. Resolucion: BOPN: n® 59, de 28 de junio de 2004.

2.por la que el Parlamento de Navarra se muestra contrario a los criterios de
seleccién de los directores de centros publicos. Resultado de las votaciones: SI:
7, NO: 8 ABS: 0. Rechazada: BOPN: n° 58, de 25 de junio de 2004.

3. por la que se insta al Departamento de Educacién a adquirir ejemplares de ca-
da libro editado en euskara en nuestra Comunidad. Resultado de las votaciones:
Sl 7; NO: 8 ABS: 0. Rechazada: BOPN: n° 58, de 25 de junio de 2004.

Comparecencias: 27

|. para que el Consejero de Educacién informe sobre los datos disponibles de

prematriculacion en los diferentes modelos. Fecha de comparecencia: 26 de ma-
yo de 2004.

2. para que el Consejero de Educacidn informe de la composicidn estatutaria de
representantes sindicales en los diferentes consejos dependientes de su con-
sejerfa. Fecha de comparecencia: 26 de mayo de 2004.

3. para que el Consejero de Educacién informe sobre las instrucciones que se
estdn remitiendo a los centros de secundaria relacionados con la Ley Or-
ganica de Calidad de la Ensefianza. Fecha de comparecencia: |8 de junio de
2004.

4. para que el Consejero de Educacion informe sobre la planificacion y previsio-
nes de desarrollo de la educacién de adultos. Fecha de comparecencia: 18 de
junio de 2004.

5. para que el Consejero de Educacién informe sobre la planificacién y organiza-

cién de las ensefianzas musicales y pldsticas. Fecha de comparecencia: 23 de ju-
nio de 2004.

6. para que el Consejero de Educacién informe sobre la oficialidad de la nueva
Escuela Navarra de Turismo. Fecha de comparecencia: 23 de junio de 2004.
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7.para que el Consejero de Educacion informe sobre el Instituto de Ensefianza
Secundaria de Mendillorri. Fecha de comparecencia: 30 de junio de 2004.

8. para que el Consejero de Educacion explique la oferta de Formacién Profe-
sional para el préximo curso. Fecha de comparecencia: 9 de septiembre de 2004.

9. para que el Consejero de Educacién informe sobre la evaluacidn del sistema
educativo que se estd realizando en los diferentes centros. Fecha de compare-
cencia: 9 de septiembre de 2004.

10. para que el Consejero de Educacién informe sobre el “Estudio Sociolingtisti-
co delVascuence en Navarra 2003". Fecha de comparecencia: 28 de octubre de
2004.

I'l. para que el Consejero de Educacién informe sobre el denominado "“acoso es-
colar” en el sistema educativo de la Comunidad Foral. Fecha de comparecencia:
24 de noviembre de 2004.

2. para que el Consejero de Educacién informe sobre la desaparicion de los cur-
sos de formacién en promocidn vy prevencidn de la salud sexual. Fecha de com-
parecencia: 24 de noviembre de 2004.

I3. para que el Consejero de Medio Ambiente, Ordenacidn del Territorio y Vi-
vienda informe sobre la posible recalificacidn de la parcela del colegio de Agus-
tinos. Fecha de comparecencia: | de diciembre de 2004.

| 4. para que el Consejero de Educacion informe de los convenios de colabora-
cién para crear las comisiones locales de escolarizacién. Fecha de comparecen-
cia: 16 de diciembre de 2004.

I5. para que el Consejero de Educacidn explique la situacién de diversas convo-
catorias de becas. Fecha de comparecencia: |6 de diciembre de 2004.

6. para que el Consejero de Educacion informe sobre las escuelas de musica. Fe-
cha de comparecencia: 8 de marzo de 2005.

|'7. para que el Consejero de Educacién informe sobre la situacion actual de las
negociaciones o acuerdos con los sindicatos de la ensefianza concertada. Fe-
cha de comparecencia: 8 de marzo de 2005.

I8. para que el Consejero de Educacion informe de la participacién en el debate
sobre “Una educacion de calidad para todos y entre todos”. Fecha de compa-
recencia: 19 de abril de 2005.

19. para que el Consejero de Educacién informe sobre la planificacion escolar en
la Rotxapea. Fecha de comparecencia: |9 de abril de 2005.

20. para que los Consejeros de Educacion y de Industria y Tecnologfa, Comercio y
Trabajo informen del Plan de ayudas de formacidn, investigacion y desarrollo.
Fecha de comparecencia: 20 de abril de 2005.

21. para que el Presidente del Consejo Escolar explique sus declaraciones sobre
la asignatura de religion. Fecha de comparecencia: 20 de abril de 2005.
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22. para que el Consejero de Educacion informe sobre la financiacion v tarifas de
las escuelas de 0-3 afios. Fecha de comparecencia: 28 de abril de 2005.

23. para que el Consejero de Educacién informe sobre los compromisos del Plan
director de construcciones. Fecha de comparecencia: 28 de abril de 2005.

24. para que el Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales informe
de sus actuaciones. fecha de comparecencia: 5 de mayo de 2005.

25. para que el Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales informe
sobre la nueva zonificacién escolar de Pamplona y comarca. Fecha de compa-
recencia: 5 de mayo de 2005.

26. para que el Consejero de Educacion informe del borrador de la reforma le-
gislativa de la ensefianza no universitaria, que se conocerd en la reunion de la
Conferencia Sectorial de Educacion del dia 30 de marzo. Fecha de compare-
cencia: 24 de mayo de 2005.

27. para que el Consejero de Educacién informe sobre la dimisién del Director del
Servicio de Centros y Ayudas al Estudio. Fecha de comparecencia: 24 de mayo
de 2005.

Preguntas con respuesta oral: |

|. sobre las previsiones de apertura del Instituto de Ensefianza Secundaria de
Mendillorri. Respuesta ante la Comisién de Educacion: 30-6-04 Diario de Sesio-
nes: n° 23.

Sesiones de trabajo: 21

|.Sesién de trabajo para que una representacién del colectivo de profesores
de adultos informe sobre diversas cuestiones. Fecha de reunidn: 8 de junio de
2004.

2.Sesion de trabajo para que una representacion de la Asociacion Navarra de
Profesores de Biologia y Geologfa informe sobre el estado actual de la educa-
cién cientffica. Fecha de reunién: 8 de junio de 2004.

3. Sesidn de trabajo para que una representacion de diversos Ayuntamientos in-
forme sobre la propuesta de instalacion de centros educativos de O a 3 afios.
Fecha de reunién: 9 de junio de 2004.

4. Sesion de trabajo para que el Director-Gerente de la Escuela Navarra de Tu-
rismo (INET) informe sobre la situacién actual de esas ensefianzas. Fecha de
reunion: |6 de junio de 2004.

5.Sesidn de trabajo para que una representacion de la Mancomunidad del eus-
kara de Sakana informe sobre la oferta de Formacién Profesional para el pré-
ximo curso. Fecha de reunion: 7 de septiembre de 2004.
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6. Sesidn de trabajo para que diversos expertos informen sobre el denominado
“acoso escolar”. Fecha de reunién: 23 de noviembre de 2004.

7.Sesion de trabajo para que una representacion de ANACASIT informe sobre
el acoso escolar. Fecha de reunion: Educacidn.

8. Sesidn de trabajo para que una representacidn del profesorado de las escue-
las municipales de musica informe sobre el futuro y planificacion de estas en-
sefianzas. Fecha de reunién: 2 de febrero de 2005.

9. Sesién de trabajo para que los colectivos AEK e IKA informen sobre el balan-
ce de sus actividades. Fecha de reunién: 2 de febrero de 2005.

10. Sesion de trabajo para que representantes sindicales de UGT,CCOQO, ELA-
STV, LAB y SEPNA informen sobre el proceso de equiparacién salarial de los
profesionales de la ensefianza concertada. Fecha de reunidn: 8 de febrero de
2005.

| I. Sesidn de trabajo para que una representacién de padres de la zona del valle
de Elorz informe sobre la posibilidad de construir una ikastola. Fecha de reu-
nién: 8 de febrero de 2005.

2. Sesion de trabajo para que una representacion de la Asociacion de Directores
de Instituto de Navarra (ADI) informe sobre la problemadtica del sistema edu-
cativo. Fecha de reunion: 8 de febrero de 2005.

| 3. Sesidn de trabajo para que una representacion de la APYMA del colegio pu-
blico “Patxi Larrainzar” informe sobre la situacidn actual del centro. Fecha de
reunion: |5 de febrero de 2005.

[4. Sesidn de trabajo para que el Departamento de Sociologia de la Universidad
Publica de Navarra informe sobre el acoso escolar. Fecha de reunién: |6 de fe-
brero de 2005.

5. Sesion de trabajo para que una representacion de alumnos del conservatorio
de musica "Pablo Sarasate’ exponga su valoracién acerca de la educacién mu-
sical en dicho centro. Fecha de reunion: |6 de febrero de 2005.

| 6. Sesidon de trabajo para que una representacion de SORTZEN-IKASBATUAZ
informe sobre la publicacion “Etorkinak eskolan-Los inmigrantes en la escuela”.
Fecha de reunién: 3 de marzo de 2005.

|'7.Sesion de trabajo para que los escritores Joxemiel Bidador y Aingeru Epaltza
informen sobre el libro “Materiales para una Historia de la Literatura Vasca en
Navarra". Fecha de reunidn: 3 de marzo de 2005.

8. Sesidn de trabajo para que el Rector de la Universidad Publica de Navarra in-
forme sobre las bases para el disefio de la planificacion lingliistica en esa uni-
versidad. Fecha de reunién: 9 de marzo de 2005.

19. Sesidn de trabajo para que una representacion de la APYMA “Idoskia”, del C.P
Atargi de Villava informe sobre la situacién del centro. Acuerdo de la Junta de
Portavoces: 14 de marzo de 2005. Rechazada.
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20. Sesidn de trabajo para que los responsables del Servicio de centros y ayudas
al estudio del Departamento de Educacién informen de los compromisos del
Plan Director de Construcciones Escolares. Acuerdo de la Junta de Portavoces:
[ 4 de marzo de 2005. Rechazada.

21.Sesidon de trabajo para gue una representacion de la asamblea de ayunta-
mientos por las escuelas infantiles de 0-3 afios explique sus iniciativas. Fecha de
reunién: 26 de abril de 2005.

2.1.3. Otras actividades de control

Preguntas con respuesta escrita: 55

|. sobre el proceso de preparacidn de las actividades del “Afo Europeo de la
Educacion”. Respuesta por escrito: 27-5-04 BOPN: n° 3, 19-1-05.

2. sobre los centros de ensefianza y universidades que cuentan con acceso de
banda ancha a Internet. Respuesta por escrito: | 5-6-04 BOPN: n° |7, 2-3-05.

3.sobre la convocatoria de ayudas para la adquisicién de libros de texto para el
curso 2004-2005 Respuesta por escrito: 23-6-04 BOPN: n° |7, 2-3-05.

4. sobre el cumplimiento de la resolucién aprobada relativa al establecimiento de
un plan de medidas urgentes para el Conservatorio de Musica “Pablo Sarasa-
te". Respuesta por escrito: 23-6-04 BOPN: n° |7, 2-3-05.

5. sobre el Plan director de construcciones escolares. Respuesta por escrito: |-7-
04 BOPN: n® 32, 1 2-4-05.

6. sobre la presentacidon de documentos en la convocatoria de ayudas para la
ampliaciéon de estudios artisticos en centros nacionales o extranjeros. Res-
puesta por escrito: | 6-9-04 BOPN: n® 43, 5-5-05.

7.sobre el Instituto de Formacién Profesional “San Miguel de Aralar” de Alsasua.
Respuesta por escrito: 21-9-04 BOPN: n°® 43, 5-5-05.

8. sobre la ubicacién del Instituto de Educacidon Secundaria de Mendillorri. Res-
puesta por escrito: 23-9-04 BOPN: n°® 43, 5-5-05.

9.sobre la prevision de alumnos potenciales del Instituto de Educacién Secun-
daria de Mendillorri. Respuesta por escrito: 2 1-9-04 BOPN: n® 43, 5-5-05.

10. sobre la publicacién del decreto que regule la concesidn de becas para el cur-
so académico 2004-2005. Respuesta por escrito: 2 1-9-04 BOPN: n°® 43, 5-5-05.

|'I.sobre la presentacion de documentos en la convocatoria de ayudas del plan
de formacidn y de investigacion y desarrollo (I+D). Respuesta por escrito: 39-9-
04. BOPN: n° 50, 20-5-05.

| 2. sobre las matriculaciones en la modalidad de canto en el Conservatorio Superior
de MUsica “Pablo Sarasate”. Respuesta por escrito: [-10-04 BOPN: n® 50, 20-5-05.
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| 3. sobre la presentacién de documentos en la convocatoria de ayudas para alum-
nos por desplazamiento. Respuesta por escrito: 30-9-04 BOPN: n°® 50, 20-5-05.

|4. sobre la presentacion de documentos en la convocatoria de becas y ayudas
para educacidn especial. Respuesta por escrito: 30-9-04 BOPN: n® 50, 20-5-05.

I5. sobre el seguimiento y control de las bajas médicas del personal del Departa-
mento de Educacidn. Respuesta por escrito: 30-9-04 BOPN: n® 50, 20-5-05.

| 6. sobre la demanda de la Formacién Profesional en euskera. Respuesta por es-
crito: 20-10-04 BOPN: n® 52, 25-5-05.

|'7. sobre los espectdculos que se desarrollaron el afio pasado, en una carpa cer-
ca de la UPNA, con motivo del dia de Navarra. Respuesta por escrito: 28-10-04
BOPN: n® —

8. sobre el bloqueo de las partidas presupuestarias de los Capftulos VI y VIl de los
presupuestos de 2004. Respuesta por escrito: 3-1 1-04 BOPN: n® —

19. sobre las obras del nuevo conservatorio. Respuesta por escrito: 3-1 1-04 BOPN:
n®—

20. sobre la contratacion temporal de profesorado para los conservatorios de
musica. Respuesta por escrito: 3-1 1-04 BOPN: n® —

21.sobre el estado de ejecucidn de la partida “Intervencion educativa en familias”.
Respuesta por escrito: 5-11-04 BOPN: n® —

22. sobre el convenio de financiacién con la UPNA. Respuesta por escrito: 15-11-
04. BOPN: n° —

23. sobre el coste de la modalidad de canto en el Conservatorio Superior de Mu-
sica “Pablo Sarasate”. Respuesta por escrito: 23-11-04 BOPN: n® —

24. sobre el cumplimiento de una resolucion referida al personal investigador: Res-
puesta por escrito: 25-11-04 BOPN: n® —

25. sobre la ejecucidn presupuestaria de la partida denominada “Convenios con
Ayuntamientos para la escolarizacion de 0 a 3 afios”, del proyecto 92600 1. Res-
puesta por escrito: 30-1 1-04 BOPN: n® —

26. sobre la ejecucion presupuestaria de la partida denominada “Convenios con
Ayuntamientos para la escolarizacién de 0 a 3 afios”, del proyecto 41001. Res-
puesta por escrito: 30-1 1-04 BOPN: n® —

27.sobre el tiempo que transcurre entre la ejecucion de las obras publicas con-
tratadas por el Departamento de Educacidn y el pago a las empresas adjudi-
catarias. Respuesta por escrito: | 6-12-04 BOPN: n® —

28. sobre el tiempo que transcurre entre la prestacion por terceros de servicios
subcontratados por el Departamento de Educacidn y el pago a las empresas
adjudicatarias. Respuesta por escrito: | 6-12-04 BOPN: n® —

29. sobre la construccidon de una escuela infantil en Ituren. Respuesta por escrito:
[ 7-12-04 BOPN: n° —
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30. sobre la situacidn de varios expedientes de reforma de centros escolares. Res-
puesta por escrito: 28-12-04 BOPN: n® —

31.sobre la peticion de documentos en la Orden Foral 312/04, de || de no-
viembre, del Consejero de Educacién, que ya obran en poder de la Adminis-
tracion. Respuesta por escrito: 30-12-04 BOPN: n® —

32.sobre la implantacién de tecnologfas de la informacién y la comunicacion en
los centros educativos. Respuesta por escrito: 10-2-05 BOPN: n® —

33.sobre las cantidades que han percibido los Ayuntamientos en concepto de
transferencias de capital en 2004 desde el Departamento de Educacién. Res-
puesta por escrito: 24-2-05 BOPN: n® —

34.sobre la coordinacion del Proyecto Atlante. Respuesta por escrito: 28-2-05
BOPN: n® —

35. sobre el calendario de aplicacién del Proyecto Atlante. Respuesta por escrito:
28-2-05 BOPN: n° —

36. sobre las orientaciones mencionadas en el Proyecto Atlante. Respuesta por es-
crito: 28-2-05 BOPN: n° —

37.sobre los acuerdos o compromisos del Proyecto Atlante. Respuesta por escri-
to: 28-2-05 BOPN: n® —

38. sobre la comisidn de seguimiento del Proyecto Atlante. Respuesta por escrito:
28-2-05 BOPN: n® —

39. sobre los derechos de los opositores a obtener informacién vy copias que fi-

guren en los expedientes de las oposiciones. Respuesta por escrito: 3-3-05
BOPN: n° —

40. sobre la construccién de una piscina de hidroterapia en el colegio de educacién
especial “Torre Monreal” de Tudela. Respuesta por escrito; [4-3-05 BOPN: n® —

41. sobre la dotacién de material al Centro de Recursos para la Educacién Especial
de Navarra (CREENA) de Tudela. Respuesta por escrito: [4-3-05 BOPN: n® —

42. sobre la coordinacion de los Departamentos de Educacién y de Salud en la
puesta en marcha del Centro de Recursos para la Educacién Especial de Na-
varra (CREENA) de Tudela. Respuesta por escrito: |4-3-05 BOPN: n® —

43. sobre el incremento de profesionales para atender el Centro de Recursos pa-
ra la Educacion Especial de Navarra (CREENA) de Tudela. Respuesta por escri-
to: 14-3-05 BOPN: n° —

44. sobre los convenios laborales de las personas que trabajan en las escuelas in-
fantiles. Respuesta por escrito: [-4-05 BOPN: n® —

45. sobre las actuaciones del Departamento de Educacién ante la proxima entre-
ga de viviendas en Sarriguren. Respuesta por escrito: [-4-05 BOPN: n® —

46. sobre las transferencias corrientes a los Ayuntamientos, a través del Departa-
mento de Educacidn. Respuesta por escrito: 6-4-05 BOPN: n® —
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47. sobre el expediente de construccion del nuevo C.P Patxi Larrainzar en la Rot-
xapea. Respuesta por escrito: 6-4-05 BOPN: n® —

48. sobre la capacitacién lingliistica de los conserjes de los centros de educacién.
Respuesta por escrito: | [-4-05 BOPN: n® —

49. sobre la actualizacidn de la pagina web en euskera del Departamento de Edu-
cacién. Respuesta por escrito: | 1-4-05 BOPN: n® —

50. sobre los programas de refuerzo y apoyo para mejorar el rendimiento de los
alumnos. Respuesta por escrito: 27-4-05 BOPN: n® —

51. sobre las cdtedras de la Universidad de Navarra. Respuesta por escrito: 1 0-5-05
BOPN: n® —

52. sobre las actuaciones del departamento de Educacidn en la nueva urbaniza-
cién de Buztintxuri. Respuesta por escrito: 18-5-05 BOPN: n® —

53. sobre las obras de adecuacion del colegio publico “PatxiLarrainzar”. Respuesta
por escrito: — BOPN: n® —

54. sobre la construccion de un nuevo centro escolar en Ezkaba. Respuesta por es-
crito: — BOPN: n® —

55. sobre la dotacion de un centro de secundaria y bachillerato a la zona de San-
duzelai-Arrotxapea-Antsoain. Respuesta por escrito;: — BOPN: n® —

Solicitudes de informacién: 19

| sobre diversa documentacidn sobre la evaluacién del sistema educativo. Remi-
sion de la informacion: | de julio de 2004.

2. sobre las encomiendas solicitadas o realizadas a las sociedades publicas de-
pendientes del Departamento de Educacion. Remisién de la informacién: | de
julio de 2004.

3. sobre el estudio sociolingliistico sobre el vascuence en Navarra 2003. Remision
de la informacién: 9 de junio de 2004.

4. sobre el estudio socio linglistico sobre el vascuence en Navarra 2003. Remi-
sién de la informacién: 9 de junio de 2004.

5. sobre el estudio socio linglistico sobre el vascuence en Navarra 2003. Remi-
sién de la informacién: 9 de junio de 2004.

6. sobre los estatutos vigentes de la Fundacidn Urrutia. Remisién de la informacion:
| de octubre de 2004.

7.sobre la documentacidn sobre las bajas médicas del Departamento de Educa-
cién. Remisidn de la informacién: | de octubre de 2004.

8. sobre los datos de los nifios inmigrantes escolarizados. Remision de la informa-
cion: 15 de noviembre de 2004.

9. sobre los informes técnicos sobre el estado del edificio del colegio Agustinos.
Remisién de la informacion: 9 de diciembre de 2004.
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|0. sobre los centros de primaria con ascensor y con aula de inglés. Remisién de la
informacién: 9 de diciembre de 2004.

I'l.sobre la documentacién relativa al proyecto ATLANTE. Remisién de la infor-
macién: |3 de diciembre de 2004.

|2. sobre el borrador del memorandum que el Gobierno central presentard a la
Unién Europea sobre el estatuto de lenguas oficiales. Remision de la informa-
cion: 15 de diciembre de 2004.

I3.sobre las partidas de prevencién de riesgos laborales en los diferentes De-
partamentos. Remisidn de la informacién: 21 de febrero de 2005,

[ 4. sobre las partidas de formacién de personal en los diferentes Departamentos.
Remisién de la informacion: 2| de febrero de 2005.

I5. sobre el gasto generado por el “Plan de Autoproteccidn” del Departamento
de Educacion. Remision de la informacién: 3 de marzo de 2005.

| 6. sobre las ayudas y subvenciones publicas al amparo del Decreto Foral 91/2003.
Remisién de la informacion: | de abril de 2005.

|'7. sobre normativa que regula los comedores escolares. Remision de la informa-
cion: 15 de abril de 2005.

I8. sobre el estado de ejecucidn de las partidas presupuestarias del Departamen-
to de Educacién. Remision de la informacién: 15 de abril de 2005.

19. sobre los planos del colegio publico “Cardenal llunddin”. Remisién de la infor-
macion:—

Resumen de las actividades de control

Leyes Forales aprobadas 6
Proposiciones de Ley 31
Interpelaciones 6
Preguntas con respuesta oral 8
Preguntas con respuesta escrita 55
Mociones aprobadas 5
Planes aprobados 0
Convenios aprobados |
Comparecencias del Gobierno ante la Comision de Educacion 27
Sesiones de Trabajo con comparecencias ante la Comision 21
Peticién de Informacién de los miembros de la Comisién de Educacién 19
Sesiones celebradas por la Comisién de Educacién 37
Visitas 12

' Dos admitidas a trdmite y otra en tramitacién.




3 Sistema de Apoyo

en General
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3.1. Administracion. Aspectos relativos a la es-
tructura

La LF 14/04, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y la LF 15/04, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral suponen una profunda
modificacion en la ordenacién de la organizacion del Gobierno de Navarra. Por tal
razén se modificé la estructura de los departamentos.

La estructura del Departamento de Educacion se determina en el D.F. 43/2005 de
24 de febrero, (BON n° 25 de 28 de marzo'®).

El Decreto define las competencias del Departamento; también las del Consejero
segln lo previsto en el art. 41 de la LF 14/04 y Disposicién Final 1* de la LF 15/04
y el DF 30/05. Al Consejero le corresponde la presidencia del patronato de la
UNED en Pamplona y en Tudela asf como la del Consejo Navarro de Formacion
Profesional. Como unidad de apoyo cuenta con el Gabinete, segiin lo dispuesto en
el art. 19 de la LF 14/04. Sefiala los requisitos generales para proceder a la des-
concentracién de funciones e indica las funciones desconcentradas en las unidades
dependientes del Consejero. Deroga el DF 233/03 de |5 de julio; el DF 33/04, de
9 de febrero y el DF 182/04 de 26 de abril y cuantas disposiciones se opongan.

El Decreto se desarrolla por la OF 119/2005, de 28 de junio (BON n° 92, de 3-

8-05) que determina los negociados vy sus funciones. Hubo una correccion de

errores''.

La estructura resultante es la siguiente:

CONSEJERO
¢ Jefe de Gabinete.
* Secretaria.

>Secretarfa General Técnica:

— Negociado de Asuntos Técnico Administrativos.
— Negociado de Traduccidn.

* Seccidn de Régimen Administrativo.
— Negociado de Registro.
— Negociado de Informacién y Documentacién.

* Seccién de Presupuestos y Gestién Econdmica.
— Negociado de Presupuestos y Contabilidad.
— Negociado de Gestion Econdmica.

0 Ver n° 6, epigrafe 1.1.2.2, capftulo I.
"I Ver n° 6.4.1,, epigrafe 1.1.2.2, capftulo 1.
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* Seccién de Régimen Juridico.
— Negociado de Gestidn Juridico Administrativa.
>Servicio de Recursos Humanos:
— Negociado de Control Administrativo.
— Negociado de Control Presupuestario y de Plantilla de Personal.
* Seccién de Personal.
— Negociado de Profesorado de Educacién Infantil y Primaria.
— Negociado de Profesorado de Educacién Secundaria.
— Negociado de Personal Laboral y Administracion General.
— Negociado de Régimen Juridico de Personal.
* Seccién de Ndminas y Seguros Sociales.
— Negociado de Néminas de Personal Docente Funcionario.
— Negociado de Néminas del Personal Laboral y Administracién.
— Negociado de Seguros Sociales.
— Negociado de Néminas de Centros Concertados y Subvencionados.

Direccion General de Enseiianzas Escolares y Profesionales
>Servicio de Centros y Ayudas al Estudio:

* Seccién de Obras y Equipamiento.
— Negociado de Construcciones.
— Negociado de Contratacién.

* Seccién de Mantenimiento de Centros y Dependencias.
— Negociado de Equipamiento.
— Negociado de Adquisiciones.

* Seccién de Centros Escolares y de su Financiacién.
— Negociado de Autorizacién y Registro de Centros.
— Negociado de Conciertos Educativos.
— Negociado de Financiacién de Centros Publicos.

* Seccién de Ayudas al Estudio.
— Negociado de Becas.

— Negociado de Servicios Complementarios.

>Servicio de Ordenacidn e Innovacion Escolar:

— Negociado de Coordinacion e Informacion Interna.
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* Seccién de Ordenacion Académica.
— Negociado de Ordenacion.
— Negociado de Titulos y Convalidaciones.
* Seccidn de Innovacién Educativa y Desarrollo curricular.
— Negociado de Textos y Materiales Diddcticos.
— Negociado de Disefio Curricular
— Negociado de Orientacién Escolar
* Seccién de Formacién del Profesorado.
— Negociado de Centros de Apoyo al Profesorado.
— Negociado de Programas de Formacién.
* Seccidn de Ensefianzas de Régimen Especial.
— Negociado de Idiomas.
— Negociado de Promocién de Lenguas Extranjeras.
— Negociado de Ensefianzas Artisticas.
* Seccién de Nuevas Tecnologfas.
— Negociado de Nuevas Tecnologfas Aplicadas a la Educacién.
— Negociado de Gestidn de la Informacion.

>Servicio de Formacién Profesional:

* Seccidn de Innovacion Educativa y Desarrollo de la Formacidn Profesio-
nal.

— Negociado de Ciclos Formativos.
— Negociado de Programas de Iniciacién Profesional.
— Negociado de Innovacién de la Formacion Profesional.

* Seccién de Formacién Profesional y Empresa.
— Negociado de Formacién en Centros de Trabajo.
— Negociado de Formacién del Profesorado de Formacion Profesional.
— Negociado de Programas de Formacién Profesional en la Unién Eu-

ropea.
>Servicio de Atencidn a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion:

* Seccién de Necesidades Educativas Especfficas.
— Negociado de Programas Especfficos.

* Seccién de Multiculturalidad e Inmigracion.
— Negociado de Formacién Permanente.

— Negociado de Multiculturalidad, e Integracion Socioeducativa.
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>>Servicio de Vascuence:
— Negociado de Administracién.
* Seccién de Didéctica del Vascuence.
— Negociado de Promocién del Vascuence.
— Negociado de Glotodidactica.
— Negociado de Ensefianza del Vascuence a Adultos y certificaciones.

>Servicio de Inspeccidn Técnica y de Servicios:

— Negociado de Informacién y Asesoramiento de Alumnos y Padres de
Alumnos.

— Negociado de Control Administrativo y Archivo.
— Negociado de Escolarizacidn.
En el anterior esquema de la estructura del Departamento no se refleja la co-

rrespondiente a la Direccion General de Universidades y Politica LingUistica por
no ser sus funciones objeto de este informe.

3.2. Calidad del Sistema Educativo
3.2.1. Redes de Formacion en Calidad, curso 2004-2005

I. Los Sistemas de gestion de Calidad

El Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra (Seccién de Forma-
cion del Profesorado) se ha propuesto como linea de actuacidn prioritaria el
desarrollo de sistemas de gestidn de la calidad en sus centros y servicios edu-
cativos.

A tal efecto ha preparado un Programa para el “Fomento y Difusién de los Siste-
mas de Gestion de Calidad en Centros y Servicios Educativos”.
Su finalidad es:
— sistematizar las experiencias
— extender la gestion de la calidad a los centros
— extender la gestién de la calidad a los servicios educativos adscritos al De-
partamento (p.e., los Centros de Apoyo al Profesorado).
Su intencidn es:
— reordenar las Redes de Centros

— distribuir los centros de Secundaria en diversas redes, en funcién del ritmo e
implicacion que existen actualmente en cada uno ellos

— Incorporar la red en la que participan los centros de Infantil y Primaria
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Sus objetivos son:
— Impulsar la participacion de los centros en sistemas de calidad.
— Generar una cultura de reflexidn y evaluacién en beneficio de cada centro.
— Propiciar canales de comunicacion que faciliten posteriores planificaciones.

— Optimizar los recursos humanos.

Todo ello redundard, sin duda, en beneficio de un sistema educativo inmerso en
una sociedad que cambia a ritmo rdpido y que demanda el mejor servicio en ca-
da momento.

2. Desarrollo de los Sistemas de Gestion de la Calidad
Estructura de la Red de Calidad

En el presente curso 2004-2005 ha tenido lugar algunos cambios relevantes en la
red.Asi, en primer lugar la estructura de redes y su coordinacidn han pasado a de-
pender directamente de la Seccién de Formacién del Profesorado.

En segundo lugar, se ha realizado una reestructuracion de la red de secundaria en
tres niveles: nivel N-1 de centros mds avanzados, la mayor parte de los cuales han
obtenido la certificacién ISO 9001; nivel N-2, cuyo propdsito es completar el di-
sefio e implantacidn de procesos con el objetivo de certificacidn, y el nivel N-3,
integrada por centros con un ritmo de trabajo mds lento, y que se ha orientado
hacia la implantacién de procesos bdsicos. Los niveles N-2 y N-3 se han desdo-
blado por criterios zonales en N-3 Pamplona y N-3 Tudela. De esta manera, du-
rante este curso han funcionado cinco redes de secundaria, con un total de 31
centros. Este nimero supone un alto porcentaje del total de centros educativos
publicos de Navarra y son representativos de todos los tipos en funcién de ta-
mafio, distribucidon geogrdfica, tipo de oferta educativa (FP ESO, Bachiller), mode-
los lingliisticos. ..

En tercer lugar, en este curso se ha extendido el modelo a los centros de Educa-
cién Infantil y Primaria, conformando el nivel N4. A partir de la convocatoria de
octubre, se han constituido dos niveles con el propdsito de impartir formacion so-
bre calidad y mejora continua e iniciar el disefio de un sistema de gestion de cali-
dad en esos centros basado en procesos bdsicos. El criterio para la organizacidn
de los dos niveles ha sido el idioma: uno es en castellano, para centros de mode-
lo Gy A, vy el otro en euskera, para centros de modelo D y A. En el nivel de cas-
tellano se han integrado, ademads, tres centros de Formaciéon Profesional. El total
de centros que han iniciado la experiencia es de 25. En el nivel de euskera han
participado cuatro directores de centros que tenfan que realizar formacién para
obtener la acreditacion.

La composicidn y nimero de centros en la red se refleja en la tabla adjunta:
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Cuadro n° |

Centros que participan en las redes de formacion en calidad, curso 2004/2005

NI N2 Pamplona N2Tudela N3 Pamplona N3 Tudela N4 Castellano N4 Euskera
IES Donapea |ES Askatasuna  |ES Alhama IES Barafiain IES Azagra CPEIP “Beriain” Alaitz IP -
Barafiain
IES Iturrama  |ES Basoko IES Benjamin  IESO Berriozar ~ IESO Cerro CPEIP “Lorenzo Amaiur Ikastola -
de Tudela de la Cruz Goicoa'"Villava Pamplona
IES Navarro  ES Julio Caro  IES ETI IES Huarte IES EGA CPEIP “Mendillorri” Atargi EIP -
Villoslada Baroja Villava
IES Plaza de  |ES Donibane  IES Valle del IES M* Ana Sanz  |IESO La Paz CPEIP “Otero Elorri IP -
la Cruz Ebro Navascués” Cintruénigo Mendillorri
IES Toki Ona  IES Ibaialde IES Politécnico |ESO Mendaur  |ES Marqués de  CPEIP “San Bartolomé” Ermitaberri IP -
Tafalla (Doneztabe) Villena Ribaforada Burlada
IES Politécnico IES Ribera del IES Sancho Il CPEIP “San Juan de la Hegoalde lkastola -
Estella Arga el Mayor Cadena” Pamplona Pamplona
IES Politécnico IES Sierra de CPEIP “San Miguel” Mendigoiti IP -
Tafalla Leyre (Sangliesa) Noain Mendillorri
IES Virgen del IES Zizur CPEIP “Victor Pradera” Patxi Larrainzar IP -
Camino Pamplona Pamplona
IES “Energias Sanduzelai IP -
Renovables” Imarcoain  Pamplona

IES “San Miguel de

Virgen Blanca IP -

Aralar II” Alsasua Uharte
|ES “Sierra de Leire” Alaitz BHI
Lumbier
Erreniega IP -
Zizur
Ezkaba IP -
Pamplona

San Francisco IP -
Pamplona

Alianzas y colaboraciones

Las actividades en la red se han desarrollado dentro del plan de formacién del De-
partamento de Educacidn, quien ademds ha dotado de tres profesores con media
jornada de dedicacion a la red de KADINET, fundamentalmente con funciones de
coordinacién.

Ha contado con las colaboraciones siguientes:
* ADI (Asociacién de Directores de LES)).
* La Fundacién Navarra para la Calidad.
* El Departamento de Trabajo Social de la UPNA.

* La colaboracién de SAREka (asociacién que impulsa la calidad en los Institu-
tos de Formacién Profesional del Pafs Vasco, agrupados en IKASLAN, funda-
mentalmente en Guipulzcoa).

De la colaboracidn surgid la idea de investigar el impacto de este programa en los
centros educativos. En la primera fase se pasé a todas las redes un cuestionario,
denominado “ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DE IMPLANTACION DE UN SIS-
TEMA DE CALIDAD EN LOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION SE-
CUNDARIA DE NAVARRA". El cuestionario se ha repetido en el presente curso.
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Reconocimientos externos

En noviembre de 2004, siete Institutos han obtenido el sello EFQM de bron-
ce correspondiente a la convocatoria de la Fundacién Navarra para la Calidad del
afo 2004. Son el IES Basoko, IES Benjamin de Tudela, IES Politécnico de Tafalla, IES
“ETI" de Tudela, IES Valle del Ebro de Tudela, e IES “Alhama” de Corella, todos ellos
de nivel N2,y el IES “Marques de Villena” de Marcilla del nivel N-3.

En marzo de 2005 los institutos Navarro Villoslada, Plaza de la Cruz e fturrama de
Pamplona y Toki Ona de Bera pasaron la auditorfa de mantenimiento de la cer-
tificacion I1ISO 9001, con la empresa BvQi. Hay que destacar que el sistema de
gestion incluye el conjunto de las actividades desarrolladas en los institutos en el
conjunto de su oferta educativa y que en muchos casos, segin informe de audi-
torfa, se ha excedido de las exigencias de esta norma internacional: “Encontramos
una adecuada identificacion, definicién, implementacién y control de los procesos. Es-
pecialmente resefiable la adecuada gestidn del proceso de ensefianza-aprendizaje y
los correspondientes a definicién desarrollo del plan estratégico y plan anual. Muy ade-
cuado y completo seguimiento de objetivos e indicadores. Se evidencia un alto grado
de implicacién del personal y conocimiento de funciones y responsabilidades.”

Procesos realizados

En el nivel N1

Se realizaron las siete reuniones planificadas. En la primera y segunda reunidn se
ha modificado el propdsito de la red, que se centra en tres cuestiones: manteni-

miento del certificado ISO, avanzar hacia un modelo de gestién por procesos y
formacion en nuevos sistemas de gestion.

Los propdsitos planteados vy el grado de cumplimiento han sido los siguientes:

Propésito para el curso 2004/2005 Grado de Situacién Actual
cumplimiento

Mantenimiento de la certificacion ISO. Realizado Los 4 institutos certificados realizaron las auditorfas internas
cruzadas en enero-febrero y pasaron la auditoria de mante-
nimiento, realizada por BVQL.

En proceso  Se ha elaborado un nuevo mapa de procesos con propieta-
rios, equipos, entradas, salidas e indicadores para toda la red.
Se completard en el curso préximo.

Mejorar hacia la Gestidn por procesos: establecer
el cuadro de propietarios y equipos de procesos.

Mejorar hacia la Gestidn por procesos: Incorporar En proceso  Se ha realizado el trabajo de asignar indicadores a los pro-
los indicadores del panel EFQM a los procesos. cesos, pero no de una manera sistematica.

Simplificacion del sistema de gestidn. Pendiente  Una vez realizado el nuevo mapa de procesos, éste puede
ser el propdsito de la red para el préximo curso.

Formacién: 5 S. Realizado Se realizé una sesién formativa a cargo de Kike Intxausti en
la primera reunién. Como consecuencia, algunos centros van
a implantar el modelo el préximo curso, bien a través de la
convocatoria de FP o mediante grupos de trabajo.

Formacién: Memorias EFQM. Realizado Impartida por Calidad y Direccién (Rafael Abajo) en la se-
gunda sesién. Un centro de la red (Navarro Villoslada) opta
este afio a los 400 puntos).

Formacién: Gestién medioambiental. SO [4000. Realizado La formacién se impartié en la 4* sesién, por parte de 3 pro-
fesoras del Instituto de Beasain.

Formacién: Medicién de satisfaccién del cliente. Realizado Impartido por Begofa Urién, de la UPNA, en la sexta sesion.

Formacién: Liderazgo. Los 12 desafios. Realizado Impartido por Kike Intxausti, en la séptima reunién.

La evaluacion del trabajo ha sido muy positiva.
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En el nivel N2.

Se han realizado 5 sesiones de trabajo en Pamplona y 4 sesiones en Tudela, mds
una sesién conjunta sobre formacién en auditorias internas del Sistema de gestion
impartida por AENOR y por SAREKa. También han podido participar en activida-
des formativas del nivel NI sobre “Investors in people” y “Medicién de la satisfac-
cién de clientes”.

Los propdsitos planteados y el grado de cumplimiento han sido los siguientes:

Obijetivos de la vision de la Grado de Valoracion/Propuesta
Red en Junio de 2005 cumplimiento
Todos los procesos del Sistema de Gestidn estdn Realizado Lo han realizado los cuatro centros de Tudela y otros cuatro
disefiados y documentados. de Pamplona. En otro estdn preparados en su mayoria. En

otros dos la situacién es algo floja.

Los procesos MPOI a MPOS implantados y auditados. Realizado Se realizaron las auditorias cruzadas entre los centros, des-
pués de la formacién recibida. Un centro de la red de Pam-
plona no participd. La valoracién fue muy positiva en todos
los centros participantes.

Los procesos MPO6 a MP08 preparados para su En proceso  Preparados en los cuatro de la red de Tudela.

implantacién en septiembre de 2005. En la red de Pamplona la situacién es: 3 centros preparados; 2
para diciembre; | durante el curso y los otros 2 sin precisar:
No las ha realizado ninglin centro, aunque 3 centros de la
red de Tudela y 3 de la red de Pamplona manifiestan inten-
cién de obtener la certificacion.

Iniciadas las gestiones para la Certificacion. Pendiente

La evaluaciéon ha puesto de manifiesto que la situacion en los dos niveles es
distinta. La de Tudela ha sido un nivel bastante homogéneo. Por el contrario, el
de Pamplona es bastante heterogéneo: cuatro centros tienen un nivel avanza-
do de disefio e implantacidn; dos un alto nivel de disefio, pero algo més flojos
en la implantacién; uno con deficiencias en el disefio de los Ultimos procesos;
otro con una situacién nada clara, pues faltan datos; otro con notables defi-
ciencias que han manifestado su interés en pasarse el curso préximo a un ni-
vel inferior.

La evaluacion del trabajo ha sido muy positiva.

En el nivel N3.

En el nivel de Pamplona (N3P) y en el de Tudela (N3T) se han realizado un to-
tal de 6 reuniones. Se ha conseguido el objetivo fundamental, sistematizar y ce-
rrar los procesos de planificacién de la oferta educativa y de ensefianza-apren-
dizaje, implantar la gestiéon de la documentacién y preparar los procesos
fundamentales de medicidn, andlisis y mejora (planes de control, inspeccién de
procesos y cursos, SQR y gestidn de no conformidades) para su implantacién
en el préximo curso.

Los propdsitos planteados y el grado de cumplimiento han sido los siguientes:
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Propésito para el curso 2004/2005 Grado de Situacion Actual
cumplimiento

Completar el disefio y documentacién de MPOI pa- Realizado Se han repasado y revisado todos los procesos de planifica-
ra su implantacién sistemdtica desde el préximo cién docente, la mayor parte de los centros los tienen es-
curso. tandarizados e implantados.
Completar el disefio y documentacién de MP02 pa- Se han repasado y revisado todos los procesos de ensefian-
ra su implantacidn sistemdtica desde el préximo Realizado za aprendizaje, la mayor parte de los centros los tienen es-
curso. tandarizados e implantados.
Elaborar el disefio y documentacidn de los procedi- Realizado Se ha impartido formacién sobre medicién, andlisis y mejora.
mientos deMPO3: planes de control, no conformida- La mayor parte de los centros ha preparado los procesos y
des, acciones correctoras, SQR, innovacién y acciones los va a implantar el préximo curso.
de mejora, medicién de la satisfaccion de clientes.
Elaborar el disefio y documentacién de los proce- Realizado Aungue no estaba previsto en el propdsito inicial de la red, se
dimientos deMPO4:gestidn de la documentacion. ha visto la necesidad de trabajarlo para la mejora del conjunto

del sistema de gestion. La mayor parte de los centros ha pre-
parado los procesos, los va a implantar el préximo curso y tie-
ne ya en marcha la base de datos sobre gestién documental.

Completar los procedimientos fundamentales de po- Pendiente Sélo se ha trabajado el MPOS en la dltima sesidn, de mane-
Iftica y estrategia: Misidn, Plan Estratégico y Plan Anual. ra superficial.

Trabajar en red como un Equipo, mediante el inter- Realizado En la red de Tudela se ha preparado un Cuaderno del Pro-
cambio de experiencias y buenas prdcticas, y la rea- fesor comdn y parte de los centros han colgado en la FTP
lizacién de las tareas asignadas. toda su documentacidn.

La evaluacion del trabajo ha sido muy positiva.

En el nivel N4.

Cada uno de los dos niveles, de castellano y de euskera, ha realizado un total de
6 reuniones. En el curso de iniciacidn, se han tratado tres temas bdsicos: formacién
en conceptos generales de calidad, aprendizaje del disefio de un proceso y refle-
xiones generales sobre la mejora en procesos de ensefianza aprendizaje.

Los propdsitos planteados y el grado de cumplimiento han sido los siguientes:

Propésito para el curso 2004/2005 Grado de Situacion Actual
cumplimiento

Iniciar a los participantes de la red en el manejo de Realizado Se ha impartido formacidn a los centros participantes sobre

conceptos bdsicos sobre sistemas de gestion de ca- conceptos basicos, en particular en las dos primeras sesiones
lidad aplicados al dmbito educativo. de manera sistemdtica

Trabajar en la red, como un equipo, compartiendo Realizado Los centros han compartido sus métodos de trabajo y expe-
nuestro conocimiento y ayuddndonos mutuamente. riencias en la red y han colgado su documentacién de la FTR
Iniciar el disefio y documentacién de los procesos Realizado Se han trabajado en la red todos los procesos de ensefianza
de ensefianza-aprendizaje. aprendizaje, salvo actividades de aula, y cada centro tiene dos

procesos cerrados, de manera que existen recursos suficien-
tes para que los centros completen la mejora en los proce-
sos de E-A el préximo curso.

Facilitar la toma de contacto de los centros con los Pendiente La sensibilizacién del profesorado de los centros se va a re-

sistemas de calidad a través de la sensibilizacién y la alizar en octubre. Los centros han preparado la visién y plan
formacién del profesorado, procurando su partici- de accidén para el préximo curso, que incluye los equipos de
pacién en equipos de mejora. mejora que van a formar.

Iniciar a los centros de la red en la medicién de sa- Pendiente Pendiente de la revision de las encuestas de satisfaccion en
tisfaccién de clientes. las redes.

La evaluacion del trabajo ha sido muy positiva.

Analisis de la experiencia de implantacion de un sistema de calidad
en los centros publicos de Educacion Secundaria de Navarra

En junio de 2004 se pasd una encuesta a los participantes de las distintas redes
de KADINET, que forman parte de los equipos directivos de los centros. Esta en-
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cuesta se ha pasado por segundo afio consecutivo, y su objeto ha sido recoger la
opinién de las personas que participaron en las actividades de formacién de las
redes respecto al funcionamiento de las mismas y respecto a la repercusién o im-
pacto que este proyecto ha tenido en los centros educativos.

La encuesta ha constado de 50 ftems, puntuados de 0 a 10,y de 6 preguntas abiertas
en relacién con el funcionamiento de la red y las expectativas de los participantes.

El nimero total de encuestas recibidas ha sido de | 14. En cada uno de los items

se ha sefialado el nimero de respuestas a esa cuestion.

Las conclusiones globales mds relevantes son las siguientes:

* En conjunto, la valoracidon media del trabajo de los niveles es bastante positi-

va, destacando la valoracion global de 8,3 para el proyecto, si bien en los ftems

se matizan mds los resultados.

Las valoraciones medias muestran un tono de continuidad y/o ligera mejorfa

con respecto a las respuestas de la encuesta del pasado curso.

* Las respuestas segmentadas por niveles muestran gran coherencia en los di-
ferentes tipos de puntuacidn asignados a las respuestas. No obstante, las res-
puestas del nivel N-1 reflejan unas puntuaciones superiores a la media, en mu-
chas ocasiones hasta de un punto, en tanto que las del nivel N-2 ofrecen
puntuaciones inferiores hasta un punto. Las respuestas del nivel N-3 son las
que m4ds se ajustan a la media.

Las respuestas del nivel N-4, a la que se pasd la encuesta por primera vez, son
muy coherentes con el resto y muestran valores similares a la media en las
preguntas referidas a la valoracién global del proyecto, formacion y trabajo en
red. A partir del ftem 12, en el que inician las cuestiones referidas a la reper-
cusién de la implantacion de los sistemas de calidad en el centro, apenas hay
respuestas, y las escasas existentes bajan con respecto a la media.

La red en datos

Cuadro n° 2

La red de calidad de los centros en datos, cursos 1999-00 al 2004-05

Cursos 1999-2000 2000-2001  2001-2002 2002-2003  2003-2004 2004-2005
Centros participantes 16 15 31 35 31 52
Horas de formacién impartidas 90 190 336 427 441 449
N° de personas participantes 150 98 195 207 291 187
Horas de formacion recibida 3.730 3.690 7.843 7710 9.578 7.029

N° de reuniones por niveles:

8 9 10 7 7 7
8 9 9 4 6 6+5
8 6 8 5+5
8 6 7
N4C 7
N4E 7

Total reuniones 16 18 35 23 29 42
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En el apartado 3.4.3. de este Informe se recogen las actividades para el fomento
de los Sistemas de Gestion de Calidad integrados en el Plan de Formacién del
Profesorado.

Por otra parte, los centros concertados han conseguido las siguientes distinciones:

Sello de Bronce, por el compromiso con la calidad vy la adecuada implantacion
operativa del modelo EFQ.M, premios que otorga la Fundacién Navarra para la
Calidad del Gobierno de Navarra:

— Ao 2003: Paz de Ziganda lkastola y Lizarra lkastola.

ISO 9001-2000:
— Colegio "Ursulinas” de Pamplona: curso 2003-2004.

— Colegio “Cardenal Larraona” de Pamplona: en junio de 2004.
— Colegio "La Anunciata” de Tudela: en junio de 2004.

— Colegio "La Milagrosa’ de Lodosa: el 13-6-2005.

— Colegio “Santa Catalina Laboure” de Pamplona: el 24-6-2005.
— Colegio "Amor de Dios" de Burlada: el 24-6-2005.

— Colegio “Santa Teresa” de Pamplona: el 26-6-2004.

— Colegio "“San Francisdo Javier” de Tudela: el 26-7-2004.

— Colegio "Mater Dei” de Ayegui: el 26-7-2004.

— Colegio "Mater Dei-Puy-Anderaz” de Estella: el 26-7-2004.

— Colegio "Nuestra Sefiora del Puy" de Estella: el 26-7-2004.

ISO 2001:
— Colegio “Santa Ana” de Estella: el 16-7-2004.

Premio Nacional de Calidad 2004-2005:
— Colegio San Cernin.

Sello de Calidad Europea. Bronce:
— Colegio "Santo Tomds” de Pamplona: el 9-11-2005.

Reconocimiento de la Excelencia en Educacién y Formacion:
— Colegio "Luis Amigd” de Mutilva, el afio 2000.
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3.3. Inspeccion

3.3.1. Informe sobre actividades del Servicio de Inspeccién Técnicay
de Servicios en el curso 2004-2005

De acuerdo con el articulo 9° del Decreto Foral 365/1989, de 13 de septiembre,
por Resolucién 506/2005, de 3| de mayo, del Director General de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales (no publicada en BON), se estableci el Plan General Anual
del Servicio de Inspeccidn Técnica y de Servicios para el curso 2004-2005. Segun
el contenido de dicho Plan se han perseguido los siguientes objetivos:

Objetivos generales:

— Asegurar la planificacion de los distintos servicios que la Inspeccidn presta a
los centros, al Departamento de Educacién y a toda la comunidad educativa.

— Concretar las actuaciones de la Inspeccidn en el dmbito del control y supervision.

— Establecer las actuaciones de los Inspectores en la evaluacién de los centros,
profesores y programas.

— Establecer las actuaciones de los Inspectores para la evaluacién del sistema
educativo de la Comunidad Foral de Navarra.

— Identificar las actuaciones de asesoramiento a los centros docentes.

— Determinar las actuaciones de informacidn a la Administracion educativa y de
colaboracion con otros Servicios del Departamento de Educacion en los dm-
bitos de intervencidon comun.

— Establecer las Iineas estratégicas y las dreas criticas de intervencién del Servi-
cio de Inspeccién Técnica y de Servicios.

— Determinar las responsabilidades en la definicion, implementacion y mejora de
las distintas actuaciones del plan.

— Establecer los sistemas de gestién de la Calidad que faciliten la consecucion
de los objetivos del plan.

— Definir las actuaciones de innovacién y de mejora del conocimiento de los
miembros del Servicio con el fin de alcanzar niveles de calidad y excelencia en
la prestacién de los servicios contemplados en el plan.

— Obtener conclusiones Y realizar propuestas mediante la elaboracién de infor-
mes vy estudios de las actuaciones realizadas.

Objetivos especificos:

— Supervisar la aplicacion de la normativa que regula el Programa de Inmersidn
Linglistica en los centros de Secundaria.
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— Elaborar en plazo el Informe General de Resultados Académicos y remitir a
los centros los informes automatizados de resultados.

— Evaluar al 100% del profesorado de E.S. que ha participado en los procesos
selectivos de 2004 v a los profesores de los procesos selectivos de 2003 pen-
dientes.

— Presentar los resultados de la evaluacidn de la implantacidn experimental del
modelo | en los centros de Infantil-Primaria y Secundaria.

— Realizar el estudio de continuidad del programa innovacion educativa de re-
fuerzo de contenidos en Lengua Extranjera de Infantil-Primaria para su apli-
cacién en Secundaria.

— Participar en el grupo de trabajo creado por el Departamento sobre el aco-
so escolar (Bulling) en los centros educativos de la Comunidad Foral de Na-
varra.

— Participar en la comisién del proyecto Atlante de Educacién Primaria.

— Participar en el grupo de trabajo creado por el Departamento para el estu-
dio de la evaluacion, promocion v titulacién en la ES.O.

El Plan anual definid las estrategias de desarrollo preferente de la Inspeccién
para el curso 2004/2005 mediante la identificacién de las dreas criticas o dm-
bitos de especial incidencia. En cada uno de ellos se determind los resultados
que debian ser alcanzados, los objetivos anuales cuantificables y los procesos o
proyectos sobre los que trabajar, los indicadores de seguimiento vy los respon-
sables de la gestidn.

Los servicios previstos se prestaron mediante la ejecucion de procesos asociados.
Los procesos se ordenaron en procesos de planificacion que facilitaron la defini-
cién y disefio de los servicios, su temporalizacion, la asignacién de tareas y res-
ponsabilidades, la elaboracién de los informes v la realizacidén de las visitas de ins-
peccidn y procesos de prestacidn de servicios, base de la intervencidn inspectora.
Estos se agruparon en siete grandes procesos:

|. Control y supervision.
2. Evaluacién de los Centros, profesores y programas.
3. Evaluacion del sistema e indicadores.
4. Asesoramiento a centros.
5. Informacién y colaboracién con la Administracion Educativa.
6. Escolarizacion.
7. Determinacion de plantillas y prevision de recursos.
Es preciso sefialar el cumplimiento satisfactorio del plan previsto, teniendo en

cuenta las limitaciones debidas al ser el primer afio de desarrollo del plan cuatrie-
nal en lo que al campo de Formaciodn Institucional se refiere.
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3.3.2. Plan de Formacion y Perfeccionamiento

Septiembre 2004- Junio 2005

Cuadro n° 3

Formacion y Perfeccionamiento en el Servicio de Inspeccion de Navarra, Septiembre 2004 - Junio 2005

Organizador de la Denominacion de la actividad N° de inspectores Numero de horas
actividad Presenciales

Servicio de Inspeccién Evaluacién PISA 22 5
Inspeccién del Pais Vasco Organizacién y funcionamiento de la Inspeccion 22 4
IVEI Evaluacién PISA 22 4
INECSE Objetivos y Planes del INECSE 22 3
Inspeccién Castilla-La Mancha  Proyectos de Evaluacidn 22 4

Total 110 20

Cuadro n° 4

Evolucion de la plantilla de Inspeccién, cursos 1999/00 a 2004/2005

Curso 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Puestos de trabajo 20 22 23 23 23
Ocupados 16 20 20 21 23

Por primera vez en los Ultimos 6 afios la plantilla de Inspeccidn estd ocupada en
su totalidad.

3.4. Orientacion

3.4.1. Orientadores en Centros Publicos

Cuadro n° 5

Evolucion del nimero de Orientadores en los centros publicos
Curso 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Orientadores 107 109 108 Il 16

Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar.

Continua el proceso de incremento del nimero de orientadores disponibles por
la red educativa. En este afio la plantilla se ha incrementado en el 4,5%.
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Cuadro n° 6

Distribucion de Orientadores en los centros publicos. Curso 2004/2005
Instituto Educacion Instituto Educacion  Centro Publico de Educacion

Zona Secundaria Secundaria Obligatoria Infantil y Primaria Total
Pamplona 30 | 20 51
Estella 5 3 4 12
Tafalla 9 | 4 14
Irurzun 5 | 3 9
Tudela I 2 4 17
Elizondo 4 | 2 7
Sangtliesa | 3 2 7
Total 65 12 39 16
Orientadores en el CREENA Total
Visuales |
Auditivos |
Motdricos |
Psiquicos Primaria 2
Psiquicos Secundaria |
Psiquicos Vascuence |
Centros de Educacion Especial 2
CREENA de Tudela |
Total 10
Orientadores en la U.T. de Orientacion Escolar
Jefatura de Negociado |
Asesor Técnico |
Asesorfa de Convivencia |
Total 3
Total Orientadores
Atencién directa a centros 16
CREENA 10
Negociado de Orientacién 3
Total 129

Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar.

3.4.2. Orientadores en Centros Concertados

Cuadro n® 7

Evolucién de la Orientacion en Centros Concertados de Navarra, curso 2001-02/2004-05
Nivel Educativo Curso 2001/2002 Curso 2002/2003 Curso 2003/2004  Curso 2004/2005'*
N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de N° de
centros horas centros horas centros horas centros horas

Primaria 45 537 45 534 45 499 44 501
Secundaria (ESO, Bachillerato) 37 453 54 444 39 452 38 442
FPy PIP 5 66 9 68 5 68 6 69
Totales * 1.056 * 1.046 * 1.019 * 1.012

*No se refleja el total de centros porque algunos comparten ensefianzas (E.S.O, Bachillerato, FRy PIR).
Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

2 No se incluye la Ikastola Baztdn que es de titularidad municipal. Desaparece el centro San Agus-
tin (Primaria, ESO y Bachillerato). Aparece el Centro de Formacién Politécnica en FR
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Se registra una disminucidn progresiva del nimero de horas aplicables a la orien-
tacion. En el periodo de la serie, estos han disminuido el 4,16%.

3.5. Ordenacion e innovacion escolar. C.A.P.

Cuadro n° 8

Evolucion del gasto presupuestado para Actividades de Formacion del Profesorado, afios del 2000 al 2005

(en euros)

Aiio 2000 Aifio 2002 Afio 2003 Afio 2004 Aifio 2005
Actividades formativas del profesorado (Programas Ge- 506.052 558.941 558941 55894 '+ 516941
nerales de Formacion)
Programas de Innovacién Educativa / Reforma 183910 171.889 123245 150.000 63.000
Formacién del profesorado de idiomas. (Programas de 150.253 101.799 42297 58.000 38.000
reciclaje profesorado en Idiomas Modernos)
Perfeccionamiento y actualizacién del profesorado de For- 155.061 155.061 135.061 138.600 131371
macién Profesional (Programas de reciclaje profesorado
en Formacién Profesional)
Perfeccionamiento del profesorado en vascuence (Pro- 73924 55.652 55.652 54.545 53.700
gramas de perfeccionamiento lingtiistico del profesorado
en vascuence)
Formacién a distancia del profesorado (Programas de 243410 420.708 420.708 255.000 210.100
Nuevas Tecnologfas)
Publicaciones, estudios y experiencias educativas 150.253 150253 130235 214.000 150.000
Total 1.462.863 1.614.303  1.466.139 1.429.086  1.163.112

Fuente: Servicio de Planificacién Educativa.

N° de actividades

Cuadro n® 9

Resumen de Programas de Formacion del Profesorado, cursos 2000 a 2005

N° de horas

N° certificados

Presupuesto (miles de euros)

2000 471
2002 555
2003 335
2004 388
2005 431

10.520
13429
10492
9.964
10.330

5234
7.544
5111
5428
5438

Fuente: Servicio de Ordenacidn e Innovacién Escolar. Departamento de Educacion.

1463
1614
1466
1423
I.163

"> En el informe del curso pasado 2003-2004 aparecia la cantidad de 553.353 euros. Se corrige es-

te dato por el que corresponde.
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3.5.1. Plan Anual de Formacion del Profesorado, curso 2004/2005

El Plan anual de formacién del profesorado, curso 2004-2005, fue aprobado por
Orden Foral 226/2004, de 23 de agosto'*.

3.5.1.1. Objetivos generales, lineas de actuaciéon, modalidades

Objetivos generales:

Los objetivos que a continuacion se formulan expresan la concepcién del Depar-
tamento de Educacion sobre los rasgos principales del modelo de intervencion
que subyace en el conjunto de propuestas del Plan de Formacién. Se concretan
en los siguientes términos:

I Impulsar el fomento v la difusién de los Sistemas de Gestidn de la Calidad en
los Centros y Servicios educativos.

2. Fomentar la cultura del trabajo en equipo que favorezca el autoaprendizaje, la
toma de decisiones y acuerdos compartidos y el intercambio de buenas prdc-
ticas profesionales.

3. Difundir estrategias, metodoldgicas y organizativas para la intervencién y me-
jora de los procesos de ensefianza - aprendizaje en las diferentes dreas curri-
culares y dmbitos formativos.

4. Favorecer los procesos de sensibilizacidn hacia la acogida, la convivencia y la
atencion a la diversidad para lograr percibir las diferencias personales y cultu-
rales como elementos enriquecedores.

Continuar impulsando las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TIC)
como herramientas facilitadoras de acceso a la informacién y al curriculum.

Ofrecer al profesorado una cualificacion polivalente y flexible que facilite su adap-
tacién a los contenidos innovadores en el dmbito de la Formacién Profesional.

Establecer procedimientos y estrategias para evaluar los procesos de forma-
cién permanente con el fin de contrastar su adecuacién y su nivel de trasfe-
rencia a la practica educativa del profesorado.

Lineas de actuacion:

|. Apoyo para el fomento de los Sistemas de Gestidn de la Calidad en Centros
y Servicios educativos de nuestra Comunidad'®.

" Esta Orden Foral no ha sido publicada. Los datos se han recogido del cuadernillo “Plan de For-
macién del Profesorado” editado por el Departamento de Educacion (aparecen también en la pagi-
na web del Departamento).

" Ver epigrafe 342 y 3.2.4.1, capftulo |.
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* Formacién de Equipos Directivos y Equipos de Mejora certificados en la
Norma UNE - EN ISO 9001.

* Formacién de Equipos de Mejora de los Centros de Educacién. Secundaria.

* Formacién de Equipos Directivos en Centros de Educacion Infantil y Prima-
ria y Mejora de Servicios Educativos.

2. Propuesta de acciones formativas al profesorado para la mejora de las com-
petencias bdsicas del alumnado en diferentes dreas curriculares de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria.

* Formacién para la mejora de las competencias bdsicas en las dreas de Len-
guaje oral y escrito, Matemdticas y Ciencias.

3. Disefio, puesta en marcha y evaluacion de actividades de formacién on-line se-
mipresenciales utilizando las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién
(TIC) aplicadas a diferentes dreas curriculares y dambitos formativos.

El Plan de Formacidn, conforme con lo previsto en el Decreto Foral 245/1996, de
|7 de junio, por el que se reguld la creacidn, estructura y organizacion de la Red
de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Foral de Navarra
(B.ON. de 21 de junio de 1996). Se ha ejecutado por la Red de Formacién Per-
manente del Profesorado, cuyos elementos fundamentales son los Centros de
Apoyo al Profesorado.

Los CAP ademds de responsabilizarse del desarrollo de las actividades incluidas en
este Plan, ofrecen un servicio mas de apoyo a los centros escolares de su zona de
influencia.

Condicién fundamental para la ejecucion del Plan ha sido el mantenimiento de vi-
as de colaboracién y comunicacién eficaces entre los centros y los CAP. Los CAP
de Estella, Lekaroz y Tafalla atienden fundamentalmente a los centros de Infantil y
Primaria de su zona, mientras que los de Pamplona y Tudela atienden a los de to-
das las etapas educativas y a los centros de Secundaria de las zonas de los tres
CAP anteriores. No obstante, los centros de Secundaria de las zonas de los CAP
especializados en las etapas de Infantil y Primaria han recurrido a estos CAP para
todo lo relacionado, como minhimo, con Temas Generales, Nuevas Tecnologfas v
préstamo de recursos diddcticos.

Cada centro educativo configura su propio Plan de Formacién partiendo de un
andlisis riguroso de sus propias necesidades.

Modalidades formativas:

Los equipos docentes se encuentran, sin duda, en situaciones diversas que re-
quieren respuestas diferenciadas. De ahf que se presente una oferta variada de
modalidades formativas que trate de asegurar la mayor eficacia posible de la
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formacidn, tanto por su capacidad para ajustarse a las necesidades detectadas
como por la posibilidad de permitir a cada centro elaborar su propio itinerario
formativo.

El Plan se ha desarrollado de acuerdo con las siguientes modalidades:

|. Asesoramiento a Centros.

Esta modalidad pretende ayudar a los equipos docentes en sus procesos de
desarrollo curricular: la elaboracién, desarrollo y evaluacidon de programacio-
nes diddcticas; la aplicacion al aula de propuestas surgidas de actividades for-
mativas o materiales diddcticos. Para atender estas situaciones se oferta esta
modalidad en todos los niveles educativos y dreas curriculares.

Por su cardcter abierto los contenidos de esta modalidad no pueden anticipar-
se organizadamente en el Plan, pero éste prevé un proceso para ejecutarlos.

2. Mddulos de Formacion.

Dirigida a equipos docentes de centro, etapa, departamento didéctico y/o ci-
clo. Permite iniciar una dindmica de trabajo en las dreas, profundizar en un as-
pecto considerado nuclear para el disefio y desarrollo de la programacién di-
dactica o para sensibilizarse con una forma concreta de trabajo. Los mddulos
centran su atencion en contenidos especfficos de un drea o en temas genera-
les de cardcter psicopedagdgico.

El ndmero minimo requerido de profesores para desarrollar un mdédulo ha si-
do el que corresponderfa a un grupo medio, es decir; en torno a diez perso-
nas, no necesariamente pertenecientes a un mismo centro; nimero que ha
permitido la aplicacién prdctica de los contenidos que se abordan o la pro-
fundizacién a través del estudio.

3. Seminarios.

Tienen como objetivo basico ser el marco de perfeccionamiento en los que

participan un conjunto importante de profesores. Comprende una fase te-

drica, apoyada por una asesorfa externa, y otra prdctica, aplicada al aula. Per-

sigue:

* Analizar contenidos relacionados con la préctica profesional y fomentar el
trabajo en colaboracién.

* Actualizar la formacién en determinados temas educativos, intercambio so-
bre experiencias y promover el debate interno son los procedimientos ha-
bituales de trabajo.

* Desarrollar propuestas de trabajo formuladas por los integrantes del seminario.
4. Grupos de Trabajo.

En ellos se han integrado un ndmero minimo de tres profesores no necesa-
riamente pertenecientes a mismo centro ni a un mismo nivel educativo para
abordar libremente una cuestion comun relacionada con la elaboracién de ma-



teriales curriculares o con el tratamiento diddctico de temas especificos. El gru-
po elabora un plan de trabajo que somete al criterio del CAPR

5. Cursos de Actualizacion Cientifico y Diddctica.

Dirigidos individualmente a los profesores o profesoras para aumentar o ac-
tualizar conocimientos cientfficos bdsicos correspondientes a las dreas curricu-
lares y vinculados con los procesos de ensefianza/aprendizaje. Las actividades
no estdn ligadas a un drea o nivel educativo concreto.

6. Otras Modalidades.

Se han disefiado las siguientes: Seminarios en Centro, Sesiones Informativas,
Jornadas, Itinerarios, Grupos de Conversacién, Proyectos de Innovacion y Se-
minarios de Coordinacion.

Respecto del Plan del pasado afo se han previsto como novedad los Semina-
rios de Centros y los Seminarios de Coordinacién.

Los Seminarios en Centros son actividades planificadas con el objetivo de in-
tegrar los diferentes equipos docentes de un centro escolar para trabajar
aquellos aspectos curriculares sefialados por el propio centro como objeto de
formacion comun.

Los Seminarios de Coordinacidn son actividades destinadas fundamentalmente a
profesores de escuelas rurales, centros pequefios, o profesionales que por su es-
pecialidad necesitan reunirse periddicamente para coordinar sus actividades de
aula.

3.5.1.2. Evaluacion del Plan de Formacion

La evaluacion del Plan de Formacién es uno de sus elementos fundamentales ya
que mediante los disefios utilizados y las caracteristicas de la actividad formativa
desarrollada permite mejorar la conformacion del Plan.

Persigue los siguientes objetivos:

» Conocer criticamente cdmo se planifica y realiza la formacién del profesora-
do y cudles son los resultados obtenidos.

* Comprender la dindmica interna que se genera durante el desarrollo de un
programa de cualquier tipo de actividad de formacién para darle el segui-
miento adecuado.

* Valorar la incidencia de la formacién en la configuracion vy realizacion de la
practica educativa.

* Tomar decisiones para poder ajustar los programas sobre la base de criterios
contrastados.

En el proceso de evaluacién, participaron todos los que con funciones especiali-
zadas estuvieron implicados en la planificacién y desarrollo del Plan de Formacion.
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El proceso integrd a todos los intervinientes para contrastar la percepcion de los
integrantes de la Red de Formacién con la de los beneficiados vy la de otros res-
ponsables de los servicios de la Administracién Educativa con incidencia directa en
los centros.

Cuadro n° 10

Planificacion de la evaluaciéon del Plan de Formacion del Profesorado, curso 2004-2005

Para qué y por qué de la evaluacion.
Objetivos de la evaluacién.

Objetos de la evaluacion Quién Coémo

* Actividades de formacion * Profesorado participante * Protocolos de evaluacién
« Comisién de Coordinacién Pedagdgi-
ca del centro educativo
* Asesores/as de Formacidn

+ Planificacién y desarrollo del Plan de  * Comisiones Técnicas de Seguimiento  « Plan de trabajo de las Comisiones

Formacidn: para la Evaluacion: Técnicas

— Necesidades formativas — Equipo Pedagdgico de los CAP * Cuestionarios

— Ajuste de los contenidos y modalida- — Inspeccién * Informes de las Comisiones Técnicas
des a los objetivos de la formacion — Orientacién de seguimiento

— Condiciones de desarrollo del Plan « Equipo pedagdgico del CAP * Plan de trabajo para la evaluacién del

— Implicacién del profesorado y de desarrollo del Plan en el CAP
los centros * Deteccidn de necesidades

* Plan de Evaluacién: » Comisién Técnica de Seguimiento * Revisién del proceso y andlisis de los
— Relevancia de los datos obtenidos ~ * Equipo Pedagdgico de los CAP resultados
— El disefio del proceso * Seccién de Formacion

— Lasactuaciones de los responsables

3.5.1.3. Otras previsiones del Plan

La formacién permanente, ademds de constituir un derecho y un deber del
profesorado, es un factor de calidad y una necesidad del propio sistema edu-
cativo. Consecuentemente, el Plan adopta una serie de medidas para facilitar su
realizacion.

Se han previsto cuestiones relativas a:

— la organizacidn de los centros como responsables de la definicion de sus pla-
nes anuales de formacidn, en funcién de las necesidades de formacién de los
equipos docente y personales del profesorado;

— los aspectos relativos a los horarios de formacién que permiten, con las au-
torizaciones pertinentes, su ejecucion en horario lectivo;

— los aspectos vinculados con la financiacidn para actividades formativas organi-
zadas por instituciones diferentes a las integradas en el Departamento y en el
plan (ayudas individuales y licencias por estudios);

— los procesos y requisitos de certificacion de actividades seglin las mismas pre-
visiones que sefiala el Plan;
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— los mecanismos de inscripcién y solicitud; autorizacién de medidas singula-
res para situaciones excepcionales de formacién o de suspension de acti-
vidades.

También se ha previsto la autorizacién a los CAPs para valorar y ejecutar accio-
nes no previstas en el Plan.

3.5.1.4. Ayudas para actividades no contempladas en el Plan
3.5.1.4.1. Ayudas Individuales

Facilitan la asistencia a acciones formativas que no cuentan con actividades andlo-
gas dentro de los Planes de Formacién. A tal efecto, se aprobd la convocatoria pu-
blica de Ayudas Econdmicas Individuales para Actividades de Formacién del Pro-
fesorado para el curso 2004/2005 a través de la Orden Foral 340/2004, de | de
diciembre'*. Estdn dirigidas al personal docente de todos los niveles no universi-
tarios de ensefianza, tanto de régimen general como especial, que presten sus ser-
vicios en centros publicos v privados concertados.

La convocatoria ofrece dos modalidades:
* Actividades que se celebran en Espafia: ayuda maxima de 541 euros.
* Actividades que se celebran en el extranjero: ayudas mdxima: 962 euros.

Cuadro n® 11

para actividades de formacion, cursos 1999/00 a 2004/05 (en euros)

did

Ayudas individuales conc

Solicitudes Curso 1999/00 Curso 2001/02  Curso 2002/03  Curso 2003/04 Curso 2004/05
Concedidas 8l 62 188 55 37
Concedidas provisionales - - - I 7
Denegadas 7 25 I5 13 4
Denegadas provisionales - 4 - n.d.
Total Adjudicacion 21.277 17.312 18.718 19.901 n.d.

Fuente: Servicio de Ordenacidn e Innovacién Escolar.

3.5.1.4.2. Licencias por estudios

Para el curso 2004/05 se aprobd la concesidn de ocho Licencias por Estudios, se-
gun la Orden Foral 98/2004, de 22 de abril, del Consejero de Educacién, destina-
das al personal fijo adscrito al Departamento de Educacién'?.

"% Ver n° 91, epigrafe |.1.4.5, capitulo |.
"7 BON n° 57, de 12-05-2004.
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Las modalidades bajo las que se han convocado estas licencias para el curso
2004/2005, junto con el nimero de licencias que les corresponden, son las si-
guientes:

Modalidad A: 4 licencias para finalizar estudios de cardcter académico:

* A.l. Dos licencias: Ultimo curso, o Ultimo curso con un méximo de dos asig-
naturas pendientes, de Licenciatura, Ingenierfa, Ingenierfa Técnica, Arquitectura
o Arquitectura Técnica.

e A2.Una licencia: Tesis doctorales.
¢ A.3.Una licencia: Mdster.

Modalidad B: 4 licencias:

* Proyectos de Innovacion Educativa que versen preferentemente sobre la educa-
cion en valores, las propuestas metodoldgicas y organizativas, la atencién a la di-
versidad v la aplicacién diddctica de las Tecnologfas de la Informacién y la Comu-
nicacion (TIC).

Por Orden Foral 225/2004, de 23 de agosto, del Consejero de Educacién, se con-
cedieron ocho licencias por estudios para el curso escolar 2004-2005, destinadas
a personal fijo adscrito al Departamento de Educacidn del Gobierno de Nava-
rra'®,
Se concedieron las siguientes ayudas:

A.l: una ayuda.

A2 dos ayudas.

A3 una ayuda.

B: cuatro ayudas.

A.l: Ultimo curso, o Ultimo curso con un méximo de dos asignaturas pendientes,
de Licenciatura, Ingenierfa, Ingenieria Técnica, Arquitectura, Arquitectura Técnica.

A.2:Tesis doctoral.

B: Proyectos de Investigacién Educativa avalados por Universidades.

"8 Ver n® 90, epigrafe 1.1.4.5, capftulo .
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3.5.2. Datos sobre las actividades de formacion desarrolladas

Cuadro n® 12

Programas de Formacion del Profesorado, curso 2004/2005

Estella Lekarotz Pamplona Tafalla Tudela TOTAL
Educacién Infantil 3 5 16 6 9 39
Educacién Primaria 2 5 21 5 9 42
Educacién Secundaria | | 1 0 9 53
Formacién Profesional 0 0 30 0 0 30
Interetapas 7 12 37 2 9 67
Educacién Adultos 0 0 3 0 | 4
Educacién Especial 0 | 6 | 0 8
Nuevas Tecnologias 4 2 12 6 6 30
Programas Especificos'*? | | 23 | | 27
En. Régimen Especial 0 0 9 0 0 9
Actividades CAPs I5 7 78 12 10 122
Total 33 31 277 33 54 431
Total horas de formacion 852 413 7.017 764 1.284 10.330
Asistentes 552 291 5.209 515 832 7.399
N° de certificados ' 269 179 4.150 314 526 5.438

Fuente: Servicio de Ordenacidn e Innovacién Escolar del Departamento de Educacién.

Nota: los datos desglosados de los cursos 2000-01 al 2003-04 se pueden consultar en las publicaciones de los Informes del Sistema Educati-
vo en Navarra correspondientes.

3.5.2.1. Formacion del Profesorado de Educacion Infantil

El Plan de Formacién para la Etapa de Educacién Infantil del afio 2004-05 propu-
so un conjunto de actividades formativas disefiadas con el objetivo de que los
equipos docentes de esta etapa educativa pudiesen encontrar apoyos multiples a
la hora de afrontar su tarea profesional, segiin los siguientes ejes:

|. Actividades de profundizacién o avance en itinerarios iniciados a lo largo de
cursos anteriores, que complementen a las actividades de iniciacién. Activida-
des formativas comunes para que el equipo docente consiga la coherencia con
la actividad escolar comun. Actividades de formacidn para que la Informética y
los medios audiovisuales sean elementos bdsicos de uso en todas las aulas.

2. Programaciones de aula para atender a los proyectos formativos necesarios
para aclarar los objetivos diddcticos propuestos.

3. Actividades de planificacién por proyectos y actividades que partiendo de tareas
concretas integran a los equipos docentes en la misma actividad formativa.

" El apartado de Programas Especfficos recoge actividades referidas a: Programas especificos, multi-
culturalidad, Formacion de Equipos Directivos, Orientacion escolar; Educacidn en valores, Salud labo-
ral (prevencién de riesgos) y Bibliotecas escolares.

%0 Profesorado participante que culmina su formacién.

""" Incluye programas para conservatorios, escuelas de danzas, musica e idiomas.
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4. Desarrollo de las capacidades linglisticas, tanto relativas al lenguaje oral como
al escrito.

5. Atencidn a las matematicas y al desarrollo de las capacidades cientfficas.

6. El dmbito artistico en toda su amplitud desde la Educacidn Visual y Pldstica, la
Dramatizacidn, la Expresidn corporal o la Musica.

7. Atencién al mundo emocional y afectivo, puesto que el saber conceptual estd
basado y depende de un ajustado desarrollo del mundo emocional y afectivo
de la persona.

El plan de formacién ha sido disefiado para que todos los profesores y profeso-
ras de cualquier centro, de cualquier zona de Navarra, puedan encontrar un lugar
de encuentro con otros compafieros.

Las actividades formativas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n°® 13

Actividades formativas del Profesorado de Educacion Infantil, curso 2004-2005
Profesorado Generalista

Modalidad Titulo Horas CAPs
Proyectos que doten de sentido a los aprendizajes
Seminarios:  La programacion por proyectos 35 Todos los CAPs
Un proyecto de Poesia y TI.C. (Tecnologfas de la Infor- 40 Todos los CAPs
macién y la Comunicacion)
Proyecto con apoyo del programa KID PIX 35 Pamplona
Mddulos: La escuela abierta que propone Loris Malaguzzi 10 Todos los CAPs
El desaﬂ_o de conocer y comprender. Aproximacién al P Todos los CAPs
descubrimiento del entorno.
Jornadas: Il Jornadas de Educacién Infantil. A determinar Pamplona
Desarrollo de capacidades lingiiisticas
Seminarios. EI periédico en la escuela. La interaccién como fuente 35 Pamplona, Tafalla y Estella
e aprendizaje
Aplicaciones informaticas de apoyo a la programacion 35 Pamplona
de lenguaje
Mddulos. Te mando un correo para... I5 Todos los CAPs
Lenguaje y mucho mas con los textos del periddico 12 Lekarotz y Tudela
Pequefio proyecto de integracidon de castellano, euske- I5 Todos los CAPs
ra e inglés en Educacion Infantil
Cursos La ensefianza del inglés en la educacion infantil y primaria 35 Pamplona
MALTED: Multimedia authoring for language tutor and 0 Curso on-ine
educational development
Drama techniques in the English language classroom 10 Pamplona
Developing Reading Skills in Primary 10 Pamplona y Tudela
Seguimiento al proyecto de la ensefianza del inglés para
el aula de Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria. 20 Pamplona
Grupos de  Cémo mejorar nuestra fluidez oral, pronunciacién y
Conversacidn entonacién: grupos de conversacion de inglés y fran- 35 Pamplona, Tudela y Tafalla
y Talleres. cés
) Talleres de Inglés y Francés A determinar Todos los CAPs
Ambito matemdtico
Seminarios.  Aprender mateméticas-2 35 Tafalla
Creacién de ambientes matemdticos y resolucién de 35 Pamplona, Estella, Lekarotz y Tudela
problemas
Mddulos. Materiales diddcticos y aplicaciones informaticas de 15 Pamplona, Tafalla y Estella

apoyo a la programacién de matematicas



Modalidad Titulo Horas CAPs
Programa de Educacién Infantil: Ambito artistico
Mddulos Un proyecto para descubrir el arte del entorno 15 Todos los CAPs
Taller de pintura con nifios y nifias de Educacién Infantil 12 Todos los CAPs
Aprender a escuchar musica 12 Tafalla y Estella
Técnicas psicofisicas de relajacién para Educacion Infantil 20 Todos los CAPs
Dramatizacién con nifios y nifias de Educacion Infantil 12 Todos los CAPs
Cursos La programacién musical en Educacién Infantil. 20 Tudela, Lekarotz, Pamplona
Desarrollo individual social
Seminarios  Estrategias didacticas para el desarrollo emocional 35 Pamplona y Tafalla
E’d\“_ (Programaqén Neuro Linglistica) aplicada a la 25 Tudela, Tafalla, Lekarotz, Pamplona y Estella
ucacién Infantil
Mddulos. Psicomotricidad educativa 12 Todos los CAPs
Cursos Dindmica de grupos y estrategias de trabajo en equipo 12 Todos los CAPs
TV: Mirar, ver y opinar 12 Lekarotz, Estella, Tudela y Pamplona

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

3.5.2.2. Formacion del profesorado de Educacién Primaria

La escuela, insertada en el mundo actual, no es ajena a los grandes cambios que
se estdn produciendo en la sociedad. El mayor nivel cultural de la poblacidn, el fe-
némeno migratorio, los avances de las ciencias y la presencia creciente de las nue-
vas tecnologias requieren una intervencidn profesional cada vez mds compleja.

La formacién permanente del profesorado también estd afectado por estos fend-
menos y en consecuencia esta propuesta formativa, dirigida al profesorado de
Educacion Primaria, pretende abordar alguno de los principales objetivos de la
educacién y responder a los nuevos retos sociales. Por esto, el Plan de Formacion
ha recogido cuatro grandes dmbitos:

|. Actividades orientadas al desarrollo de las capacidades comunicativas escritas
y orales, al cultivo del razonamiento matematico, a sentar las bases de una cul-
tura cientifica y a trabajar la comprension v la expresién pldstica.

2. Actividades relativas a los aspectos socio-emocionales de la educacion vy para
trabajar estrategias de aprendizaje que propicien respuestas de calidad a la di-
versidad del alumnado.

3. Nuevas Tecnologias aplicadas a trabajar determinados aspectos curriculares.

4. La mayorfa de los cursos estdn concebidos para sentar una base cientffico-di-
ddctica que permita, posteriormente, profundizar en la teorfa y disefiar pro-
puestas de aula. Los seminarios afiaden un componente préctico.

Se ha puesto a disposicidn del profesorado de Educacidn Primaria actividades de
formacién que tratan de responder, dentro del marco general del curriculum de
la etapa, a las sugerencias de aquellos maestros y de maestras que han manifesta-
do intereses y preferencias sobre temas y modalidades determinadas. Ademds se
han configurado actividades que dan continuidad a procesos de formacion inicia-
dos el curso anterior, que han fomentado el trabajo en equipo v el intercambio de
experiencias entre el profesorado.
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Las actividades programas se recogen en el siguiente cuadro:

Cuadro n° 14

Profesorado Generalista

Actividades formativas del Profesorado de Educaciéon Primaria, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs

Seminarios. Educacién emocional 40 Pamplona
Estrategias didacticas para el desarrollo 35 Tafalla
emocional
Estrategias para ajustarse a los diferentes 40 Tafalla
ritmos de aprendizaje en las aulas
Aprendizaje cooperativo: un acercamien- 40 Pamplona
to a la educacién en la diversidad
El aprendizaje de Ciencias en Educacién 40 Pamplona
Primaria
Elaboracién de proyectos de trabajo en el 40 Tafalla
drea de Ciencias
Los centros de Educacidn y la aproxima- 35 Pamplona abierto al CAP de Estella
cién al patrimonio artistico de su entorno
Los paisajes de Navarra: creacién de acti- 35 Pamplona
vidades con Clic 3.0
El periddico en la escuela. La interaccién 35 Estella y Pamplona
como fuente de aprendizaje
El trabajo con textos en la escuela 40 Tafalla y Tudela
Ensefiar a leer, ensefiar a comprender 40 Pamplona
Aprender Mateméticas para resolver pro- Enero a Junio Estella, Pamplona
blemas. Iniciacién Octubre a Junio
Aprender Mateméticas para resolver pro- 35 Pamplona
blemas. Profundizacién
El cdlculo en el aula: instrumentos que lo 40 Lekarotz, Tafalla y Tudela
facilitan
Una forma de acceder a la lectura me- 25 Pamplona
diante estrategias significativas
La programacién de aula desde el punto 35 Pamplona y Tudela
de vista de la evaluacion
La plastica en Educacién Primaria 35 Pamplona y Tafalla
Propuestas para la ensefianza de los gé- 35 Pamplona
neros orales
Estrategias de comprension lectora 35 Pamplona y Tudela
Taller de escritura 35 Pamplona
Ensefiamos a calcular con sentido 35 Pamplona

Mddulos Habilidades de comunicacién y resolu- 14 Tudela y Estella
cién de conflictos
Autoestima y control del estrés 14 Tudela
Mapas conceptuales: una herramienta 14 Pamplona
Gtil para el aprendizaje significativo del
alumnado
Uso de la informdtica en las dreas de 14 Estella, Lekarotz, Pamplona y Tudela
Educacién Primaria
Los experimentos y las actividades prdc- 14 Estella, Lekarotz y Pamplona
ticas en el aprendizaje de las Ciencias
Educacién Pldstica I5 Lekarotz y Tudela
Leer por placer: libros publicados para ni- 14 Lekarotz, Pamplona, Tafalla y Tudela
fios y jévenes
El arte de contar cuentos 14 Pamplona
Resolver problemas: un reto de las mate- 20 Tudela
mdticas
La Geometria en Educacién Primaria 20 Tafalla
Conocimiento de las diferentes culturas. 8-12 nd.

Estrategias y procedimientos en la acogi-
da al alumnado inmigrante
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Modalidad Titulo Horas CAPs
Cursos Dindmica de grupos y estrategias de tra- 12 Estella, Lekarotz y Tafalla
bajo en equipo
El uso de las NNTT en la ensefianza de 12 Estella, Pamplona y Tudela
las Ciencias Sociales
El volumen en Educacién Pldstica 20 Lekarotz, Pamplona, Tafalla y Tudela
Club de lectores. Edicién 2004-2005 35 Estella y Pamplona
Aprendery ensefiar en contextos multi_cul- 8 Pamplona
turales: las Comunidades de Aprendizaje
Jornadas Presentacion de experiencias de aula so- 12 Tudela
bre lectura y escritura
Jornadas sobre experiencias en el aula 10 Pamplona
Jornadas de Formacién del Profesorado 20 Pamplona
de minorfas y alumnado extranjero
Jornadas de sensibilizacién de los valores 9 Pamplona abierto a otros
educativos del deporte
Sesiones Informativas  Presentacion del n® | de la coleccién Chi- 4 Todos los CAPs
pi-Txapa. Conocer Navarra. La geografia
de Navarra (material muftimedia).
Profesorado especialista en Educacién Fisica
Cursos Pedagogia de las conductas motrices 8 Pamplona, abierto a otros
Introduccién a las danzas de nuestra tie- 12 Pamplona, abierto a otros
rra en Educacion Fisica
Alternativas al tratamiento de la Flexibilidad 12 Pamplona, abierto a otros
Profundizacién en las Danzas Tradicionales 12 Lekarotz
Actividades en el medio rural: orienta-
cién y escalada en Educacion Fisica 16 Tudela
Las Danzas Regionales en Educacién Fisica 12 Estella, abierto a Tafalla
Jornadas Jornadas de sensibilizacién de los valores 9 Pamplona abierto a otros
educativos del deporte
Profesorado especialista en Musica
Seminarios La musicoterapia como medio de expresién 22 Pamplona, abierto a otros
y comunicacién en el desarrollo humano
Cursos Introduccién a la percusién del mundo 16 Pamplona, abierto a otros
Bailes de salén: un instrumento de traba- 16 Pamplona, abierto a otros
jo en el aula de Musica
Acercamiento a la técnica de la voz can- 24 Pamplona, abierto a otros
tada. Una herramienta pedagdgica
Programa Finale on-line: Il (profundizacién) 35 Pamplona, abierto a otros
Programa Finale on-line: | 35 Pamplona, abierto a otros
?c?slliiiog;r? diﬁigisxy recursos diddcti- 22 Pamplona, abierto a otros
Profesorado especialista de Lenguas Extranjeras
La ensefianza del inglés en la educacién 35 Pamplona
Cursos infantil y primaria
MALTED: Multimedia authoring for lan- 60 Curo on-line
guage tutor and educational development
Drama techniques in the English language 10 Pamplona
classroom
El Marco comun europeo de referencia y 0 Pamplona
el Portfolio de las lenguas
Fonética para la ensefianza de la pronun- 13 Tudela
ciacién del inglés
Developing Reading Skills in Primary 10 Pamplona y Tudela
Seguimiento al proyecto de la ensefianza 20 Pamplona
del inglés para el aula de Educacion Infan-
til y Primer Ciclo de Primaria
Lectoescritura, fonética y biblioteca 26 Edificio el Sario
Pro_grarjna de ensefianza de contenidos 3 sesiones presenciales en Edificio el Sario y CAP de Tudela
en inglés el centro
Grupos de Cémo mejorar nuestra fluidez oral, pro- 35 Pamplona, Tudela y Tafalla

Conversacion y nunciacién y entonacién: grupos de con-
Talleres versacioén de inglés y francés
Talleres de Inglés y Francés

A determinar

En los distintos CAPs
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CAPs

Jornadas

Jornadas del programa de ensefianza de
contenidos de inglés

Mddulos de 10h
cada jornada

El Sario

Ayudas al profesorado de lenguas extran- 2 semanas Paises comunitarios y no comunitarios
Becas jeras para cursos de formacién en el ex-

tranjero, verano 2005
Profesorado especialista en Formacién Religiosa y Moral Catélica
Cursos Recursos informaticos para la clase de re- 10 Pamplona

ligién

Didlogo interreligioso y cristiano 18 Seminario Diocesano

Ciencia y fe 12 Seminario Diocesano

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

3.5.2.3. Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

El interés del profesorado de Educacion Secundaria, porque las dreas curriculares cons-
tituyen parcelas separadas de contenidos epistemoldgicos propios de distintos dmbi-
tos de conocimiento, se concreta en la formacion especifica sobre dreas concretas.

Este interés se ha satisfecho en el apartado “Temas generales” de Secundaria y se
ha concretado en dos aspectos: un seminario sobre *“La programacién diddctica y
la evaluacién de las dreas curriculares atendiendo a diferentes niveles de compe-
tencia” vy en tres nuevos cursos:

* Dindmicas para la gestién del aula.

* Inteligencia emocional.

* El papel del profesorado en la ensefianza de la expresion.

Ademds, el Plan ha acogido unas jornadas de Educacién y Deporte que se inscri-
ben en un proyecto mds amplio sobre los valores educativos de la actividad de-

portiva.

Por otra parte, el profesorado ha podido encontrar reflejadas sus inquietudes en
los apartados de “Sistemas de Gestion de Calidad”,"Programa para la Atencidn a

la Diversidad y Multiculturalidad” y “Otros programas’.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n°® I5

Actividades formativas del Profesorado de Educacion Secundaria, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Ciencias de la Naturaleza
Cursos Actualizacidn tedrico-préctica en Fisica y 21 Pamplona
Quimica
Precisién y rigor en la expresidn cientffica 9 Pamplona
[tinerarios de Ciencias Naturales 30 Pamplona
Geologia diddctica a través del texto y de 20 Pamplona
la imagen
Anotaciones diddcticas de Fisica 35 Pamplona
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Modalidad Titulo Horas CAPs
Ciencias de la Sociales
Seminarios Recursos diddcticos, experiencias, activi- 35 Pamplona abierto a Tudela
dades y pruebas para la Economfa de |°
de Bachillerato
El Patrimonio artistico de la comarca: Es- 35 Pamplona abierto a Tudela
trategias para su utilizacion como recurso
educativo
Cursos Recursos y técnicas procedimentales para 30 Tudela
la ensefanza-aprendizaje de la Historia
Contemporanea
El cine como documento didéctico para el 20 Pamplona abierto a Tudela
aprendizaje de la Historia Contempordnea
Las TICs y su aplicacién en la ensefianza 20 Pamplona abierto a Tudela
de la Historia del Arte
Sesiones Informativas  Presentacion del n°® | de la coleccién Chi- 4 Todos los CAPs
pi-Txapa. Conocer Navarra. La Geografia
de Navarra en DVD
Educacién Fisica
Cursos Pedagogias de las conductas motrices 8 Pamplona abierto a otros CAPs
Alternativas al tratamiento de la Flexibilidad 12 Pamplona abierto a otros CAPs
Badminton 10 Pamplona abierto a otros CAPs
Las danzas de nuestra tierra desde la Edu- 12 Pamplona abierto a Tudela
cacion Fisica
Profundizacién en las Danzas Tradicionales 12 Lekarotz
Actividades en el medio rural: orientacién 16 Tudela
y escalada en Educacién Fisica.
Las danzas Regionales en Educacién Fisica 12 Estella, abierto a Tafalla
Jornadas Jornadas de sensibilizacion de los valores 9 Pamplona abierto a otros CAPs
educativos del deporte
Educacién Pléstica y Visual
Cursos Curso de Comunicacién e imagen 21 Pamplona
Crea y Recrea con la basura 35 Pamplona
Photoshop 35 Pamplona
Grabado no Téxico 35 Pamplona
Filosofia
Cursos La filosofia de Descartes y de Hume des- l6 Pamplona abierto a Tudela
de el comentario de sus textos
Lengua Castellana y Literatura-Lengua Vasca y Literatura
Seminarios Materiales para la atencidn a la diversidad 18 Pamplona
en clase de Lengua
Disefio, aplicacién y evaluacion de tareas 50 Pamplona
para la ensefianza del espafiol como se-
gunda lengua en el contexto escolar
Mddulos La exposicién oral en todas las dreas 10 Pamplona y Tudela
Cursos Tipologfa de actividades de Lengua y Lite- 35 Tudela
ratura
Andlisis de textos argumentativos, narra- 18 Pamplona
tivos y expositivos
Curso de formacidn inicial para profeso- 35 Todos los CAPs
res de espafiol a inmigrantes
Jornadas IV Jornadas de experiencias docentes en 10 Pamplona abierto a Tudela
el drea de Lengua castellana y Literatura
Lenguas Clasicas
Cursos Del griego clasico al griego moderno 20 Pamplona abierto a Tudela
Lenguas Extranjeras
Cursos MALTED: Multimedia authoring for lan- 60 Curso on-line
guage tutor and educational develpment
Drama techniques in the English language 10 Pamplona
classroom
El Marco comun europeo de referencia y 10 Pamplona

el portfolio de las lenguas
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Modalidad Titulo Horas CAPs
Lenguas Extranjeras
Cursos Fonética para la ensefianza de la pronun- 13 Tudela
ciacién del inglés
Apprendre et enseigner avec TV5 10 Pamplona
Grupos de Cdémo mejorar nuestra fluidez oral, pro- 35 Pamplona, Tudela y Tafalla
Conversacién y nunciacién y entonacién: grupos de con-
Talleres versacion de inglés y francés

Talleres de Inglés y Francés

Ayudas al profesorado de lenguas extran-
Becas jeras para cursos de formacion en el ex-
tranjero, verano 2005

Intercambio “puesto a puesto” Fulbright

A determinar

Duracién minima
2 semanas

Un curso escolar

En los distintos CAPs
Paises comunitarios y no comunitarios

Convocatoria BON en septiembre

Matemadticas
Seminarios Construir las Matemdticas 60 Pamplona y Tudela
Mateméticas con Excel 35 Tudela
Cabri-géomeétre IIl: Un recurso didéctico 35 Pamplona
para trabajar en Geometria
Iniciacion a Derive: Un programa infor- 12 Pamplona y Tudela
mdtico para Célculo y Algebra
Iniciacién a Cabri-Géometre II: Un pro- 12 Pamplona y Tudela
grama informdtico para Geometria
Codificacién a través del lenguaje mate- 14 Pamplona y Tudela
mdtico
Cursos Pr?cmon y rigor en la expresién mate- 9 Pamplona
madtica
Midsica
Seminarios La musicoterapia como modelo de ex- 22 Pamplona abierto a todos los CAPs
presién y comunicacién en el desarrollo
humano
Cursos Introduccidn a la percusién del mundo 16 Pamplona abierto a todos los CAPs
Bailes de saldn: un instrumento de traba- 16 Pamplona abierto a todos los CAPs
jo en el aula de Musica
Acercamiento a la técnica de la voz can- 24 Pamplona abierto a todos los CAPs
tada. Una herramienta pedagdgica
Programa Finale on-line: I (profundizacién) 35 Pamplona abierto a todos los CAPs
Programa Finale on-line: | 35 Pamplona abierto a todos los CAPs
Aplicaciones practicas y recursos diddcti- 22 Pamplona abierto a todos los CAPs
cos con Band-in-a-Box
Tecnologia
Seminarios Programacién grédfica de la controladora 56 Tudela
Enconor+
Recursos diddcticos para el drea de Tec- 35 Pamplona
nologfa
Cursos Sistemas programables 35 Pamplona
Programacién orientada a objetos 30 Pamplona
Precisidn y rigor en la expresion cientifi- 9 Pamplona
co-tecnoldgica
Robdtica, aplicaciones 40 Pamplona y Tudela
Disefio y simulacién de piezas y conjuntos 35 Pamplona
mecdnicos
VI Jornadas de experiencias docentes en 8 Pamplona y Tudela
Jornadas : N
el drea de Tecnologia
Sesiones Informativas. Proyecto EjE 8 Pamplona y Tudela
Formacién Religiosa y Moral Catélica.
c Recursos informdticos para la clase de re- 10
ursos 0
igion
Didlogo interreligioso y cristianismo 18 Seminario Diocesano
Ciencia y fe 12 Seminario Diocesano

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.
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3.5.2.4. Programa para Atencion a la Diversidad y Multiculturalidad

Atencion a la Diversidad

La complejidad y extension de la Atencidn a la Diversidad supone la formacion
permanente del profesorado desde los niveles de Educacién Infantil hasta la edu-
cacion de personas adultas.

Las acciones de formacidn han puesto la atencidn en las necesidades educati-
vas especfficas, tanto las que se refieren al alumnado con necesidades educati-
vas especiales como las asociadas a sobredotacidn intelectual y aquellas que
atafien a los alumnos provenientes de diferentes entornos culturales y/o lin-
glisticos. Ademads, se han incluido las propuestas relacionadas con la educacion
de personas adultas.

En un mundo educativo y social tan diverso se requiere, para conseguir la convi-
vencia inclusiva, promover la erradicacién de prejuicios, estereotipos y rivalidades
y el conocimiento de las diferentes formas de ser;, en definitiva del reconocimien-
to del “otro”.

El aprendizaje del espafiol como segunda lengua (E/L2) se ha destacado como la
herramienta imprescindible para que el alumnado inmigrante sea incluido vy se in-
tegre en una sociedad educativa e intercultural.

Los Programas de acogida de los centros educativos dentro de su Plan de Aten-
cién a la Diversidad, la atencion adaptada a cada alumno, o el desconocimiento de
la lectura vy la escritura han sido relevantes en el Plan de Formacién.

El CREENA, como referencia y elemento dinamizador, ha fomentado los semina-
rios y grupos de trabajo que ayuden a mejorar el cardcter integrador del centro
educativo.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n® 16

Actividades formativas del Profesorado:
Programa para Atencién a la Diversidad y Multiculturalidad, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs

Necesidades Educativas Especificas

Seminarios En el Proyecto Curricular en Centro de 35 CREENA y CAP Pamplona
Educacién Especial
Logopedia y respuesta educativa: Andlisis 35 Lekarotz
de aspectos pragmaticos del lenguaje
Logopedia y respuesta educativa: Elabora- Tafalla
cién de materiales para estimular el len- 35
guaje oral
Cursos Lengua de Signos (nivel bdsico) 42 Pamplona a abierto a todos los CAPs
Intervencidn y respuesta educativa para el 18 Pamplona a abierto a todos los CAPs

alumnado con Altas Capacidades
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Modalidad Titulo Horas CAPs
Necesidades Educativas Especificas
Cursos Actualizacién sobre Autismo y otros tras- 20 Pamplona a abierto a todos los CAPs
tornos generalizados del desarrollo
Dificultades de visién en la adquisicién y Pamplona a abierto a todos los CAPs
desarrollo de la lecto—escritura: inciden- 15
cias y estrategias
Terapia Miofuncional 15-20 Pamplona a abierto a todos los CAPs
Sesiones informativas  Mutismo selectivo nd. CREENA
Multiculturalidad
Seminarios Una forma de acceder a la lectura me- 25 Pamplona
diante estrategias significativas
Mddulos Conocimiento de las diferentes culturas. 812 A demanda de los centros
Estrategias y procedimientos en la acogida
al alumnado inmigrante
Cursos Aprender y ensefiar en contextos multicul- 18 Pamplona
turales: las Comunidades de Aprendizaje
Jornadas Jornadas de Formacién del Profesorado 20 Pamplona
del Programa de Inmersién Lingtiistica en
Secundaria
Formacién Permanente
Seminarios Uso de las TIC con neolectores adultos 35 CEBPA. José M? Iribarren
Bienvenido a nuestra tierra 25 Pamplona
Cursos La educacién de personas adultas en Na- 12 Pamplona
varra
Uso de las nuevas tecnologfas en la edu- -
-, ” : 20 IESNAPA. Félix Urabayen
cacién a distancia
Uso de las TIC en la educacién de adultos 20 CAP de Tudela
Jornadas Jornadas informativas y de difusién sobre | dia Pamplona. Sin confirmar
el Programa Europeo Sécrates
Becas Ayudas Grundtvig 3: Movilidad para la for- En funcidn de la A decidir por el candidato

macién de educadores de adultos

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

actividad seleccionada

Ademds, el Plan ha contemplado la formacién vinculada con la atencién a las per-
sonas adultas. Las acciones se han dirigido a:

* La integracion de las personas venidas de fuera, con toda su potencialidad y
rigueza y sin que deban renunciar a sus propios valores.

* La incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién y de la co-
municacion tanto en la ensefianza a distancia como en la modalidad pre-

sencial.

3.5.2.5. Otros programas de formacion del profesorado

I. Nuevas Tecnologias

El Plan se ha centrado en torno a dos lineas diferentes, pero complementarias
entre si. En la primera, mds técnica, el uso de las NuevasTecnologfas se mani-
fiesta como herramienta de ayuda y apoyo a las labores cotidianas del profe-
sorado. La segunda linea tiene un marcado cardcter de apoyo diddctico en el

aula.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:
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Cuadro n® 17

Actividades formativas del Profesorado de Nuevas Tecnologias, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Seminarios Servidor Linux, en la intranet del centro 35  Tudela
Cémo usar una intranet en un centro 60  Pamplona y Tudela
El guién audiovisual: produccién de materiales didacticos 50  Pamplona abierto a otros
Seminario de Edicién Digital 60  Todos los CAPs
Cursos Edicién Digital. Nivel I 35  Pamplona, Estella y Tafalla

Mantenimiento del ordenador 35  Todos los CAPs
Informatica bdsica 35  Todos los CAPs
Linux en las aulas 20 Pamplona
Uso y aplicacion en el aula de los recursos de Nuevas Tecnologias 35  Todos los CAPs
Edicién Digital 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccién a Access 97 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccién a Excel 97 35  Todos los CAPs
FAD — Excel avanzado: funciones 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccidn a la imagen fija digital 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccién a Power Point 97 35  Todos los CAPs
FAD — Profundizacién en Internet 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccién a Linux: Knoppix 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a la Educacién Infantil 35  Todos los CAPs
FAD — Open Office: Procesador de Textos 35  Todos los CAPs
FAD — Intranet educativa 35  Todos los CAPs
FAD — Profundizacién en la edicion de paginas web 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a transmitir el placer de leer 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a la ensefianza de las matemdticas (I) 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a la ensefianza de las matemticas (Il) 35  Todos los CAPs
FAD - Edicién de pdginas web 35  Todos los CAPs
FAD — Profundizacién en Excel 97 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a la Educacién Primaria 35  Todos los CAPs
FAD — La imagen: Aplicaciones diddcticas 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccién a Word 97 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a la ensefianza del inglés 35  Todos los CAPs
FAD — Programa de manipulacién de imagenes GIMP 35  Todos los CAPs
FAD — Introduccién a internet 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologfas aplicadas a las Ciencias Sociales: Geografia 35  Todos los CAPs
FAD — Las Nuevas Tecnologias aplicadas a inicial el placer de escribir 35  Todos los CAPs
FAD —Técnicas de resolucién de conflictos 35  Todos los CAPs
FAD — Open Office: presentaciones y hoja de cdlculo 35  Todos los CAPs

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

2. Bibliotecas escolares

Incardinado con el objetivo transversal de mejorar el nivel de comprension lecto-
ra el plan de formacién ha programado actividades formativas para realizar activi-
dades lectoras desde la biblioteca escolar, desde los departamentos de drea o
equipos o desde las propias aulas.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:
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Cuadro n° 18

Actividades formativas del Profesorado: Bibliotecas Escolares, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Cursos Bibliotecas escolares: cursos a distancia por internet 60 A distancia
Sesiones informativas  Sesiones informativas telematicas de Abies 2.0 De octubre a junio A distancia

Programa de informatizacién de las bibliotecas es- 3 Pamplona abierto a

colares Abies 2.0 todos los CAPs

(7 sesiones)

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

3. Programas Europeos

El plan ha insistido en el programa educativo “Sécrates” de la Unidn Europea pa-
ra promover el aprendizaje de idiomas. La Resolucién 897/2004, de 16 de no-
viembre'??, convoca las ayudas correspondientes a las Acciones descentralizadas
del Programa Sécrates de la Unidn Europea. Entre estos programas se recogen las
becas individuales de formacién:

— Comenius 2.2.B. Esta accidn consiste en la concesidn de ayudas a futuros pro-
fesores de idiomas extranjeros o que utilicen un idioma extranjero para im-
partir su asignatura.

— Comenius 2.2.C: Esta accién tiene como objetivo ayudar a los participantes a
mejorar sus conocimientos vy cualificaciones, una mejor comprension de la en-
sefianza escolar en Europa y la dimensién europea de su trabajo.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 19

Actividades formativas del Profesorado: Programas Europeos, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs

Jornadas Jornadas informativas y de difusién sobre el Pro- | dia Pamplona
grama Europeo Sécrates

Becas B.I. Comenius 2.2.B: Ayudantes Linglisticos Segun eleccidn del candidato  Segin eleccidn del candidato
B.2. Comenius 2.2.C: Formacién continua del pro- Entre | y 4 semanas Segtn eleccién del candidato

fesorado y otras categorias de personal docente

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

4. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

El plan de formacion da contenido a diversas actividades formativas que durante el
presente curso escolar; 2004/2005, responden a las siguientes lineas de actuacion:

132 Ver n°® 92, epigrafe 1.1.4.5, capftulo .
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* Velar por la salud laboral de los trabajadores vy trabajadoras de la ensefianza,
procurando atender sus demandas v facilitar su acceso a la formacién en la
prevencion de su salud.

» Ofrecer formacion bdsica sobre seguridad y prevencidn de riesgos laborales,
a los profesores responsables de dicha prevencién en los centros educativos,
con el fin de poder detectar, evaluar y establecer medidas correctoras inte-
gradas en el plan de prevencidn de riesgos de cada centro.

* Formar al profesorado en aspectos fundamentales de primeros auxilios ante
un accidente o emergencia.

* Desarrollar mecanismos de prevencion vy tratamiento de las dolencias rela-
cionadas con el puesto de trabajo del docente, optimizando la utilizacién de
un recurso tan importante para el educador como es la voz.

* Posibilitar la concienciacién de los docentes sobre la correcta utilizacién del
aparato locomotor y la adopcién de posturas adecuadas, y ofrecerles un mé-
todo practico de reeducacién o reordenacion postural.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 20

Actividades formativas del Profesorado: Prevencion de Riesgos. Salud Laboral, curso 2004-2005
Modalidad Titulo Horas CAPs

Seminarios  Orientacidn individual ante los riesgos psicosociales de la labor docente 10 Pamplona abierto a todos los CAPs

Pamplona  Estrés y otros riesgos psicosociales en el profesorado. Estrategias de 6

Pamplona abierto a todos los CAPs
afrontamiento

Primeros Auxilios 12 Pamplona abierto a todos los CAPs
Curso bdsico en prevencién de riesgos laborales |6 Pamplona abierto a todos los CAPs
Reordenacion Postural — A 10 Pamplona abierto a todos los CAPs
Reordenacién postural — B 35  Pamplona abierto a todos los CAPs
Impostacion de la voz / A 16 Tudela

Impostacién de la voz / B 6 Pamplona

Impostacion de la voz / C 16 Tafalla

Impostacion de la voz / D 6 Estella

Impostacion de la voz / E |6 Pamplona

Impostacion de la voz / F 12 Pamplona abierto a todos los CAPs

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

5. Ensefanza de Vascuence al profesorado
Plan de formacién en lengua vasca
El plan recoge las siguientes propuestas formativas:

) Cursos de aprendizaje de lengua vasca.
— Cursos intensivos de reciclaje con licencia laboral.
— Cursos extensivos de aprendizaje.
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— Ayudas individuales para el aprendizaje de la lengua vasca (Base cuarta).
Dada su particularidad, esta propuesta formativa no estd recogida en el
cuadro adjunto.

2) Cursos de perfeccionamiento lingtistico.

— Curso intensivo de perfeccionamiento lingliistico con licencia laboral par-
cial, Freskatze ikastaroa.

— Cursos extensivos de perfeccionamiento linglistico. Estos cursos giran en
torno a dos ejes: por un lado, la mejora de la calidad comunicativa y lin-
glistica en lengua vasca, y por otro, la planificacién y desarrollo curricular
del drea de Lengua y Literatura Vasca.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 21

Actividades formativas del Profesorado: Plan de Formacién en Lengua Vasca, 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Mddulos Registros coloquiales en euskera 35 En el propio centro
Mddulo/Curso Cursos de aprendizaje de euskera 6 horas semanales  En el propio centro o zona, o en

el CP Zubiarte Euskaltegia de
Huarte—Pamplona

Actualizacién Gramatical en euskera | 35 En el propio centro o en EIBZ'*
Actualizacion Gramatical en euskera 2 35 En el propio centro o en EIBZ
Juegos Tradicionales en euskera | 10 En el propio centro o en EIBZ
Juegos Tradicionales en euskera 2 10 En el propio centro o en EIBZ
Cursos intensivos de aprendizaje de euskara con li-  Todo el curso  Zubiarte Euskaltegia
Cursos cencia laboral, modalidad B
Cursos intensivos de aprendizaje de euskara con li- Primer cuatrimestre Zubiarte Euskaltegiaa
cencia laboral, modalidad C
Cursq intensivo de\per‘feccionamiento lingtifstico con 250'54 EIBZ
licencia laboral parcial, Freskatze ikastaroa
Curso on-line de traduccién aplicada a la ensefianza 35 EIBZ
Creacién y correccién de textos en el aula 35 EIBZ
Teatro, dramatizacién y juegos dramédticos 35 EIBZ
La produccién oral en la escuela 10 EIBZ
Diddctica de la mdsica 35 EIBZ
Curso on-line de perfeccionamiento en euskera 35 Curso no presencial
Los textos en la ensefianza: creacién y correccion. 35 EIBZ
El brujo de Bargota 10 EIBZ
Grupo de trabajo para la creacidn de cuentos multi- 10 EIBZ
media — Modelo A
Lectura y escritura en el modelo D 15 EIBZ
Dialectos del euskera en Navarra 20 EIBZ
Curricglym y programacione§ del drea de euskera en 0 ERZ
Educacién Primaria, hoy en dia, en el modelo D
Grupos de Con- Taller de textos para profesores/as 35 EIBZ
versacion y Talleres  Taller de cuentos y cuentos populares 35 EIBZ

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

3 EIBZ es el Centro de Recursos para la Ensefianza de Vascuence.
% Fase intensiva de 150 horas con licencia laboral y fase extensiva de 100 horas sin licencia laboral.
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6. Conservatorios, escuelas de musica y danza

El plan ha tenido presente en su programacion aquellos aspectos mds urgentes o que
han sido objeto de cambios mas profundos y por otra parte ha atendido a la situacion
actual en los centros educativos y a las demandas recibidas por parte del profesorado.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 22

Actividades formativas del Profesorado:

Conservatorios/Escuelas de Musica/Escuelas de Danza, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs

Curso Relacién entre mdsica y movimiento. Su diddctica 15 Pamplona abierto a todos los CAPs
Introduccién a la percusién del mundo 16 Pamplona abierto a todos los CAPs
Acercamiento a la técnica de la voz cantada. Una herramienta pedagégica 24~ Pamplona abierto a todos los CAPs
Bailes de salén: un instrumento de trabajo en el aula de Misica 16 Pamplona abierto a todos los CAPs
Fundamentos y mantenimiento de instrumentos de viento-madera 18  Pamplona abierto a todos los CAPs
Programa Finale on—line: Il (profundizacién) 35  Pamplona abierto a todos los CAPs
Recursos psicopedagdgicos en el aula de Msica 16 Pamplona abierto a todos los CAPs
Programa Finale on—file: | 35  Pamplona abierto a todos los CAPs

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

7. Escuelas Oficiales de Idiomas

Como en cursos anteriores, se han tenido en cuenta los siguientes temas:

— “Elaboracién de pruebas unificadas de Ciclo Superior”. Este Seminario sigue
trabajando sobre las Pruebas Unificadas que se han aplicado en la formacion
del profesorado de las Escuelas de Idiomas en los dos Ultimos cursos.

— "Apprendre et enseigner avec TV5”. Se apoya en los materiales encontrados
en la red. Esta actividad de formacién pretende mejorar la practica educativa
para hacerla atractiva al emplear recursos reales y preparados para su incor-

poracion inmediata al aula.

— "MALTED: Multimedia authoring for language tutor and educational develop-
ment”. Sobre herramientas de autor se permite la creacién de aplicaciones in-
teractivas encaminadas a la ensefianza de la lengua extranjera.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 23

Actividades formativas del Profesorado: Escuelas Oficiales de Idiomas, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Seminarios Elaboracién de pruebas unificadas de Ciclo Superior 35 Pamplona
Cursos Apprendre et enseigner avec TV5 10 Pamplona

MALTED. Multimedia authoring for language tutor and educational development 60 On-line

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.
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Actividades formativas realizadas en los CAPs dirigidas al Profesorado de Idiomas, curso 2004-2005

Estella Lekarotz Pamplona Tafalla

Tudela

Total

- | 4 |

Fuente: Servicio de Ordenacidn e Innovacién Escolar.

8. Orientacion Escolar

4 10

Para la seleccién de los temas de este plan de formacién se ha tenido en cuenta
los resultados de un cuestionario aplicado al final del curso anterior, 2003/2004, a
los orientadores escolares se ha recogido los temas profesionales mds significati-

vos sobre la intervencién psicopedagdgica.

Las actividades programadas se recogen en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 25

Actividades formativas del Profesorado: Orientacion Escolar, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Seminarios Correlatos sociales y emocionales de las dificultades de aprendizaje 12 Pamplona
Disefio de Programas de Orientacién 34 Pamplona
- . Presentacion del Protocolo de Evaluacién Inicial del Lenguaje y Ma- Pamplona, Lekarotz, Tafalla y
Sesién Informativa e - - 2
temdticas para las etapas de Primaria y Secundaria Tudela
Cursos Normas éticas y cédigo deontoldgico en Orientacién Psicopedagdgica 12 Pamplona

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

9. Educacion en Valores

Cuadro n° 26

Actividades formativas del Profesorado: Educacion en Valores, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs

Seminarios Educacién para igualdad. Prevencién de la violencia sexista 20 Pamplona

Mddulos La prevencién de drogodependencias en el medio escolar 8  Pamplona abierto a otros CAPs

Cursos Dela mtellgferjcwa cldsica a la inteligencia emocional: implicaciones 4 Pamplona y Tudela
psicopedagdgicas

Sesiones informativas La escuela sostenible: Aplicacién de la Agenda 21 Escolar 3 Pamplona abierto a otros CAPs
Materiales y recursos para trabajar la Educacién para el Desa- 2 Pamplona abierto a otros CAPs
rrollo en las dreas
Plan Foral de Educacién Vial. Su integracién en el curriculo escolar 3 Pamplona abierto a otros CAPs

Fuente: Plan de Formacidn del Profesorado, curso 2004-05.




10. Para la Igualdad

En cumplimiento de la Ley Foral para la adopcidn de medidas integrales contra la
violencia sexista'”, tal y como establece en su art5, punto | y en el punto 4, el De-
partamento de Educacion ha colaborado en el establecimiento de las medidas
educativas pertinentes.

En colaboracién con el INEM se ha organizado el Seminario “Prevencién de la
violencia sexista” -incluido en el Plan de Formacion del curso 2004-2005-, dirigido
a centros de Secundaria obligatoria. Para este seminario el Gobierno de Navarra
ha editado un material especffico, que el Centro de Apoyo al Profesorado de Pam-
plona, CAP ha facilitado a todo el alumnado que ha participado en este progra-
ma. Asimismo, personal técnico de la Secretarfa General de la Mujer ha impartido
el Seminario "Proyecto Relaciona”, dirigido a las familias y al profesorado, en cen-
tros de Primaria que lo han solicitado.

I1. Para la Salud

Se ha colaborado con el Departamento de Salud en la difusién de proyectos de
Salud. En este momento, | | centros participan en la Red Europea de Escuelas Pro-
motoras de la Salud, y cuentan con asesoramiento y seguimiento por personal téc-
nico de ambos departamentos.

Otra linea de colaboracidn es la que se lleva a cabo en el dmbito de la Pre-
vencion de drogodependencias en el medio escolar Se han organizado moé-
dulos de formacidn en centros y ha participado en el seguimiento de los mis-
mos.

12. Para la Paz

La educacion para la convivencia pacffica es un tema preferente. El desarrollo equi-
librado de las personas implica una vision integradora de todos las esferas que la
constituyen: fisica, psicoldgica, afectivo-emocional y social. El curso sobre inteligen-
cia emocional ha tenido como objetivo proporcionar al profesorado formacion
acerca de técnicas, habilidades y recursos para el reconocimiento, expresion y con-
trol de las emociones. El conocimiento sobre las emociones y afectos facilita la me-
jora de las relaciones personales, vy favorece la educacién de ciudadanos respe-
tuosos, responsables v participativos.

Dentro de las actuaciones para lograr una convivencia pacffica, se estd llevando a
cabo en diez centros de Secundaria (como actividad propia del CAP de Pamplo-
na, por lo que no figura en el Plan de Formacién) un proyecto de mejora de la

15 Ley Foral 22/2002, de 2 de julio (BON n° 84 de 12/5/2002).
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convivencia, con la intencidn de que se extienda a todos los centros educativos en
los proximos cursos. Se trata de un Seminario de dos cursos de duracién y que
exige la participacidn de personal de la direccidn y orientacidn de los centros que
participan.

13. Para la Conservacion del Medio Ambiente

Para ofrecer al profesorado un abanico actualizado de las posibilidades para inte-
grar el Medio Ambiente en el Proyecto Educativo y en el curriculo, en colabora-
cidon con el Centro de Recursos Ambientales de Navarra, CRAN, una sesidn in-
formativa. También son objetivos de esta sesidn la sensibilizacidn vy el impulso de
la Agenda 21 Escolar, programa europeo que contempla la participacién de toda
la comunidad educativa y compromete a trabajar a favor de la mejora ambiental
y social del centro y su entorno.

El Departamento de Educacién ha colaborado con el CRAN en todas las
propuestas de trabajo dirigidas a la Educacidén ambiental en los centros esco-
lares.

14. Para el Desarrollo

Desde la perspectiva de los valores y derechos del ser humano, entre los que des-
tacan la justicia, la solidaridad vy la igualdad, el Plan de Formacion de Profesorado
ha ofrecido un espacio para la sensibilizacién y difusion de temas relacionados con
el Desarrollo en colaboracion con las ONGS.

15. Para la Educacion Vial

El Departamento de Educacidn ha participado en la elaboracion de la Estrategia
Navarra de Seguridad Vial vy para facilitar su conocimiento y difusion se organiza
un sesién informativa en los CAPs. Por otra parte se impulsa la Educacién Vial in-
tegrando contenidos de este tema en el curriculo de todos los ciclos en las dis-
tintas etapas educativas.

16. Para el Consumo

Aunque no figura en el Plan de Formacién del Profesorado, se ha llevado a cabo
la labor de promocidn del Consumo responsable en los centros escolares, impul-
sando las propuestas que presenta la Seccidn de Consumo del Departamento de
Industria. Ademds se ha evaluado y seguido los proyectos de consumo que se es-
tdn desarrollando en los centros, y participado en las actividades que dicha sec-
cién plantea a través de otras organizaciones o instituciones.



3.5.3. Programa de formacién para el fomento de los Sistemas de
Gestion de Calidad

Las actividades planificadas son las recogidas en el cuadro siguiente:

Cuadro n° 27

Actividades formativas del Profesorado:
Programa para el fomento de los Sistemas de Gestion de Calidad, curso 2004-2005

Modalidad Titulo Horas CAPs
Formacién de Equipos Directivos
Seminarios  Formacion préctica en herramientas de trabajo en equipo 25 En los centros que lo soliciten
Formacién para la red-1
Seminarios  Experimentacion e innovacidn de nuevas prcticas de gestion. Red NI 60 Pamplona
Proyecto 5 S: Mejora del entorno de trabajo 40 En los centros que lo soliciten
Autoevaluacion segin el modelo EFQM 40 A determinar
Formacién para la red-2
Seminarios  Implantacién del sistema de gestién de la calidad con el objetivo de 60 Pamplona
certificacién ISO 9001:2000. Red N2.
iCémo redactar una Memoria EFQM? A determinar Pamplona
Autoevaluacién segin el modelo EFQM A determinar A determinar
Formacién para la red-3
Seminarios Ecir;lti\g:;csgdclc\)gel disefio e implantacién del sistema de gestion de 60 Pamplona y Tudela
Autoevaluacion segin el modelo EFQM 40 A determinar

Formacién para la red-4

Iniciacién en el disefio e implantacién del sistema de gestion de la ca- 60

lidad. Red N4 A determinar

Seminarios

Fuente: Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-05.

3.5.4. Formacién Profesional Especifica, curso 2004-2005"*

Se han desarrollado las acciones formativas que se indican en el cuadro siguiente.

Cuadro n° 28

Formacion del Profesorado de Formacion Profesional Especifica, curso 2004-2005

Actividades formativas Cursos Asistentes Horas de formacion
| - Grupos de trabajo 4 33 140
Il - Estancias en empresas 10 I -
lIl - Cursos de actualizacién cientffico-técnica
A - Organizados por el Departamento de Educacién 51 723 1.300
B - Concertados con otras entidades de formacién 26 39 590

Fuente: Servicio de Formacién Profesional.

16 Datos tomados del “Plan de Formacién del Profesorado, curso 2004-2005”, cuadernillo editado
por el Departamento de Educacion.
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Las modalidades, de acuerdo con lo establecido en el programa |5 del Plan Na-
varro para el desarrollo de la FR™, son las siguientes:

I. Grupos de Trabajo
Actividades ligadas a los Ciclos Formativos en las que un grupo de profesores tra-
baja en un proyecto comuin para:

— promover el trabajo en equipo y la reflexién;

— fomentar la innovacion v la investigacion educativa;

— analizar contenidos relacionados con la prdctica profesional;

— intercambiar experiencias; fomentar el debate;

— potenciar la elaboracién vy difusion de materiales didacticos;

— detectar las necesidades educativas del profesorado y otros que los grupos de
trabajo se planteen.

Estdn dirigidos al Profesorado Técnico y de Ensefianza Secundaria de todas las fa-
milias profesionales de formacién profesional.

2. Estancias en empresas

Actividades formativas que ofrecen la posibilidad de trabajar en entornos profe-
sionales reales. Resultan de enorme interés para el perfeccionamiento del profe-
sorado de Formacion Profesional ademds de cubrir las necesidades de formacién
derivadas de la continua transformacién de los procesos y tecnologias en los ém-
bitos industriales y de servicios. Sus objetivos son los siguientes:

— actualizar al profesorado en aspectos tecnoldgicos que solo se disponen en la
empresa Yy estan recogidos en los Ciclos Formativos Profesionales;

— conocer la realidad profesional en entornos reales de trabajo; contrastar las
tecnologfas que se ensefian en los institutos de ensefianza secundaria (FP)
con las del mundo laboral;

— conocer y valorar la situacion actual del sistema productivo o de los servicios
y las transformaciones que se producen;

— conocer las posibilidades que ofrece la empresa respecto al Mddulo de Formacion
en Centros de Trabajo, con el fin de facilitar su programacion y orientar al profe-
sorado sobre las necesidades de actualizacién dentro de su familia profesional.

Estdn dirigidas al Profesorado Técnico vy de Secundaria de todas las familias profe-
sionales de formacién profesional, segin cuatro modalidades. Tres de ellas (A, B, C)

' Plan Navarro para el desarrollo de la Formacidn Profesional, 2001-2004, Gobierno de Navarra,
2005.



desarrolladas en empresas espafiolas, con una duracién y condicidn singulares,
dentro y fuera del horario lectivo. Otra (D) atendida en empresas de paises de la
U.E. conforme al programa Leonardo Da Vinci.

3. Cursos de Actualizacion Cientifico-Técnica organizados por el De-
partamento de Educacién

Los cursos de Actualizacién Cientifico-Técnica organizados por el Departamento

son los siguientes:

Cuadro n° 29

Actividades formativas del Profesorado de Formacién Profesional, curso 2004-2005

Familia Profesional Titulo Horas  Centro de formacién
Actividades Agrarias Actualidad de agricultura y ganaderia ecoldgica 18  |ES"Agroforestal”
Iniciacién al uso del GPS 20 LES*“Agroforestal”
Disefio de jardines 21 LES*“Agroforestal”
Actividades Fisicas Autoproteccién en Montafia y manejo elemental de cuerdas 24 I.ES "Sierra de Leyre” Lumbier
y Deportivas
Piraglismo de rio 27 LES"Sierra de Leyre” Lumbier
Administracién Facturaplus C.1. 21 CAP Pamplona
Facturaplus C.2. 21 Neto.Tudela
Ndminas 26 IES."ETI"Tudela
Atencién de Quejas y Reclamaciones 2 CAP Pamplona
Gestidn aula virtual con plataforma Claroline 15  CAP Pamplona
Gestién de empresas simuladas 30 CAP Pamplona
Comercio y Marketing Métodos de formacién para formadores 20  CAP Pamplona
Atencidén de quejas y reclamaciones 2 CAP Pamplona
Electricidad y Electrénica  Sistemas Teleméticos | 33 |IES."Donapea”
Integracidn voz—datos, telefonfa sobre redes IP 35 IES."Donapea”
Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn 35 LES."ETI"Tudela
Sistemas Teleméticos I 35 |ES."Donapea”
Jornada técnica “Innovation Tour 2005" 6
Flash 35  Escuela de Arte de Pamplona
Fabricacién Mecanica. Introduccién al estudio de métodos y tiempos de produccién 32 CAP Pamplona
Inventor. Nivel | 42 IES."Virgen del Camino”
Mecanizado tedrico — prdctico 52 IES."Virgen del Camino”
Inventor. Nivel Il 36 LES."Virgen del Camino”
Jornada técnica “Materiales de trabajo” 3 LES."Virgen del Camino”
Ultrasonidos 21 LES."Virgen del Camino”
Neumatica 42 IES."Virgen del Camino”
Oleohidrdulica bdsica 45 LES."Virgen del Camino”
Energfas Renovables Simatic S7 nivel | 20 CENIFER
Simatic S7 nivel 2 20  CENIFER
Simatic S7 Profibus 20 CENIFER
Hostelerfa y Turismo Cocina al vacio 24 LES."Ibaialde” Burlada
Imagen Personal Design Forum Moda Color 21 LES."Ibaialde” Burlada
Tratamientos capilares 16 IES."Ibaialde” Burlada
Reordenacién Postural 12 IES."Ibaialde” Burlada
Epilacién neurosedante 15 IES."Ibaialde” Burlada
Industrias Alimentarias Mantenimiento bdsico de equipos en la industria alimentaria 35  LES."Ega” San Adridn
Introduccidn al estudio de métodos y tiempos de produccién 32 CAP Pamplona
Comercializacién de productos alimentarios 36 |ES."Ega" San Adridn
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Familia Profesional Titulo Horas  Centro de formacion
Informatica Sistemas Telemdticos | 33 LES."Donapea”
Sistemas Telemdticos I 35  LES."Donapea”
Madera y Mueble Introduccién al estudio de métodos y tiempos de produccién 32 CAP Pamplona
CNC para Madera 48  IES."San Juan-Donibane”
Inventor. Nivel | 42 |ES."Virgen del Camino”
Mantenimiento de Vehicu- Introduccién al estudio de métodos y tiempos de produccién 42 CAP Pamplona
los Autopropulsados Procesos de Soldeo. Nivel Il 35  LES."Virgen del Camino”
Osciloscopio 12 IES."Donapea”
Diagnosis de componentes de inyeccidn gasolina y diesel 20 Regenauto
Inyeccidn directa gasolina 17 Regenauto
Programa EINA 3 Rgenauto
Mantenimiento y Servicios Ergonomia y concepcién del puesto de trabajo I5  CAP Pamplona
a la Produccién Procesos de Soldeo. Nivel Il 35  LES."Virgen del Camino”
Inventor. Nivel Il 36 LES."Virgen del Camino”
Neumdtica 42 IES."San Juan-Donibane”
Oleohidradlica Basica 45 LES."Virgen del Camino”
Quimica Transformaciones de pldsticos y caucho 25 Jests Olloquiegui
Regulacién y control en procesos quimicos industriales 27 LES."Donapea”
Artes Pldsticas y Disefio  Operaciones de carpinterfa 35  Escuela de Arte de Pamplona
Flash 35  Escuela de Arte de Pamplona
Textil, Confeccién y Piel  Introduccidn al estudio de métodos y tiempos de produccion 32 CAP Pamplona
Formacién y Orientacion Némi 26 LES."ETI"Tudela
Laboral ominas
Servicios Socioculturales  Comunicacidn y relacién de ayuda: técnicas y actitudes en el 35 LES “Adaptacion Social”
a la Comunidad trabajo individual y grupal
Todas las Familias Profesio- Formacién en calidad 12 IES Politécnico Tafalla
nales Responsable de aula de informatica 35 LES.M®*Ana Sanz
Métodos de formacién para formadores 20  CAP Pamplona
Valor afiadido en el profesor (dos cursos) 35  CAP Pamplona y Tudela

4. Cursos de actualizacion cientifico-técnica concertados con otras
entidades de formacion

Actividades de formacién adaptadas a las necesidades reales que generan los
ciclos formativos para formar al profesorado en temas especificos de cada fa-
milia profesional que no puedan ser organizadas por el Departamento de Edu-
cacién y para poner en contacto al profesorado con distintos profesionales de

su especialidad.

Dirigidos al Profesorado Técnico y de Secundaria de todas las familias profesiona-

les de formacién

profesional.

5. Jornadas y sesiones monograficas

Actividades que sirven para proporcionar al profesorado el conocimiento de las
familias profesionales, asi como el conocimiento de nuevos equipos, herramientas
y técnicas empleadas en el entorno productivo y de servicios, para profundizar en
aspectos de programacion y evaluacion de los mddulos que componen los ciclos



formativos. Y poner en conocimiento del profesorado las Ultimas tendencias y
avances que se aplican en el mundo laboral.

Dirigidas al Profesorado Técnico y de Secundaria de todas las familias profesiona-
les de formacién profesional.

3.6. Bibliotecas y publicaciones

Se han realizado las siguientes ediciones:

Publicaciones
3.6.1. Atencion a la diversidad: inmigrantes

— Cuadernillos de evaluaciones. Servicio de Atencidn a la Diversidad, Multicultu-
ralidad e Inmigracion.

Contenido: Se trata de 16 modelos diferentes de propuesta de evaluacién de
Lengua espafola y Matematicas. Se han hecho para 2.°,3°,4°,5°y 6.° de E.
Primaria y para 1.°,2.°y 3.° de la ESO.

— Plan de atencidn a la diversidad. Seccién de Multicutturalidad e Inmigracién.

Contenido: Se ofrecen unas Iineas generales y unos criterios para la elabora-
cién de un plan de atencidn a la diversidad. En un anexo, se presenta un es-
quema para elaborar un programa de acogida al alumnado inmigrante.

— Programa de acogida para el alumnado inmigrante. Seccion de Multiculturalidad
e Inmigracién.

Contenido: Ofrece pautas para la acogida de la familia en el centro y la inte-
gracion del alumno en el aula, la evaluacion inicial y la adscripcidn a un grupo,
el acceso al curriculo y los posibles agrupamientos y adaptaciones curricula-
res, el desarrollo de competencias interculturales y estrategias metodoldgicas.
También presenta un cuestionario para la autoevaluacidon del programa de
acogida.

— Guia informativa para el alumnado inmigrante. Seccion de Multiculturalidad e In-
migracion.
Contenido: Ofrece informacidn general sobre la escolarizacion del alumna-
do inmigrante, el sistema educativo en Navarra, la organizacion de los cen-
tros docentes, los derechos y deberes de los alumnos y las familias, el ca-
lendario escolar; las becas y ayudas, la homologacién de estudios y las
direcciones y teléfonos de interés. Concluye con un apéndice sobre la Co-
munidad Foral.
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3.6.2. Bibliotecas Escolares. Blitz, raton de biblioteca

— ..sdcale punta. U.T. de Disefio y Desarrollo Curricular

Contenido: Es un triptico dirigido a las familias en el que se les propone el re-
fuerzo de la escritura vy la lectura con sus hijos. Se propone la escritura de un
pequefio librito y se acompaia de un calendario para que marquen los dfas
en que han escrito.

Se edité en castellano y vascuence.

— Con la lectura ganamos altura. Centro de Documentacion del Servicio de Re-
novacion Pedagdgica,
Contenido: Es un folleto ilustrado con orientaciones dirigidas a las familias pa-
ra que fomenten los hébitos lectores en sus hijos.

Se edité en castellano y en vascuence.

— Cémo preparar una exposicion oral en todas las dreas de secundaria. Ana Mar-
tinez Mongay.

Contenido: En la primera parte presenta unas consideraciones generales sobre
la ensefianza de la expresidn oral y su importancia en el aprendizaje. En la se-
gunda ofrece un ejemplo de “secuencia’” para preparar una exposicion oral.

Se edité en castellano y vascuence.

— Zertarako irakurri? Ulertzeko. Ana Martinez Mongay,

Contenido: Es la versidn en vascuence de Leer para comprender, n® 4 de la se-
rie amarilla de la coleccién de Bibliotecas Escolares. Nos ofrece una profunda
reflexién sobre lo que significa leer y comprender un texto v los factores que
intervienen en el acto de la lectura: el lector, el texto y el contexto. En una se-
gunda parte, nos presenta una serie de actividades previas a la lectura com-
prensiva, actividades para el desarrollo de habilidades de lectura comunes a
todas la dreas y actividades de escritura para comprender mejor los textos.

— La formacién de usuarios y el uso de la informacién. Claustro de profesores del
colegio publico “D.* Alvara Alvarez " de Falces.

Contenido: Nos presenta la experiencia de los profesores del C.P. de Fal-
ces 'y cémo han hecho posible hacer de la biblioteca escolar un espacio pa-
ra la formacién de usuarios y para el desarrollo de unidades diddcticas des-
de E. Infantil hasta el primer de la ESO. El DVD adjunto nos presenta una
dramatizacién sobre el contenido, acceso y organizacién de las bibliotecas
a lo largo de su historia.

— Irakurmena lantzeko jarduerak nola prestatu. Angel Sanz Moreno.

Contenido: Es la version en vascuence de Cémo disefiar actividades de com-
prensién lectora. 3¢ ciclo de Primaria y 1 ciclo de la ESO.
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— Los fondos de la biblioteca escolar y los planes de lectura del centro. Negociado
de Disefio y Desarrollo Curricular.

Contenido: Ofrece orientaciones sobre los fondos basicos que debe tener
una biblioteca escolar. También nos presenta una amplia relacién de editoria-
les de literatura infantil y juvenil, de libros de informacién y de recursos en in-
ternet para apoyar los planes de lectura y el aprendizaje del alumnado.

3.6.3. Chipi-Txapa. Conocer Navarra

— Los Fueros y las Instituciones de Navarra. U.T. de Disefio y Desarrollo Curricular.

Contenido: En este folleto se presenta, de forma sencilla y divulgativa, el ori-
gen v significado histérico de los Fueros de Navarra y la composicién de las
Instituciones forales. Se trata del n® 2 de la serie basica de la coleccién Chipi-
Txapa, que pretende ayudar a los escolares a conocer mejor Navarra.

Se edité en castellano y en vascuence.

— Historia y actualidad del Fuero Navarro. Departamento de Educacion.

Contenido: Este libro pretende dar a conocer los principios fundamentales del
Fuero Navarro, su historia, los pactos o acuerdos con el Estado, la evolucién
de las instituciones forales, su defensa ante los diversos ataques o contrafue-
ros y el sistema foral en la actualidad. Al final del libro se plantean actividades
sobre estos aspectos.

Se edité en castellano y en vascuence.

3.6.4. Euskera

— Ari Gara 5. Peio Mateos Yeste, Garbine Urreizti Lezertua.

Contenido: Son materiales complementarios para alumnos de Secundaria
que cursan modelo A y que estdn matriculados en el primer curso de la
Escuela Oficial de Idiomas a Distancia. Ademads del libro del alumno, hay un
libro para el profesor y un tablero con un juego de la “oca” con preguntas
y respuestas.

Se acompaiia de dos CD audio con textos y didlogos para trabajar en clase.

— EGA 2001-2002. Servicio de Vascuence.

Contenido: Presenta los exdmenes que se han propuesto para las pruebas de
EGA los afios 2001 y 2002. Contiene también un CD-audio con las audicio-
nes propuestas en los exdmenes orales.
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— Ari Gara |;Ari Gara 2;Ari Gara 3;Ari Gara 4. Peio Mateos Yeste; Garbifie Urreiz-
ti Lezertua.

Contenido: Son reimpresiones (véase comentario en el Informe del Sistema
Educativo en Navarra, curso 2002-2003 (pdgina 289).

3.6.5. Formacion del profesorado

— Plan de Formacion del Profesorado 2004-2005. Guia de actividades Formativas./

lraskasleendako Prestakuntza Plana 2004-2005. Seccién de Perfeccionamiento
del Profesorado.
Contenido: Presenta todas las actividades de perfeccionamiento del profeso-
rado programadas para el curso 2004-05: Programa de Gestion de Calidad,
Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria, Formacion Pro-
fesional, Atencidn a la Diversidad y Multiculturalidad y otros.

— Biribilka-En espiral. Varios autores,
Contenido: Segundo nimero de la revista Biribilka de los CAPs.

3.6.6. Formacion Profesional

— FCT Formacién en centros de trabgjo. U.T. de Formacién en Centros de Trabajo.
Contenido: Es una reedicién de los materiales para el seguimiento del médu-
lo de Formacién en Centros de Trabajo que se imparte en los Ciclos Forma-
tivos de Grado Medio y de Grado Superior.

3.6.7. Guia de Estudios

- Guia de Estudios. Universidad. Edicién 2005. Servicio de Ordenacion e Innova-
cion Escolar.
Contenido: Contiene informacion sobre el sistema universitario: Cémo se es-
tructuran los estudios universitarios; Materias de estudios; Acceso a la univer-
sidad desde el Bachillerato: prueba de acceso, calificacién de la prueba; Acce-
so a la universidad desde la Formacién Profesional Especffica de Grado
Superior; Regulacién del ingreso en la universidad: criterios generales de ad-
misidn, acceso a estudios en otras universidades; Admisién y matricula en la
UPNA; Admisidn y matricula en la Universidad de Navarra; Universidad Na-
cional de Educacidn a distancia; Otros estudios universitarios; Servicios y be-
cas; Programa Erasmus; Otros estudios; Para mds informacion.

Se edité en castellano y vascuence.



— Guia de Estudios. Educacién Secundaria Obligatoria. Edicién 2005. Servicio de
Ordenacion e Innovacién Escolar

Contenido: Contiene informacion sobre la ESO: La ESO, una nueva etapa; si-
tuacién de la ESO en el sistema educativo; ;Qué puedo aprender en la ESO;
Areas de estudios y horarios; Materias optativas; El cuarto curso de la ESO, un
paso decisivo; Atencidn a la diversidad del alumnado; Evaluacién; Promocién y
permanencia; titulacién; Y después de la ESO, ;qué puedo hacer?; Otro estu-
dios; Servicios y becas.

Se editd en castellano y vascuence.

— Guia de Estudios. Bachillerato. Edicién 2005. Servicio de Ordenacidon e Innova-
cién Escolar:

Contenido: Contiene informacién sobre esta etapa educativa: Qué es el Ba-
chillerato; Situacién del Bachillerato en el Sistema Educativo Espaiol; Cémo se
estructura el Bachillerato; Modalidad de Artes; Modalidad de Tecnologfa; Mo-
dalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud; Modalidad de Humanida-
des y Ciencias sociales; Evaluacion; Promocion; Titulacion; Estudios posteriores
de Formacion Profesional y Ciclos Formativos de Artes Pldsticas y Disefio; Es-
tudios Universitarios; Prueba de acceso; Carreras Universitarias; Servicios y
Becas; Otros Estudios.

Se editd en castellano y vascuence.

— Guia de Estudios. Formacién Profesional, Artes Pldsticas y Disefio. Edicién 2005.
Servicio de Ordenacién e Innovacion Escolar

Contenido: Contiene informacion sobre las ensefianzas de Formacién Profe-
sional y de Artes Plasticas y Disefio: Una nueva Formacion profesional; Situa-
cién de los Ciclos Formativos en el Sistema Educativos; Cémo se estructura
la Formacién Profesional Especffica; Ciclos Formativos de Grado Medio; Ciclos
Formativos de Grado Superior; Acceso a la Universidad desde los ciclos de
Grado Superior; Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en Artes Plds-
ticas y disefio; Otros Estudios; Servicios y Becas; Para mds informacion.

Se edité en castellano y vascuence.

3.6.8. Inspeccion

— Evaluacion de la Educacién Primaria. |y 2.° ciclo. Servicio de Inspeccién Técni-
ca y de Servicios.

Contenido: Presenta los datos de la evaluacidn realizada en los centros de Na-
varra en 2.°y 4° de E. Primaria en las siguientes materias: Matemadticas, Len-
gua Castellana, Lengua Vasca y Conocimiento del Medio.



SISTEMA DE APOYO EN GENERAL 191

— Sistema de indicadores de la educacién de Navarra 2003. Servicio de Inspeccion
Técnica y de Servicios.
Contenido: Presenta un sistema de indicadores de la educacién de Navarra. Es-
tdn agrupados en Indicadores de Contexto, Indicadores de Recursos, Indicado-
res de Escolarizacion, Indicadores de Procesos e Indicadores de Resultados.

— Estudio de los resultados académicos de Navarra. Curso 2003-2004. Pilar Esta-
ban Rodero; M. José Goikoetxea Maiztegui; Blanca Esther Indart Sarratea.
Contenido: Contiene los resultados académicos de Navarra del curso 2003-
2004 desglosados por niveles educativos: E. Primaria; Educacion Secundaria
Obligatoria; Programas de Iniciacién Profesional; Bachillerato y Formacién Pro-
fesional Especffica.

— Evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua inglesa. 4.° de Educa-
cién Primaria. 2004. Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios.
Contenido: Contiene los resultados de la evaluacién de Inglés que se realizé
a todos los alumnos de 4.° de E. Primaria en el aflo 2004. Presenta el disefio
de la evaluacién, el rendimiento de los alumnos en comprensidn oral, expre-
sion oral, comprension escrita y el rendimiento global. También presenta re-
suftados en funcién de determinadas variables sociales, escolares, relativas al
alumnado v relacionadas con el profesorado.

3.6.9. Orientacion

— Desarrollo de conductas responsables de 3 a |2 afios. M* Asuncion Ferndndez
Dfaz y otros.
Contenido: Ofrece consejos a nifios y nifias sobre conductas responsables y
da pautas a los padres para educar en la responsabilidad. Da informacién so-
bre los aspectos evolutivos del nifio desde los 3 a los |2 afios y presenta unos
cuestionarios para padres e hijos.
Se edité en castellano y vascuence.

3.6.10. Proyecto Atlante

— Proyecto Atlante. Plan de mejora de las competencias bdsicas de E. Infantil y Pri-
maria (desplegable). U.T. de Disefio y Desarrollo Curricular.
Contenido: Es un desplegable en el que se presenta el Proyecto Atlante para
Educacién Infantil y Primaria: sus objetivos, las dreas criticas de actuacién, las Ii-
neas de mejora, los dmbitos de actuacién, las metas del proyecto en cada uno
de esos dmbitos v el calendario de aplicacion.

Se editd en castellano y vascuence.
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— Proyecto Atlante. Plan de mejora de las competencias bdsicas de Educacidn Infantil
y Primaria. Departamento de Educacién.

Contenido: Se trata de la Orden Foral 279/2004 por la que se establece el
proyecto Atlante para la mejora de las competencias bésicas de Educacidn In-
fantil y Primaria”*® En el anexo aparecen los objetivos generales, las diez line-
as de mejora, las cincuenta metas estratégicas vy el calendario de aplicacion.

Se edité en castellano y vascuence.

— Estdndares de rendimiento de Educacion Primaria. Modelos G y A. Lengua Castella-
na, Matemdticas, Lengua vasca. Servicio de Ordenacidn e Innovacién Escolar:

Contenido: Contiene los estdndares de rendimiento de Lengua Castellana,
Matemdticas y Lengua Vasca. En ellos se concreta, de forma clara, sencilla y
concisa los objetivos y contenidos que el alumno debe alcanzar y dominar al
acabar cada ciclo de la etapa.

Se editd en castellano y vascuence.

— Plan de mejora para los centros de Educacién Infantil y Primaria. Cursos 2005-2006
y 2006-2007. Direccién General de Ensefianzas Escolares y Profesionales.
Contenido: Contiene la Resolucién 293/2005 del Director General de Ense-
fianzas Escolares y Profesionales por la que se establece el plan de mejora pa-
ra los cursos 2005-2007 en los centros publicos y concertados de Educacion'.

Se edité en castellano y vascuence.

— Estdndares de rendimiento de lengua inglesa. Educacion Infantil y Primaria. Servi-
cio de Orientacién e Innovacién Escolar.

Contenido: Contiene los estandares de rendimiento de lengua inglesa en E. Infan-
til y Primaria. En ellos se concreta de forma clara y precisa lo que el alumno debe
saber y saber hacer al acabar E. Infantil y cada ciclo de la etapa de E. Primaria.

3.6.11. Otros

— El mundo de Javier. Una visién del S. SVI a través de la vida de San Francisco Ja-
vier. U.T. de Disefio y Desarrollo Curricular.

Contenido: En este libro se estudia una época histéricamente apasionante, el S.
XVI, a través de la vida de San Francisco Javier; al que se sigue en sus viajes des-
de el lugar de su nacimiento, el Castillo de Javier, hasta Japdn. La informacion se
organiza en dos niveles: La vida de Javier, a través de la cual se recorre su trayec-

%8 Ver n° 98, epigraje 1.1.5.1, capitulo I.
1% Ver n® 98.1, epigraje 1.1.5.1, capftulo 1.
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toria vital por Europa y Asia, y El mundo de Javier, que permite conocer los acon-
tecimientos mds importantes de la época en que vivid y los lugares que Vvisitd.
Se editd en castellano y vascuence.

— Estadistica Educativa en Navarra. Servicio de Planificacion Educativa. Negocia-
do de Gestidn de la Informacidn.
Contenido: Es un triptico con todos los datos de matricula de alumnos co-
rrespondientes al curso académico 2003-04.

— Instrucciones de organizacién y funcionamiento de los centros docentes Publicos.
Seccién de Ordenacidn Académica.
Contenido: Contiene la Orden Foral 172/2004 con las instrucciones que van
a regular durante el curso 2004-05 la organizacion y el funcionamiento de los
centros docentes de Educacidn Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y Programas de Iniciacion Profesional'®.

— Red Navarra de Escuelas Promotoras de Salud. U.T. de Disefio y Desarrollo Cu-
rricular. Asesora de Temas Transversales.
Contenido: Resefia las experiencias de los centros adheridos a la Red Nava-
rra de Escuelas Promotoras de Salud. Ofrece, también, informacidn sobre sub-
venciones y ayudas.

Se edité en castellano y vascuence.

— A tribute to New York. Unidad diddctica de Inglés para Bachillerato. Pilar Santos
Tambo.
Comentario: Formato CD-Rom. Contiene una unidad didéctica basada en dis-
tintos aspectos de la ciudad de Nueva York: los edificios, la gente, las calles, el
metro, los museos.

— El aprendizaje del lengugje escrito en infantil. Equipo de Educacion Infantil del
Colegio Publico "Juan Bautista Irurzun” de Peralta.
Comentario: Formato CD-Rom. Presenta unas secuencias didacticas vy activi-
dades tipo que sirven de gufa y ejemplo para el aprendizaje del lenguaje es-
crito en Educacién Infantil.

o o~

3.6.12. Publicaciones pendientes de edicion

— Navarra y su gente: diversidad geogrdfica y cultural. Coleccion Chipi-txapa, serie
monogrdfica, n® 3.

Contenido: Se trata de una obra multimedia en soporte DVD que facilita al pro-
fesorado el acceso a los contenidos del curriculo de E. Primaria y ayuda al alum-

' BON n° 91, de 30 de julio de 2004.
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nado a estudiarlos de forma auténoma. La obra estd dividida en seis grandes blo-
ques temdticos: Situacién de Navarra; Diversidad Geogrdfica; Espacios naturales
protegidos; Diversidad socioecondmica; diversidad Cuttural y Personajes navarros.
Contiene casi tres mil imdgenes organizadas en 104 archivos con textos, mapas
conceptuales, gréficos, imdgenes, fotos, mapas geogrdficos y temas musicales.

Plan de Formacidn del profesorado. Curso 2005-2006 (edicién bilingiie).

Contenido: En €l se presentan todas las actividades de formacién del profesora-
do programadas para el curso 2005-2006 organizadas por niveles educativos.

Guia de Publicaciones. Edicién 2005.

Contenido: Esta gufa incluye las publicaciones que la Direccién General de En-
sefianzas Escolares y Profesionales editadas desde 1997 a 2005. Se acompafia
de un CD-ROM que contiene muchas de ellas en formato PDF.

Alumnado con grave discapacidad auditiva en E.Infantil y Primaria. Orientaciones
para la respuesta educativa. CREENA n° | 2.

Contenido: Define qué es la discapacidad auditiva, cdmo se debe hacer la eva-
luacion de un alumno con esta discapacidad y qué actuaciones debe tener el
centro educativo con este tipo de alumnos. Ofrece también ejemplificaciones
y varios anexos para la recogida de datos y evaluacién y seguimiento de es-
tos alumnos en Educacién Infantil y Primaria.

La lengua Vasca. Coleccién Chipi-Txapa, serie bdsica, n. 3.

Contenido: Presenta un resumen histdrico de la presencia de la lengua vasca
en Navarra desde la Prehistoria hasta nuestros dias. Ofrece informacién so-
bre los diferentes dialectos vascos y la situacion actual de la lengua. Estd diri-
gida a escolares de E. Primaria y primer ciclo de Secundaria.

Estdndares de rendimiento de Educacion Infantil. Lengua Castellana y Matemdti-
cas. Proyecto Atlante, n° 4.

Contenido: Se recogen los estdndares de rendimiento de Lengua Castellana,
Matemdticas y Lengua Vasca. En ellos se concreta, de forma clara, sencilla y
concisa lo que el alumnado debe saber y debe saber hacer en cada una de
estas materias al acabar la etapa.

Con la lectura ganamos altura 2. Orientaciones para un familia comprometida con
la lectura.

Contenido: Se trata de un folleto que contiene orientaciones dirigidas a las fa-
milias para ayudarles a crear en sus hijos e hijas hdbitos lectores.

Ejercicios para la aplicacién de los estdndares de Lengua Castellana. Proyecto
Atlante, n° 5.

Contenido: Ofrece numerosos ejercicios para el desarrollo de cada uno de los
estdndares de Lengua castellana. Los ejercicios estdn organizados de acuerdo
con los contenidos que dan lugar a los estandares.
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— A la lectura por la voz, el sentimiento y la creatividad. Blitz amarillo n° 8.
Contenido: Plantea numerosas actividades para leer partiendo de la voz y los
sentimiento que puede provocar una lectura. También ofrece numerosas pro-
puestas para fomentar la creatividad.

— Instrucciones de comienzo de curso.

Contenido: Se recogen las instrucciones por las que se tienen que regir los
centros publicos y concertados de todos los niveles educativos.

3.7. Actividades extraescolares

3.7.1. Actividades Extraescolares

Cuadro n° 30

Subvenciones para Actividades Extraescolares, afios 2000 a 2005

Centros Publicos Centros Concertados Centros Alumnado
(en euros) (en euros) Beneficiados beneficiado

ANO  Presupuestado  Asignado Presupuestado Asignado Publicos Concert. Publicos Concert.

2000 328453 324.835 93457 92581 206 65 46.362 25750
2002 208251 208.197 75728 75423 222 69 49.957 29.537
2003 203.254 202.841 76928 76.628 222 67 52318 29.960
2004 201.221 201221 76.159 76.159 232 65 54.631 29.650
2005 100.000 96.700'' 50.000 46700' 228 63 nd. nd.

Fuente: Negociado de Coordinacién e Informacién Interna.

3.7.2. Cantidades presupuestadas, de forma global, para ayudas a los
mejores alumnos de ensefianza secundaria para perfeccionamiento
de idiomas, intercambios escolares y escuelas viajeras

Cuadro n° 31

Ayudas a mejores alumnos, cursos 2000 al 2005

Aio Cuantia Presupuestada
2000 276.466

2002 288.793

2003 226900%

2004 247.000

2005 150.000

*No se incluyen las ayudas a escuelas viajeras.

11 Resolucién 497/2005. BON n° 73 de 20 de junio de 2005.
12 Resolucién 498/2005. BON n° 73 de 20 de junio de 2005.



3.7.2.1. Ayudas a mejores alumnos de ensefianza secundaria para
perfeccionamiento de Idiomas en el extranjero

Cuadro n° 32

Cantidades anuales destinadas a los Mejores alumnos de Ensefianza Secundaria para
Cursos de Verano de Idiomas en el Extranjero, 2000-2005

Aio Presupuesto (euros) Ayudas concedidas Importe de cada ayuda (euros)
2000 186314 203 932

2002 212074 214 894

2003 184.700 195 900 (ESO) 1.000 (1° Bachillerato)
2004 212.600 193 1000 (ESO) 1.100 (I° Bach)
2005 141.154 17 1206 (1° Bach)'®

Nota: los destinos de estos cursos se recogen en el cuadro n® |35 de este informe.

3.7.2.2. Ayudas por Intercambios Escolares

Cuadro n° 33

Ayudas para Intercambios Escolares, afios 2000 a 2005

. Centros Publicos Centros Concertados
Afio  Presupuesto (euros) Importe (euros) N° de centros Importe (euros) N° de centros
2000 75952 36.812 I 39.126 I
2002* - - - - -
2003 42.000 22,000 8 20.000 8
2004 45.600 14.000 7 31.600 8
2005* - - - - -

* En los afios 2002 y 2005 no hubo convocatoria para este programa.

3.7.2.3. Escuelas Viajeras

Cuadro n° 34

Ayudas para el programa Escuelas Viajeras, afios 2000 a 2005

Ao Aportacion Importe Centros beneficiarios Alumnos beneficiarios
2000 MEC 26315 I 165
Gobierno de Navarra 18.777
2002 MEC 27919
Gobierno de Navarra 19.921 I 165
2003 MEC 28476
Gob. Navarra 20319 I 165
2004 MEC 29.615
Gob. Navarra 20.725 I 165
2005 MEC nd. 165
Gob. Navarra'®* 20725

'3 La ayuda corresponde al 50% del coste total del curso. El alumno pagaré el otro 50%.
'* |a convocatoria se formulé por Resolucién 962/2004.Ver n° |18, epigrafe 1.1.5.9, capitulo 1.
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3.7.2.4. ltinerarios culturales

Cuadro n° 35

Programa de Itinerarios culturales, afios 2000 a 2005

Afio Importe asignado Centros beneficiarios Alumnado beneficiario

(en euros) Publicos Concertados Publicos Concertados
2000 113939 129 34 2.827 1.622
2002 116476 119 35 2625 1.695
2003 121.135 nd. nd. nd. nd.
2004 119.924 nd. n.d. nd. nd.
2005 119.999'% nd. nd. nd. nd.

Fuente: Negociado de Coordinacidn e Informacidn Interna.

Se constata la cuantiosa disminucién en diversas ayudas respecto al curso ante-
rior: Las subvenciones para estas actividades en centros publicos disminuyen mds
del 50%, y para centros privados un 25%; las Ayudas a mejores alumnos un 40 %,
y se suprimen las ayudas para cursos de verano en el extranjero para la etapa de
ESO y también las ayudas para Intercambios Escolares.

3.8. Otros programas educativos: Salud, Medio
Ambiente, Consumo

* Departamento de Salud

— Plan Foral de Drogodependencias.

* Disefio y realizacién de planes de intervencidn sobre drogas en el siste-
ma educativo.

* Participacidn en los programas de formacién en los centros.

* Asesoramiento a todas las acciones educativas incluidas en el Plan Foral
de Drogodependencias y colaboracidn en la promocién, revision y difu-
sién de materiales.

* Impulso de todas las actuaciones de prevencién dirigidas a la comunidad
educativa.

¢ Instituto de Salud Publica

— Planificar la intervencién en temas de salud en las escuelas.

— Asesoramiento y seguimiento de |7 proyectos de centros integrados en la
REEPS.

— Impulsar la Integracién de nuevos centros en la REEPS (Red Europea de Es-
cuelas Promotoras de Salud).

5 Adjudicacién por Resolucién 368/2005, de 28 de abril (sin publicar).



— Colaboracidn y difusion de programas especificos como el SIDA, el Tabaco, Edu-
cacion afectivo-sexual y Prevencidn en el dmbito de toda la Comunidad esco-
lar

— Asesoramiento en propuestas de trabajo y actuaciones dirigidas al medio escolar.

— Participacién en comisiones técnicas:

— Con actuacion preferente, comun a todas las acciones, estd perseguir la
coordinacién entre todos los agentes y programas de salud que intervie-
nen en el medio escolar.

* Departamento de Industria, Comercio y Trabajo

— Seccidén de energia
* Formar parte de la Comisién Técnica Interdepartamental para el Desa-
rrollo de la Educacién y la Comunicacion Ambiental y de la Comisién de
Energfa de la Administracién.
* Participacion en los planes de formacién asi como en actividades que
afectan al medio escolar.
— Seccién Consumo
* Evaluacién y seguimiento de los proyectos de innovacion sobre “Educa-
cién para el Consumo’ en su convocatoria anual.
* Coordinacidn, asesoramiento e impulso a los programas de intervencion
en la escuela.
* Participacion en actuaciones de formacion propuestas con ese Departamento.

¢ Instituto de la Mujer

— Colaboracion en programas de intervencidn en el dmbito de la comunidad
escolar Propuesta del Plan de formacidn.

— Asesoramiento v difusién de programas especificos, como la prevencion de
la violencia de género, dentro del marco general de Educacién en los valo-
res de igualdad y de convivencia pacffica.

— Impulso de todas las actuaciones propuestas por el INAM vy dirigidas al dm-
bito educativo.

* Departamento de Medio Ambiente

— Estrategia Navarra de Educacion Ambiental

* Participacion en las comisiones creadas al efecto asf como en las activi-
dades que genera esta estrategia.

* Colaboracién con el Departamento y el CRAN Centro de Recursos Am-
bientales de Navarra)en todas las iniciativas sobre temas medioambienta-
les de cardcter educativo.

* Impulso y difusidn en los centros de proyectos de la Guia de programas
educativos.
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* Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
— Asesoramiento en las actuaciones que llevan a cabo en el medio escolar

¢ Direccion Provincial de Trafico

— Colaboracién en la difusién de materiales y campafas de intervencién en
los centros educativos.

* Departamento de Interior

— Participacién en comisiones creadas a partir del Plan Foral de Seguridad y
Educacion Vial.

— Colaboracidén en el Plan anual de la Estrategia Navarra de Seguridad Vial.

— Asesoramiento en el proyecto de integracion del tema de Educacién Vial en
el curriculo escolar.

— Impulso de coordinacién de actividades propuestas por diferentes institu-
ciones y que tengan repercusion en el dmbito escolar.

— Difusién de programas de prevencién vial dirigidos a la poblacién escolar:

¢ Coordinadora de ONGS en Navarra

— Asesoramiento en actuaciones orientadas a la intervencion en el dmbito escolar:

— Propuesta de presentacion integrada de programas, materiales y recursos a
los centros educativos.

— Impulso para la creacién de un fondo Unico de documentacion en relacion a los
temas de Educacién para el Desarrollo, la Paz y la Solidaridad en el mundo.

— Promocidn y difusién de materiales de las ONGS en la escuela.

3.9. Los programas educativos de la Unién Europea

Programas internacionales

Gestionados desde el M.E.C.D.: Son los mismos que los indicados en el Informe
del curso pasado 2003-2004, para cuya informacién nos remitimos (epigrafe 3.8,
pdgina 212).

I. Proyectos Europeos de Formacion Profesional
Participacion en Proyectos Europeos

De acuerdo con las directrices del Parlamento y del Consejo Europeo, el Depar-
tamento de Educacién viene participando de forma activa en diferentes proyec-
tos europeos relacionados con la Formacién Profesional.
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Esta participacidn se ha concretado durante el curso 2004/05 en las siguientes
acciones:

Programa ‘‘Leonardo da Vinci”: Movilidad para alumnos y jovenes
graduados de F.P."*

— PROYECTO BARDENAS: Estancias en empresas de [talia, Reino Unido, Irlan-
da y Francia para alumnos de formacién profesional. Las estancias tienen una
duracién de |3 semanas en empresas de los perfiles profesionales corres-
pondientes. Participantes: 26 Alumnos.

— PROYECTO URBASA: Estancias en empresas de Irlanda, Italia, Francia y Rei-
no Unido para jévenes (chicas) tituladas en formacién profesional. Las estan-
cias tienen una duracién de |3 semanas en empresas del perfil profesional co-
rrespondiente. Participantes: 68 Alumnas.

— PROYECTO RONCAL: Estancias en empresas de [talia, Reino Unido, Irlanda
y Francia para alumnos de formacion profesional. Las estancias tienen una du-
racién de |3 semanas en empresas de los perfiles profesionales correspon-
dientes. Participantes: 20 Alumnos.

— PROYECTO YERGA: Proyecto para alumnos de la Escuela de Arte de Core-
lla. Estancias de |3 semanas en empresas de ltalia relacionadas con las profe-
siones artisticas. Participantes: 10 Alumnos.

— Total de alumnos en movilidad: |24.

Programa ‘“Leonardo da Vinci”’: Movilidad para profesores de F.P.

— PROYECTO ULZAMA: Estancias en empresas de ltalia y Reino Unido para
profesores de formacién profesional. Las estancias tienen una duracién de 4
semanas en empresas de la especialidad de los profesores. Participantes: 9
profesores.

— Total profesores en movilidad: 9.

Programa “Leonardo daVinci”’: PROYECTOS PILOTO

— PROYECTO PLACEMENT — SUPPORT: EI Departamento de Educacidn ha
participado, como socio-coordinador para Espafia, en su desarrollo. Este pro-
yecto que tiene por objeto la creacidn de materiales diddcticos que faciliten
las prédcticas en empresas de alumnos de otros paises de la Unidn Europea.
En este proyecto, promovido por ROC de Utrecht (Holanda), se estd traba-
jando conjuntamente con otros Organismos nacionales con competencias en

16 El andlisis de los datos relativos a las estancias de los alumnos de Formacién Profesional en em-
presas de la Unién Europea se recogen al final de este apartado bajo el titulo “Becas Leonardo”.
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formacion vy certificacién de Dinamarca, Finlandia, Estonia, Islandia, Reino Uni-
do, e Italia. El proyecto ha finalizado en diciembre de 2004 vy actualmente se
estd trabajando en la difusion de los materiales diddcticos.

Proyectos adscritos a la INICATIVA EQUAL

— PROYECTO TECNICA: Organizado para la puesta en marcha, en el periodo
2002-2004, de medidas de formacién y orientacién que permitan la integra-
cién de mujeres en los dmbitos laborales de cardcter técnico.

El Departamento de Educacidn ha participado en las siguientes medidas:
Medida 8:

. Curso informatica: 500 participantes.

2. Curso informdtica y NTIC: 260 participantes.

Medida 15:

3. Formacion en energfas renovables. Titulacién oficial. Duracidn total 2000 horas.
Medida 22:

4. Orientacién profesional a las jévenes en la ESO y Bachillerato.

5. Elaboracién de materiales de orientacion.

Para darle el nivel transnacional que se exige a estos proyectos, se ha trabaja-
do conjuntamente con la organizacién del proyecto METRICA de Bolonia
(Italia) y con la del proyecto EQUALLITE de Parfs.

El proyecto finalizé en diciembre de 2004, si bien durante el primer semestre
de 2005 se estdn finalizando los trabajos relativos a la Accidn 3 del Proyecto
(medidas que hacen referencia a la constatacién de buenas prdcticas que di-
fundan los resultados del proyecto).

— PROYECTO "e.pro-compétences’.

Este proyecto tiene por objeto poner en marcha un dispositivo innovador para
facilitar la evaluacidn y acreditacion de las competencias de los trabajadores.

Ha servido para dar un impulso a los procesos de reconocimiento de la com-
petencia adquirida a través de la experiencia laboral contemplados en el Plan
navarro para el Desarrollo de la Formacion Profesional y en la propia Ley Or-
gdnica de Cualificaciones y de la Formacidn Profesional.

En este proyecto han participado como socios, ademds del Departamento
de Educacién y del Centro Europeo de Empresas e Innovacién de Nava-
rra, otros organismos de la Regidén de Aquitania (Francia) y de la Emilia Ro-
magna en ltalia.

— Participacién en el EUROPASS-FORMACION.

El Europass-Formacién es un documento de la Comunidad Europea que ha
entrado en vigor en aplicacion de la Decisidn de 21 de diciembre de 1998,
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relativa a la promocidn de itinerarios europeos de formacidn en alternan-
cia.

Su objetivo es certificar; a escala comunitaria, los itinerarios europeos de for-
macion seguidos por una persona en los Estados de la UE distintos al de pro-
cedencia. De esta forma, se hacen visibles los periodos de formacion seguidos
en el extranjero.

A raiz de la implantacion en Espafia de esta iniciativa europea en el afio 2002,
la Agencia Espafiola “Leonardo da Vinci”, dependiente del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, es la responsable de dmbito nacional de la emisién del do-
cumento Europass-Formacion.

En la Comunidad Foral de Navarra el organismo gestor de la iniciativa euro-
pea “Europass-Formacién” se encuentra en el Servicio de Formacién Profe-
sional del Departamento de Educacion.

Hasta junio de 2005, en Navarra se han emitido 287 certificados EUROPASS-
FORMACION para alumnos pertenecientes a |6 centros.

Becas Leonardo

Estancias de alumnos de Formacion Profesional en empresas de la Unidn Eu-
ropea.

Pretende facilitar la movilidad geogréfica de los profesionales y trabajadores y
la necesidad de adquirir; por parte de dichos colectivos, nuevas competencias
linglisticas en un mercado laboral que se caracteriza por la globalizacién v el
cambio constante, y en concreto:

— Conseguir desarrollar y profundizar los conocimientos técnicos y lin-
glisticos.

— Complementar las précticas obligatorias en empresas que realizan los alum-
nos de los Ciclos Formativos (el médulo de Formacién en Centros de Tra-
bajo) con experiencias en empresas de otros paises que les permitan me-
jorar la adquisicion de aptitudes y competencias individuales.

— Facilitar la insercién profesional de los jévenes titulados a través de una tri-
ple via: |. Abriéndose al mercado laboral europeo. 2. Facilitando, por medio
de esta formacién complementaria en empresas del extranjero, las posibili-
dades de insercidn laboral en las empresas espafiolas. 3. Fomentando la in-
novacion y el espiritu empresarial a través de perspectivas e ideas recogi-
das en otros paises.

Estancias en el extranjero de TRES MESES de prdcticas en empresas.
Participacion desde 1998-99 hasta 2004/05: 438. Alumnos.
Participacion en 2004/05: 124 alumnos.
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Cuadro n° 36

Datos de estancias de alumnos en practicas en empresas de la UE desde el curso escolar 1998/1999 al curso 2004/05

Destinos
N° de alumnos Pais destino
9 Alemania
| Finlandia
14 Francia
18 Irlanda
| Islandia
195 ltalia
200 Reino unido

438

Estos alumnos proceden de los siguientes centros: Escuela de Arte de Corella, Es-
cuela de Arte de Pamplona, IES Adaptacion Social, IES Agroforestal, IES Benjamin
de Tudela, IES Donapea, IES Elizondo, IES ETI, IES Ibaialde-Burlada, IES M* Ana Sanz,
IES Politécnico-Estella, IES Politécnico-Tafalla, IES San Juan-Donibane, IES Sanitaria,
IES Sierra de Leyre-Lumbier, IES Toki Ona, IES Virgen del Camino. Han participado
en los programas siguientes: EUROHEALTH, EUROTRAINING, PROGRAMA 19,
NEWPRO, IMPROCAD,VOCATA, ANETO, ARTENA, ARALAR, MINERVA, VELA-
TE, GOYA, IRATI, JAVIER, MENDAVIA, MONCAYO, SARASATE, LEYRE, RON-
CAL, BARDENAS, URBASA y YERGA.

Tres cuartas partes de este alumnado son mujeres, lo que facilitard sin duda la in-
tegracién de ésta en el mundo laboral.

Programas “Socrates”
En el Informe del curso pasado, 2003-2004, en el epigrafe 3.8 se encuentra la des-
cripcién de estos programas.

Los programas gestionados por el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra son los siguientes:
— Comenius |

Los objetivos generales son: mejorar la calidad de la Educacion Escolar; refor-
zar la dimensidn europea, favorecer el aprendizaje de idiomas y promover la
diversidad cultural.

Los centros pueden solicitar ayudas para tres tipos de proyectos:
I Proyectos Escolares.

2. Proyectos Linguisticos.

3. Proyectos de Desarrollo Escolar.

4. Los centros pueden solicitar un ayudante lingtistico.



Para llevar a cabo estos proyectos, los centros deberdn contar con socios extran-

jeros.
— Comenius 2.2.
Ayudas para Actividades de Formacion Continua para el personal de Educacién:
|. Formacion inicial del Profesorado.
2. Lectorado en el extranjero.

3.Ayudas individuales de formacién: 22 ayudas de un médximo de 1.500 euros
(total 33.700 euros).

4. Ayudas para profesores de lenguas extranjeras: |9 ayudas (1.500 euros ma-
ximo por ayuda).
5. Ayudas para profesores de cualquier materia y nivel: 3 ayudas (1.500 euros
méaximo por ayuda).
Solicitudes: 36.
— Aridn:
Visitas de Estudio para responsables y especialistas en la toma de decisio-
nes en materia de Educacidn 3 solicitantes aprobados (un total de
3.600.euros).
— Grundtvig:
Educacion de Adultos: otros itinerarios educativos.

Grundtvig 2: Asociaciones de aprendizaje (realizacién de proyectos). 3 pro-
yectos presentados y aprobados por un importe total de 30.000 euros.

Grundtvig 3: Ayudas para la Actividades de Formacion de Adultos (cursos de
formacion individual) Ayuda total mdxima de 9.354 euros.

— Becas del Consejo de Europa:

Estas Becas se convocan dos veces al afio (diciembre y junio) vy pertenecen a
un programa del Consejo de Europa en Bruselas. Por esta razén su difusién
se realiza a través de la pdgina Web del Consejo de Europa o a través del
MEC.

El nimero de becas para Espaia es de 60 cada afio aproximadamente.
— Acontecimientos puntuales:

— Sello Europeo.

— Unesco.

— La primavera de Europa.

— El dfa de las lenguas.

— Semana Comenius.
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3.10. La interculturalidad

3.10.1. Alumnado inmigrante

3.10.1.1. Proceso de incorporacién del alumnado inmigrante al siste-
ma educativo
Han funcionado los programas de acogida disefiados en afios anteriores'*”:

— Comisiones Locales de Escolarizacién.

— Guia informativa para el alumnado inmigrante. Esta gufa ha sido ela-
borada en la Seccidn de Multiculturalidad del Departamento para aportar a
las familias de este alumnado una informacién sobre los servicios educativos
y orientarles en el acceso al sistema escolar. Se ha distribuido a los centros
educativos, las Comisiones Locales de Escolarizacidn y a las familias de alum-
nos inmigrantes y de nueva incorporacion. La publicacién se halla traducida en
ocho idiomas.

3.10.1.2. Programa de acogida al alumnado inmigrante

Se ha redactado el Programa orientativo de Acogida para el Alumnado Inmigran-
te (PAAI) que pretende orientar al profesorado en la elaboracion o facilitar la ac-
tualizacion del programa de cada centro.

Este programa se ha de incluir necesariamente en el Plan de Atencidn a la Diver-
sidad.
El programa orientativo desarrolla los siguientes aspectos:
— Sensibilizacion de la Comunidad Educativa en una Educacion Intercultural.
— Orientaciones para la acogida a la familia en el Centro.
— Orientaciones para la evaluacidn inicial y adscripcidn al grupo.
— Acogida del alumno en el aula.
— Acceso al curriculo.
— Organizacién y funcionamiento.
— Desarrollo de competencias interculturales.
— Estrategias metodoldgicas.
— Autoevaluacién del Programa de Acogida.

El objetivo prioritario del Programa de Acogida es la inclusion de todo el alum-
nado mediante la participacién y el compromiso de todos los miembros que in-

17 \/gase Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2003-2004, pagina 214.
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tervienen en la labor educativa de un centro. Una buena acogida para el alumna-
do que se incorpora por vez primera supone ofrecer un espacio para el desarro-
llo personal, cultural vy social del nuevo alumno, a través de un intercambio e im-
pulso de valores que los centros deben facilitar

3.10.1.3. La evaluacion inicial en Educacion Primaria y ESO. Proto-
colos de evaluacion de lengua y matematicas'®

Se ha publicado los Protocolos de Evaluacion Inicial, con la intencién de propor-
cionar a los centros un instrumento de evaluacién de las capacidades y conoci-
mientos con que cuentan los alumnos y alumnas que se incorporan a los diferen-
tes cursos de Educacién Primaria y de la ESO, a fin de abordar el proceso
educativo con garantfas, prever y anticipar ajustes individuales y subsanar retrasos
escolares.

Los documentos son |6 cuadernos de evaluacidn inicial para las dreas curriculares
de Matemdticas y Lengua en los cursos 2° 3° 4° 5%y 6° de E. Primariay 1°,2°y
3° de ESO. Mediante esta publicacidn se pretende facilitar al Profesorado un mo-
delo de pruebas que pueden ser adaptadas a cada centro, aula, grupo y alumno.

Cada cuaderno incluye: objetivos de las pruebas, contenidos, bloques de conteni-
do, instrucciones de aplicacidn y criterios para la correcta evaluacion de las dreas
curriculares de lengua y matemdticas, cuadro de indicadores de competencias cu-
rriculares, registro colectivo del grupo y una escala de evaluacion inicial.

3.10.1.4. Programa especifico de apoyo a centros para la atencién
educativa al alumnado extranjero y socioculturalmente desfavoreci-
do en Primaria y en ESO'®

Constituyen medidas de cardcter extraordinario que complementan al conjunto
de medidas de atencidn a la diversidad en la ESO vy tienen su causa en las necesi-
dades especfficas que presentan algunos centros debido a la inmigracién y a la
existencia de alumnado en situacién sociocultural desfavorecida.

Las caracterfsticas de este programa son las siguientes:
Objetivos:
— Atencidn a desfases curriculares.

— Apoyo a las familias.
— Fomento de iniciativas entre el profesorado, la familia y el alumnado.

'8 Ver n° 100, epigrafe 1.1.5.3, capftulo I.
" Ver n® 97, epigrafe 1.1.5.1,, capftulo 1.
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— Establecimiento de cauces de colaboracidn con los servicios sociales de base
y otras entidades.

— Ensefianza de E/L2.
Profesorado:

— Maestros generalistas que complementan la labor educativa con el profesora-
do tutor en el marco de la Unidad de Apoyo Educativo y Departamentos de
Orientacion.

Centros:
— El Departamento los establece cada curso.

Han participado en este programa: en Infantil y Primaria: 35 centros y 46 profe-
sores; en Secundaria: 4 centros y 3 profesores.

Cuadro n° 37

Profesorado de Compensatoria, curso 2004-2005

Zonas Centros Profesorado
Pamplona I5 2| (de ellos, | jornada */)
Estella 7 8y 12
Sangtiesa 2 2
Tafalla 4 7
Tudela 7 9y 12
Totales 35 49 (uno de ellos jornada /<)

Fuente: Servicio de Atencidn a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracidn.

3.10.1.5. Programa de Inmersion Lingiiistica del Espanol en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, curso 2004-2005

En el curso 2004-05 se ha implantado el Programa de Inmersidn Linglistica del
Espafiol en los centros que mds adelante se indican.

Este Programa viene regulado por la Orden Foral 253/2004', de |6 de septiem-
bre, del Consejero de Educacion, por la que se regula la atencién educativa al
alumnado extranjero y de minorifas socioculturalmente desfavorecidas en la Co-
munidad Foral de Navarra y por la Resolucién 750/2004'"", de 7 de octubre, del
Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se dictan ins-
trucciones que regulan la organizacion y funcionamiento del Programa durante el
curso 2004-05.

"0 Ver n° |13, epigrafe 1.1.5.7. Ensefianzas de régimen especial, capftulo |.
! Ver n® 102, epigrafe 1.1.5.3 Ensefianza Secundaria Obligatoria, capftulo .
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Se ha aplicado al siguiente nimero de alumnos'”:
— En el 1° cuatrimestre: 91(83 en la publica y 8 en concertada).
— En el 2° cuatrimestre: 64 (44 més 12 nuevos en la publica y 8 en la concertada).
— Ratio alumnos/grupo: |° cuatrimestre: 8,27, 2° cuatrimestre: 5,8.
— 71,8% se incorporan al sistema educativo en este curso y un 28,13% lo hizo
en 2003-04.
Las actividades del programa se han desarrollado en los centros siguientes:

Pdblicos 9: IES Plaza la Cruz (Irubide, Ibaialde, Elortzibar y Mendialdea) y IES Na-
varro Villoslada (La Granja, Basoko, Zizur y Barafain) de Pamplona; IES Benjamin
de Tudela (Valle del Ebro); [ES Sancho Il el Mayor de Tafalla; IES Ribera del Arga de
Peralta; IES Marqués de Villena de Marcilla; IES Tierra Estella; IES Alhama de Core-
llay IES Huarte.

Concertados 2: Hijas de Jesus y Salesianos de Pamplona.

2 centros de Pamplona no tienen alumnos de su propio centro (2° cuatrimestre): Sa-
lesianos (6) e Hijas de Jesus (2).

Se ha afectado el siguiente profesorado:

— 22 profesores con dedicacion de media jornada cada uno para el Programa
de Inmersion LingUistica, la mitad de ellos del dmbito sociolingliistico y la otra
mitad del dmbito cientifico-técnico.

El programa se ha evaluado con las siguientes observaciones:

— La mayorfa de los alumnos atendidos son nuevos en Navarra y algo mds de
'/ son del curso pasado sin conocimiento suficiente de espafiol.

— La mitad de los alumnos de la red publica se incorporan en el 2° cuatrimes-
tre a sus respectivos grupos e institutos.

— En el segundo cuatrimestre desciende un 29,67% el nimero de alumnos aten-
didos en el Programa respecto al |° cuatrimestre (de 91 a 64).

— Los grupos tienen una media muy adecuada v se alejan de la ratio prevista (en
torno a 12). Hay centros con una ratio muy baja (de |, 2y 3 alumnos).

— El programa resulta eficaz y suficiente para la mitad del alumnado con la aten-
cién intensiva durante cuatro meses, mientras que la otra mitad debe prolon-
gar su formacidn por mds tiempo. Permite un trabajo personalizado e inten-
sivo, facilitador del aprendizaje del espafiol y de refuerzos curriculares.

"2 Con ello se ha atendido toda la demanda de este servicio de Inmersidn Linglistica registrado en
el Sistema Educativo.
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3.10.2. Evolucién del alumnado inmigrante

Cuadro n° 38

Evolucién del alumnado inmigrante. Cursos 1999/00 al 2004/2005'"
Alumna- Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
Continente Paises do curso curso curso curso curso
1999/2000 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Europa (Paises Com.)

Alemania I5 - 18 26 18
Austria | - | - -
Bélgica 4 - 4 10 6
Holanda 7 - - -
Chipre - - - - |
Dinamarca - - - 2 5
Eslovenia - - - 3 4
Estonia - - - | |
Francia 32 - 18 27 34
Grecia - - - | 2
Hungria 3 4 2 3 2
Irlanda | - | 4
Italia 9 - 7 I 15
Letonia - - - 2 -
Lituania - 4 8 19 20
Noruega - | | - -
Paises Bajos - - 2 8 6
Polonia 14 14 20 27 31
Portugal - - 269 284 346
Reino Unido e Irlanda del Norte 10 - 15 20 10
Republica Checa - - - - |
Republica Eslovaca - - - - |
Suecia 2 - | 3 3
Suma Europa Com. 98 23 366 448 510
Europa (Paises no com.)
Andorra - | 2 - |
Albania | | - -
Armenia 2 3 - 5
Belards - | 4 3 2
Bosnia-Herzegovina 8 14 9 17 12
Bulgaria 6 59 212 252 281
Croacia - - - - 2
Eslovaquia - - 2 - -
Fed. de Rusia 19 20 46 49 78
Kazajistan - | - - -
Republica Moldova | 7 29 42 58
Rumania 42 87 156 189 226
Suiza 6 7 4 3 3
Ucrania 3 10 56 76 90
Yugoslavia (Serbia/Monte-negro) | 2 | 3 5
Suma Europa no Com 86 212 525 634 763
Total Europa 184 235 891 1.082 1.273

"> En el cuadro no estén diferenciados los alumnos extranjeros (fundamentalmente los procedentes
de los Paises de la U.E. y América del Norte) y el extranjero econdmico, el que viene de paises en
vias de desarrollo o del llamado tercer mundo; es decir; el auténtico inmigrante. Con la ampliacién de
la U.E. hasta 25 miembros no deberfan excluirse de este concepto de extranjero econdmico o inmi-
grante a los alumnos procedentes de Chipre, (parte griega), Eslovenia, Estonia, Hungrfa, Letonia, Li-
tuania, Malta, Polonia, Republica Checa y Republica Eslovaca.



Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
Continente Paises curso curso curso curso curso
1999/2000 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

América
Argentina 30 47 154 206 219
Bolivia 5 6 20 43 83
Brasil 44 46 77 92 106
Canadéd | | | | 2
Chile 36 41 83 77 85
Colombia 124 416 702 789 879
Costa Rica 5 - 2 2 |
Cuba 26 29 39 47 58
Dominica - - - 30 21
Ecuador 94 740 2051 2955 3.038
El Salvador | | 2 7 3
Estados Unidos 20 20 28 37 29
Guatemala 7 2 4 4 7
Guayana Francesa - - | - -
Honduras | 2 2 3 3
Méjico 13 9 18 16 26
Nicaragua | - | 2 3
Panama 3 - | 3 5
Paraguay 4 - - - 2
Perd 43 65 96 137 180
Puerto Rico | - - - -
Rep. Dominicana 102 131 192 199 226
Suriname - - - | |
Uruguay 6 2 I5 19 26
Venezuela 13 33 51 75 91

Total América 580 1.591 3.540 4.745 5.094

Africa
Angola 4 3 6 4 2
Argelia 50 73 86 16 143
Benin - - - | 2
Cabo Verde 6 2 | 3
Camerin - | | | 2
Chad | - - - -
Congo | 5 7 8 8
Costa de Marfil - - - 2 -
Egipto - | 3 4 8
Etiopfa - - |
Ghana 2 2 5 3 5
Guinea - 9 14 18 21
Guinea Conakri - - 5 - -
Guinea Ecuatorial - - 10 10
Guinea Bissau 6 - - 2 3
Liberia | - 2 - |
Malf 2 - - 2 4
Marruecos 158 318 430 572 713
Mauritania - - | | 2
Mozambique - - | |
Nigeria 3 | 5 13
Republica Centroafricana - - - 2 |
Republica Democrdtica del Congo - 2 2 4 2
Rwanda - - |
Sahara 3 I 9 9 6
Senegal 10 14 IS 26 40
Sudéfrica 2 | 2 3 4
Togo - - - - |
Tinez 2 - - - -
Zimbabwe - - - |

Total Africa 249 446 591 795 998
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Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
Continente Paises curso curso curso curso curso
1999/2000 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Asia
Arabia Saudita - - - 5 3
Armenia - - - 4 -
Azerbaiyan - | 2 2 3
Bangladesh - - - | |
China 22 24 32 49 67
Corea | - - - -
Filipinas 2 - | 2 5
Georgia - - - | 2
India - 3 4 5 6
Indonesia - | - - -
Japdn 10 2 7 10 8
Jordania - 5 2 4 2
Libano 2 - - - -
Malasia - | - - -
Mongolia - - - | |
Pakistan 5 Il 2 8
Palestina 2 3 - - |
Republica Popular Democrdticade Corea - - - - |
Tailandia - - - - |
Turquia - - - | |
Uzbekistan - B - 4 5
Vietnam | - - - -
Total Asia 45 51 49 91 115
Oceania
Australia 2 3 | 2 |
Nueva Zelanda 2 - - - -
Total Oceania 4 3 1 2 I
Totales 1.062 2.326 5.071 6.715 7.481
Fuente: Servicio de Atencion a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracién. (Junio 2005).
Cuadro n° 39
Distribucion del alumnado de origen extranjero por niveles y titularidad, curso 2004/2005
Infantil+Primaria ESO, BACH., FP.
Pais Concertado Publico Concertado Publico Totales
Alemania 6 9 2 | 18
Andorra - | - - |
Angola - - | | 2
Arabia Saudita - 3 - - 3
Argelia 2 I 2 28 143
Argentina 33 12 22 52 219
Armenia - 2 - 3 5
Australia - - - |
Azerbayan - 2 - | 3
Bangladesh - - - | |
Belards - | - | 2
Bélgica - 4 2 - 6
Benin - - | | 2
Bolivia 6 57 7 13 83
Bosnia - | | 10 12
Brasil 9 66 6 25 106
Bulgaria 13 155 20 93 281
Cabo Verde | - 2 - 3

Camerdn - 2 - - 2



Infantil+Primaria ESO, BACH.,F.P.
Pais Concertado Publico Concertado Publico Totales
Canadd - - - 2 2
Colombia 137 406 109 227 879
Congo 4 3 | - 8
Croacia - | | - 2
Costa Rica - - - | |
Cuba 6 29 6 17 58
Chile 16 43 12 14 85
China 22 26 10 9 67
Chipre - - - | |
Dinamarca 3 2 - - 5
Dominica | 10 3 7 21
Ecuador 369 1.751 237 681 3.038
Egipto - 8 - - 8
El Salvador - | | | 3
Eslovenia - 4 - - 4
EEUU 8 I 6 4 29
Estonia - - | - |
Etiopia - | - - |
Federacion Rusa 10 43 13 12 78
Filipinas 3 - | | 5
Francia 6 I 4 13 34
Georgia 2 - 2
Ghana - 5 - - 5
Grecia - 2 - - 2
Guatemala - 2 | 4 7
Guinea Conakry 2 13 | 5 21
Guinea Ecuatorial 6 | 3 10
Guinea-Bissau - | - 2 3
Honduras - 2 - | 3
Hungria - - - 2 2
India | 4 - | 6
Irlanda 3 | - - 4
[talia 2 7 | 5 15
Japdn 2 4 - 2 8
Jordania | - | - 2
Liberia - | - - |
Lituania - 17 - 3 20
Mali - 3 - | 4
Marruecos 18 504 10 181 713
Mauritania - | - | 2
Méjico 7 9 5 5 26
Mongolia - - | |
Mozambique - | - - |
Nicaragua - | - 2 3
Nigeria 4 8 - | 13
Paises Bajos | 5 - - 6
Palestina - | - - |
Panama - 5 - - 5
Paquistdn - 6 - 2 8
Paraguay - 2 - 2
Perdi 32 68 34 46 180
Polonia 5 19 3 4 31
Portugal 59 191 39 57 346
Reino Unido e Irlanda del Norte 5 3 | | 10
Republica Centroaficana - - - | |
Republica Checa - | - - |
Republica de Moldova 4 20 8 26 58
Repub Democritica del Congo | | 2
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Infantil+Primaria ESO, BACH.,F.P.

Pais Concertado Publico Concertado Publico Totales
Repub Democritica de Corea - - - | |
Republica Dominicana 22 103 30 71 226
Republica Eslovaca - - - | |
Rumania 17 156 10 43 226
Rwanda | - |
Sahara - | - 5 6
Senegal 2 27 - I 40
Sudafrica - 3 | 4
Suecia | - 2 - 3

Suiza 2 - | 3
Suriname - - | |
Tailandia | - |
Togo - | - |
Turquia | - - |
Ucrania I6 40 10 24 90
Uruguay 5 10 I 26
Uzbekistan 3 | - | 5
Venezuela 10 33 10 38 M
Yugoslavia 3 - 2 5
Zimbabwe - - | - 2
Total 885 4.168 642 1.786 7.481
Fuente: Servicio de Atencion a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracién. (Junio 2005).

Cuadro n° 40
Alumnado de origen extranjero, datos por etapas, cursos 1999/2000 al 2004/2005
Centros publicos Centros concertados
Curso Total
EL EP ESO, Toteyll C. % Publica EL EP ESO, Total % Concert.
Bach.FP. Pub. s/ total Bach.FP. Concert. s/ total

199972000 174 412 l6l 747 7044% 65 162 88 315 29,66%  1.062
2001/2002 356  1.067 454 1.877 7733% 247 152 139 538 2227% 2415
2002/2003 925  1.940 119 3984 7857% 221 486 380 1.087 2143% 5071
2003/2004 1.166 2544 1.619 5329 7936% 255 596 535 1.386 2064% 6715
2004/2005 1216 2952 1.786 5954 7959% 244 641 642 1.527 2051% 7481

Es conveniente destacar el importante ritmo de crecimiento en la escolariza-
cién de alumnos inmigrantes. En el curso 1999/2000 se registraron 1.062 alum-
nos de origen extranjero. En el 2004/2005 son 7.481 alumnos de esta proce-
dencia, lo que implica que la poblacién inmigrante se ha multiplicado por 7,04

en los 6 afos.

Por otra parte, la poblacidn inmigrante por razones diversas, cuyo andlisis su-
pera el objetivo de este informe'”, tiende a agruparse en la red publica, en de-
terminados centros y zonas geogrdficas muy determinadas. Asf, en el curso
2004/05 el 10,90% de la poblacidon escolar de los centros publicos era inmi-
grante, con un incremento de 0,93 puntos porcentuales respecto del pasado

"% Ver punto 3.10.3 de este Informe.




curso. En la red concertada esta proporcidn alcanza el 4,85% con un incre-
mento de 0,45 puntos.

Este nimero de alumnos inmigrantes supone el 8,70% del alumnado total escola-
rizado en los mismos niveles, etapas y ciclos; |,10 puntos porcentuales mds que el
porcentaje equivalente correspondiente al afio pasado. El incremento de la pobla-
cién escolar (1.093 alumnos) en estos niveles es debido en un 70% al aumento de
la poblacidn escolar inmigrante.

Los alumnos de origen ecuatoriano (40,60%), colombiano (I 1,74%) y marroquf
(9,53%) siguen constituyendo la poblacién de alumnos inmigrantes mds importante.

Merece ser destacado el incremento importante en términos relativos que sigue
experimentando la poblacidn escolar procedente de Bolivia, Republica Dominica-
na, Colombia, Marruecos y Senegal.

La poblacién escolar de infantil ha crecido en 39 alumnos (el |,7%) porcentaje in-
ferior que el registrado el afio pasado (24%).

La poblacién escolar en Primaria ha crecido en 453 alumnos, (el 14,43%), mien-
tras que la de ES.O, Bachillerato y Formacidn Profesional lo ha hecho en 274 per-
sonas (el 12,72%).

Ante estos incrementos de poblacidn es conveniente prestar especial atencidn a
la escolarizacidn de esta poblacidn para adoptar las medidas educativas y sociales
pertinentes a los efectos de conseguir la mejor integracion v la de sus familias en
el entorno social.

La cuestidn de la inmigracion incide, también, en otros Departamentos del Go-
bierno de Navarra, por lo que su atencién desborda la capacidad genuina del De-
partamento de Educacion vy requiere politicas de integracion social adaptadas de
forma coordinada por todos los Departamentos involucrados.

Cuadro n° 41
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Distribucion del Alumnado extranjero " (junio 2005) entre la red publica y privada

Centros El EP ESO Postobligatoria Total
Publicos 1216 2952 1.786 5954
Concertados 244 641 642 1.527
Totales 1.460 3.593 2.428 7.481

"> Alumnado que no tiene la nacionalidad espafiola y que se ha incorporado al sistema educativo en
los afos de referencia.
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Cuadro n° 42

Alumnado extranjero castellanohablante, curso 2004-2005

Titularidad E Bas'”® El EP ESO BACH. FP FP Esp Totales
Concertado | 151 491 342 49 78 5 117
Pdblico 3 691 1.938 876 89 217 2 3816
Total 4 842 2.429 1.218 138 295 7 4.933
En porcentaje:
Concertado 25 18 20,2 28,1 355 264 714 22,7
Piblico 75 82 79.8 719 645 73,6 28,6 773
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

La ensefianza concertada acogid en el curso 2005-05 el 20,4 1% del alumnado ex-
tranjero. No obstante, escolariza al 22,7% del alumnado extranjero castellano-par-
lante, por lo que se constata que el alumnado inmigrante castellano-parlante se
integra mejor que el no castellano-parlante en el cémputo del sistema educativo.

En términos generales, se ha avanzado en la distribucién proporcional de alumnos
inmigrantes castellanohablantes entre la red concertada y publica, con un avance
de 0,6 puntos porcentuales. Se ha avanzado en Formacion Profesional Especial, Ba-
chillerato y ESO y se retrocede en Educacién Infantil y Primaria.

Desconocimiento del castellano

Cuadro n° 43

Inmigrantes no castellanohablante, curso 2004/2005

Titularidad E Bas El EP ESO BAC FP FP Esp Totales
Concertado | 93 148 135 13 18 2 410
Pablico | 525 1.010 446 52 103 I 2.138
Total 2 618 1.158 581 65 121 3 2.548
En porcentaje:
Concertado 50 15,1 128 232 20 149 66,7 16,1
Piblico 50 849 872 76,8 80 85,1 333 839
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

En este supuesto de alumnado inmigrante no castellanohablante, salvo en Educa-
cién Infantil, la progresion de distribucién del alumnado entre ambas redes se va
alejando de la distribucién proporcional deseable.

76 E Bas = Educacién Bisica.
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Cuadro n° 44

Alumnado inmigrante agrupado, curso 2004-2005

Infantil+Primaria ESO, BACH,,F.P. Total
Publico Concertado Publico Concertado

Asidticos 49 32 21 I3 115
Comunitarios 275 M 88 56 510
Europa del Este 422 63 213 65 763
Iberoamericanos 2.709 657 1216 481 5.063
Africanos 702 33 242 21 998
EE.UU./Canadd I 8 6 6 31
Australia 0 | 0 0 |
Total 4.168 885 1.786 642 7.481

3.10.3. Integracion de los inmigrantes a través de la escuela

El Centro de Estudios del Cambio Social (CECS) de la Fundacién Encuentro, en
su informe anual sobre Espafa correspondiente al afio 2005, dedica el capitulo |I
de la parte IV al estudio de la “Integracidon de los inmigrantes a través de la es-
cuela”. En informes de afios anteriores, aunque con menor extensidn, también
ha abordado esta cuestion'”.

Por la importancia del texto que permite valorar mejor la situacion de la intercul-
turalidad en Navarra se hace a continuacién un resumen del contenido de tal ca-
pitulo.

En los dltimos cinco afios, se ha producido en Espafia un incremento insospecha-
do del ndmero de inmigrantes y se ha empezado la construccidn social de la Es-
pafia inmigrante. Este proceso debe enmarcarse en el ciclo de desarrollo de la glo-
balizacion de la sociedad y de la economfa. La escuela, en el proceso, al igual que
la inmigracidn, queda situada en un cruce de caminos, en el centro de la globali-
zacién cuyos efectos sobre la escuela son desconocidos.

La inmigracidon ha aportado diversidad a la escuela, se ha roto la tradicional es-
tructura monocultural, hecho agravado, ademds, por la heterogeneidad de la
propia inmigracion. La escuela, en tal situacién, debe avanzar hacia un nuevo
centro educativo intercultural, integrador e inclusivo para todos, no sélo para
el alumnado inmigrante. La escuela debe aspirar a la formacién de ciudadanos
que sepan ser;, estar y actuar en un mundo local y global formado por grupos
con pertenencias e identidad propias y por otros con pertenencias e identida-
des compartidas.

""" Informe Espafia 2005, una interpretacién de su realidad social. CESC. Ed. Fundacién Encuentro 2005.
'8 Informe Espafia 2001, 2003 y 2004, una interpretacién de su realidad social. CESC. Ediciones de
Fundacién Encuentro de los afios 2001, 2003, 2004.
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Debemos alcanzar una educacién intercultural, entendida ésta como aquella en la
que la cultura es una variable distintiva mds que tiene como objetivo la perma-
nencia y la mdxima promocién educativa de todos donde la diferencia social, cul-
tural y étnica no constituya una razén de fracaso escolar, de desescolarizacién, de
exclusidn social o un elemento de etiquetamiento vy segregacion.

La integracidn social del inmigrante requiere considerar varios aspectos. La in-
tegracion se debe conseguir en el dmbito juridico, laboral, social identitario de
modo tal que el inmigrante adquiere la condicidn de miembro de la sociedad
receptora y ejerce efectivamente tal condicién. Supone tener acceso a los de-
rechos bdsicos: trabajo, vivienda, educacidn, participacidn politica y social etc.
Se trata de un proceso que por su complejidad se denomina “ciudadaniza-
cion”. De éste proceso de socializacion se pueden derivar ventajas personales
y sociales.

No obstante, la experiencia en otros paises europeos expresa resuttados preo-
cupantes de fracaso en este proceso de integracién, no sélo en el dmbito escolar,
sino social, comenzando por la marginacién espacial. La escuela, en estos resulta-
dos tienen mucha responsabilidad, si bien, ésta puede tener sus manos muy atadas
para la accién.

Cuadro n° 45

Alumnado total y extranjero en Ensefianzas de Régimen General
por nivel educativo en Espaiia y Navarra, curso 2003-2004

Espaiia'”’ Navarra
Alumnado total Alumn.ado % Alumnado total Alumn.ado %
extranjero alum. extranjero alum.
180 181

Absolu % Absolu %  Extra" Apsolu % Absolu %  Extra
El 1349.824 197 78349 202 58 16472 19,6 1421 216 86
EP 2482025 36, 172888 445 70 31710 375 3.140 476 99
ESO 1873286 273 108298 279 58 21.642 256 1.545 234 7,1
Bach. 653.767 95 15.388 40 24 7422 838 141 21 19
CF 466.126 68 11.508 30 25 6528 77 257 39 39
PGS. 42468 06 1.859 05 44 706 08 92 14 130
Total  6.867.496 100  388.290 100 5,7 84.480 100 6.596'"2 100 7,8

Fuente: Datos Espafia: recogidos del Informe Espafia 2005, una interpretacion de su realidad social. Centro de Estudios del Cambio Social (CECS)
de la Fundacién Encuentro. Datos Navarra: elaboracién propia.

' Datos avance.

%0 Porcentaje en Espafia del alumnado extranjero respecto al alumnado total.

'®" Porcentaje en Navarra del alumnado extranjero respecto al alumnado total.

82 Faltan computar |19 alumnos extranjeros que se encuentran en Diversificacién, UCA, UCE y Cu-
rriculo Adaptados.
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Cuadro n° 46

Evolucion del alumnado espaiiol y extranjero en Ensefianzas de Régimen General en Espaiia y Navarra,
cursos 1993/94 al 2003/2004

Espaiia Navarra
Alumnado espaiiol Alumnado extranjero Alumnado navarro Alumnado extranjero
Absoluto % variacion Absoluto % variacion Absoluto % variacion Absoluto % variacion
anual anual anual anual
1993/94 7969.157 - 49.923 - 95.886 - 385
1994/95 7.780.012 24 53.085 63 93.134 -29 nd.
1995/96 7.576.583 22,6 57256 79 90.163 -32 719
1996/97 7404.504 23 62.548 92 87.552 -29 nd.
1997/98 7208531 22,6 72.128 153 85.089 -28 n.d.
1998/99 7.020.031 22,6 80.509 1.6 83.193 222 n.d.
1999/00 6.841.776 25 103.387 284 81.794 -7 1.062 -
2000/01 6718213 -1.8 136816 323 80.836 -12 1.667 570
2001/02 6.602.367 -7 200.728 46,7 81.873 1,3 2415 449
2002/03'% 6505.787 -5 301.458 502 83332 18 5071 1100
2003/04'%" 6.479.206 -04 388.290 288 84.937 1,9 6715 324
2004/05 - - - - 86.030 1,3 7481 114

Fuente: Datos Espafia: recogidos del Informe Espafia 2005, una interpretacion de su realidad social. Centro de Estudios del Cambio Social (CECS)
de la Fundacién Encuentro. Datos Navarra: elaboracién propia.

Hay muchas cuestiones planteadas en torno a la accién de la escuela en este pro-
ceso de “ciudadanizacién”. A ellas no hay todavia respuestas univocas pero nadie
duda que los sistemas educativos, en especial los de escolarizacidn obligatoria, son
fundamentales en los procesos de inclusion social.

El hecho migratorio ha sido tan rdpidamente sobrevenido que ha sorprendido a
las administraciones educativas, los centros escolares, los equipos directivos, y la
poblacién autdctona sin que nadie estuviera por tales razones minimamente o su-
ficientemente preparado para atenderlo. De ahi que la heterogeneidad de res-
puestas, planteamientos, percepciones, grado de satisfaccidn, expectativas y pro-
yectos futuros que se den en la Comunidad educativa y en el sistema escolar sea
la norma.

La poblacién escolar inmigrante es heterogénea como se puede comprobar en el
gréfico adjunto.

'3 Datos provisionales.
' Datos avance.
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Cuadro n° 47

Evolucion del alumnado extranjero de seis paises en Ensefianzas de Régimen General. Curso 2003/04

Espaiia Navarra

2003/04'% 2003/2004
Absol. % sobre total Absol. % sobre total
Ecuador 88.171 37,1 2955 62,9
Marruecos 58.837 247 572 120
Colombia 37.637 158 789 16,6
Argentina 22.848 9.6 206 43
Rumania 21.045 9,0 189 40
China 8949 38 49 1,0
Total 237.847 100 4.760 100
% de estos paises respecto al total del alumnado 59,7 70,88

extranjero

Fuente: Datos Espafia: recogidos del Informe Espafia 2005, una interpretacion de su realidad social. Centro de Estudios del Cambio Social (CECS)
de la Fundacién Encuentro. Datos Navarra: elaboracién propia.

El profesor, por lo general, a pesar de que tiende a adscribir a los alumnos in-
migrantes a grupos étnicos o culturales concretos y de ahf derivar expectativas
positivas o negativas para él, tiene una imagen positiva de los alumnos inmi-
grantes que estdn en la Educacién Primaria. No sucede asi con los alumnos in-
migrantes de Secundaria a los que atribuye un estar a "“disgusto” y, como solu-
cién, ve para ellos la escolarizacion en los Programas de Garantfa Social.
Respecto a la presencia de alumnos inmigrantes en los centros, el profesorado
mantiene actitudes diferentes segin el porcentaje de alumnado inmigrante es-
colarizado en los respectivos centros. La mayorfa considera que la educacion
intercultural sélo es necesaria cuando existen alumnos extranjeros en el cen-
tro. Esta percepcion estd muy alejada de uno de los principales fines de la Edu-
cacién Intercultural, la de formar personas para vivir en una sociedad multicul-
tural, no sélo en el aula o en el centro.

Los alumnos por o general se manifiestan estar a gusto en el centro escolary per-
ciben la escuela como un lugar seguro y agradable. No obstante, sus resultados
académicos van a depender, ademds de las caracteristicas del contexto familiar, de
las condiciones de escolarizacidn: escolarizacion tardia o no, y lengua materna o
no, distinta a la vehicular En general, el centro de Educacidn Primaria tiene recur-
sos para lograr que los alumnos se acomoden rdpidamente al ritmo escolar y los
resultados académicos obtenidos por ellos no se desvian mucho de los generales
de la mayorfa de alumnos.

Cuestion diferente se plantea en la ESO, nivel en el que, a las caracteristicas sin-
gulares del alumnado, se suman un conjunto de problemas y singularidades es-
pecificas del nivel ain no resueltos satisfactoriamente por el sistema. En la es-
tructura actual, el centro no cuenta con recursos adaptados, de aplicacién

% Datos avance.
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flexible, que promuevan la permanencia voluntaria de estos jévenes hasta los
[6-18 afios.

Las tasas de absentismo y de abandono escolar son altas en este nivel, como se
puede comprobar en el cuadro siguiente.

Cuadro n° 48

Tasa bruta de escolarizacion en Espaiia por grupos de edad. Curso 2001/02

Total Extranjero Espaiiol
Menores de 5 afios 534 488 536
Deéall 104,8 98,0 105,1
Del2al5 109,5 91,6 110,2
De l6al8 82,0 326 83,6
Total 86,6 71,3 87,2

Fuente Informe Espafia 2005, una interpretacion de su realidad social. Centro de Estudios del Cambio Social (CECS) de la Fundacién Encuentro.

Las familias inmigrantes se perciben a si mismas con un fuerte grado de vulnera-
bilidad, lo cual se intensifica por la escasez o la ausencia de interacciones sistemd-
ticas y permanentes que mantienen con familias autéctonas y por su insercion so-
cial predominante en sus propias redes étnicas. Esto les lleva a una tendencia
fuerte a recurrir a los servicios publicos, entre ellos el educativo. La imagen que
tienen del sistema educativo es positiva, sin embargo mantienen un nivel de exi-
gencia académica para sus hijos menor aunque tienen tendencia a valorar espe-
cialmente la buena socializacién en el centro escolar. Su aspiracién es a que los hi-
jos alcancen los estudios universitarios para poder conseguir un empleo digno v
una posicién social bien valorada. Sin embargo, la meta realista que se proponen,
es la formacion académica indispensable para una salida profesional y laboral mds
rdpida. La familia del inmigrante suele participar poco en la escuela, tiene un des-
conocimiento alto del sistema educativo y choca por las distintas concepciones de
las formas de interaccién social, cultural, etc.

La respuesta de los centros docentes al hecho de la inmigracion es diversa. Hay
centros en los que los distintos elementos de la comunidad escolar trabajan co-
ordinadamente para disefiar y poner en préctica proyectos educativos para inter-
venir con sentido de realidad en el entorno familiar; social y cultura de los alum-
nos; otros, por el contrario, no elaboran el proyecto en equipo, les viene dado por
la direccién, o desconocen esta realidad. Un aspecto esencial del proyecto es el
plan de acogida que debe funcionar durante todo el curso, afectar a todos los ac-
tores del centro vy estar dirigido no sdlo al alumno sino también a la familia. En tal
sentido aparece con fuerza la consideracidn del centro como comunidad educa-
tiva que necesita compartir procesos y problemas, estrategias, recursos y solucio-
nes con la colaboracién interinstitucional y la participacion social a escala local. Sin
embargo, en la mayorfa de los casos, estas prdcticas se dan de forma insuficiente
con colaboraciones concretas y no continuadas.
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Otras cuestiones vinculadas con el proceso que han requerido y requieren nuevas
soluciones, son la escolarizacion del alumnado inmigrante, la atencidn a la diversidad,
recursos singulares novedosos, la percepcion de la escuela con inmigrantes.

Respecto de la escolarizacidn, es preciso resaltar que son muchos los factores in-
fluyentes en ella. Entre otras, una normativa poco adecuada o insuficiente, la loca-
lizacién espacial de los centros, el nivel sociocultural del entorno, una cierta capa-
cidad de eleccion de los padres, etc. Por encima de todos estos elementos, el
derecho de los padres a elegir el tipo de educacién que desean y el tipo de cen-
tro. El conjunto de los factores intervinientes indican que el problema de la con-
centracién excesiva no tiene soluciones dptimas.

Sobre la atencidn a la diversidad cabe destacar tres actitudes distintas por los cen-
tros. Una respuesta rdpida que denota falta de previsidn; una respuesta de inter-
culturalidad pasiva que acepta la presencia de alumnos con referencias culturales
heterogéneas pero que no llevan parejos el sefialamiento de medidas; un res-
puesta de interculturalidad activa que involucra a todo el equipo docente. Subya-
ce la idea equivocada de que el tratamiento educativo de la diversidad va dirigido
exclusivamente al alumnado inmigrante; ellos son los que deben adaptarse, esfor-
zarse e integrarse, se dice. No se ha asumido en muchos centros la necesidad de
un proyecto educativo intercultural.

3.11. Atenciéon a la diversidad y educacion com-
pensatoria

3.11.1. Medidas organizativas de atencion a la diversidad

En los Informes de cursos anteriores ya publicados, aparece recogido el Mapa de Me-
didas Organizativas de Atencidn a la Diversidad en la ESO en Navarra, de acuerdo
con la Orden Foral 90/1998, de 2 de abril, del Consejero de Educacion y Cultura, por
la que se daban las instrucciones y orientaciones para establecer respuestas educati-
vas especfficas para el alumnado del segundo ciclo de Educacion Secundaria Obliga-

toria que precise medidas de promocién y compensacion educativas'®.

La Orden Foral 118/2005, de 28 de junio, ha modificado la Orden Foral 90/1998

para adecuarla a la 350/2004, de 9 de diciembre por la que se regulaba la evalua-

cién, promocion vy titulacién del alumnado que cursa la Educacion Secundaria
187

Obligatoria'’.

' BON n° 59 de 18 de mayo de 1998.
"7 Vler n® 100.1, epigrafe 1.1.5.3, Capftulo | y comentario.
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La Orden Foral 253/2004, de 16 de septiemgbre, reguld la atencidn educativa al

alumnado extranmjero y desfavorecido en Navarra'®.

3.11.2. La atencion educativa al alumnado con necesidades educati-
vas asociadas a condiciones socio-culturales desfavorecidas

El alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones socio-culturales
desfavorecidas es atendido en el Sistema Educativo Navarro de acuerdo con el
principio de igualdad de oportunidades. La escolarizacién de este alumnado re-
quiere actuaciones basadas en los principios de normalizacién, individualizacién e

integracion o inclusién.

El Departamento de Educacion, para atender en parte las necesidades econdmi-
cas que presenta dicho alumnado en su proceso de escolarizacién, ofrece anual-
mente diferentes convocatorias de ayudas destinadas bdsicamente a equipamien-

to y a comedor.

3.11.3. Alumnado con retrasos educativos importantes susceptibles

de atencion especifica

Cuadro n° 49

Alumnado con retraso educativo susceptible de atencion en centros publicos, curso 2004/2005

Localidad Centro Mod. 3°C'® 4cC UCA™ DIV CURR”' UCE"™
Alu'” Gru Alu Gru Alu Gru Alu Gru Alu Gru
Alsasua/Altsasu IES “San Miguel de Aralar” A 10 | - - - - -
D - - 9 I | - -
Azagra IESO “Azagra” G - - - - - 6 |
Barafain IES “Barafain” G - 8 12 | 5 |
Bera/ IES *Toki-Ona" B | - -
Vera Bidasoa D il - B - _
Berriozar IESO “Berriozar” G - - 10 | 4 |
Carcastillo IESO Carcastillo G - - 9 | 6 |
Cintruénigo IESO "La Paz” G - - - 6 |
Corella IES “"Alhama” G - - - - I | - -
Estella IES "Tierra Estella” G - 7 | 8 |
Huarte IES "Huarte” G - - 9 2 13 | - -
Leitza/ Leiza IES "*Amazabal” D - 9 | - -

Ver n°® 97, epigrafe 1.1.5.1, capftulo |.
87 32 C — 4° C: 3° y 4° de ESO Adaptado.
Unidades de Curriculo Adaptado.
Diversificacion Curricular:
Unidad de Curriculo Especffico.
Alu = Alumnos; Gru = Grupos.
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Localidad Centro Mod. 3*C 4°C UCA DIV CURR UCE
Alu Gru Alu Gru Alu Gru Alu Gru Alu Gru
Lekarotz-Elizondo  |ES “Lekarotz-Elizondo” D - - - - 2 |
A - - - - - - | -
Lodosa IES " Pablo Sarasate” G - - 8 | 13 | - -
Lumbier-Sang. IES “Sierra de Leyre” G 12 7 | I | - -
Marcilla IES “Marqués de Villena” G - - - - 7 | I | 3
Noain IES “Elortzibar” G 17 13 | - - - - - -
Pamplona IES “Basoko” G - - - - 13 | 4 |
Pamplona IES “Julio Caro Baroja” G 12 | - - 12 | 6 |
Pamplona IES “Navarro Villoslada” G - - - - 12 | - -
Pamplona IES “Padre Moret” G - - - - - - 8 | 4
Pamplona IES “Plaza de la Cruz” G 29 2 29 2 - - - - - -
Peralta IES "Ribera del Arga” G - - - - 10 | 15 | 3 |
San Adridn IES “Ega"” G 8 I 6 | 6 I 5 I 3 |
Tafalla IES “Sancho el Mayor” G 9 | 9 | | - - - - -
Tudela IES “Benjamin de Tudela” G 20 I 12 | - - 12 I 4 |
Zizur Mayor IES “Zizur" G - - - - - - 10 | 3 |
Total general 93 7 114 10 63 9 205 19 60 14

Fuentes: datos de UCE obtenidos de CREENA y el resto del Servicio de Atencidn a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracién.

Respecto del pasado curso, ha disminuido muy considerablemente el nimero de
alumnos (48,9%) y aulas (53,3%) de los 3° Ciclo Adaptado. Por el contrario, han
aumentado los alumnos (34,1 1%) y aulas (32,9%) de 4° C.

Al respecto, es preciso considerar que en algunos centros los alumnos que en
afos anteriores se escolarizaban en las unidades 3C y 4C en el presente se en-
cuentran en aulas ordinarias.

Modelo 3*C 4°C UCA DIV CURR UCE .
Alum Grup Alum Grup Alum Grup Alum Grup Alum Grup Total %
Totales Mod G 83 6 93 8 63 9 185 17 57 13 481 899
Totales Mod A 10 | - - - - - - | - I 2,1
Totales Mod D - - 20 2 - - 20 2 2 42 78
Totales Mod B - - | - - - - - - | 02
Totales 93 7 114 10 63 9 205 19 60 14 535 100%

Fuentes: datos de UCE obtenidos de CREENA y el resto del Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.

Debe destacarse que el 92% de los alumnos con necesidades educativas especia-
les con discapacidad se escolarizan en el modelo G y A, lo que supone un 4% su-
perior a la tasa de escolarizacién ordinaria que se da en estos momento. El De-
partamento de Educacién deberfa tener presente esta situacién para su
conocimiento y andlisis. Se ha mejorado sensiblemente (7,7%) esta relacién res-
pecto del registro en el pasado afio (21,76%).
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Cuadro n° 50

Matricula en UCA, Diversificacion y UCE en centros concertados, curso 2004/2005
UCA Diversificacion UCE

Localidad Centro Mod Alum Grupo Alum Grupo Alum Grupo
Burlada Amor de Dios-Regina Pacis A 7 | - - 7 |
Estella Mater Dei-Puy-Anderaz G 7 | 8 5 |
Mutilva Baja  Luis Amigd G 7 I - - -
Pamplona  Calasanz G 9 | - - - -
Pamplona  Francisco de Jaso D 5 | - - - -
Pamplona Hijas de Jesus G 9 | Il | 6 |
Pamplona  La Compasidn - Escolapios G - - I5 | 4 |
Pamplona  Santa Catalina - Santisimo Sacramento G - - 16 | 6 |
Pamplona  Salesianos G - - - - 6 |
Pamplona  Santo Tomds (Dominicas) G - - - - 6 |
Pamplona  San Ignacio (Jesuitas) G - - - - 3 |
Tudela San Francisco Javier G - - - - 4 |

Total general 44 6 50 4 47 9

Fuentes: datos de UCE obtenidos de CREENA y el resto del Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.

UCA Diversificacion UCE
Total %
Alumnos  Grupos  Alumnos  Grupos  Alumnos  Grupos
Modelo G 32 4 50 4 40 8 122 86,5
Modelo A 7 | - - 7 | 14 99
Modelo D 5 | - - - - 5 35
Totales 44 6 50 4 47 9 141 100

Fuentes: datos de UCE obtenidos de CREENA y el resto del Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.

Cuadro n° 51

Matricula de Alumnado en UCA en entidades sin animo de lucro, curso 2004/2005

Localidad Centro Mod UCA
Alumnos Grupos
Berriozar TE. Lantxotegi G I |
Cascante C.PEP La Ribera G 16 2
llundain G.E. Haritz Berri G 18 3
Pamplona TE. Etxabakoitz G 20 2
Puente La Reina Centro Puente G 6 |
Tudela TE. El Castillo G 10 |
Total general 8l 10
Fuente: Servicio de Atencidn a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.
Cuadro n° 52
Evolucion de las unidades y alumnado de UCE, 2001/2002 al 2004/2005
N° unidades de UCE N° de alumnos Total Unidades Total Alumnos
Publico Concertado Publico Concertado UCE de UCE
2001/02 8 4 34 21 12 55
2002/03 12 5 49 25 17 74
2003/04 13 7 51 37 20 88
2004/05 14 9 60 47 23 107

Fuente: Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracidn.
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Cuadro n°® 53

Evolucién de la matricula UCA y Diversificacion, segin titularidad de los centros, cursos 2001/02 al 2004/05'"*

Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04'” Curso 2004/05
Alumnos  Grupos Alumnos Grupos Alumnos Grupos Alumnos  Grupos
Centros publicos 210 32 305 33 289 30 268 28
Centros privados 26 8 183 19 225 23 175'% 20"
Total 236 40 488 52 514 53 443 48

Fuente: Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracién.

Con el esfuerzo realizado por los centros privados en los tres Ultimos afios se ha
alcanzado una distribucion de este alumnado entre las dos redes en porcentajes
equivalentes a la distribucion del alumnado que se observa en el sistema educati-
vo de Navarra. La red publica escolariza el 60,5% de este alumnado v la red con-
certada el 39,50%. Por lo que se refiere a UCA y a UCE, los porcentajes son el
56,19% de alumnos escolarizados en el sector publico v el 43,9% en el privado.

3.11.4. Alumnos gitanos

Los programas y acciones llevadas a cabo por parte del Departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra en relacién con alumnado gitano son las siguientes:

I. Plan de seguimiento para alumnos gitanos al acceder a la ESO.
(Convenio con el Secretariado Gitano)

En el afio 2002 el Departamento de Educacidn suscribié un acuerdo de colabo-
raciéon que se renueva cada afio con esta asociacion para que, a través de medi-
das de atencidn a la diversidad, el alumnado gitano experimentara progreso en su
inclusion dentro del Sistema Educativo.

El Secretariado Diocesano Gitano es una asociacion que presta atencion a la co-
munidad gitana priorizando a la infancia, juventud y a la mujer.

Entre otros ha puesto en marcha el “Programa de Seguimiento y Apoyo escolar
en Secundaria”, destinado a favorecer la integracién socio-educativa del alumnado
gitano promoviendo su presencia escolar asi como un rendimiento satisfactorio en
esta etapa educativa.

" No se dispone de los datos del curso 1999/2000.

Se ha corregido los errores que aparecian en el informe del curso 2003-04.
Estdn incluidas las entidades sin dnimo de lucro.

Estdn incluidas las entidades sin dnimo de lucro.
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Al mismo tiempo pretende también una mayor implicacién de las familias en el
proceso educativo de sus hijos.

Por Resolucién 395/2005, de 5 de mayo (BON n° 78, de | de julio), se renovo el
texto del acuerdo de colaboraciéon entre el Departamento de Educacién del Go-
bierno de Navarra y el Secretariado Diocesano Gitano de Navarra para el desa-
rrollo de un Programa de seguimiento y apoyo educativo a alumnos de Educacién
Primaria y Secundaria de etnia gitana'*®. Supuso la concesién de 7.000 euros.

2. Mesa Técnica del Ayuntamiento de Pamplona para la minoria gi-
tana'”’

El Departamento de Educacion colabora en esta Mesa y en cuantas iniciativas ema-
nan de ella. Esta mesa fue creada a comienzos del curso 2002-2003 con los objeti-
vos de incrementar la inclusién del alumnado gitano en el sistema escolar evitando
en todo lo posible la ausencia escolar de parte del alumnado gitano y promover la
extension de la escolarizacion del alumnado a lo largo de todas las etapas educativas.

3. Programa de Transicion del alumnado gitano de la Educacion Pri-
maria a la Educacién Secundaria

Este programa se propone evitar el abandono escolar en el paso de la etapa de
Primaria a Secundaria, extender todo lo posible la escolarizacién de este alumna-
do y lograr un progreso en su proceso educativo.

Cuatro mediadores inciden en el seguimiento de las familias de este alumnado en
los centros educativos estableciendo puentes entre el profesorado de los centros
procedentes vy receptores.

De momento se efectia el seguimiento en siete centros educativos de la etapa de
Educacién Primaria v en cuetro centros de Educacuidn Secundaria donde se ins-
cribe este alumnado.

4. CD-ROM sobre historia y cultura del pueblo gitano: “MA) KHE-
TANE- Mas juntos”

Se ha distribuido a todos los centros de Navarra un CD coeditado por varias Co-
munidades Auténomas y por los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte, v
de Trabajo y Asuntos Sociales, dentro del proyecto “Cultura Gitana, materiales pa-
ra un trabajo interactivo”, en el que ha colaborado el Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra.

El CD lleva por titulo “MAJ KHETANE- Mds juntos’.

"8 Ver n° 21 del epigrafe |.1.3.4 y comentario legistativo 1.2.2.2.3, ambos en el capftulo I.
%7 Véase también el apartado 3.12.1.2.5. de este Informe.
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3.11.5. Programa de Lengua y Cultura Portuguesa

El Programa de Lengua y Cultura Portuguesa establecido por un convenio entre
Espafia y Portugal, se viene desarrollando en Navarra, en los colegios publicos:
“Ave Marfa" y “Patxi Larrainzar" y en el centro concertado “Nuestra Sefiora de la
Compasion” los tres de Pamplona, y “Francisco Arbeloa” y el [ESO, ambos de Aza-
gra, El Programa cuenta con dos profesoras portuguesas.
El convenio mencionado se propone entre otros objetivos:

— favorecer la integracion del alumnado portugués en el sistema educativo

— promover el conocimiento vy respeto por la lengua y cultura portuguesa.
En estos centros educativos practicamente todo el alumnado se beneficia del Pro-

grama pues es el profesorado el que entra a apoyar al tutor en aquellas tareas di-
rigidas tanto a los alumnos de origen portugués como al resto.

Cuadro n° 54

Asignacion economica para el Programa de Lengua Portuguesa y alumnado, curso 2004/2005

Disposicion Importe Global
Resolucién 395/2005 de 5 de Mayo (Conv. Secret. Diocesano Gitano)>® 7.000 euros
Resolucién 822/2004 de 26 de Octubre (Lengua y cultura Portuguesa)™' 4.000 euros
Total 11.000 euros

Fuente: Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.

La consignacion se ha incrementado muy considerablemente (550%) respecto del
pasado curso.

3.11.6. Alumnado de estancia temporal

Campaiia de Otoiio 2004 (Vendimia)

Por quinto afio consecutivo se ha puesto en funcionamiento un campamento en
Mendavia para la temporada de la vendimia. La procedencia del alumnado era fun-
damentalmente de origen gallego v portugués. En general son familias que reali-
zan varias itinerancias durante el afo.

% Ver n° 21, epigrafe 1.1.34, capftulo |.
»1 Resolucién no publicada en el BON.
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El nmero de nifios ha sido de 90 aunque han acudido a clase una media de 50
alumnos y alumnas. El Departamento asigné dos profesoras para el campamento
que se mantuvo durante un mes aproximadamente. La estancia de estas familias y
alumnado va reduciéndose de afio en afio, debido a la mecanizacién de la recogi-
da de la uva en nuestra Comunidad.

Campaiia del esparrago (abril-junio)

A finales del mes de marzo, familias de origen andaluz (casi todas jienenses) acu-
den a Navarra para desarrollar trabajos agricolas, concretamente la recogida del
esparrago durante los meses de abril, mayo v junio. En la primavera de 2004 se
inscribieron en diversos centros educativos 205 alumnos y alumnas tanto de Edu-
cacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Para atender adecuadamente a este alumnado que en su mayorfa presenta gran-
des desfases curriculares, se han asignado dos profesores, uno en el C.P de Villa-
tuerta y otro en el C.P de Remontival de Estella.

3.11.7. Alumnado hospitalizado, curso 2004-05

(estancias largas, 3 semanas 0 mads).

Periodo Educacion Infantil  Educacion Primaria ESO Totales

I, 2%y 3* Trimestre 13 29 5 47

Atencidn domiciliaria (Pamplona vy cinturdn).

2°y 3¢ trimestre Totales
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3.11.8. Ayudas econémicas a los colegios publicos y concertados que
atienden a minorias

Cuadro n° 55

Ayudas econémicas para atencion a minorias culturales, curso 2004-05

Periodo/Disposicién Centros beneficiarios Alumnos beneficiarios Importe total

Resolucién Infantil + Primaria Secundaria Infantil + Primaria Secundaria (euros)

Resolucién 644/2004 de 26 de 27 27 834 419 226.248

Agosto. Centros concertados””

Resolucién 679/2004 de 2 de se- Il 41 3728 1.328 39.459

tiembre?®

Resolucién 985/2004 de 7 de Di- 13 13 105 50 29.791

ciembre. Centros concertados™

Resolucién 1069/2004 de 20 de 114 41 3728 1.382 62.848

diciembre?®

Resolucién 133/2005 de 24 de 5 - 15 - 2.862

febrero. Centros concertados™®

Total ayudas 270 122 8.410 3.125 361.208

Fuente: Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.

3.11.9. Plan de Lucha contra la Exclusiéon Social en Navarra

En el Plan de Lucha contra la Exclusién Social el Departamento de Educacién a
través de la Seccion de Multiculturalidad e Inmigracién ha participado en varias
reuniones con los objetivos siguientes: indicadores del Plan de lucha contra la ex-
clusién social y acciones que las distintas entidades llevan a cabo con la erradica-
cién de la exclusidn social.

22 Ver n° 72, epigrafe 1.1.3.6.2.1, capftulo .

3 Resolucién no publicada en el BON.
Ver n°® 72.2, epigrafe 1.1.3.6.2.1, capitulo |.
Resolucién no publicada en el BON.
Ver n® 72.3, epigrafe 1.1.3.6.2.1, capitulo |.

204
205
206
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3.12. Asociaciones de Padres y Madres y Asocia-
ciones de Alumnos

3.12.1. Asociaciones de Padres y Madres

3.12.1.1. Subvenciones a las Asociaciones y Federaciones de Padres y
Madres de Alumnos y Alumnas

Cuadro n° 56

Subvenciones a Asociaciones y Federaciones de Padres y Madres de Alumnos, afios 2000 a 2005 (euros)

Ao Importe presupuesto Importe asignado Asociaciones Federaciones
2000 239.804 231318 180.268 51.050
2002 173.091 173.009 133.347 39.665
2003 178.049 173.072 133415 39.657
2004 176.269 172247 132985 39.262
2005 97.750 97.750 75480 22270
Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar.
Cuadro n° 57
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos, afios 2000-2005
Federacion HERRIKOA CONCAPA SORTZEN
N° Total Importe N° Total Importe N° Total Importe
Asociaciones socios asignado Asociaciones socios asignado Asociaciones socios asignado
(euros) (euros) (euros)
2000 115 19.881 24581 45 16.623 17453 25 6.172 9.015
2002 124 20600 19578 41 16.500 13238 30 5.654 6.849
2003 124 28000 21.062 41 16.500 11.922 33 5900 6.673
2004 127 28500 21.335 40 16.500 11215 33 5.825 6712
2005 127 28500 11.856 40 16.500 6478 35 6.200 3935
Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar.
Afio 2005 Federaciones de Asociaciones =~ APYMAS de Centros APYMAS de Centros
de Padres y Madres Concertados Publicos
Numero 3 44 198
Importe asignado en euros 22270 17.948 57532

3.12.1.2. Acciones para la formacién de padres y madres del alumnado

3.12.1.2.1. Joradas del Consejo Escolar de Navarra con los Consejos Escolares de Centros

Por carecer del presupuesto suficiente para llevarla a cabo, no se celebrd la VIl Jor-
nada del Consejo Escolar de Navarra con los Consejos Escolares de Centro, pre-
vista para el 9 de abril de 2005, con el tema “La calidad y la evaluacién”.
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3.12.1.2.2. CONCAPA

La subvencion del Departamento de Educacion, es una convocatoria para activi-
dades y viajes para padres, fundamentalmente. A veces se introducen otra clase de
gastos, que no son propiamente actividades, pero que son imprescindibles para re-
alizarlas.

Son 39 las asociaciones integradas en la Federacién de Apymas. Ademads forma
parte de ellas una asociacién de familias. Asociaciones estan en trdmite de fe-
deracién. En los Ultimos afios este nimero han ido decreciendo por el cierre
de algunos colegios, y por la unidn u absorcién de otros. Asf se da la paradoja
de que manteniendo el mismo nimero de familias asociadas, diminuye el de
Asociaciones.

Actividades de formacion CONCAPA aiio 2004-2005
Las Actividades de formacién de CONCAPA se han realizado a través de dos vias:

| Las actividades propias organizadas en la Federacion Autondmica de Navarra
CONCAPA-NAVARRA.

2. Las actividades realizadas a través de LA CONFEDERACION NACIONAL y
LA FUNDACION PROFORFA.

A.Actividades de formacién organizadas por CONCAPA-NAVARRA
a. Curso de formacién de APYMAS

Programa de cursos de formacién para miembros de juntas directivas de
APYMAs, consistente en tres sesiones de 2 horas sobre los siguientes te-
mas:

— Configuracién del sistema educativo.
— El papel de los padres en los consejos escolares de los centros.
— Adquisicién de herramientas para la dindmica de grupo.

b. “Encuentros Familia-Escuela”

En colaboracion con,“Accién Familiar” y “Equipo Pedagdgico Amado Alonso”
se han celebrado los encuentros Familia-Escuela. Tuvieron lugar el |3 de No-
viembre de 2004 en el saldén de Actos de la Residencia Fuerte del Principe
con el lema: "Una colaboracién imprescindible”.

Se organizaron tres mesas redondas que trataron los temas siguientes:
— Padres y profesores en los Consejos Escolares.

— Luces y sombras en la orientacién de alumnos.

— ;Se debe orientar primero a los Padres!.

Asistieron unas 100 personas.
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c. Ciclo de conferencias de primavera

En los meses de abril y junio se desarrollé el Ciclo de Conferencias de Pri-
mavera, en el salén Mikael de Pamplona con el siguiente desarrollo:

— La educacion catdlica y la familia actual. Por Don Fernando Sebastidn, Arzo-
bispo de Pamplona. Dia 6 de Abril.

— /Somos los catdlicos ciudadanos de segunda?. Por el profesor y fildsofo Andrés
Jiménez. Dia 25 de Abril,

— La violencia en los centros escolares. Por Don Alberto Cascante. Pedagogo y
profesor. Dia 26 de Abril.

— La LOE, la nueva reforma educativa en Navarra. Por Don Javier Marcotegui,
Catedrdtico de instituto y Presidente del Consejo Escolar de Navarra. Dia
27 de Abril.

— Asociacionismo de padres ;para qué? jtiene hoy sentido?. Por Don Abilio de
Gregorio Dia 6 de Junio.

— La salud integral de nuestros hijos”. Por profesor Universidad de Navarra (sin
concretar) Dia 7 de Junio.

El nimero total de asistentes fue de 350.

d. Fiesta de la Familia

Durante los dfas || y 12 de Junio, tuvo lugar la fiesta de la familia en la Ciu-
dadela de Pamplona, con la colaboracién de distintos patrocinadores y cola-
boradores v la participacién de las APYMAs.

Aproximadamente visitaron la fiesta de la Familia unas 10.000 personas.

e. Oferta de conferencias Charlas y cursos:

En colaboracién con el Equipo Agora, se ha implantado un programa de con-
ferencias, charlas y cursos que se oferta a todas la APYMAS y versan sobre
los siguientes temas:

— Prevencién Comunitaria de drogodependencias.
— Programas de formacién para padres.

— Sensibilizacidn ante la enfermedad.

— Educaciodn para la salud.

Ademds se colabora de manera puntual, con distintas instituciones publicas y
privadas, v las distintas delegaciones diocesanas del Arzobispado.

B. Actividades de Formacion de la Confederacion Nacional
|.Congreso Nacional de la Confederacién Nacional- 75 Aniversario Santiago de
Compostela 21 al 24 de octubre de 2004.
Dentro de las diversas actividades desarrolladas estos dias se destacan las si-
guientes ponencias y presentaciones:



SISTEMA DE APOYO EN GENERAL 233

— Ponencia Marco: La familia: necesidades y expectativas, por el Vicepresidente
de Familia de CONCAPA, D. Luis Miguel Serrano.

— Experiencias sobre asociacionismo de alumnos.

— CONCAPA: mds alld de nuestras fronteras. Presentacion de Organizaciones
Internacionales de Padres de Familia (GIAPEC, EPA, UNIAPA).

— Exposicién de “Las nuevas tecnologfas como medios de comunicacién en-
tre los padres y la escuela”, por la Fundacién Telefdnica.

— Presentacion de la encuesta sobre “Participacion de los padres en la es-
cuela”, realizada por la Universidad de Deusto en Centros Educativos de
toda Espafia.

”
)

— Ponencia sobre “La educacién del siglo XXI”, por el Vicepresidente de Edu-
cacion de CONCAPA, D. José Manuel Martinez.

— Presentacion de la pagina web de CONCAPA, por D. Florencio Cataldn.

2.Jornadas de Consejeros Escolares Autondmicos, Logrofio 6 y 7 de mayo 2005

— El dfa 6 tuvo lugar una mesa redonda, para debatir el nuevo anteproyecto
de la Ley Orgdnica de Educacion. Intervinieron como componentes de la
mesa representantes de los distintos sectores implicados en el sistema edu-
cativo, profesores, alumnos, administracion, padres...

— El dia 7 se procedid al estudio y debate del anteproyecto de la Ley Orgd-
nica de Educacidn, en el que intervinieron 21 consejeros escolares de las
distintas autonomfas y del Consejo Escolar del Estado.

3.12.1.2.3. HERRIKOA

HERRIKOA, la Federacién de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos de
Navarra, cuenta en la actualidad con 129 Apymas asociadas (Junio de 2005).

El Programa de formacién de Herrikoa, constituye las actividades mds importan-
tes de la Federacién. La formacién se enfoca tanto en materia educativa como so-
bre la participacidn en los centros escolares y en otros érganos. Han consistido en
el desarrollo de actividades de formaciéon de la Junta, asistencia a Programas de
formacion de CEAPA y de otras Federaciones, preparacion y estudio de los dife-
rentes temas tratados en el Consejo Escolar de Navarra, promocion de “Escuelas
de Padres”, desarrollo por parte de miembros de la Junta de Talleres de Forma-
cién con padres y madres, organizacidn, realizacion y evaluacién de Jornadas, ela-
boracién de conclusiones, mantenimiento de una base de datos de profesionales
para la atencién de demandas.

Se han realizado, durante el curso 2004-2005, las siguientes Actividades, Cursos o
Talleres:



I. Encuentro de Presidentes de Apymas, en Pamplona: “Nuevas Pro-
puestas de cambio en el Sistema Educativo y la Participacion de los
padres y Madres”

Fecha: 30-10-04, En los locales de la Residencia Fuerte El Principe.

Ponentes: Lola Abelld, presidenta de CEAPA v Isabel Irigoyen, presidenta de He-
rrikoa.

Objetivo: Analizar el documento del MEC “Una Educacidn de calidad para to-
dos y entre todos"”, y analizar; también la participacion de los padres y madres,
en las Apymas, en los centros escolares, en la Federacion vy, en definitiva, en el
Sistema Educativo.

2. Talleres de Formacion para Padres y Madres
— "“De primaria a la ES.O, una expectativa familiar”.

Se desarrollaron en cuatro centros de Pamplona, para facilitar la asistencia al
mayor ndmero de padres y madres:

I. 1-3-05. C.RVdzquez de Mella.
2. 3-3-05. C.P San Juan de la Cadena.
3. 10-3-05. C.P El Lago de Mendillorri.
4. 15-3-05. C.P Azpilagafia.
— Funcionamiento de Juntas de Apymas: “Trdmites burocréticos y funciona-

miento de una Apyma’ y “Participacién y Funcionamiento en los Consejos
Escolares”.

Lugar: Cascante. Apymas de Cascante, Murchante, Ablitas y Monteagudo.
Fecha : 21 de Junio de 2005-09-15.

3. Encuentros Estatales de APYMAS
— En Mdlaga: sobre “Educacién en Valores para una ciudadania activa’.
Fecha: 8,9 vy 10 de Abril.

Objetivo: analizar la educacion en valores en la familia, en la escuela y en el
conjunto de la sociedad.

— En Madrid: sobre “Gestidn de la formacién en CEAPA y en las Federaciones
y Confederaciones”.

Fechas: 2| y 22 de Mayo de 2005.

Objetivo: Analizar, reflexionar y poner en comun las acciones formativas que
realizan las Federaciones y Confederaciones, dar respuesta a los nuevos re-
tos formativos, analizar la gestion en materia de formacién y proponer pis-
tas de cara al Plan de Formacién que CEAPA ha de desarrollar en apoyo de
las Federaciones y Confederaciones.
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— Encuentro-observatorio sobre poblacidn inmigrante vy su relacién con el dm-
bito escolar.

Fecha: 27 y 28 de Noviembre de 2004 en Madrid, organizado por CEAPA.

Objetivo: Analizar el grado de implicacién de la poblacion inmigrante en las
Apymas, en los drganos de gestion de los centros y en la asistencia al cen-
tro escolar para abordar temas de tutorfas de sus hijos e hijas, asi como ex-
plorar las dificulttades que este grupo de poblacién encuentra en este pro-
ceso.

4. XVII Jornadas Regionales
— "Convivencia en los centros”.
Fechas del curso 22 y 23 de Abril 2005.
Organizé FAPA Asturias.
Objetivo: adquirir recursos, conciencia y sensibilidad para entender y traba-
jar la diversidad cultural.
— "“La convivencia escolar desde una perspectiva comunitaria”.

Isabel Ferndndez Garcfa - Profesora del IES Pradolongo de Madrid y colabo-
radora del Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

“Educacién e informacién” Angel F. Fabidn - Periodista Radio Asturias - SER

— "La convivencia en el centro escolar facilitada por la Mediacién”.
Margarita Gandullo Recio - Directora IES Valle de Aller:

— "Bullying. Violencia entre pares” .
Natalia Sudrez Sudrez - Psicdlogo clinico.

— “La influencia de los factores socio-econdmicos en la convivencia de los
centros”.
Beatriz Garcia Rubio - Secretaria General Sindicato de Estudiantes de As-
turias.

— “Gestidn de la convivencia en los centros educativos: situacidn en el Princi-
pado de Asturias”.
Genaro Alonso Megido - Inspector de Educacion.

5.Jornada en FAPAR (Zaragoza)
— “La nueva Ley de Educacién a debate. Los padres y madres opinamos”.
Fecha: 20 de Noviembre de 2004.

— “Formacién Intercultural”.
Fecha: 26 de Febrero de 2005.
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6. Participacion en actividades de CEAPA

Dentro de las actividades de Ceapa, y en representacion de la misma, la Vocal
Autondmica de Navarra en Ceapa, Clara Rosas, ha pertenecido al Consejo Eje-
cutivo de Educared (Fundacién Telefdnica).

Asimismo, Pedro Rascén ha formado parte del grupo de trabajo de Educared
“Uso pedagdgico de recursos y tecnologias de Internet”.

La Federacidn asistid y participd en las siguientes actividades:

7. Organizadas por otras entidades
— UPNA:“Cémo abordar el Bullying en los Centros de Ensefianza de Navarra.
Fechas, 6, 7 y 8 de Septiembre.

— "VI Programa de Género: Formacion en de Igualdad de Oportunidades’.
Fechas 2 de noviembre 2004 hasta 24 enero 2005. |8 sesiones, 6 conferen-
cias abiertas al publico.

Objetivos:
» Ofrecer formacion universitaria especializada en igualdad de oportunida-
des aportando instrumentos conceptuales y metodoldgicos necesarios.

* Formar a profesionales sobre: situacion social de las mujeres, desigualdad
de genero, politicas de igualdad de oportunidades, planificacién, desarrollo
y evaluacidn de proyectos y programas de intervencidn social con pers-
pectiva de género.

* Dar a conocer las diferentes dreas de actuacién y la metodologia necesa-
ria para detectar situaciones de desigualdad, desarrollar programas de
igualdad y trabajar en la sensibilizacion social.

* Crear un marco de reflexion y debate sobre temas de género en el dm-
bito universitario.
— Jornada “Pluralidad de formas de familia, las familias monoparentales con hi-
jos a cargo”.
Fechas 9 y 10 de diciembre de 2004.

Organizé INSONA, Departamento de Trabajo Social, UPNA (Universidad
Publica de Navarra).

Obijetivo: andlisis de las nuevas modalidades de familias y enfoque de la res-
ponsabilidad de las familias monoparentales con hijos a cargo.

Las Jornadas incluyen, asimismo, la celebracion de seis talleres prdcticos:

* Guardia y custodia de los hijos tras separacidn o divorcio. Aspectos socia-
les y jurfdicos.

* Las familias monoparentales: Investigacion Castilla-Ledn. Consecuencias
para el trabajo social y los Servicios Sociales.
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* Ayuda, proteccién y apoyo a los hijos/as en procesos de separacion o divorcio.

* Intervenciones desde la municipalidad: El caso del Municipio de Avilés. Es-
tudios, planes de intervencidn, politicas complementarias.

* Lagunas, omisiones e iniciativas en la legislacion espafiola sobre la familia.
* Experiencias en Mediacién e Intervencion con familias monoparentales.

— Jornadas sobre “Las Mujeres y el Siglo XXI".
Organizado por la Cdmara Navarra, en el centro Sociocultural de Navarrena.
Fechas: |, 2,7y 8 de Marzo de 2005.

— Jornada sobre la autonomia en los centros.
Fechas 3 de Mayo de 2005.
Organizé ADI (Asociacidn de Directores de Instituto).
El objetivo de la jornada: andlisis de la responsabilidad, ventajas e inconve-
nientes que supone la autonomia de los centros escolares.
— Curso sobre interculturalidad.
Fechas del curso 6 y 7 de Mayo de 2005.
Impartido por SOS racismo.
El objetivo del curso: adquirir recursos, conciencia y sensibilidad para enten-
der vy trabajar la diversidad cultural.
— Curso sobre el manejo del conflicto en el grupo.
Fechas del curso 13,14y 20,21 de Mayo de 2005.
Impartido por IPES.
El objetivo del curso:
* Comprender el fendmeno del conflicto, origen y causas que lo generan.

* Tomar conciencia de cédmo nos posicionamos ante el conflicto para reco-
nocer actitudes adecuadas e inadecuadas.

* Aprender técnicas de andlisis, afrontamiento vy resolucion de conflictos.

Resumen de Actividades organizadas por las APYMAS

Las Apymas, dejando a un lado la participacion en los Consejos Escolares y en di-
versas actividades de los centros, a su vez, organizan y realizan una gran variedad
de actividades en el dmbito de las actividades escolares complementarias. Ademads
de la denominada “Guarderia matinal”’, en un buen nimero de centros son res-
ponsables de la organizacidn del comedor escolar y organizan o participan en la
del transporte escolar, particularmente en las etapas postobligatorias. También
constituyen organizaciones de dinamizacidn cultural de su localidad que en oca-
siones realizan en coordinacidn con las entidades locales.
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A lo largo del curso 2004-2005 se han organizado:

|. Actividades de formacién de padres y madres (Escuelas de Padres):
* Participacién en drganos de gobierno del centro escolar,

* Educacién parental, Bullying, Técnicas de Comunicacién, Control del estrés,
Ocio y convivencia, Cémo fomentar el deporte en el alumnado, Apoyo en
el aprendizaje a nuestros hijos, Cémo compaginar la vida laboral y familiar,
Educar en la responsabilidad, Imagen y autoestima, Educacién en valores,
Técnicas de estudio, Prevencién de drogodependencias, Sexualidad, Prime-
ros auxilios,

* Talleres de fomento de la lectura, Nuevas tecnologfas (Informética, cdmaras
digitales), Artes pldsticas,

* Encuentros, excursiones vy viajes de fin de curso.

2. Actividades para su localidad o barrio:

 Actividades encaminadas al fomento de la interculturalidad.

» Cabalgata de Reyes.

* Olentzero.

* Carnaval.

* Taller de Alfarerfa.

 Castafiero.

e Cine.

* Teatro Infantil.

¢ Dia del nifio.

* Deportes Escolares.

* Animacidn piscinas.

 Actividades en verano, ludoteca.

e Cuenta cuentos.

* Etc.
Es conveniente destacar que cada afio se incrementa la participacion de las Apy-
mas de Navarra en el Concurso de Actividades de las Apymas organizado por CE-
APA, habiendo obtenido premios recientemente la Apyma Remontival de Estella

por la actividad “Semana de las Culturas” y la Apyma Virgen de la Cabeza de Tu-
dela por la actividad ““La Educacién en Valores en la Escuela Laica”.

La Federacion recibe subvencién econdmica del Gobierno de Navarra por los im-
portes recogidos en cuadro anterior.

Queremos llamar la atencién en relacidn a la partida que el Gobierno de Nava-
rra asigna cada afio para las Asociaciones y Federaciones de Padres y Madres del
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alumnado de Navarra. Este afio la partida econdmica ha supuesto una reduccion
de casi el 50% con respecto al afio anterior, cantidad ésta que tampoco habfa au-
mentado en afios anteriores. Es dificil realizar el trabajo y la participacién de estos
colectivos, cuando ni siquiera se puede mantener una infraestructura miima.

3.12.1.2.4. Jornadas organizadas por SORTZEN GURASOAK

I. Curso sobre correo electronico e internet

Se impartié un curso bésico sobre Internet y correo electrénico. El objetivo
del cursillo era facilitar la comunicacién entre las asociaciones de padres y ma-
dres y, asimismo, la comunicacion entre las asociaciones de padres y madres y
SORTZEN GURASOAK. Se ha tratado de la primera experiencia y la valora-
cién ha sido muy positiva. Se impartié durante cuatro dfas, el 16,17, 18 y 19
de noviembre, y el grupo fue reducido ya que se conté con medios muy li-
mitados. Solamente participaron |2 personas v la intencién es repetir el cur-
so en afios posteriores.

2.LOCE,LOGSE y LOE

En este caso se tratdé de una conferencia en la que se compararon entre ellas
las tres legislaciones y se precisé en qué se diferencian y cudles son las partes
que se mantienen. Para que la citada comparacion resultara mds clara se rea-
iz por partes. Se analizaron los derechos y obligaciones de todos los miem-
bros que conforman un centro educativo: direccidn, director, jefe de estudios,
secretarfa, claustro, asociacién de padres y madres y consejo escolar. Se cele-
bré el 20 de enero en la lkastola Amaiur:

Los ponentes fueron los siguientes: Jesus Mari Sdinz de Murieta, Mikel Lakasta
y Kristina Andrés.

3. Diferentes instituciones para el gobierno y participaciéon de los
centros docentes

Fue la continuacién de la conferencia anterior pero, basdndose sobre todo en
los estamentos de los centros educativos, Tuvo el mismo planteamiento que
en la conferencia anterior, esto es, andlisis por dmbitos y clasificando los dere-
chos y obligaciones de cada uno de ellos. Se celebrd el 14 de abril en la Ikas-
tola Amaiur y los ponentes fueron Ifaki Berasategi y Kristina Andrés.

4. ;A donde acudir si existe algin problema?

Ese fue el titulo de la tercera conferencia. Los padres y madres, cuando tene-
mos un problema, solemos estar bastante perdidos en el centro y frecuente-
mente no sabemos a dénde acudir y cudles suelen ser los pasos adecuados.
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Con la intencidn de aclarar todo el tema se organizd la citada conferencia, que
se celebrd el 19 de mayo en la lkastola Amaiur y los ponentes fueron Ernes-
to Delas y Pello Eguren.

5.La uftima conferencia fue sobre el tema del proyecto educativo y sobre
la planificacion lingiiistica. Qué son, cudles son las cuestiones a tener en
cuenta cuando se llevan a cabo. Se celebrd el 30 de mayo en la lkastola
Amaiur y los ponentes fueron Expe Iriarte y Marije Fullaondo.

3.12.1.2.5. Programa Educativo de Actividades extraescolares y complementarias del
Ayuntamiento de Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona ha disefiado y ofertado a los centros escolares de
la ciudad diversos programas y convocatorias de ayudas, sobre 5 lineas de traba-
jo, a partir de las cuales durante el curso 2004/2005 se han desarrollado las si-
guientes actividades y programas™”:

Programas para el conocimiento escolar del entorno:

— "Conozcamos Pamplona”.

“Pamplona Verde: un estudio de los jardines”.
— “Dia del Arbol".
— “Proyecciones de diapositivas de montafia”.

“Educacioén intercultural y cultura gitana-Kavere sar tdte (diferentes como tu)”.
— "Visitas escolares al Teatro Gayarre”.

Programas para la promocién de actividades artisticas:
— “Talleres de teatro en colegios publicos”.
— "Animacién a la lectura en colegios publicos y privados”.

“Concursos de dibujo y pintura, “Dfa del Arbol”.
— “Concursos literario: Cuento y Cémic”.

Fomento de la participacién de los padres en la Comunidad Escolar: Charlas y se-
minarios de formacién para padres y madres de Colegios publicos y privados.

Ayudas para el desarrollo de actividades propias de los colegios y asociaciones de
padres y madres:

— Transferencias a colegios publicos para material docente fungible.

— Transferencias a colegios publicos para bibliotecas escolares.

%7 En el Informe del Sistema Educativo en Navarra correspondiente al afio 2003/2004, pégina 247 y
ss. se describen estas actividades.
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— Convocatoria de subvenciones para actividades extraescolares y complemen-
tarias de colegios publicos y privados.

— Convocatoria de subvenciones para actividades propias de las Asociaciones
de Padres y Madres.

Ayudas y colaboraciones para el desarrollo de actividades educativas puntuales,
promovidas por otras entidades:

— Convenio de colaboracidn entre el Ayuntamiento de Pamplona vy la delega-
cién en Pamplona de la Sociedad Espafiola de Estudios Cldsicos, para el * Fes-
tival Juvenil Europeo de Teatro Grecolatino”.

— Celebracion del DIA DEL LIBRO 2002.

— Culturas milenium.

— Representaciones de Teatro Negro:"'Si tienes un papd mago...”
La participacion y actividades han sido las siguientes:

[."Conozcamos Pamplona”.

Los datos de participacién en el programa desde el curso escolar 2000-01 has-
ta el curso 2004-2005, han sido los siguientes:

Cuadro n° 58

Evolucion de la participacién en la actividad “Conozcamos Pamplona”, 2000/01 al 2004/05

2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005
Total Colegios Publicos 556 620 652 663 815
Total Colegios Privados 970 1.042 1.024 1.028 973

2. Pamplona verde: un estudio de los jardines.

La participacién de colegios, referidos al afio 2005, ha sido:

Cuadro n° 59

Participacion en la actividad “Pamplona verde: un estudio de los jardines”

Centros Curso 2004-2005
Grupos Participantes
Total Colegios Publicos 107 .16
Total Colegios Privados 112 1.409

3. Dia del Arbol

El 18 de marzo se celebrd el “Dia del drbol 2005” con la participacidn del alum-

nado de los colegios “Hijas de Jesus”, “Garcfa Galdeano”, “Arturo Campion” e
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“lkastola Axular”. Esta plantacién se desarrollé en el Parque de Alemanes. Los
centros fueron elegidos por la proximidad de su ubicacidn al parque donde se
desarroll$ la plantacién.

En el siguiente cuadro se relacionan los lugares y colegios participantes en el Dia
del Arbol en los Ultimos afios:

Cuadro n° 60

Evolucién de los centros participantes en el “Dia del Arbol”, afio 1991-2005

Ao Centros Lugar

1991 C.PSan Jorge | Cercanias del centro, junto al rio Arga
1992 C.PJosé M* Iribarren Mendebaldea

1993 C.RVédzquez de Mella C/ San Fermin

1994 C.PAzpilagaia Parque Luis Morondo

1995  CPAve Marfa Rotondas ¢/ Bernardino Tirapu
1996  C.P Ermitagafia y C.PJosé M* Huarte “La Vaguada"

1997  CPSan Jorge y C.P Sanduzelai Trasera del Colegio San Jorge
1998  C.PS.Juan Cadena y Col. Sta. Teresa Jests Inmediaciones Planetario

1999 C.PJosé Vilg, Ikastola Hegoalde y Col. San Ignacio Parque Tomds Caballero

2000  C.PAve Marfa, C.P Cardenal llunddin y Colegio N* Sr* de la Compasidn Parque de la Runa

2001 C.PMendillorri 1,2,3y 4 Parque de Mendillorri

2002 San Cernin, El Huerto y San Francisco Antoniutti

2003  Nicasio de Landa e lkastola Jaso Mirador de Echavacoiz Norte
2004 San Jorge y Sanduzelai Parque de la Tabacalera

2005  Hijas de Jesus, Garcia Galdeano, Arturo Campidn, e lkastola Axular Parque de Alemanes

4.Programa de sensibilizacién “Educacion intercultural y cultura gitana”.

El programa “Escuela intercultural y cultura gitana” se inicié en el curso 2001 -
2002 en colaboracién con el Secretariado Diocesano Gitano, dirigido a escola-
res de 4° curso de Primaria de centros donde no existe alumnado gitano.

Durante el curso 2004-2005 se mantuvieron reuniones de presentacion del
programa con 30 de los 42 Colegios de Primaria existentes en Pamplona, para
explicar detalladamente al profesorado los contenidos y metodologfa del pro-
grama. Tras esta larga fase de contacto, el programa se ha aplicado en todo su
contenido en |3 centros, en 3° 4° y 5° curso de Educacién Primaria:

5.Visitas escolares al Teatro Gayarre.

Durante el curso 2004-2005 se ha realizado 22 visitas de grupos escolares en
horario lectivo, siendo un total de 1.104 alumnos los que han disfrutado del pro-
grama.

6.Talleres de teatro en colegios publicos.

Durante el curso 2004-2005 han participado 72 grupos de primero y quinto
curso de educacidn primaria, tanto de centros publicos, como concertados,
atendiendo alrededor de 1.600 alumnos.
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7. Animacion a la lectura en colegios publicos y privados.

Durante el curso 2004-2005 se han desarrollado un total de 75 “encuentros”,
con una participacion total de 3.482 alumnos y alumnas de colegios e institutos.

8. Concurso de dibujo y pintura, “Dia del Arbol”.

El concurso, de dibujo y pintura, contd con tres categorfas segin la edad de los
participantes. En la categorfa A (6-8 afios) se presentaron 472 obras, en la ca-
tegorfa B (8-10 afios) 522 originales, y en la categorfa C (10-12 afios) concu-
rrieron 594 trabajos. El total de dibujos presentados alcanzd la cifra de 1.588.

9. Concursos literarios: Cuento y Cédmic.

Este concurso es considerado como una actividad complementaria a los pro-
gramas de animacion a la lectura y la escritura.

El ndmero total de obras presentadas ascendié a 394.

La edicién del libro correspondiente a los ganadores del decimocuarto con-
curso celebrado el pasado afio 2004, se ha realizado con una tirada de 1.500
ejemplares.

|0. Programa de formacién para asociaciones de padres y madres.

Durante el curso 2004-2005 tomaron parte 45 asociaciones y federaciones,
de las 46 existentes en Pamplona, con un total de 5419 personas participan-
tes, a través de 204 sesiones de informacidn y formacion, con un total de 363
horas. Los ponentes de los diferentes temas fueron 67.

Los temas sobre los que han versado las charlas y seminarios los podemos
agrupar en los siguientes epigrafes generales:

— Ciudad Educadora: creatividad, ocio, tiempo libre..... 5 sesiones (2,45%)
— Comunicacién: comunicacién padres-hijos, didlogo

familiar 52 sesiones (25,49%)
— Hdbitos de salud: alimentacion, drogodependencias,

educacién sexual 73 sesiones (35,78%)
— Mend abierto: acceso a secundaria, agresividad

infantil, la familia hoy 59 sesiones (28,92%)
— Participacién de las familias: Escuela de padres...... 8 sesiones (3,92%)
— Transversales: Deporte, interculturalidad...........m. 7 sesiones (3,43%)

. Transferencias a colegios publicos para material docente fungible y bibliotecas
escolares.

El importe global de la subvencidn distribuida 108.452,30 euros: 39.350,00 con
destino a bibliotecas escolares y 69.102,30 euros para material docente.

2. Convocatoria de subvenciones para actividades extraescolares y complemen-
tarias de colegios publicos y privados.
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La dotacidn total de la convocatoria para el curso 2004-2005 ascendid a
146.933,97 euros, que fueron distribuidos entre los centros que presentaron
proyectos utilizando los mismos criterios que el curso anterior.

| 3. Convocatoria de subvenciones para actividades propias de las asociaciones de
padres y madres de colegios publicos y privados.

A la convocatoria del curso 2004-2005, aprobada en febrero y resuelta en sep-
tiembre de 2005, concurrieron un total de 17 asociaciones por actividades re-
alizadas durante todo el curso a las que se les concedié subvencidn por un im-
porte total 33.948,78 euros.

3.12.1.6. Programas de la Mancomunidad de Municipios de Navarra

Actividades formativas de animacion a la lectura en el ambito familiar

A lo largo del curso escolar 2004-2005 el equipo FIRA™ ha conducido dos Clubs
de Lectores: “Padres y madres leen libros publicados en colecciones para nifios y jo-
venes”, uno en la Biblioteca Publica de Estella y otro en la Biblioteca infantil de Bur-
lada. En el primero participaron 10 madres y en el segundo 12. Ambos contaron
con el respaldo de las Concejalias de Educacion de los Ayuntamientos respectivos,
en el contexto de sus Programas educativos municipales de Animacion a la Lectura.

Este equipo desarrollo, ademds, 9 sesiones de trabajo, |8 horas en total, centradas en
compartir las experiencias de lectura de las participantes y en valorar los textos lei-
dos a la luz de criterios de calidad - de orden tematico, lingliistico o estructural - con
el fin de poder establecer selecciones para su recomendacién a otros lectores.

Participantes en el Club de Estella publicaron comentarios de lecturas en del n° 2
del boletin Estella lee-Lizarrak irakurtzen du - 2.000 ejemplares de distribucién gra-
tuita - y asistieron a una sesién conjunta con los Clubs de Lectores formados por
profesores conducidos en los CAPs de Estella y Pamplona, donde se tuvo la opor-
tunidad de charlar con el escritor Fernando Lalana, cuyo libro “Virgilio o el genio mo-
derno” fue leido y disfrutado por las mds de 30 personas reunidas al efecto en La-
car. Diario Escolar de Diario de Navarra publicd un reportaje el 31 de mayo de 2005.

3.12.1.3. El Plan de Apoyo a la Familia

En el Informe del curso 2002/2003 se publicd un resumen del Plan de Apoyo a la Fa-
milia, aprobado por el Gobierno de Navarra en mayo de 2001 y por el Parlamento
de Navarra en abril de 2002. En el cuadro n® 155 se recogfan las Acciones (25) que
se prevefan realizar con los padres y madres del alumnado en edad escolar:

2% F| equipo FIRA (Fomento de Iniciativas Recreativas y Artisticas) se dedica a programas educativos
y culturales. Sus dreas de trabajo son la animacion a la lectura y la educacién ambiental.
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Durante el curso 2004/2005 el Departamento de Educacidn ha realizado las si-
guientes actuaciones:

Cuadro n° 61

Plan de Apoyo a la Familia. Indicadores 2004°”

Indicadores Educacion y Familia Medida del Plan

Fomento de la participacion en los Consejos Escolares ~ Medida 3. Fomentar la participacion en los Consejos Escolares

Numero de campafias realizadas Convocatoria anual para renovacién de los C.E.

Tipo de campafias y/o acciones OF 288/04 OF. 289/04 OF. 290/04 OF. 291/04*'°

Actividades formativas para tutores Medida 4. Formacion de tutores para facilitar la relacién de los padres con el cen-
tro educativo

Numero de actividades y cursos 2

Numero de participantes 182

Gasto Total 5.307 euros

Publicaciones Medida 5. Establecer publicaciones sobre “Familia y Educacion”

Numero 13

Tipo de publicaciones Folletos, gufas y textos

Gasto total 19.419 euros

Materiales editados sobre educacion en valores Medida 6. Promover la edicién de materiales especificos sobre educacidn en valores

Numero 3

Tipo de materiales Folletos y guias

Gasto total 7.724 euros

Coeducacién Medida 7: Se impulsar una escuela coeducativa; la educacion ambiental, la educa-

cién para la paz, y la educacién intercultural y para el desarrollo, de tal forma que
se eduque en pro de una sociedad en la que hombres y mujeres gocen de las mis-
mas oportunidades, en el respeto al medio ambiente, la tolerancia y la resolucion
no violenta de los conflictos, y en la interculturalidad y la solidaridad entre paises,
culturas y pueblos diferentes. Impulsar una escuela coeducativa

Numero de centros implicados Cursos de formacién del profesorado: 4 centros

Programas sobre atencion a las nuevas realidades Medidas 9. Promover e incentivar desde las Administraciones en aquellos centros
que escolarizan mayor nimero de alumnos desfavorecidos, modelos mds especifi-
cos, que incluyan implicacién de los municipios, asociaciones, voluntarios y de las
propias asociaciones

Ndmero de municipios implicados I

Tipo de acciones Comisiones locales de escolarizacidn

Programas sobre atencién a las nuevas redlidades  Medidas |0. Promover programas especificos de atencién a las nuevas realidades
(multiculturalidad, minorias étnicas e inmigrantes) que se plantean en la actualidad
en el sistema educativo, con el fin de equilibrarlo internamente

Ndmero de centros implicados Programas de Acogida: todos los centros

Tipo de acciones Programas de inmersién linglifstica: (13 centros)

Programas de Apoyo a centros que escolarizan un elevado numero de alum-
nos socioculturalmente desfavorecidos (37 centros)

Dignificacion y difusion de las titulaciones de forma-  Medida | 3. Contribuir a dignificar la imagen de la formacion profesional y a darla
cion profesional conocer entre padres y alumnos

Numero de campanias realizadas: |

Tipo de campafias y/o acciones: Publicitarias e In-  Anuncios en prensa, Cufias de radio, Spots publicitarios en TV, encarte en pe-

formativas riédico dominical, edicién y distribucion de folletos oferta de ciclos formativos
y programas de iniciacién profesional
Gasto total 98.296 euros

% Estos programas se mencionan en otros lugares de este Informe.
219 Ver n° 66 (epigrafe 1.1.3.6.2), 45 (epigrafe 1.1.3.54),41 y 41.1 (epigrafe 1.1.3.5.3) del capftulo I.
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Indicadores Educacion y Familia

Medida del Plan

Aprendizaje de dos lenguas extranjeras

Numero de centros implicados: Todos

Numero de cursos 5° y 6° Primaria, ESO y Bachi-
llerato

Gasto total

Programas del Gobierno de Navarra

Numero de alumnos
Numero de profesores
Gasto total

Programas europeos
Numero de alumnos
Numero de profesores
Gasto total

Programa Leonardo Da Vinci

Nimero de centros:

Nuimero de alumnos Hombres : 36 Mujeres: 88
Numero de profesores

Gasto total:

Erasmus
Numero de alumnos
Gasto total

Medida | 5. Fomentar el aprendizaje de dos lenguas extranjeras y el conocimiento
de Europa

OF. de anticipacidn de la 2* lengua extranjera

Reforma de la EOIDNA para compatibilizar los curriculos de las dos lenguas
mayoritarias: inglés y francés

10.623 euros

Intercambios, Cursos de verano, cursos de inmersion linglistica, Auxiliares de
conversacion y cursos de formacion

913

71

534.020 euros

Comenius, Cursos de formacidn, Aridn, Grundtvig
400

23

103.000 euros

12

124

9

418.500 euros

301
214.661 euros

Centros de atencién a nifios/as menores de 3 afios

Gasto en concepto de construccién

Medidas |7. Garantizar el acceso a plazas de educacion infantil de primer ciclo a
todos los menores de tres afios

8.908.464 euros

Material escolar

Normativa especifica
Numero de personas beneficiadas
Gasto total

Medida 2 1. Fijar en la convocatoria de ayudas para la adquisicion de material escolar
los umbrales de renta en un 50% superiores a los de la convocatoria del MECD

OF.497/2003 de | de diciembre
8.704 personas beneficiadas
529.566 euros (convocatoria 2004/05 pendiente de resolver)

Estudios medios y superiores

Normativa especifica
Numero de personas beneficiadas:
Gasto total

Medida 22. Incrementar, en la convocatoria general de ayudas para estudios me-
dios y superiores del Gobierno de Navarra, en un 20% el umbral de patrimonio y
volumen de negocio por cada miembro de la unidad familiar, contando a partir del
quinto miembro

Convocatoria pendiente de finalizar

Concedidas 3.590 Pagadas 2.024

2.517.356 euros

Descuentos en la convocatoria general de ayudas

Normativa especffica:

Medidas 23. Establecer, en la convocatoria general de ayudas, descuentos de la ren-
ta familiar por familia numerosa.

Familias 3 6 4 hijos: 483 euros/hijo. Familias con mds de 4 hijos: 483 euros/hijo
hasta el cuarto y 644 a partir del quinto

Descuentos en la convocatoria general de ayudas

Normativa especffica:

Medidas 24. Establecer descuentos de la renta familiar por minusvalia de alguno
de los miembros de la unidad familiar,

Minusvalia >o igual al 33% 1.61 | euros Minusvalia > o igual al 66% 2.577 eu-
ros

Descuentos de la renta familiar por hijos que realizan
estudios universitarios con residencia fuera del domici-
lio familiar

Normativa especffica:

Medidas 25: Establecer descuentos de la renta familiar por cada hijo que redliza
estudios universitarios con residencia fuera del domicilio familiar

Con dos o mds hijos en estas circunstancias 997 euros

FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS

Para el profesorado

Numero de acciones desarrolladas
Tipologfa de las acciones

Numero de personas participantes:
Gasto total

Medida |.Abundar en la formacién del profesorado en el uso de internet y recur-
sos multimedia

22 cursos

cursos de formacién on-line

5.720 matriculados

250.000 euros

Fuente: Memoria Direccién General de Familia, 2004. Gobierno de Navarra.
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3.12.2. Asociaciones de Alumnos

Por Resolucién 500/2005, de 31 de mayo?', se resolvid la convocatoria de ayudas
a favor de las Asociaciones del Alumnado de Centros Escolares de Educacion Se-
cundaria para el afio 2005. El total de la subvencién ascendié a 2.250 euros.

Cuadro n° 62

Ayudas concedidas a las Asociaciones y Federaciones del Alumnado, 2000 al 2005
Asociacion Centro 2000 2002 2003 2004 2005

Importe N° Importe N° Importe N° Importe N° Importe N°
socios socios socios socios socios

Labeaga Ik.  Labeada lkastola 424 - - - - - - - R
Santiago 93 C.N? §* del Puy 708 608 377 83 449 8l 483 63 219 59

Luis Amigé  C. Luis Amigd 697 260 523 275 543 258 614 266 364 290
Salesianos P Salesiano 1094 986 1023 864 1.104 877 I.160 876 608 870
Los Fueros  ES San Adridn 498 259 589 280 653 285 772 285 384 285
Aleyju Hijas de Jesus 419 97 459 97 - - - - - -
Alusfron IESO Azagra - 523 198 593 202 671 209 314 205
Alibas IES Basoko - - - - - - 361 566

Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar.

3.13. Actuaciones de la Defensora del Pueblo de
Navarra en materia educativa

3.13.1 Aspectos generales’”

La institucién del Defensor del Pueblo durante el 2004 ha llevado a cabo iniciati-
vas que afectan a aspectos educativos. Tal es el caso de:
— Informe especial al Parlamento de Navarra sobre “La atencidén a las necesida-
des educativas de los menores entre 0 vy 3 afos’.
— Edicion especial de “Los derechos de la infancia en Navarra”.

El informe fue presentado a la Comisién de Régimen Foral el 6/10/04. En su
elaboracién contd con una amplia colaboracién de las APYMAS. En él se hace
un andlisis de la atencién prestada a los menores de 0-3 afios producto del
acuerdo politico entre el PSN y UPN. Hace una serie de consideraciones ge-
nerales; sobre las competencias de las administraciones publicas; sobre el mo-

21 Ver n® 143.1, epigrafe 1.1.7. del capftulo .

?'2 Tomado del Informe anual 2004 de la Defensora del Pueblo de Navarra.

*13 Conforme con lo previsto en el articulo 1.3. de la Ley Foral 4/2000, de 3 de julio, del Defensor
del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra.
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delo educativo y la evolucidn social; sobre el futuro de esta actividad de aten-
cion y su financiacion.

La edicidn especial es producto de un convenio entre la Institucién y la Uni-
versidad de Navarra. El catdlogo de derechos constituye el eje vertebral de la
publicacién pero afiade el andlisis exhaustivo de toda la normativa que al res-
pecto se encuentra en el ordenamiento propio de la Comunidad Foral como
en el general del Espafia.

3.13.2. Valoracion de las materias objeto de quejas

Las materias que han suscitado los motivos mads frecuentes de quejas de los ciu-
dadanos han sido las siguientes:

— Normas de acceso a los centros.
— Concentracion de alumnos inmigrantes.

— Medidas educativas que permitan prevenir y afrontar la marginalizacién de al-
gunos centros docentes de nuestra Comunidad.

— Criterios de admisién en centros sostenidos con fondos puiblicos.
— Atencidn educativa de los nifios y nifias de cero a tres afios.
— Condiciones de los recintos y edificios escolares.

Las quejas mds significativas ha sido:

Acceso a centros:

— Concentracidn de alumnos inmigrantes en el Colegio Publico de Tudela y en
Centros de Educacién Infantil y Primaria de Pamplona.

— Insuficiencia de plazas y condiciones de acceso a Escuelas Infantiles del Go-
bierno de Navarra en Pamplona.

— Criterios complementarios de admision de alumnos en centros de Educacidn
Infantil, Primaria y Secundaria.
Funcionamiento de centros:

— Condiciones de funcionamiento y de seguridad en Colegio Publico de Pam-
plona.

— Necesidades de espacio en C.P Ezcaba en Ansoain.

— Disconformidad con decisién de Centro Educativo sobre repeticidn de curso
de alumna.

— Barreras arquitectdnicas existentes en el Colegio Publico San Francisco de
Pamplona.
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Ayudas:

— Reintegro de cantidad abonada para participar en el programa comunitario
Leonardo daVinci.

— Proyecto de convenio con Escuela de Turismo de Navarra.

3.13.3. Quejas tramitadas

El informe no sefiala ningln caso de falta de colaboracién del Departamento con
la Institucion en el proceso de atencidn de las quejas.

El resultado de la tramitacidn de las quejas ha sido el siguiente:

Resoluciones aceptadas
Gobierno de Navarra:

— Expte. 03/105/C sobre condiciones de funcionamiento vy seguridad en Cole-
gio Publico Arturo Campidn de Pamplona. (-Recomendacion—).

— Expte. 04/17/C sobre perfil lingliistico del puesto de conserje en Instituto de
Educacién Secundaria de Leitza. (-Recomendacién-).

— Expte. 04/52/E sobre concentracién de alumnos inmigrantes en Centros de
Educacion Infantil y Primaria de Pamplona. (-Recomendacién-).
Administracion Local:

— Expte. 03/269/C sobre modelo linglistico de nueva Escuela Infantil en Pam-
plona. (-Recomendacion—).

— Expte. 03/171/M sobre condiciones de funcionamiento y de seguridad en Co-
legio Publico de Pamplona. (-Recomendacion-).

— Expte. 04/234/H sobre devolucién de tasas de la Escuela Municipal de MUsi-
ca "Fernando Remacha”. (-Recomendacién-).

Resoluciones no aceptadas

— Expte. 03/121/E sobre insuficiencia de plazas y condiciones de acceso a Es-
cuelas Infantiles del Gobierno de Navarra en Pamplona. (-Recomendacién-).

Resoluciones pendientes de contestar
— Expte. 04/1 I 5/E sobre criterios complementarios de admision de alumnos en
centros de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria (—Sugerencia-—).

La actividad del Departamento de Educacién ha provocado 25 quejas lo que su-
pone el 14,79% de las referidas al Gobierno de Navarra o el 4,43% sobre el to-
tal, en ambos casos de las quejas gestionadas.
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Cuadro n° 63

Actuaciones iniciales de la Defensora del Pueblo de Navarra en materia educativa, en el afio 2004

Materias Iniciadas Tramitadas Finalizadas
Educacién y ensefianza 24 721 4
Sobre total iniciadas 2004 576% 1,68% 0,96%
Afos anteriores 13 10 12

3.13.4. Difusion de los derechos de los ciudadano

Se ha presentado el quinto y Ultimo volumen de la coleccién Manual de derechos
ciudadanos cuyo contenido trata los siguientes aspectos:

— Derechos reconocidos a las personas extranjeras en Espafa.

— Derechos reconocidos a las minorfas étnicas.

— Derechos reconocidos a los marginados sin hogar.

— Derechos reconocidos en materia de drogodependencias y ludopatia.
— El derecho a la vivienda.

Con este volumen se ha cumplido el plan de publicaciones establecido en su dia
entre la Institucién del Defensor del Pueblo y la Universidad de Navarra.

Se han difundido el contenido de los derechos humanos, en el caso concreto, los
de la infancia. A tal fin la Institucién ha organizado la Exposicion “La ley de los ni-
fios” que ha permanecido entre 6 y 10 dias en las localidades de Pamplona, Tude-
la, Estella, Lekaroz y Tafalla. En relacién con ello se han elaborado materiales espe-
cfficos par los escolares y una gufa para el mejor conocimiento de la exposicion.

El acceso a los centros ha ocupado de forma destacada la actuacion de la Institu-
cién. Ha vuelto a analizar la cuestion de la distribucién de la poblacién escolar in-
migrante entre en la red de centros educativos; en este caso en la localidad de
Pamplona. También lo ha hecho, con este motivo, de los criterios complementa-
rios establecidos para el procedimiento de admisién del alumnado de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria obligatoria®"®.

En relacion con la primera cuestion la Institucidn sigue considerando que la con-
centracion de alumnos inmigrantes demanda la adopcidn urgente de medidas
educativas que permitan prevenir y afrontar con firmeza y decisién los procesos
de marginalizacion de algunos centros docentes de la Comunidad. Se debe evitar

?'* Una de las quejas ha sido remitida al Defensor del Pueblo de Espafia por tratarse de asunto de su
competencia.
215 Vase epigrafe 3.10.3. de este Informe que trata sobre la integracién de la poblacién inmigrante.
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la acumulacién de alumnos con necesidades educativas especiales de origen social,
se debe fomentar el interclasismo y la mezcla de alumnos. Ademds, los centros
afectados deben disponer de medios educativos excepcionales que compensen la
situacién de discriminacion y desigualdad que se puede dar entre la poblacidn de
escolares acogidos en ellos.

En relacidn con la segunda estima que los criterios deben ser sustituidos por otros
que respondan a las exigencias constitucional del derecho a la educacién y en con-
creto, al derecho a la eleccién de centros docentes conforme con la doctrina es-
tablecida, al respecto, por el Tribunal Constitucional y la jurisprudencia del Tribunal
Supremo.

La concentracidn de alumnos inmigrantes de Educacién Infantil y Primaria en Pam-
plona ha atraido la atencidn del la Institucidn. Entre otros aspectos observa una
irregular distribucién del alumnado inmigrante entre los centros; por un lado ob-
serva una excesiva concentracion de los alumnos en los centros de la red publica
y, aun dentro de ésta, en determinados centros segin su publicacion geogrdfica en
la trama urbana de la ciudad y de modelo linglistico. Los centros del “modelo D"
presentan un porcentaje muy bajo de alumnado de origen inmigrante; el 50% de
alumnado inmigrante se recoge en cuatro centros (Victor Pradera”, Ave Marfa”,
Cardenal llundain” y “San Jorge I"). Uno de ellos, el “Victor Pradera”, refleja una
matricula en la que el 78% estd formada por alumnos inmigrantes.

Destaca el informe que “la localizacion geografia es una factor que incide en la con-
centracién de alumnado inmigrante aunque, sefiala, no es él uUnico factor que deter-
mina la concentracidon”. Observa que esta situacion “podria desembocar en situacio-
nes de segregacidn y discriminacion social y educativa con consecuencias muy graves
para la convivencia social porque incorporardn competente étnicos v raciales”.

Por otra parte el Departamento de Educacidn sefiald a la Institucidn que “no cons-
ta en la Comisién de Escolarizacion la existencia de un solo caso, en todos los Centros
de Navarrg, en el cual se produjera un exceso de solicitudes respecto del nimero de
plazas reservadas por aula para solicitantes socio-culturalmente desfavorecidos”. Sin
embargo, la institucion que esta medida ha resultado “insuficiente”. Por todo ello
recomienda:

— Informar debidamente a los padres y madres de este grupo social sobre la
gratuidad de los centros privados-concertados ; sobre los criterios de admi-
sion de alumnos.

— Incrementar el control administrativo sobre el proceso de admisién de alum-
nos para garantizar la mdxima transparencia.

— Adaptar las medidas normativas y organizativas que sean necesarias para la es-
colarizacion equilibrada de este grupo social de alumnos.

— Establecer medidas pertinentes de apoyo a los cuatro centros citados con al-
tas tasas de escolarizacion de alumnado inmigrante.
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El Departamento sefiald que habfa adoptado ya alguna de las medidas sefialadas
y manifesté la voluntad de adoptar las necesarias.

3.14. Informe de la Camara de Comptos

Este afio no ha habido ninglin informe que haga referencia a aspectos relaciona-
dos con la educacién en Navarra.
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4.1. Funcion docente publica

4.1.1. Evolucién de la plantilla de profesores de centros publicos

En los Informes anteriores figuran datos del profesorado recogidos del Servicio de
Recursos Humanos que cuenta jornadas laborales del profesorado y no personas
fisicas que imparten docencia. En este Informe se han recogido la evolucién de los
datos publicados en la Estadistica Educativa de Navarra, que se contabilizan si-
guiendo los siguientes criterios:

— Los datos hacen referencia a la situacidon del centro a fecha 3| de octubre de
2004.

— Se cuentan personas fisicas.

— En concreto se contabiliza el “Personal que imparte docencia directa dentro
del horario escolar en las ensefianzas oficiales que oferta el centro”

— Los profesores itinerantes sélo se cuentan en el centro al que estdn adscritos.

— En la tabla de profesores por niveles de ensefianza se cuentan personas dife-
rentes v los que se cuentan en un apartado no se cuentan en otro.

Cuadro n° 64

Evolucién del profesorado de centros publicos por niveles de ensefianza’ ¢, cursos 1999/2000 al 2004/2005

Nivel de Ensefianza que imparte 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
Educacién Infantil exclusivamente 561 567 615 653 670 680
Educacién Primaria exclusivamente 1412 1.395 1.492 1.564 1.647 1.701
Educacién Infantil y Primaria 419 487 481 524 513 539
Educacién Secundaria Obligatoria exclusivamente 871 843 903 970 960 975
Educacién Primaria y ES.O. 76 101 130 46 6l 43
Bachillerato exclusivamente 180 233 213 188 179 11
ES.O.y Bachillerato - - 950 914
Formacién Profesional exclusivamente 506 563 605 626 665 679
ES.O/Bachillerato/F.P 1.010 935 885 909 103 65
Bachillerato / FP. 124 85 51 105

Educacién Especial Especifica 34 32 36 41 58 59

Otras posibilidades (combinaciones de niveles di-

f ; 34 43 29 32 30 23
ferentes a las anteriores)

Total 5.227 5.284 5.440 5.658 5.836 5.789
Ensefianzas de Régimen Especial 231 239 233 237 264 313
Ensefianza de adultos 87 98
Total 5.458 5.523 5.673 5.895 6.187 6.200

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 999-2000 al 2004-2005.

?'® No se incluye el profesorado de las Escuelas de Arte (éste se incluye en el apartado de Ense-
fianzas de Régimen Especial) ni el del Instituto de Educacién Secundaria de Navarra para Personas
Adultas Félix Urabayen (éste se incluye en el apartado de Educacién de Adultos).
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Cuadro n°® 65

Profesorado de régimen especial, por tipo de centro, curso 2004-2005

Centro en el que imparte C. Publicos

Escuelas de Arte
Imparten Bachillerato exclusivamente 21
Formacién Profesional exclusivamente |
Artes Pldsticas y Disefio exclusivamente 36
Bachillerato y Artes Pldsticas y Disefio 17
Conservatorios de Mdsica 144
Escuela de Danza 14
Escuelas Oficiales de Idiomas 80
Total 313
Profesorado de Centros de Educacién de Adultos 98
Escuelas de Mdsica 546

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, curso 2004-2005.

4.1.2. Acceso a la funcién publica y adquisicion de nuevas especiali-
dades, curso 2004/2005

Convocatorias de concurso-oposiciéon para ingreso en el cuerpo de
Maestros. Nombramiento en practicas.

Por Decreto Foral 58/2005, de 7 de marzo?”, se aprobd la oferta de empleo pu-
blico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos correspondiente al aflo 2005, en virtud de la cual durante dicho afio
se han previsto en el Departamento de Educacion 465 puestos de trabajo de per-
sonal funcionario docente no universitario.

Asimismo, mediante el Decreto Foral 19/2005, de 31 de enero®, se aprobd una
oferta parcial de empleo publico de 465 puestos de trabajo de personal docente
no universitario del Departamento de Educacién.

La Orden Foral 23/2005, de 14 de febrero, aprobd la convocatoria de concurso-
oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros, al servicio de la Administracidn
de la Comunidad Foral de Navarra’’. La Orden Foral 130/2005, de 8 de agosto,
aprobd las listas de aspirantes aprobados™.

En el siguiente cuadro se detallan los datos del proceso selectivo con referencia al
ndmero de plazas convocadas, los aspirantes inscritos, los que han superado el
proceso selectivo y, en su caso, las plazas vacantes, todo ello distinguiendo por es-
pecialidad e idioma.

27 BON n° 34 de 21-5-2005.

218 Ver n° 80, epigrafe 1.1.4.4, capitulo |.
1% Ver n° 85, epigrafe |.1.4.4, capitulo |.
20 \er n° 85.5, epigrafe 1.1.4.4, capftulo |.
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Cuadro n° 66

Ingreso en el Cuerpo de Maestros en practicas. Plazas y especialidades, curso 2004/2005

Especialidad Turno  Plazas convocadas Aspirantes Seleccionados Vacantes
Audicién y Lenguaje. Castellano Minusv. | - - -
Libre 21 128 18 4
Audicién y Lenguaje.Vascuence Libre 8 46 5 3
Educacién Fisica. Castellano Libre 30 406 30 0
Educacién Fisica. Vascuence Libre 12 78 12 0
Educacién Infantil. Castellano Minusv. 7 - | -
Libre 101 1.326 107 0
Educacién Infantil. Vascuence Minusv. 4 - - -
Libre 63 418 67 0
Lengua Extranjera — Inglés. Castellano Minusv. 7 - 2 -
Libre 121 442 93 33
Lengua Extranjera — Inglés.Vascuence Minusv. | - | -
Libre 34 100 23 I
Msica. Castellano Libre 14 195 14 0
Musica. Vascuence Libre 5 46 5 0
Pedagogfa Terapéutica. Castellano Minusv. 3 - - -
Libre 53 440 50 6
Pedagogfa Terapéutica. Vascuence Minusv. | - | -
Libre 15 112 9 6
Vascuence Minusv. - - - -
Libre 63 147 39 24
Totales 564 3.884 477 87

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

Se han convocado plazas en |3 especialidades de las cuales 6 son especialidades
en castellano y en 7 en vascuence.

En total se han convocado 564 plazas (536 en turno libre y 28 en reserva para
minusvalidos) de las cuales resultan concedidas 477 (472 en turno librey 5 en re-
serva para minusvalidos). Esto representa el 85% de las plazas ofertadas

En castellano se han convocado 358 plazas en total en 6 especialidades (340 en tur-
no libre y 18 para reserva minusvdlidos) de las cuales resuftan concedidas 315 (312
en turno libre y 3 en minusvalidos). Esto representa el 88% de las plazas ofertadas.

En vascuence se convocan 206 plazas en total en 7 especialidades (196 en turno
libre y 10 en reserva para minusvélidos) de las cuales resultan concedidas |62
(160 en turno libre y 2 en reserva para minusvalidos). Esto representa el 79% de
las plazas ofertadas.

Procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros puedan adquirir nuevas especialidades en el citado Cuerpo

La Orden Foral 131/2005, de 8 de agosto™!, resolvié la convocatoria de procedi-
miento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros adquieran
nuevas especialidades en el citado Cuerpo. Su resolucidn fue la siguiente:

21 Ver n° 85.6, epigrafe 1.1.4.4, capftulo |.
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Cuadro n° 67

Adquisicion de nuevas especialidades del Cuerpo de Maestros, curso 2004/2005
Especialidad Acceso

Pedagogfa Terapéutica 2
Educacién Infantil |

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

Acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Por Orden Foral 64/2004, de 22 de marzo, del Consejero de Educacion se apro-
bé la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de ingreso en los Cuerpos de Profeso-
res de Escuelas Oficiales de idiomas, de profesores de MUsica y Artes Escénicas vy
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, al servicio de la Administracion

de la Comunidad Foral de Navarra?

La Orden Foral 120/2005, de 28 de junio, se aprobd el expediente de seleccion

de ingreso vy acceso al citado Cuerpo de Profesores®.

En el siguiente cuadro se detallan los datos del proceso selectivo con referencia al
numero de plazas convocadas, los aspirantes inscritos, los que han superado el
proceso selectivo Y, en su caso, las plazas vacantes, todo ello distinguiendo por es-
pecialidad e idioma.

Cuadro n° 68

Convocatoria para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Plazas y especialidades,
curso 2004/2005

Especialidad Turno Plazas Convocadas Seleccionados

Lengua Castellana y Literatura. Castellano Minusv.
Libre
Acceso

Lengua Castellana y Literatura.Vascuence Minusv.
Libre
Acceso

W — hw—
A= — 0

Msica. Castellano Minusv. - -
Libre | 3
Acceso 2 -

Dibujo. Castellano Minusv. - -
Libre | 2
Acceso 2 |

Dibujo. Vascuence Minusv.
Libre
Acceso

Educacién Fisica. Vascuence Minusv. - -
Libre | 3
Acceso 2 -

2 BON n° 38, de 29-03-2004.
23 Ver n° 87, epigrafe 1.1.4.4, capftulo .
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Especialidad

Turno

Plazas Convocadas

259

Seleccionados

Filosoffa.Vascuence

Fisica y Quimica.Vascuence

Francés.Vascuence

Lengua y Literatura Vasca. Vascuence

Psicologfa y Pedagogfa. Castellano

Psicologfa y Pedagogfa. Vascuence

Economia. Castellano

FOL. Castellano

Asesorfa y Procesos de Imagen Personal. Castellano

Informatica. Castellano

Tecnologfa. Castellano

Tecnologfa. Vascuence

Procesos y Productos en Madera y Mueble. Castellano

Sistemas Electrotécnicos y Autométicos. Castellano

Administracién de Empresa. Vascuence

Organizacién y Procesos de Fabricacion Mecdnica. Castellano

Euskera

[taliano

Fundamentos de Composicién. Castellano

Saxofdén

Lenguaje Musical. Castellano

Percusién. Castellano

Piano. Castellano

Fab. e inst. de carpinterfa y mueble. Castellano
Instalaciones Electrotécnicas. Castellano
Mantenimiento de Vehiculos. Castellano

Mecanizado y mantenimiento de mdquinas. Castellano
Mecanizado y mantenimiento de mdquinas. Vascuence
Proced. de diagndstico clinico y ortoprotésico. Castellano

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso

Minusv.
Libre
Acceso
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
Libre
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Especialidad Turno Plazas Convocadas Seleccionados
Procedimientos sanitarios y Asistenciales. Castellano Libre 3 3
Procesos de gestién administrativa. Vascuence Libre 2 2
Soldadura. Castellano Libre 4 I
Total Ensefi. Secundaria Libre 176 138

Fuente: Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

4.1.3. Contrataciones administrativas de personal docente (temporales)

Las necesidades de personal del sistema educativo, en la red de centros publicos,
que no pueden ser cubiertas por los funcionarios docentes al servicio del Depar-
tamento de Educacidn y Cultura, se cubren mediante la contratacién administra-
tiva de personal temporal.

La Resolucién 2012/2004, de 24 de noviembre, aprobd las convocatorias de ad-
misidn de nuevos aspirantes a la contratacidn temporal®,

Los criterios empleados en la configuracion de los datos recogidos en el cuadro si-
guiente han sido los mismos que los empleados en afios anteriores. Los datos se re-
fieren a octubre del afo 2004 y, no se recogen por tanto, las contrataciones para ba-
jas, licencias, permisos, ... Las cifras recogidas se refieren a jornadas completas, no a
contratos firmados que légicamente serdn un nlimero mayor ya que dos contratos
de media jornadas se computan, a estos efectos como uno de una jornada.

Cuadro n° 69

Evolucion de la contratacion del profesorado de centros publicos, curso 1999-00 a 2004-05.
Cuerpos a los que pertenecen

Cuerpo 1999/2000 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
Profesor de Ensefianza Secundaria 484 383 356 408 378
Profesor Técnico de FP 134 132 104 104 78
Profesor E.Q.l. 16 15 13 13 12
Profesor Musica y Artes E. 37 37 50 55 62
Profesor Artes Plasticas y D. 24 23 22 19 18
Maestros de Taller Artes Plasticas y D. 5 5 8 8 8
Orientador Escolar 30 2 — — —
Total Secundaria 733 596 553 607 556
Maestro 385 487 665 583 794
Maestro ES.O. 64 79 98 94 124
Total Maestros 449 566 763 677 918
Totales 1.182 1.162 1.316 1.284% 1.474

Fuente: Servicio de Recursos Humanos.Negociado de personal laboral y Negociado de Secundaria.

2% Véase n° 89, epigrafe 1.1.4.4, capftulo |.

5 Debido a la integracién de los Orientadores escolares en la especialidad de Psicologfa y Pedago-
gfa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, la contratacién de personal de esta especia-
lidad se computa en el apartado correspondiente a “Profesor de Ensefianza Secundaria”.

25 De ellos, 152 tienen contrato a tiempo parcial.



LOS RECURSOS HUMANOS 261

4.1.4. Contratacion de profesorado de religion

La contratacién del profesorado de religién, atendiendo a lo dispuesto a en el RD
1477/2000%, de 4 de agosto, de transferencias de los puestos de trabajo corres-
pondientes a las ensefianzas de religién se refleja en el cuadro siguiente. Se debe
considerar, también, que los datos sefialan jornadas completas contratadas y no
contratos realizados que, conforme con lo indicado, son en ndmero superior:

Cuadro n®° 70

Evolucion de la contratacion del profesorado de religion, cursos 2000-01 al 2004-05

Curso Curso Curso Curso 2003/2004 Curso 2004/2005
2000/2001 2001/2002 2002/2003

Jornada Tiempo Jornada Tiempo

completa parcial completa parcial
Ensefianza secundaria 55 40 59 47 10 45 17
Ensefianza Primaria 94 118 121 89 35 86 49
Total 149 158 180 181 197

Fuente: Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

4.1.5. Concursos de traslados

La LOGSE en su disposicion adicional 9°, apartado 4° establece una periodicidad
bianual en los concursos de traslados de dmbito nacional y la obligatoriedad de su
convocatoria. Tales concursos estdn abiertos a todos los funcionarios de los cuerpos
pertinentes cualesquiera que sea la administracién educativa a la que estén adscri-
tos. Por su parte la Ley 24/1994*% de 12 de julio establece que durante los cursos
escolares en los que no se celebren los concursos de dmbito nacional a los que es-
tén referidos y a los que también se refiere el nimero 3 de la DA 8% e la LO 10/2002
de Calidad de la Educacion, se pueden organizar concursos de provisién de puestos
restringidos al profesorado propio de cada Comunidad Auténoma.

Conforme con lo anterior, en el curso pasado, 2004/2005, por Orden Foral
282/2004*, de 13 de octubre, se aprobd la convocatoria de concursos de trasla-
dos de los funcionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria. Asimismo, la Orden Foral 21/2005%° de 10 de febrero,
aprobd las vacantes a proveer en los concursos de traslados.

227 BOE n° 212/2000, de 4 de septiembre de 2000.
28 BOE n° 166/1994, de 13-07-1994.

% Ver n° 86, epigrafe |.1.4.4, capitulo |.

50 Ver normativa 86.1, epigrafe 1.1.4.4, capftulo |.



Los efectos de las convocatorias publicadas y convenientemente resueltas se indi-
can en los cuadros siguientes:

Cuadro n° 71

Concurso de traslado de Maestros, curso 2004/2005

Participantes Obtienen destino
Readscripcién al centro | |
Derecho preferente | |
Concurso de traslados 263 1o
Excluidos 17 -
Total 282 112

Fuente: Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

Cuadro n° 72

Convocatoria concurso de traslado de Maestros, curso 2004/2005

Forzosos |
Voluntarios iy
Renuncias 23
Excluidos 17
Total 152

Fuente: Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

Cambian de Provisionales que En expectativa Entran en
destino obtienen destino de destino Navarra

Cuerpo de maestros 36 30 0 19 26 I

Fuente: Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién.

O.F.281/2004”' Salen de Navarra TOTAL

Cuadro n° 73

Concurso de traslados de profesores de Secundaria, curso 2004/2005

Participantes Resultados

Ens. Secund. Tec. FP? EOI Masica y Art Esc. Total
Forzosos 289  Obtienen destino 12 | - - I3
Voluntarios 296 Provisional con destino 22 8 - | 31
Renuncias 12 En expectativa destino 189 60 6 4 259
Excluidos 3 Entran en Navarra 17 - | | 19
Total 600 Salen de Navarra I3 3 | 2 19

Fuente: Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

51 Ver n° 81, epigrafe 1.1.4.4, capitulo .
B2 Tec. FP=Técnico de FP EOI=Escuela Oficial de Idiomas.
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4.1.6. Otras convocatorias

Concurso de méritos para la reeleccion de directores

La convocatoria se aprobd en la Resolucion 220/2005, de 21 de marzo™, Por Re-
solucién 634/2005, de 5 de julio, se publicd la relacidon nominal de candidatos se-
leccionados™. En la tabla siguiente se recoge Unicamente el proceso realizado en
el curso 2004/05.

Cuadro n°® 74

Seleccion de directores de centros publicos. Aiio 2005
Aspirantes Nombramiento

Admitidos Excluidos Ordinario Extraordinario Comision de Servicios
(ya contabilizados)

Centros de Infantil y Primaria®® 7 6 37 3
Centros de Secundaria | - | 8 -
Otros centros (EOls, Adultos,...) | - | 5 -
Total 9 | 8 50 -

Fuente: Departamento de Educacidn.

Convocatoria para la provisiéon de puestos de trabajo de asesores y ase-
soras de formacion en los Centros de Apoyo al Profesorado (CAPs)

Por Resolucién 232/2005, del Director General de Ensefianzas Escolares y Profe-
sionales, se aprobd la Convocatoria para la provisién de 29 puestos de trabajo de
asesores y asesoras de formacion en los CAPs, por concurso de méritos y en ré-
gimen de comision de servicios*. Se presentaron 35 solicitudes.

Por Resolucién 704/2005% se aprobd la relacidn definitiva de los candidatos con
las puntuaciones recibidas, asigndndose asimismo el puesto de trabajo a cada uno
de los aspirantes. Se asignaron 19 puestos y 9 quedaron vacantes.

Convocatoria para la provision de puestos de trabajo de Directores
en los Centros de Apoyo al Profesorado

Por Resolucién 728/2005, de 29 de julio, del Director General de Ensefianzas Es-
colares y Profesionales, se aprobd la relacién definitiva de los candidatos de 2
puestos de trabajo de directores en los Centros de Apoyo al Profesorado de Es-

23 Ver n° 42, epigrafe 1.1.3.5.3, capftulo |.

Ver n® 42.1, epigrafe 1.1.3.5.3, capitulo I.

En este apartado estarfan incluidos los IESOs de Garralda, Larraintzar, Ochagavia y Roncal.
Ver n® 10, epigrafe |.1.2.4, capitulo I.

Ver n® 10.1, epigrafe 1.1.2.4, capitulo |.
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tella y Lekaroz, por concurso de méritos y en régimen de comisidn de servicios,
asigndndose asimismo el puesto de trabajo a cada uno de los aspirantes™. Se se-
lecciond al Director del CAP de Estella y quedd vacante la direccion del CAP de
Lekaroz.

4.1.7. Evolucion de las retribuciones del profesorado

En el cuadro siguiente se recogen las retribuciones del profesorado funcionario
docente de ensefianzas escolares entre los afios 2000 y 2005. Las cuantfas reco-
gidas indican las retribuciones brutas mensuales. Es preciso tener presente que la
retribucidn bruta anual implica el devengo de 14 pagas completas e idénticas. No
se recogen los conceptos retributivos vinculados a situaciones personales singula-
res como son la antigliedad (quinquenios), el grado v la ayuda familiar™.

Cuadro n° 75

Evolucion de las retribuciones mensuales del profesorado de centros publicos, afios 2000 a 2005 (en euros)

2000 2002 2003 2004 2005

Sueldo nivel 1.483,69 1.586,24 1.649,68 1.695,88 1.751,84

CPES Catedrdticos  Compl. Esp. Docente 51931 555,18 57738 59356 613,14
RégimZn Suma 2.002,99  2.141,42  2.227,06 2.289,44  2.364,98
Especial Sueldo nivel 1.483,69 1.586,24 1.649,68 1.695,88 1.751,84
Prof. Secun.  Compl. Esp. Docente 400,60 428,28 44541 474,85 508,03

Suma 1.884,29  2.014,52  2.095,09 2.170,73  2.259,87

Sueldo nivel 1.182,65 1.308,65 1.360,98 1.399,10 1.445,27

CPTFP Compl. Esp. Docente 41393 458,03 476,34 526,06 586,78
Suma 1.596,58  1.766,68 1.837,32 1.925,16  2.032,05

Sueldo nivel 1.182,65 1.308,65 1.360,98 1.399,10 1.445,27

CMAESTROS?®  Compl. Esp. Docente 354,80 392,60 408,30 440,72 484,17
Suma 1.537,45 1.701,25 1.769,28 1.839,82  1.929,44

Fuente: Servicio de Recursos Humanos.

Nota: Se han corregido los datos correspondientes al afio 2004 porque los que figuraban en el anterior informe se pagaron hasta diciembre.
En ese momento se firmd un acuerdo, con efectos retroactivos desde enero, por el cual las cantidades fueron las que ahora aparecen.

28 Vern® | 1.1, epigrafe 1.1.2.4, capftulo 1.

27 Fl valor salarial en cada grado es 9% del valor del sueldo base. El funcionario comienza su carre-
ra con el grado uno (este grado no lleva aparejado el complemento correspondiente) y aumenta el
ndmero de este cada 6 afos y siete meses de prestacién de servicios activos. El nimero médximo de
grados que se pueden devengar es de 7. El valor salarial del quinquenio es (2% del sueldo del nivel
E, segun los siguientes grados: 1% 2%, 2° 4%, 3° 5,5%, 4°: 7%, 5°: 8%, 6°: 9%, 7° 10% y 8 11%). El va-
lor de la ayuda familiar, también calculado sobre el nivel E, es el siguientes: por conyuge: 3,5%, por hi-
jo (hasta 2 hijos): el 3%, hijo minusvdlido: 5%, estos porcentajes aumentan el 30% del total a partir
de 3°,4°y 5° hijo, del 6° al 8° hijo el 35% y mds de 8 hijos el 40%).

0 Los Maestros que imparten ensefianzas en el Primer Ciclo de la ESO, perciben el sueldo de su ni-
vel, el Complemento especial docente de los Profesores de Secundaria y un complemento especial
ESO de 34,28 euros.
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Las retribuciones registradas en el afio 2005 han supuesto un incremento respec-
to del afio 2000 del 18,07% para Catedrdticos, del 19,93% para Profesores de Se-
cundaria, 27,27% para CPTFP del 25,49% para Maestros.

4.1.8. Comité de Seguridad y Salud del personal docente no universitario

Durante el curso 2004/2005 el Comité se ha reunido en 4 ocasiones, en las que
se han debatido los siguientes puntos:

28.10.04: Informe sobre accidentes de trabajo. Informe sobre actuaciones pre-
ventivas y correctoras llevadas a cabo.- Plan de actuaciones curso 04-
05.

01.02.05: Informacién de la Seccién de Prevencidon de Riesgos Laborales sobre
accidentes de trabajo.- Informacién del desarrollo de la programacién.-
Informacién sobre las actividades de formacion.

10.05.05:  Informacién de la Sec. Prevencion Riesgos Laborales sobre accidentes
de trabajo.- Informacién de Sec. de Mantenimiento de Centros y De-
pendencias sobre actividades realizadas en materia de prevencién de
riesgos laborales.- Informacién sobre actividades de formacién del pro-
fesorado en materia de riesgos laborales.

28.06.05: Seguimiento incidencias Ultimo trimestre.- Revisién del Plan de Forma-
cién para curso 05-06.

Cuadro n° 76

Datos sobre salud laboral del sector Publico
N° total de procesos de baja registrados en el curso 2004-2005 desglosado por puestos de trabajo
Accidente Enfermedad Enfermedad

Puestos agrupados laboral profesional comun Total
Maestro (Ed. Infantil / Educ. Primaria / ESO / Adultos 23 0 1.376 1.399
Profeso.r/Educacwc';n Secundaria / ProfeforTécnlco de 13 5 1029 1,044
Formacién Profesional / Profesor Ensefianzas especiales
Otros puestos no docentes 18 0 495 513
Total 54 2 2.900 2.056

Fuente: Servicio de Recursos Humanos.
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Cuadro n°® 77

Evolucion del nimero total de bajas médicas del personal docente y no docente, curso 2000/01 al 2004/05
2000/01 2001/02  2002/03  2003/04  2004/05

DQCGHTQS Contabilizando las bajas maternales/adopciones 870 1.080 1.092 1.309 1.524
primaria Sin contabilizar bajas maternales/adopciones 802 1.001 1017 1.220 1.423
Docentes Contabilizando las bajas maternales/adopciones 830 1112 984 1.105 1.159
Secundaria  Sin contabilizar bajas maternales/adopciones 763 1.031 922 1.027 1.069
No docentes Contabilizando las bajas maternales/adopciones 521 564 564 469 544
Sin contabilizar bajas maternales/adopciones 495 534 538 445 518
Contabili-zando las bajas materna- 2.221 2.756 2.640 2.883 3227
les/adopciones
Total Sin contabilizar bajas
2.060 2.566 2.566 2.692 3.010

maternales/adopciones

Fuente: Servicio de Recursos Humanos.

Cuadro n° 78

Evolucion de la duracién media de las bajas médicas del personal docente y no docente*

Docentes primaria Docentes Secundaria No docentes
Curso 2000/01 39,21 dias 3391 dias 30,71 dias
Curso 2001/02 33,13 dias 27,59 dias 29,63 dias
Curso 2002/03 3741 dias 29,47 dias 28,46 dias
Curso 2003/04 32,78 dias 32,05 dias 30,67 dias
Curso 2004/05 44,59 dias 36,29 dias 38,59 dias

*Sin computar bajas maternales/adopciones.
Fuente: Servicio de Recursos Humanos.

4.1.9. Jubilaciones

Como en afios anteriores, queda de manifiesto la aceptacion de la férmula de ju-
bilacién voluntaria segiin lo establecido por la LOGSE y prorrogada conveniente-
mente.

Cuadro n° 79

Jubilaciones, curso 2004-2005
Forzosa Incapacidad Voluntaria LOGSE Voluntaria Otras Total

C. de Maestros 9 3 72 3 3 90
Profesores Secundaria 2 - 18 - 2 22
Profesores de Conservatorios y EOI - - - | |
Total 11 3 90 3 6 113

Fuente: Servicio de Recursos Humanos, Negociado de Primaria y Secundaria.
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4.1.10. Mesa Sectorial de personal docente no universitario y Comi-
sion de seguimiento del pacto de 31 de mayo de 2001

La Mesa sectorial del personal docente no universitario la componen siete sindi-
catos, que son los siguientes:

- CC.O0. 9 representantes
— STEE-EILAS 7 representantes
— AFAPNA 6 representantes
— CSI-CSIF 6 representantes
- UGT 4 representantes
— LAB 5 representantes
- ELA 3 representantes

Durante el curso 2004/2005, ademds del tratamiento de temas de gestién ordi-
narios, la Mesa Sectorial de personal docente no universitario se ha reunido en di-
versas ocasiones para ejercer las funciones correspondientes a la Comisién de se-
guimiento prevista en el “Pacto para la mejora del servicio educativo en la
Comunidad Foral de Navarra'.

La Mesa Sectorial se ha reunido en 16 ocasiones en las que se han tratado los si-
guientes asuntos:

04/08/30:

04/09/07:

Informacién sobre: Diferentes cuestiones referidas al profesorado,
OF atencién educativa al alumnado extranjero y de minorfas, Ins-
trucciones del programa de inmersién linglistica en Educacidon Se-
cundaria.

Informacién sobre: OF atencion educativa al alumnado extranjero y de
minorfas, Instrucciones del programa de inmersién linglistica en Educa-
cién Secundaria.

04/10/15: Concurso de traslados. Normas gestién de interinos.

04/10/19:
05/01/18:
05/02/01:

05/02/25:

05/03/16:

05/03/21:

Plantilla concurso traslados.
Normas gestion interinos.

Modificacion plantilla concurso traslados Secundaria- Convocatoria
oposiciones Maestros.

Instrucciones para adjudicacidn de destinos provisionales y en comisio-
nes de servicios para el curso 2005/2006.

Convocatoria de concurso de méritos para la seleccién de asesores de
los Centros de Apoyo al Profesorado (CAR).- Convocatoria de licen-
cias por estudios-Normas de gestion de listas de interinos.

Convocatoria de concurso de méritos para la seleccion de asesores de
los Centros de Apoyo al Profesorado (CAR).- Convocatoria de con-
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05/04/04:

05/04/08:
05/04/15:
05/04/27:

05/05/18:
05/05/27:
05/06/24:

curso de méritos para la seleccién de directores de los Centros de
Apoyo al Profesorado (CAR).- Convocatoria de licencias por estudios.

Orden Foral por la que se aprueba la XXV convocatoria del Plan de
Formacién en Lengua Vasca del personal docente de ensefianza no uni-
versitaria, de la Comunidad Foral de Navarra. Curso escolar
2005/2006.- Calendario previsto de la citada convocatoria.

Normas de gestidn de listas para la contratacion temporal docente.
Plazas de especial dificultad.- Convocatorias de Servicios Especiales.

Informacién sobre el traslado de las Ensefianzas del Ciclo de Grado
Medio de “Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climati-
zacién y Produccion de Calor” del LES Ibaialde al LES Virgen del Ca-
mino. Normas de Gestién de Interinos.

Normas gestién interinos.
Normas gestion interinos.

Instrucciones comienzo curso del Servicio Ordenacion e Innovacidn
E d u C a t i v a -
Adjudicacion de destinos a los funcionarios en précticas oposicion Ma-
estros 2005.- Informacion sobre otros temas de interés.

Por su parte, la Comisién de Seguimiento del Pacto la componen los cuatro sin-
dicatos firmantes del mismo, que son:

- CC.O0.
— AFAPNA
— CSI-CSIF

- UGT

Esta Comisién se ha reunido en 9 ocasiones en las que se han tratado los si-
guientes aspectos del Pacto:

04/08/30:

04/09/06:

04/09/17:
04/10/01:
04/10/15:

Informacién sobre: Diferentes cuestiones referidas al profesorado, OF
atencidn educativa al alumnado extranjero y de minorfas, Instrucciones
del programa de inmersion lingliistica en Educacion Secundaria.

Informacién sobre: OF atencion educativa al alumnado extranjero y de
minorifas, Instrucciones del programa de inmersién linglistica en Educa-
cién Secundaria.

Calendario de actuaciones de la Comisidn de seguimiento del Pacto.
Incidencias comienzo curso.

Concurso de traslados. Normas gestion de interinos.

04/10/29: Normas gestion de interinos.- Necesidades en las listas de contratacion

temporal docente.
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05/02/25: Propuestas sindicales para finalizacidn del Pacto.
05/03/21: Incidencias en las plantillas de profesores de centros.

05/06/03: Plantillas de Maestros en CP Infantil, Primaria y Primer ciclo ESO.- Pré-
rroga del Pacto de 31 de mayo de 2001.

4.2. Funcion docente concertada

4.2.1. Evolucién de la plantilla de profesores en centros concertados™

Evolucién del profesorado de centros concertados por niveles de ensefianza’”, cursos 1999/2000 al 2004/2005
Nivel de Ensefianza que imparte 1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005

Educacién Infantil exclusivamente 284 282 295 312 330 326
Educacién Primaria exclusivamente 636 658 651 683 711 727
Educacién Infantil y Primaria 42 51 73 56 76 82
Educacién Secundaria Obligatoria exclusivamente 463 476 502 573 557 604
Educacién Primaria y ES.O. 209 l6l 173 90 128 93
Bachillerato exclusivamente 8l 83 66 84 112 105
ES.O.y Bachillerato - - - - 294 281
Formacién Profesional exclusivamente 131 126 128 129 135 148
ES.O/Bachillerato/F.P 279 318 333 311 38 28
Bachillerato / FP. 25 18 16 30 - -
Educacién Especial Especifica 32 29 29 26 29 32

Otras posibilidades (combinaciones de niveles di-

ferentes a las anteriores) 2 21 8 22 16 13

Profesorado que imparte en las Actuaciones de
- - - - 29 31
Gar. Soc. fuera de centros

Total 2.204 2.223 2.274 2316 2.455 2.470

Cuadro n° 80

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, curso 2004-2005.

Cuadro n° Profesorado en Escuelas de Masica, curso 2004-05
81 C. Privados
Escuelas de Musica 64

#1 Ver comentario en apartado 4.1.1. de este Informe.

2 No se incluye el profesorado de las Escuelas de Arte (éste se incluye en el apartado de Ense-
fianzas de Régimen Especial) ni el del Instituto de Educacién Secundaria de Navarra para Personas
Adultas Félix Urabayen (éste se incluye en el apartado de Educacion de Adultos).
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4.2.2. Tablas salariales de la Ensefianza concertada

En el cuadro siguiente se recogen las retribuciones del profesorado de la ense-
fianza concertada entre los afios 2000 y 2005. Las cuantfas recogidas indican las
retribuciones brutas mensuales. Es preciso tener presente que la retribucién bru-
ta anual implica el devengo de 14 pagas completas e idénticas. No se recogen los
conceptos retributivos vinculados a situaciones personales singulares como es la
ayuda familiar

Cuadro n° 82

Evolucion de las tablas salariales de la ensefianza concertada, afios 2000 a 2005

2000 2002 2003 2004°" 2005

Sueldo/mes 138410 153485 161297 166459 173783

Profesorado Infantl Antigiiedad 34,07 34,08 34,08 35,17 36,72
Suma 141817  1.568,93 1.647,05 1.699,76  1.774,55

Sueldo/mes 1.384,10 1.534,85 1.612,97 1.644,59 1.737,83

I* Ciclo ESO, Antigiiedad 3408 3408 34,08 35,17 3672
Educ Especal Comp. I° Cic ESO : 3432 35,70 3684 3846
Suma 1.418,18  1.60325  1.682,75 171660  1.813,01

Sueldo/mes 158094 1786559 185939 195604 204211

Profesorado 2° Antigiiedad 075 075 4275 44,12 4606
Ciclo ESO, Bachilerato  Comp. Bachillerato 8296 8093 80.93 8352 8352
Suma 1.706,65  1.91027  1.983,07  2.083,68  2.171,69

Sueldo/mes 158094 178659 189539 195604 204211

Profesorado FRE-GM.Y antigiedad 41,13 41,12 41,12 44,12 4431
Suma 1622,07  1.827,71 1.936,51  2.000,16  2.086,42

Sueldo/mes 1404,88 587,62 168431 173821 181469

Profesorado agregado 4 icriedad 37,89 3922 4000 4121 43,10
Suma 1.442,77  1.62684  1.724,31 177942 1.857,79

Fuente: Servicio de Centros y ayudas al estudio.

Respecto del afio 2000 los incrementos son del 25,12% para el profesorado de
Infantil; 27,84% para el de Primaria, primer ciclo de ESO y Educaciéon Especial;
27,24% para el de 2° ciclo de ESO vy Bachillerato; 28,62% para el de Formacion
Profesional especialista; y 28,76% para el profesorado agregado.

3 Estas cantidades recogen el incremento provisional del 3,2% autorizado por el Gobierno de Na-
varra por Resolucién 982/2004, de 7 de diciembre.

#* Estas cantidades se corresponden con el contenido del Pacto Colectivo para el sector “Ensefian-
za privada-concertada”, recogido en la Resolucién 1087/2005, de 30 de noviembre (BON n° |53, de
23 de diciembre).
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Cuadro n° 83

Evolucién de las retribuciones del profesorado del sector de las ikastolas, afios 2000 al 2005

Afio 2000  Afo 2002  Afo 2003  Afo 2004  Afio 2005

Sueldo/mes 1419,39 1.570,13 1.648,26 1.681,23 1.773,12
Titular Antigiiedad 36,00 3599 3599 3599 38,64

Profesorado
de Infantily Suma 1.455,39 1.606,12 1.684,25 1.717,22 1.811,76
Primaria Sueldo/mes 1.296,82 1.473,65 1.506,10 1536,22 163096
Especialista Antigtiedad 36,00 35,99 3599 3599 38,64
Suma 1.332,82 1.509,64 1.542,09 1.572,21 1.669,60
Sueldo/mes 455,45 1.639,61 1717.74 1.752,09 1.87393
Profesorde  Antiguedad 36,00 3599 3599 3599 46,06
Profesorado Suma 1.491,45 1.675,60 1.753,73 1.788,08 1.919,99
de ESO Sueldo/mes 161832 182396 193227 197143 2079,49
;E"éeizg de  Antigiiedad 42,54 4475 4275 275 4606
Suma 1.660,86 1.868,71 1.975,02 2.014,18 2.125,55
Sueldo/mes 1.618,32 182396 193227 197143 207949
fofesorado  Profesor Antigiiedad 42,54 4475 4275 275 4606

e Bachillerato titular

Suma 1.660,86 1.868,71 1.975,02 2.014,18 2.125,54
Sueldo/mes 161832 182396 193227 197143 207949
Psicélogos y Pedagogos Antigliedad 42,54 44,75 42,75 42,75 46,06
Suma 1.660,86 1.868,71 1.975,02 2.014,18 2.125,55
Sueldo/mes nd. nd. n.d. nd. |.442,49
Instructor Antigliedad n.d. nd. nd. n.d. 3191
Suma - - - - 1.474,40

Fuente: Elaboracién propia.

4.2.3. Mesa de negociacion colectiva

En el apartado 1.2.2.3 de Legislacién (capitulo | de este informe) se recoge la nor-
mativa que afecta a este punto.

Por Resolucién Res. 507/05, de |3 de junio BON n° 81 de 8 de julio de 2005 se
firmé el Convenio colectivo de trabajo para el sector de las lkastolas de la Co-
munidad Foral de Navarra™.

Con fecha 25 de noviembre de 2004, los representantes de las organizaciones sin-
dicales FSIE-SEPNA, UGT, ELA, USO, LAB y CC.OO v los de las patronales del
sector de la ensefianza concertada ANEG, CECE, NIE y UECOE acordaron la pré-
rroga del acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo en el sector de la en-
sefianza concertada de 20 de diciembre de 2000 para el afio 2004 y un incre-
mento del 3,2% en los conceptos salariales del personal docente y los “otros
gastos’ del mddulo. El incremento del 3,2% se adoptd por el Departamento de
Educacién a través de la Resolucién 982/2004, de 7 de diciembre.

5 Cuantfas en euros. 14 pagas anuales.
6 Ver n° 96, epigrafe 1.1.4.7, capftulo .
#7 \ler comentario legislativo 1.2.2.3.1, epigrafe 1.2, capftulo 1.




Con fecha 9 de diciembre de 2004 las organizaciones empresariales ANEG, CE-
CE, NIE y UECOE vy el Departamento de Educacién adoptaron el “Acuerdo de
bases para la negociacion de la calidad educativa y mejora sociales en el sector de
la ensefianza concertada”. Este acuerdo supone que el Departamento de Educa-
cién, previa autorizacion del Gobierno de Navarra, asumird el acuerdo alcanzado
entre las organizaciones empresariales y sindicales siempre que se suscriba por la
mayoria de la representatividad de las organizaciones empresariales y sindicales vy
se ajuste a lo previsto en el acuerdo de bases.

Con fecha 10 de marzo de 2005, las organizaciones sindicales FSIE-SEPNA y USO y
las patronales ANEG, CECE, NIE y UECOE adoptaron el “Acuerdo de mejora pro-
gresiva de la calidad de la educacidn y de las condiciones de trabajo en el sector de
la ensefianza concertada’” conforme el acuerdo de bases citado anteriormente”®. De
este Acuerdo se hace una referencia sucinta en el epigrafe 1.2.2.32 de este Informe.

4.2.4. Organizaciones en la ensefianza concertada de Navarra

Organizaciones empresariales

Asociacién Navarra de Educacién y Gestidn.

Confederacion Espafiola de Centros de Ensefianza.

Nafarroako lkastolen Elkartea.
Cuatro Vientos.

Organizaciones sindicales
FSIE-SEPNA 75 delegados (53,19%)

37 delegados (26,24%)
|9 delegados (13,48%)

No adscritos 7 delegados (4,96%)

2 delegados (1,42%)
| delegado (0,71%)

Organizaciones sindicales en las ikastolas de Navarra

31 delegados (86%)
5 delegados (14%)

8 Este acuerdo y el de bases del que trae causa no han sido publicados en el Boletin Oficial de Na-
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4.3. Datos comparativos de la situacion educati-
va de régimen general en Navarra en relacion con
Espaha

La situacidn del sistema educativo de régimen general de Navarra respecto del sis-
tema educativo de Espafia, en lo que se refiere al nimero de profesores requeri-
dos por el sistema, la ratio alumno por profesor y alumno por aula, se exponen en
el cuadro siguiente. El cuadro permite comprobar la evolucién de ambos sistemas
educativos, tomando como referencia el curso 1989/90. Este afio es el inmediato
anterior al que Navarra se responsabilizé plenamente del ejercicio de los servicios
transferidos, en virtud de las competencias que le correspondian de acuerdo con
el contenido del articulo 47 de la LORAFNA.

Los datos Ultimos disponibles referidos al conjunto del Estado se corresponden
con los del curso 2002/2003. Por tal razén, no ha sido posible elaborar la tabla con
datos mds recientes.

Del estudio de los datos, se concluye que el sistema educativo de Navarra expresa
datos e indices, en la serie comprendida entre los afios académicos 1989/90 y
2002/03, mejores que los que corresponden al conjunto del sistema educativo de Es-
pafia. La evolucidn del sistema navarro es también mds positiva que el del conjunto
de la nacién.

Cuadro n° 84

Series decenales de Ensefianzas de Régimen General no universitarias en Espafia y Navarra,
cursos 1989/90, 1999/00 y 2002/03

Espafia’”’ Navarra
1989/90°°  1999/00 2002/03  1989/90“'  1999/00 2002/03

Profesorado

Todos los centros 431.991 521.890 555.489 6.162 7472 8015

% 100 120,81 128,58 100 12126 130,07

Publica 305464 385.525 407.773 4.020 5239 5.667

% 100 126,21 13349 100 130,20 14097

Privada Concertada 126.527 136.365 147.716 2.142 2233 2348

% 100 107,77 116,75 100 104,25 109,61
N° medio de alumno/profesor

Todos los centros 19,7 14,0 12,3 173 1,0 1042

Publica 24,1 131 11,3 10,3 97 921

Privada Concertada 9.1 16,6 15,1 304 143 13,34

*7 Tomado de la publicacién Las cifras de la educacion en Espafia. Estadistica e indicadores. Edicion
2005.MEC

%0 Los datos recogidos en 1=y 2° Ciclo de ESO corresponden al curso 1992/93.

%! Los datos recogidos en |*. Ciclo de ESO corresponden al curso 1995/96 y los del 2° Ciclo de
ESO al 1996/97.
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Espaiia Navarra
1989/90 1999/00 2002/03 1989/90 1999/00 2002/03
N° Medio de alumnos por unidades’”
Infantil Todos los centros 255 19,7 19,6 223 18,5 192
Publica 233 19,1 19,0 19.7 168 17,6
Privada Concertada 30,1 21,0 209 265 22,1 225
Primaria Todos los centros 277 21,1 208 247 189 189
Publica 254 19,7 194 215 167 169
Privada Concertada 333 246 243 30,6 234 236
|° Ciclo ESO Todos los centros 279 255 253 263 248 253
Publica 259 24,1 24,1 239 23,1 -
Privada Concertada 325 285 278 300 275 -
2° Ciclo ESO Todos los centros 289 265 249 269 237 230
Publica 289 258 242 247 21,8 215
Privada Concertada 309 280 26,6 30,6 27,1 253

4.4. El Personal de Administracion y Servicios
4.3.1. Plantilla Evolucién

Cuadro n° 85

Personal de Administracion y Servicios en centros publicos, curso 2004-2005

Nivel Puesto de trabajo Plazas plantilla Contratos por obra Total
Administrativo/Oficial Administrativo 78 - 78
Nivel C Otros™" 6 - 6
Total Nivel C 84 - 84
Auxiliar Administrativo 85 I 96

Conserje 134 6 140

Nivel D Cuidadores 76 45 121
Otros™ 8 - 8

Total Nivel D 303 62 365
Ordenanza/Bedel I - I

Servicios Generales 48 2 50
Personal de Limpieza 93 - 93
Nivel E Subalterno 7 - 7
Otros™® 4 - 4

Total Nivel E 163 2 165

Total 550 64 614

Fuente: Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

Respecto del pasado curso esta plantilla ha crecido en 46 personas, el 8,1%, | de
nivel C, 48 de nivel D. Ha disminuido en 3 personas las contratadas del nivel E.

2 Tomado para el caso de Navarra solamente para el afio 2002/03 del Informe del Sistema Educa-
tivo 2002/03 del Consejo del Estado.

3 En Navarra, las ratios alumno por unidad relativa a la ESO del curso 2002/2003 no distingue en-
tre el 1°y 2° ciclo.

»* Monitor natacién: I; Jefe de Mantenimiento: |; Cocinero: 3;Vigilante Educador: |.

5 Cocinero: |; Ayudante de cocina: ; Pedn: |; Auxiliar mantenimiento-conductor: |; Obrero segunda: |;
Empleado mantenimiento: |; Encargado de Oficios Varios-Mantenimiento: |; Conserje-Conductor: |.

2% Sirviente: |; Obrero 4% |: Pedn: I; Ayudante de Cocina: |,
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5.1. Centros publicos

5.1.1. Evolucion del niumero de centros

Cuadro n° 86

Evolucion del nimero de Centros, cursos 1999/00 a 2004/05257

Curso 1999/00 Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04 Curso 2004/05

2° Ciclo Infantil y Primaria’ 172 175 176 175 175
ESO, BUR COU, FP (En. Med.) 50 54 547 54° 54°
Educacion Especial g 8* g g 2

Centros de Régimen Especial
Conserva. Ele., Medio y Sup. | | |

Conservatorio Superior Logse - - | | |

Escuelas de Musica 39 43 42° 47 47
Escuelas de Danza | | - | |
Escuelas de Arte 2 2 2 2 2
Escuelas de Idiomas 3 3 3 3 3
Centros de Adultos (For: Bds.) 2 4 4 6° 4
Bachillerato Nocturno 3 3 3 3 3
Ens. Bachillerato a distancia | | | | |
Educacién Bisica a distancia | 2 2 2 2

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 1999/2000 al 2004/2005.

" De estos centros, | | de Primaria imparten, ademds, |, Ciclo ESO.

% No se incluye el IESNAPA “Félix Urabayen” que imparte Bachillerato a distancia y un nivel de la Educacién Bésica de Personas Adultas.
® De éstos, 14 centros imparten PLP y/o PLPE, 3 imparten Bachillerato Nocturno y 3 imparten “E.S.O. presencial para adultos”

* Incluyen 6 unidades de EE. sustitutorias.

® Nose incluye el C.R"Vdzquez de Mella” que imparte ensefianzas musicales.

© Ademds, 4 aulas zonales de Educacién Bdsica de Personas Adultas.

7 De éstos, | centro imparte Bachillerato “a distancia” y E.S.O."a distancia”.

»7 En el cuadro se considera como centro al identificado por su cdigo en los registro oficiales, con
independencia del nimero de sedes que lo compongan y de las ensefianzas que en €l se impartan.
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Cuadro n° 87

Numero de centros publicos que imparten cada ensefianza centros, curso 2004/2005

Nivel Numero
Infantil 174
Primaria 173
Educacién Especial™® 22
ESO. 53
Bachillerato Diurno 34
Bachillerato Nocturno 3

Bachillerato a Distancia®’ |
Ciclos Formativos de

Grado Medio 18

Grado Superior 18
Programas de Garantia Social en centros docentes:

PLP 14

PLPE. 10

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, curso al 2004/2005.

Centros autorizados
Ensefianzas Especiales. Modificaciones en:

* Escuela Municipal de Musica "“San Blas" de Milagro.Ver normativa n° 40.

* Escuela Municipal de Musica de laValdorba de Garinoain.Ver normativa n°® 30.
* Escuela Municipal de MUsica de la Cendea de Orcoyen.Ver normativa n® 31.
* Escuela Municipal de MUsica de Huarte.Ver normativa n° 32.

* Escuela Municipal de MUsica de Doneztebe/Santesteban. Ver normativa n® 33.

* Escuela Municipal de Musica “Agorreta” de Doneztebe/Santesteban. Ver nor-
mativa n® 33.1.

(e}

* Escuela Municipal de Musica “Fernando Remacha” de Tudela.Ver normativa n
34.

* Escuela Municipal de Musica de Altsasu/Alsasua. Ver normativa n° 35.
* Escuela Municipal de MUsica de Berriozar.Ver normativa n° 36.
* Escuela Municipal de Musica “Angel Arrastia” de Lodosa.Ver normativa n°® 37.

* Escuela Municipal de Musica “Antonio Martinez Caracciolo” de Cintruénigo.
Ver normativa n° 38.

* Escuela Municipal de Musica de Castejon.Ver normativa n® 39.

% Se han contabilizado también los centros que tienen unidades sustitutorias en Educacién Especial.
57 Se ha contabilizado el centro de Educacién de Adultos que imparte esta ensefianza.
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5.1.2. Evolucién del nimero de unidades

Cuadro n° 88

Evolucién del nimero de unidades. Centros Publicos, cursos 1999/00 a 2004/05

1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
2° Ciclo Infantil 512 558 575 583 594
Primaria’®’ 1.043 1.096 1.140 1191 1219
Secundaria 574 577 567 604 588
Bachillerato/COU 233 221 221 207%! 200
FP (Ciclos) 230 239 313 248762 255
Garantia Social 44 40 26 39 38
Ed Especial’®’ 22 21 25 41 44
Garantfa Soc. Ed. Esp. 12 I 2 10 I
TOTAL 2.690 2.763 2.869 2.923 2.949

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 1999/2000 al 2004/2005.

Llama la atencion que en los niveles de Secundaria y Bachillerato haya disminuido
el nimero de unidades, en 2,65% vy 3,39% respectivamente, habiéndose registra-
do un ligero incremento de matricula, de 1,78% y 0,9% respectivamente. Conse-
cuentemente, las ratios alumno/grupo han aumentado. Debe vigilarse este dato,
pues puede estar indicando, no sélo un aumento de la eficiencia, sino también una
saturacién no deseable en las aulas de algunos centros.

Cuadro n° 89

Evolucién del nimero de unidades en Formacion Profesional, cursos 1999/00 a 2004/05

1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
FPII 52 - - - -
CFEGM. 15 132 160 120 124
Acceso - - I - -
CFGS. 63 107 142 128 131
Garantia Social, |.P. 44 40 26 39 38
Garantfa Social Ed. Esp. 12 I 2 10 I
Total 286 341 331 297 304

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 1999/2000 al 2004/2005.

%0 Unidades mixtas de Educacién Infantil y Primaria: cursos 1999/00 al 2003/04, 38 unidades; curso
2005/05, 36 unidades.

%! Bachillerato: 196 unidades son de diurno y |1 de nocturno.

%2 Ciclos: 120 unidades con de Grado Medio y 128 de Grado Superior: No se incluyen los grupos
de alumnado pendiente de realizar la FCT.

%3 Ed. Especial: incluye tanto las unidades de centros especfficos como las unidades sustitutorias de
Ed. Especial.
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5.1.3. Organos de Gobierno

5.1.3.1. Organos Colegiados

Elecciones a Consejos Escolares

Las elecciones de los representantes de los distintos sectores de la comunidad es-
colar se celebraron entre los dias 19 de noviembre y el 10 de diciembre de 2004,
para efectuar, mayoritariamente, la renovacion parcial de la primera mitad del Con-
sejo Escolar. Los resultados obtenidos son los que a continuacion se indican:

Cuadro n° 90

Evolucion de las elecciones a los Consejos Escolares en Centros Publicos, cursos 2001/02 al 2004/05

Nivel Profesorado Padres/Madres Alumnado PA.S. N°
Educativo censo Votan % Censo Votan % Censo Votan % Censo Votan % Centros
2001/2002

IP+ESO
e 35 317 9188 4110 1071 2606 2483 645 2588 26 15 ; 27
ESO (1995) 196 163 8316 2672 313 171 1107 733 6621 9 9 100 8
IES 1238 974 7867 14751 755 516 84ll 4800 5707 106 69 ) 2]
EAdisticas 130 101 7769 1698 58 342 LI71 228 1947 U5 15 100 3
TOTAL  1.909 1.555 81,45 23.231 2.197 9,46 13.172 6.406 48,63 156 108 69,23 59
2002/2003
IPHESO 574 2443 8500 36066 10052 2779 911 819 8990 41 38 9268 165
9erAdul.  * : ’ : : ' ‘ :
EE. 43 37 8605 164 66 4024 182 10 5556 - - ; 2
IES 1970 1686 8558 16870 1164 689 10415 6324 6072 26 19 7309 7
E.Idiomas 9 64 9275 ; S - ae49 433 931 13 6 4615 2
E. Artisticas 8 27 71,09 : . 08 3587 |
TOTAL  4.994 4.254 85,24 53.200 11.282 21,20 16.201 7.619 47,02 80 63 78,75 197
2003/2004
IP+ESO
e 332 245 7379 4104 873 2027 2515 533 2119 5 5100 23
ESO (1995) 181 160 8840 2704 225 832 1512 1231 842 5 5100 8
IES 1071 904 78441 16409 733 447 8005 5442 6798 74 53 7162 24
EAdisticas 171 106 6199 1122 37 330 1166 181 1552 14 14 100 3
TOTAL 1755 1.415 80,63 24.339 1.868 7,67 13.198 7.387 5597 98 77 78,57 58
2004/2005
Renuevan |? mitad de vocales
|PHESO96
P 333 909 527 106 20l o 0o o 2 2100 3
IES 339 284 838 3553 26 07 203 1517 745 8 4 500 4
TOTAL 372 314 844 4.080 132 3,2 13.682 1517 11,09 10 6 600 7
Renuevan 2* mitad de vocales
ITHESO%T 9g95 2570 888 78IS 8201 207 53 474 881 156 126 808 I58
E. Especial 46 38 826 66 65 392 0 0 0 23 I5 62 2
IES 1073 89 835 13846 840 61 6868 3491 508 IS4 (1l 72 19
E. Idiomas 68 60 882 0 0 0 4603 705 153 2l 15 714 2

TOTAL 4.082 3.564 87,3 51.827 9.106 17,6 13.682 4.670 34,1 354 267 75,4 181
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Nivel Profesorado Padres/Madres Alumnado P.A.S. N°

Educativo Censo Votan % Censo Votan % Censo Votan % Censo Votan %  Centros

Completan sectores
|P+IESO

96*Adult. 48 35 729 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
IESO (1995) 19 16 842 0 0 0 0 0 0 3 3 100 |
IES 0 0 0 0 0 0 1731 1042 602 483 304 629 5
E. Artisticas 31 20 646 0 0 0 185 46 249 0 0 0 |
TOTAL 98 71 72,4 0 0 0 1916 1.088 568 486 307 63,1 9
Eligen por 1° vez
E. Artisticas 61 44 721 0 0 181 33 182 0 0 - |
TOTAL 6l 44 72,1 0 0 181 33 18,2 0 0 - 1

Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar. Seccién de Ordenacién Académica.

5.1.4. Instalaciones

5.1.4.1. Infraestructuras

En este apartado se recogen los siguientes tipos de actuaciones:

— Nuevas construcciones o ampliaciones de centros educativos por razén de
necesidades de escolarizacion.

— Remodelaciones de espacios docentes para mejorar su funcionalidad, segin
las exigencias del sistema educativo vigente.

— Correcciones de deficiencias y acondicionamientos de espacios e instalaciones
a las normas de proteccién de incendios, evacuacién, higiene, eliminacién de
barreras arquitectdnicas, etc.

— Adecuacion y modernizacién de instalaciones antiguas.

— Reparaciones ordinarias y extraordinarias cuando los centros no pueden asu-
mirlas con sus propios recursos.

El conjunto de todas estas actuaciones se plasma en cuatro programas de accién:

Programa |. Obras en centros educativos de propiedad municipal
(Colegios Publicos de Educacién Infantil-Primaria)

Se trata de obras en Centros de Educacién Infantil y Primaria, cuya conservacion
y mantenimiento es competencia de las corporaciones locales y para las que el
Gobierno de Navarra mantiene una partida presupuestaria de subvenciones, que
es objeto de convocatoria anual. Hay que dejar constancia de que, al margen de
las obras subvencionadas, los Ayuntamientos y Concejos realizan otras muchas
obras de mantenimiento, conservacion y mejora en los centros educativos de su
propiedad, en cumplimiento de sus obligaciones y en aplicacidn de la Disposicidn
Adicional |7* de la LO.GSE.
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Las cantidades globales destinadas en los presupuestos generales a subvencionar
obras en centros escolares de propiedad municipal no han seguido una evolucidn
uniforme en los Ultimos afios, como se puede comprobar en el siguiente cuadro.

Cuadro n° 91

Resumen de las ayudas a Ayuntamientos y Concejos de Navarra, seglin presupuesto ejecutado

en los dltimos afios (en euros)

Ao N° Localidades N° de centros Importe total ejecutado
2000 30 32 659.600
2002 48 51 1.094.439
2003 35 39 1.097.368
2004 45 45 1422776
2005 17 17 549.874

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Para el afio 2005, se han subvencionado las obras siguientes:

Relacion de Primer Orden

Las obras que figuran en esta relacion tienen prioridad respecto de las obras que
figuran en la relacién de 2° orden o de reserva, quedando supeditado el abono
de las subvenciones correspondientes al cumplimiento de las condiciones estable-

cidas en el punto 2° de la Resolucién 644/2005, de 5 de julio™*.

Obras subvencionadas en centros educativos de propiedad Municipal - Afio 2005 - Relacién de Primer Orden

Cuadro n° 92

Ayuntamiento Obra objeto de subvencion Presupuesto %  Subvencion
Ancin Sustitucién carpinterfas exteriores del C.P 28306 65 18.399
Arguedas Instalacién de ascensor en el C.P 43.949 65 28.567
Azagra Reforma de aseos de planta baja y arreglos griferfas del Centro. 25728 65 16723
Barafain Recalce de la cimentacién del C.P Alaitz. 18.560 65 12.064
Baztan Reforma y rehabilitacion del C.P. de Ziga (1.* Fase) 48.528 65 31543
Bera/Vera de Bidasoa Instalacién de un ascensor en el C.R 83.984 65 54.590
Berriozar Actuacidn en acceso centro para servicio de autobuses 66.700 65 43.355
Estella Instalacion medidas proteccién incendios 15014 65 9.759
Irurtzun Reparacién pavimento del gimnasio del C.R 55.175 65 35.864
Marcilla Acondicionamiento solar para aparcamiento autobuses 39.573 65 25722
Mendavia Obtencién de dos aulas en el C.R 13.100 65 8516
Miranda de Arga Ampliacién de una planta en el CP 72.036 65 46.823
Ochagavia Reforma barios i/instalaciones (I.* Fase) 58.116 65 37.775
Santacara Obras reforma de la sala de calderas del CP. 22,053 65 14334
Ultzama Eliminacidn de barreras arquitectdnicas del centro (ascensor y bafios). 116,956 65 76.022
Valtierra Ascensor y rampas 92.800 65 60.320
Viana Reformas varias en el C.Psin honorarios 45382 65 29.498

Totales 845.959 549.874

%% Ver n° 56.1, epigrafe 1.1.3.5.5, capftulo .
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Relacion de segundo orden o de reserva

Las obras que figuran en esta relacién tienen el cardcter “'de reserva” respecto de
las que figuran en la relacién de primer orden, quedando supeditada la percepcion
de la subvencidon que tienen asignada a la existencia de crédito en la partida pre-
supuestaria como consecuencia de las renuncias que se hayan producido en cum-
plimiento de lo dispuesto en los puntos 2° y 3° de la Resolucion 644/2005, de 5
de julio, mencionada en el apartado anterior.

Cuadro n° 93

Obras subvencionadas en centros educativos de propiedad Municipal - Afio 2005 - Relacion de
Segundo Orden o de Reserva

Ayuntamiento Obra objeto de subvencién Presupuesto %  Subvencion

Aoiz Acondicionamiento acUstico comedores 3.600 65 2340
Colocacion persianas de aluminio 15.641 65 10.167

Areso Drenaje patio escolar 1.357 65 883
Artajona Cambio de carpinterias exteriores 2.* fase 19.070 65 12396
Baztan Reforma y rehabilitacién del C.P de Ziga (2.* Fase) 194212 65 126.238
Cabanillas Sustitucidén de caldera de calefaccidn y cambio a gas del C.P 38.704 65 25.158
Corella Instalacién de un ascensor en el C.P 31.130 65 20.235
Cortes ?gg:ﬁg:;ﬂ?ﬁg;ﬁ;ﬁg&oLntzrjfl Centro de educacion infantil, 43353 65 28179
Fitero Separacion pasillos-zona deportiva con tabique pladur 24760 65 16.095
Impermeabilizacién fachadas de bloque 4.134 65 2687

Fontellas Reparacién de cubierta 50% utilizacién por el C.R 14.580 65 9477
Reparacién de bajantes y canalones del C.P 14.384 65 9.349

Garralda Reforma sala de calderas 56.023 80 44816
Goizueta Eliminacidn de barreras entrada colegio y frontdn 65.889 65 42.828
Lakuntza Eliminacion de barreras arquitectdnicas con ascensor 21.500 65 13975
Los Arcos Sustitucidn cercado perimetral, nuevo almacén del C.P 40.088 65 26.057
Marcilla Instalacién de ascensor en el C.P 45.000 65 29.250
Mendavia Eliminacién de barreras arquitectdnicas en el C.P 45.113 65 29323
Monreal Creacién de un aula y reforma del C.P 32036 65 20.824
. Reparacién de rampas de acceso al IESO y al CP 5.249 80 4.200
Noain-Valle de Elorz Reforma de la instalacién de calefaccién del IESO 12,137 80 9710
Ochagavia Reforma bafios i/instalaciones (2. Fase) 59.086 65 38406
OlaztifOlazagutia Instalacion sistema de calefaccién gas natural 25015 65 16.260
Revision del tejado 1.000 65 650

Roncal Reforma cubierta del C.RY del LES.O.(1.* Fase) 54972 80 43977
Saldias ga';nb\o de sistema de calefaccidn y reposicion de canalones del 7139 65 4640
San Adridn Instalacién de ascensor en el C.P 87.147 65 56.645
Tudela Supresién de barreras arquitectdnicas y reparacion parcial pavi- 151622 65 98.554

mento patio del C.P. Elvira Espafia
Total 1.113.941 743.319

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Programa 2: Programa especial de construcciéon de Centros escolares
para el Primer Ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios)

En este Programa se contemplan las subvenciones a los Ayuntamientos para la
construccién de centros de Educacidn Infantil para el ciclo 0-3 afios.



La implantacién de este ciclo se va realizando en las localidades consideradas prio-
ritarias, de acuerdo con las necesidades constatadas por el Gobierno de Navarra
y contando con la voluntad de los propios ayuntamientos.

Cuadro n° 94

Construccion de centros escolares en primer ciclo de Educacion Infantil, afio 2005
Aportacion Subvencion 2005

Localidad N° Coste total | amiento  SUPYENCioN  “oce 100% de
unidades subvencionable 35% la subvencién)
Allo 2 82.570 28900 53.671 53.671
Aranguren-Mutilva 6 757275 265.046 492229 123.057
Barafiain 6 757.275 265.046 492.229 196.892
Cabanillas ( 2° Fase) 2 218.167 76.359 141.809 35452
Castejon (provis.) 4 55482 19419 36.063 36.063
Cendea Olza (provis.) | 13.243 4.635 8.608 8.608
Cendea Olza 4 504.850 176.698 328.153 82.038
Fontellas (1*y 2* fase) 4 231.609 81.063 150.546 37.636
Huarte-Pamplona 6 757275 265.046 492229 123.057
Lekunberri 4 504.850 176,698 328.153 82.038
Pamplona Rocha 8 1.009.700 353.395 656.305 274411
Puente La Reina (provis.) 4 79336 27.768 51.568 51.568
Ribaforada 5 631.063 220.872 410.191 61.529
Roncal (provis.) 2 3338 I.168 2.170 2.170
Sesma (provis.) | 18935 6.627 12.308 12.308
V. Erro (incremento) 29.089 10.181 18.908 18.908
Villafranca (ampli. provis.) | 20254 7.089 13.165 13.165
Total 5.674.313 1.986.010 3.688.304 1.212.571

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Cuadro n° 95

Suma total de Subvenciones del Gobierno de Navarra para Centros de 0-3 aiios, afios 2001 a 2005
Subven- Afio Subven- Afio Subven- Afio Subven- Afio Subven- Afio Subven-

Localidad cion 2001 cion 2002 cion 2003 cion 2004 cion 2005 cion

65% % 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005
Ablitas 179.122 20,71 37.113 142010 79,29 0o 0 0 0 0
Aoiz 246.114 0 0 25 61.529 75 184586 0O 0 o0 0
Allo 53.671 0 0o 0 0o 0 0 0 0 100 53671
prangurenTut- 490229 o 0 0 0 0 0 0 0 25 123057
Azagra 7540 0 0 100 7540 0 0o 0 0 0 0
Barafain (*) 492229 0 0o 0 0 25 123057 10 49223 40 196.892
Baztén 19.697 0 0 100 19697 0 0 0 0 0 0
Bera 288714 25 72178 50 144357 25 72178 0 0 o0 0
Berriozar 20.774 100 20774 0 0o 0 0 0 0 0 0
Berriozar 113318 0 0o 0 0 100 113318 0 0 0 0
Betelu 72557 0 0 47.029 25528 0O 0 0 0
Bufiuel 88217 100 88217 0 o 0 0o 0 0 0 0
Buriuel - 2* fase 93463 0 0 100 93463 0 0o 0 0 o0 0
Cabanillas 52696 100 52696 0O 0o 0 0o 0 0 0 0
Cabanillas-2* fase 141.809 0O 0o 0 o 0 0o 0 0 25 35452
Carcastillo 246114 0 0 75 184586 25 61529 0 0 0 0
Cascante 17403 25 4351 75 13052 0 0o 0 0 0 0
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Subven- Afio Subven- Afio Subven- Afio Subven- Aifio Subven- Afio Subven-
Localidad cion 2001 cion 2002 cion 2003 cion 2004 cion 2005 cion
65% % 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005

Castejon (Provis) 36063 0 0 o0 0 o0 0 o0 0 100 36063
éﬁg‘ﬁ? Olza 8608 0 0 0 0 0 0 0 0100 8608
Cendea Olza 328,053 0 0 o0 0 o0 0 o0 0 25 82038
Cintruénigo 429724 25 107431 75 322293 0 0 0 00 0
Cortes 215.004 135.125 79879 0 ) 00 0
Egiies 492229 0 0 0 0 75 369172 25 123057 0 0
Erro 189.078 0 0 0 0 25 47270 75 141809 0 0
Erro (incremento) 18908 0 0 0 0 0 0 0 0 100 18.908
Estella 492229 0 0 0 0 75 369172 25 123057 0 0
Fontellas -1y 2 150546 0 0 0 0 0 0 0 025 37636
Funes 210955 25 52739 75 158216 0 ) 00 0
E“a”e' 492229 0 0 0 0 0 0 0 0 25 123.057
amplona

Lekunberri 328,053 0 0 o0 0 o0 0 o0 0 25 82038
Lodosa 75014 100 75014 0 0 0 0 0 00 0
Lodosa - 2° fase 78132 0 0 100 78132 0 0 o 00 0
Lumbier 178810 100 178810 0 0 0 0 0 00 0
Orcoyen 295337 25 73834 75 221503 0 ) 00 0
Pamplona (Rocha) 656305 0 0 0 0 50 328153 53742 274411
Pamplona 200342 100 200342 0 0 0 ) 00 0
Peralta 354815 25 88704 75 266111 0 0 o0 00 0
Puente La Reina 32984 0 0 100 32984 0 0 0 00 0
f;fo”vf)Re‘”a 51568 0 0 0 0 0 0 0 0100 50568
Ribaforada 410191 0 0 o0 0 75 307643 10 41019 IS 61529
Roncal (provis) 2170 0 0 0 0 0 0 0 0 100 2.170
San Adridn 15587 0 0 100 15587 0 ) 00 0
Sangiiesa 468789 0 0 75 351592 25 117197 0 00 0
Sartaguda 55860 0 0 38273 17587 0 00 0
Sesma (provis) 12308 0 0 o0 0 o0 0 o 0 100 12.308
Tafalla 820382 0 0 78.132 537.155 205095 0 0
Tudela (Provis) 29900 0 0 100 29900 0 0 o0 00 0
Uttzama 140290 0 0 105218 35073 0 00 0
Viana 85945 100 85945 0 0 o0 ) 00 0
Villafranca 148450 75 111337 25 371130 0 o0 00 0
(Vaﬂ;‘gf;r‘fvis> 13165 0 0 0 0 0 0 0 0100 13165
Villava 30825 100 30825 0 0 0 0 0 00 0
Zizur Mayor 351592 25 87898 75 263694 0 0 o 00 0
Total 10.526.307 1.503.332 2.914.946 2.708.616 737.002 1212571

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

*En 2003 no se pudieron abonar los 246.1 14,46 euros aprobados, debido a retrasos en ejecucién de obra, tnicamente se abonaron 123,057,23
Euros.

Nota: en estos cinco afios se han subvencionado 45 intervenciones por un importe de 16.194.318 euros, subvencionados por el Gobierno de
Navarra en un 65% (10.526.307 euros).

Programa 3: Construccion de Nuevos Centros,Ampliaciones y Obras
de Adaptacion y Mejora

Este apartado constituye el eje y centro de las construcciones y obras del De-
partamento de Educacién y Cultura en el dmbito educativo, en cuanto que en él
se incluyen todas las actuaciones que se llevan a cabo en relacién a la construc-
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cién y ampliacion de centros escolares publicos, remodelaciones, adaptaciones y
mejoras de sus instalaciones y espacios, asi como adecuaciones a la normativa en
materia de seguridad, evacuacidn, higiene, eliminacién de barreras arquitectdnicas,
etc.

En el siguiente cuadro se recogen las cuantfas que en los Ultimos afios ha destina-
do el Gobierno de Navarra a este tipo de inversiones. Se ha considerado opor-
tuno incluir también en este cuadro las subvenciones otorgadas a los Ayunta-
mientos y Concejos, teniendo en cuenta que las obras que éstos ejecutan son de
naturaleza similar a las que el Departamento realiza en los edificios propios y van
destinadas a centros pertenecientes a la red publica.

Evolucion de la construccion de nuevos centros y obras de adaptacién a la LOGSE, afios 2000-2005
(en euros corrientes)

Presupuesto

Afio Suma global Ejecutado por el N° Centros Ejecutado por N° centros

Para oErasz"’S Departamento Afectados los Municipios afectados
2000 9.185.268 8.683.309 42 659.600 32
2001 11.703.289 7299332 37 1.094.403 69
2002 15.005.556 9401513 38 1.096.452 40
2003 10.927.169 9.473.000 38 1.097.367 38
2004 10.893.266 9.114.632 40 1.295.850 44
2005 11.701.281 5.986.066"° 26 549.873%/ 17

Cuadro n° 96

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Construcciéon de nuevos centros, ampliaciones y obras de adaptacion y mejora, afio 2005

: 268
Localidad Centro Obras previstas y ejecutadas 2005 Gasto previsto 2005

(en euros)
Alsasua Alsasua, C.P Zelandi Ampliacién 759.290
Ansoain Ansoain C.P Médulos prefabricados 191228
Afiorbe Afiorbe, C.P Construccién de nuevo colegio publico 315900
Barafiain Barafiain, IES Divisién de nuevos espacios 15756
Burlada Burlada-CP Hilarién Eslava. Obra ampliacién 447232
Castején Castejon C.P Ampliacidn Ampliacién C.R 33358
Cintruénigo  Cintruénigo, IESO Obra aulario y gimnasio 1.024.095
Corella Corellag, C.P. Ampliacidn de zona de primaria 962.703
Estella Estella -1.ES. Politécnico Obras 2004 593.627
Lekaroz Lekaroz, IES Acometida y saneamiento del [ES 57.100
Lekunberri  Legumbre, C.R Nuevo centro (convenio) 500.000
Lodosa Lodosa, IES Obra ampliacién 982.097

5 En estas cuantfas se encuentran unidas las destinadas a centros publicos propios y a centros mu-
nicipales publicos de Infantil y Primaria.

%% Ejecutado hasta agosto de 2005.

%7 Previsién de pago a final de afio.

%8 Se refiere sélamente a centros propios del Departamento de Educacién.
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Gasto previsto 2005

Localidad Centro Obras previstas y ejecutadas 2005
(en euros)
Pamplona Pamplona-Colegio Ave Marfa/ Edificio nuevo en solar contiguo 10,000
P Larraintzar “Patxi Larraintzar” 2 LINEAS
Médulos prefabricados 216.134
Colegio San Francisco Obra Reforma 350.000
Teresianas-Conservatorio Direccién de obra 54.296
Grado Medio
Pamplona-IES Eunate Ampliacion 112,121
Pamplona-1.E.S Padre Moret Sustitucién de pavimento del gimnasio 2768
Pamplona, LE.S. M* Ana Sanz Sustitucién de carpinterfa exterior 11115
Pamplona-Mendillorri Nuevo IES Redaccién proyecto IES n° | 155.500
Pamplona-Mendillorri y Elorri Obras de adaptacion de Mendillorri |y Il 41.000
Nuevo C.P Ampliacién C.P Mendillorri | y Elorri 1.803.521
Pamplona-L.ES.Virgen Del Camino  Construccién nave para C. F. Frio-calor 231.844
Pamplona- |ES La Granja Obras en vestuarios 57.022
Peralta Peralta, Colegio Publico Ampliacién edificio Primaria 923472
Tudela Tudela, ETI Vieja 83;;‘*%35 dre“logx';’; peluqueria 4762
Obra de reforma de calefaccién 7.026
Tudela, C.E. Especial “Torre Monreal” Acceso de bus 2.168
Ampliacion de dos aulas 7923
Tudela-IES Benjamin Obras varias en salén de actos 28.188
(Garbayo Ayensa) ’
Villava Villava-C.R*Lorenzo Goikoa” Reforma y ampliacion 1.001.140
Zizur Mayor  Zizur Mayor; C.P. Recinto Actual Nueva obra (colegio de 3 unidades) 10.000
Zudaire Zudaire C.P Reparacién cocina 4496
Obras diversas en varios centros 234.525
SUMATOTAL 11.151.407

Cuadro n° 97

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Programa 4. Plan Especial de Inversiones en los Centros

La informacidn estd recogida en el Informe del Sistema Educativo en Navarra, cur-
so 2003-2004.

5.1.4.2.

Basico

Equipamientos

Equipamientos realizados, afio 2005 (junio) (en euros)

Nivel educativo Mobiliario m{ﬁ;?\::::lj I;::;f::::::» EEnss::cai'a‘lze ass Total
Infantil y Primaria 34997 49.260 2.100 8751 95.108
Autorizados - 14.448 - 11.948 26.396
ESO 2502 1.300 - - 3.802
Secundaria 121.831 7.330 1.694 2.3%4 133249
FP 54.533 141.475 150968 - 346976
Adultos - 9.130 1.595 - 10.725
Escuela de Arte - 6.100 23.837 - 29937
Idiomas y Conservatorio 54782 30332 - 60.000 145.114
Almacén 149.655 - - - 149.655
Total 418.301 259.375 180.194 83.093 940.963
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Cuadro n° 98

Resumen de equipamientos realizados, afios 2000 a 2004 (en euros)

~ P Informatica / Material Ensefianzas
Afios Mobiliario Audiovisual Didactico Especiales Total
2000 598.805 1.597.135 2.002.925 180.208 4.289.073
2002 370.805 1.149.115 1.594.876 92223 3207019
2003 320244 1.134.132 1.592.782 46.127 3.093286
2004 758.749 1.126.253 1.260.393 267.059 3412455
Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.
Cuadro n° 99
Cantidades absolutas destinadas a equipamiento educativo, afios 2000 a 2004
Aio Cantidad total (miles ) % Incremento anual
2000 42897 045
2001 5.029 1724
2002 3207 -63,77
2003 3.093 -355
2004 3412 1032
Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.
Cuadro n° 100
Especifico
Cableado en red de los Centros (Proyecto Trenza) (en euros)
Centros Infantil y Centros Centros C.AP. Total 2001 /
Primaria LE.S.- L.E.S.O. FP. o 2005
N° Ejecuta- N°  Ejecuta- N° Ejecuta- N° Ejecuta- N° Eiecutad
Centros do Centros do centros do Centros do Centros JocUt2°
Ejercicio 2001 | 17201 13 335.131 10 403.681 | 39.254 25 795266
Ejercicio 2002 0 0 I 410367 4 160.232 - - 15 570.599
Ejercicio 2003 19 348.587 I 53442 - - - 20 413722
Ejercicio 2004 27 686.604 5 155.795 5 286.827 - - 37 1.129.227
Ejercicio 2005 - - - - 2 50.000 - - 2 50.000
Total ejecutado 47 1.052.392 30 954736 21 900.740 1 39.254 99  2.958.814

Cableado en red de los Centros (Proyecto Trenza). Se han hecho los
siguientes:

Adecuacion de maquinas ya existentes a la Normativa de Seguridad (en euros)

Inversion 2005

Adecuacién 7482
Adaquisicién de mdquina nueva 103.152

Cuadro n° 101
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Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.
Cantidad absolutas destinadas a mantenimiento de centros en el afio 2005 (en euros)

Afio 2004 2005

Contrato Mantenimiento Preventivo de Comedores 24010 29.774
Reparacién y adecuacién de cocinas de comedores comarcales 32934 13.665
Control y desinfeccién de legionela en Centros Publicos del Gob. Navarra 27.566 25376
Control Instalaciones de Baja Tensién 23.000 -
Mantenimiento y adaptacién a normativa en Instalaciones eléctricas 82.621 183.625
Expediente de Emergencia por fuga de gasoil en LES."Virgen del Camino” 47.206

Mantenimientos relacionados con Incendios 49.006 30.205
Reparacién y adecuacién de equipamientos deportivos 27.627
Mantenimientos relacionados con la prevencién de la salud 29.163
Reparacién de ascensores 13.002 26511
Cumplimiento de Ley de Simbolos 11.920 407
Telecomunicaciones 60.834 19.284
Reciclaje de mobiliario 109.003 79.809
Rotulaciones 3.194 7478
Jardinerfa y limpiezas 26.209 20479
Pintura 58.504 19.099
Contrato Control Instalaciones Calefaccién 23445
Reparacién de calefacciones 60.443
Mantenimiento e impermeabilizacién de terrazas, tejados y bajantes 59.304 90.136
Reparacién y mantenimiento de ventanas y locales del Centro 98.312 174.702
Mantenimiento de equipos 11438 7.839
Derechos de nuevas acometidas (IBERDROLA, GASY MANCOMUNIDAD) 557 2385
Total 738.623  871.451

Cuadro n°® 102

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Cuadro n° 103

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

5.1.5. Prevencion de riesgos

En el Proyecto elaborado por el Servicio de Centros y Ayudas al Estudio se ha
planteado una serie de objetivos que hacen referencia a los Planes de Seguridad,
tanto a la Prevencion, como en equipamientos. Suponen los siguientes planes:

a)Plan de emergencia del Departamento de Educacion.

b) Asistencia y mantenimiento preventivo en comedores.

¢)Control de Legionelosis.

d)Inspecciones de instalaciones de baja tension.

e)Inspecciones de instalaciones de salas de calderas.

f) Actuaciones de adecuacién de instalaciones deportivas.
g)Adecuacién de maquinaria de Formacién Profesional.
h)Actualizacion de las centrales de alarmas y deteccidn de incendios.



i) Trabajos de desinfeccidn bioldgica.

Obijetivo 5: planificacion del mantenimiento preventivo de instalaciones de los centros escolares

del Departamento de Educacién (en euros)

Concepto Destinatarios Temporalizacion Importe
Plan de emergencia del Departa-  Personal trabajador y usuarios del Primer trimestre 2005 nd.
mento de Educacién Departamento
Asistencia y mantenimiento pre-  Comedores comarcales de Centros o
ventivo en comedores Publicos de Educacién Ejercicio 2005 29.734
Control de Centros Publicos pertenecientes al
Legionelosis Departamento (IES, EEA, IFR etc.) Julio — Agosto 2005 29800
Inspeccién y adecuacién de Centros Publicos pertenecientes al .
instalaciones de baja tensidén Departamento (IES, EEA, IFR etc.) Bjercicio 2005 174273
Inspeccién y adecuacién de Centros Publicos pertenecientes al - .
instalaciones de salas de calderas  Departamento (IES, EEA, IFR etc.) Junio — Septiembre 2005 23445
?gsgﬁcgn de instalaciones Centros Pdblicos de Educacién Marzo 2005 15538
Adecuacién de maquinaria de iy s de Formacién Profesional Ejercicio 2005 88.196
formacion profesional
Eliminacién de humedades y Centros Pdblicos pertenecientes al Ejercicio 2005 nd.

reparacion de tejados

Evolucion del nimero de Centros privados-concertados, cursos 1999/2000 a 2004/2005
Curso 1999/00 Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04’° Curso 2004/05”"°

Departamento (IES, EEA, IFR etc.)

2° Ciclo Infantil y Primaria 53 52 52 51 49
ESO, BUR COU, FP (En. Med.) 44 43 43 437! 427
Educacién Especial 3 3 3 3 2
Centros de Régimen Especial

Escuelas de Musica 3 3 5 5 6

Centros de Adultos (For:Bds.)

*? De los 51 centros de Infantil y/o Primaria, 50 son concertados. De los 43 centros de Ensefianzas
Medias, 4| son concertados. De los 3 de Educacién Especial, 2 son concertados. De las 5 escuelas de
musica ninguna estd concertada.

% De los 49 centros de Infantil y/o Primaria, 48 son concertados. De los 42 de Ensefianzas Medias,
41 son concertados. Los 2 de Educacién Especial son concertados.

71 27 de ellos imparten Infantil, Primaria y Secundaria. (24 exclusivamente Infantil y/o Primaria, 16 Se-
cundaria exclusivamente). Han sido contabilizados entre los 52 de Infantil y Primaria.

72 De ellos, 26 imparten Educacién Infantil y/o Primaria y Educacidn Secundaria (23 exclusivamente
Infantil y/o Primaria y 16 exclusivamente Secundaria). Han sido contabilizados entre los 49 de Infan-
til y/o Primaria.
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Cuadro n° 104

N° de modalidades de ensefianza que se imparten en los centros privados-concertados de Navarra
en el curso 2004/2005

Nivel Numero

Infanti””? 46
Primaria 44
ES.O. 34
Bachillerato 22
Ciclos Formativos

Grado Medio 5

Grado Superior”’ 4
Garantfa Social

PLP 5

PLPE.
Educacién Especial””® 12

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

5.2. Centros privados-concertados

5.2.1. Evolucion del numero de centros

Cuadro n° 105

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 1999/2000 al 2004/2005.

Cuadro n°® 106

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, curso 2004/2005.

Centros autorizados
Ensefianzas ordinarias. Modificaciones en:
* Centro concertado “Vedruna” de Pamplona. Ver normativa n® 65.

* Centro Concertado de Educacién Infantil y Primaria “Sagrado Corazén” de
Pamplona. Ver normativa n°® 61.

* Centro Concertado “Ursulinas’” de Pamplona.Ver normativa n° 62.

* Centro Concertado de Formacion Profesional Especffica “Marfa Inmaculada’”.
Ver normativa n° 63.

* Educacion Infantil “Casa Nostra-Gure Etxea”’ de San Adridn.Ver normativa n° 64.

73 | no concertado.
742 no concertados.
5| no concertado.
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Ensefianzas Especiales. Modificaciones en:

* Escuela de Musica "Escuela de Canto Eugenia Echarren” de Pamplona.Ver nor-
mativa n® 57.

Evolucion del namero de unidades. Centros Privados-concertados, cursos 1999/00 a 2004/05

1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
2° Ciclo Infantil 252 256 259 271 273
Primaria 503 499 499 500 503
Secundaria 344 353 361 354 355
Bachillerato/COU 107 105 105 105 105
FP (C\clos)276 73 68 93 67 67
Garantfa Social 9 8 23 19 19
Ed Especial”” 21 21 10 29 33
Garantfa Soc. Ed. Esp. 8 8 9 8 8
TOTAL 1.317 1.318 1.359 1.353 1.363

Apertura y funcionamiento de:

Evolucion del nimero de unidades en Formacion Profesional en los centros privados-concertados,
cursos 1999/00 a 2004/05

1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
FPII 22 - - - -
CFEGM. 23 27 46 26 28
Acceso - - 3 3 -
CFGS. 28 41 44 41 39
Garantfa Social, .P 9 8 23 19 19
Garantfa Social Ed. Esp. 8 8 9 8 8
Total 90 100 125 94 94

* Centro Autorizado Profesional de MUsica “Sol Sostenido™ vy del Centro Auto-
rizado Superior de Musica “Sol Sostenido”, en Villava. Ver normativa n° 60 y
60.1.

5.2.2. Evolucion del nimero de unidades
Evolucion del presupuesto por unidad escolar, afios 2000/2005 (en euros)

2000 2002 2003 20047° 20052 Variacion

04/05 (%)

2° Ciclo Educacién Infantil: 38106 42018  44.43| 47475 49564 4,40%
Salarios 7506%  7548%  7902%  7437%  7245% -2,58%
Gastos variables 10,50% 942% 893%  11.55%  1155% 0,00%
Otros gastos 14,44%  1509%  1609%  1600%  16,00% 0,00%

¢ No se incluyen los grupos de alumnado pendiente de realizar sélo la FCT.

Incluye tanto las unidades de centros especificos como las unidades sustitutorias de Ed. Especial.
Incluye la modificacion segdn el DF 369/2004.Ver n°® 67, epigrafe 1.1.3.6.2.1, capitulo |.

Incluye la modificacion segin el Acuerdo de 7 de noviembre de 2005. Ver n° 67.4, epigrafe
[.1.3.62.1, capitulo I.

277
278
279
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Variacion
2000 2002 2003 2004 2005 04/05 (%)
Educacién Primaria: 42897 48608 51346 52858  57.132 8,09%
Salarios. 7382%  7457%  74,19%  7437%  7184% -3,40%
Gastos variables. 1252%  11,56%  11,09%  1040%  13,45% 29,33%
Otros gastos. 1366%  1387%  1472%  1523%  1471% -341%
I, Ciclo Educacién Secundaria: 51776 58036  61.110 64910  67.766 4,40%
Salarios. 7497%  7585%  7566%  7351%  7351% 0,00%
Gastos variables. 11,44%  10,29% 9.68%  1179%  11,79% 0,00%
Otros gastos. 1359%  1387%  1466%  1470%  1470% 0,00%
2° Ciclo Educacion Secundaria: 60643 67640 74430 79847 83360 4,40%
Salarios. 7648%  7749%  7471%  7187%  7187% 0,00%
Gastos variables. 10,40% 9.10%  11,78%  1772%  1472% -16,93%
Otros gastos. 13,12%  1341% 1351%  1341%  1341% 0,00%
E.S.O. Diversificacion Curricular 50965 54025  59.168 63578 63375 4,40%
Salarios. 7326%  7402%  7170%  6887%  6887% 0,00%
Gastos variables. 11,12% 9.19%  11,30%  1429%  1429% 0,00%
Otros gastos. 1562  1679%  1700%  1685%  1685% 0,00%
E.S.O.U.CA. 55198 61222 67082 72285 75466 4,40%
Salarios. 7468%  76,10%  7367%  7056%  70.56% 0,00%
Gastos variables. 10.90% 9.09%  11,34%  14,63%  1463% 0,00%
Otros gastos. 1442%  1482%  1499%  1482%  1482% 0,00%
Bachillerato: 58352 66067 72700 77824 81248 4,40%
Salarios. 7598%  7584%  73,12%  7049%  7049% 0,00%
Gastos variables. 1038%  1043%  1305%  1575%  1575% 0,00%
Otros gastos. 1364%  1373%  1383%  1376%  1376% 0,00%
FPII: 60.240
Salarios. 69,74%
Gastos variables. 10,61%
Otros gastos. 19,66%
E“"” Preparatorio Acceso a Ciclos 62817 69449 72249 75428 440%
‘'ormativos Superiores:
Salarios. 7556%  7251%  69,93%  6993% 0,00%
Gastos variables. 9,99% 13,01% 15,24% 15,24% 0,00%
Otros gastos. 1444%  1448%  1483%  1483% 0,00%
Educacion Especial:
Educacién bdsica y primaria:
Psiquicos: 56471 62471 66.162 68410 72907 6.57%
Salarios: 4522%  4534%  4498%  44,89%  4398% -2,03%
Otros gastos: 1038%  10,78%  1143% 5.09% 7.03% 38,11%
Personal complementario: 38,68% 3893% 3847%  38,24% 37,46% -2,04%
Gastos variables: 5,72% 495% 5,12% 1'1,77% I'1,53% -2,04%
Autistas: 51955 57444 60899 62999 67258 6,76%
Salarios: 49,15%  4931%  4887%  4875%  47.67% -2,22%
Otros gastos: 1128%  11,72%  1241% 553% 7.62% 37,79%
Personal complementario: 33,35% 33,59% 33,15% 32,94% 32,21% -2,22%
Gastos variables: 572% 538% 557%  1278%  12,50% 2,19%
?’””“’é” Profesional especial aprendizaje de 98255 107785 113170 118.154 126366 695%
areas/Programas de Iniciacion Profesional Especial:
Salarios: 5237%  5295%  5299%  53,14%  5187% -2,39%
Otros gastos: 8,10% 841% 8,89% 5,50% 7,75% 4091%
Personal complementario: 3243%  3292%  3281%  3230%  3153% -2,38%
Gastos variables: 7,10% 573% 531% 9.07% 8,85% -2,43%
Progr.amas de formacion para la transicion 59414 57759 60956 63493 67.795 6.78%
a la vida adulta:
Salarios: 4899%  4930%  4909%  49,14%  48,05% -2,22%
Otros gastos: I11,18%  11,66%  1240% 5.50% 7,60% 38,18%
Personal complementario: 3305%  3341%  33,12%  3268%  3195% -2,23%
Gastos variables: 6,78% 564% 539%  12,68%  1240% -221%
lBJ|'1i.dad E§pe-ciﬁca para la Educacion Espe.cial 50848 54946 8,06%
asica Psiquicos en Centros de Secundaria:
Salarios: 7731%  74.69% -339%
Otros gastos: 685%  1001% 46,13%
Gastos variables: 1583%  1530% -3,35%

Fuente: Acuerdo de 7 de noviembre de 2005, del Gobierno de Navarra (BON n° 140, de 23-11-2005).
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Cuadro n° 107

Presupuestos para Ciclos Formativos. Afio 2005 (en euros)

Ciclos Cursos Total % Salarios % Gastos % Otros  Variacion
Formativos modulo  Personal variables gastos 04/05 (%)
Ciclos formativos de Grado Medio
Gestién Administrativa 1° 76393 6597 1356 20,47 5,07
2° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Gestién Administrativa |° 38.666 62,79 13,11 24,10 5,19
2° 32482 66,50 14,05 19,45 503
3° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Cuidados Auxiliares de Enfermerfa |© 80.800 68,38 13,86 17,76 498
2° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Soldadura y Caldereria I° 96.062 62,05 12,57 2538 523
2° 85.346 59,05 12,38 2857 533
Preimpresién en Artes Grdficas 1° 84.265 62,39 12,69 2492 521
2° 79.469 60,89 12,69 2642 526
Impresién en Artes Grdficas 1° 87.573 60,80 1351 25,70 524
2° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Fabricacién a medida e instalacién de |© 92.729 64,10 13,18 22,72 5,14
Carpinterfa y muebles. 2° 81.827 61,59 12,66 25,75 524
Farmacia |° 73991 67,20 13,69 19,10 5,02
2° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Equipos e instalaciones electrénicas |° 89.013 63,20 12,97 2383 518
2° 79234 60,65 12,58 26,77 527
Mecanizado [° 95.038 64,48 13,09 2243 513
2° 80.932 61,03 12,63 26,34 526
Comercio 1° 84.247 68,37 14,24 17,39 497
2° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Atencién Socio-sanitaria |© 78964 67,85 1398 18,17 -
2° 67.348 64,89 13,80 21,30 -
Ciclos formativos de Grado Superior
Comercio Internacional |© 75.799 67,82 14,38 17,80 498
2° 72.839 67,13 14,35 18,52 5,00
Desarrollo Productos Electrénicos I° 88.792 65,06 13,80 21,13 509
2° 82.462 6396 1328 22,76 514
Administracién y Finanzas 1° 70.201 65,83 13,88 2029 5,06
2° 75.858 66,89 14,34 18,77 501
Documentacién Sanitaria [° 79.381 6581 13,84 20,35 5,06
2° 13480 67,08 13,80 19,12 502
Educacion Infantil 1° 78.147 68,56 14,12 17,32 4,96
2° 63.103 64,49 14,07 21,44 510
Gestién Comercial y Marketing |© 83.731 68,79 14,33 16,88 495
2° 13480 67,08 13,80 19,12 503
Administracion de Sistemas Informdticos |° 90.522 69,18 14,47 16,35 493
2° 80.069 67,34 14,18 18,48 5,00
Sistemas de Regulacién y Control Autométicos 1° 92713 6791 14,03 18,06 4,99
2° 82.690 6581 1394 20,25 5,06
Produccién por Mecanizado [° 86.626 64,75 1326 21,99 512
2° 85.669 64,11 13,65 2224 512
Gestidn del Transporte |© 72.184 6727 14,05 18,69 501
2° 73963 6724 14,52 18,24 4,99
Desarrollo de Aplicaciones Informéticas |© 86.662 68,98 1446 16,56 494
2° 76434 67,04 14,19 18,77 501
Anatomia Patoldgica y Citologia I° 83.485 66,99 1393 19,08 502
2° 69.135 6322 1374 2304 515
Produccién en Industrias de Artes Grificas I° 87.140 6321 12,79 24,00 518
2° 86.183 62,56 13,17 2427 519
Desarrollo de Proyectos Mecdnicos 1° 85417 64,88 1342 21,70 511
2° 86.277 64,63 13,88 21,48 510
Agencias de Viajes |° 80.058 67,77 14,57 17,65 497
2° 13.480 67,08 13,80 19,12 503

Fuente: “Estadistica Educativa de Navarra”, cursos 1999/2000 al 2004/05.
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Cuadro n°® 108

Fuente: "Estadistica Educativa de Navarra", cursos 1999/2000 al 2004/05.

Resumen de las elecciones a los Consejos Escolares en Centros Concertados, cursos 2001/02 al 2004/05

Nivel Profesorado Padres/Madres Alumnado P.ASS. C':;
Educativo Censo Votan % Censo Votan %  Censo Votan % Censo Votan % tros
2001/2002
INF. - PRI. 55 24 4364 914 253 27,68 - - - - - - 3
ES.O-ES. 444 90 2027 819 84 1025 53 53 100 2 2 100 5
Total 499 114 24,41 1.733 337 19,45 53 53 100 I 1 100 8
2002/2003
INF. - PRI. 415 371 8939 7656 994 1298 141° 128 90,78 30 29 96,66 23
ESO-ES. [.505  L.141 7581 25430 2134 839 9480 7.56l 78 71 91,02 37
EE. 30 28 9333 188 51 2713 - - - - - - 2
Total 1.950 1.540 78,57 33.274 3.179 9,55 9.621 7.689 79,91 108 100 92,59 62
2003/2004
C.E.Unico 102 68 66,67 1667 433 2597 199 61 3065 - - - 2
INF. - PRI. 17 17 100 1755 145 826 - - - | | 100 4
ES.O-ES. 78 55 7051 1594 28 1,76 875 707 80,80 12 8 6667 |
Total 197 140 71,07 5.016 606 12,08 1.074 768 71,51 13 9 69,23 7
2004/2005
Renuevan I* mitad de vocales
INF. - PRI. 63 63 100 936 295 31,5 0 0 - 0 0 - 3
INF-PRI/SEC 334 234 70,1 5847 372 64 1317 980 744 0 0 - 6
Total 397 297 748 6.783 667 9,8 1317 980 744 0 0 - 9
Renuevan 2* mitad de vocales
INF. - PRI. 467 408 874 8167 1017 125 247 38 154 88 69 784 20
ESO.- ES. 543 380 700 7.703 771 100 5338 4103 08 100 73 730 16
INF-PRI/SEC 776 529 682 13957 1157 83 3640 2808 771 Il 77 694 14
EE 33 30 909 226 60 266 0 0 0 43 39 907 3
Total 1.819 1.347 74,1 30.053 3.005 10,0 9.225 6.949 753 342 258 754 53
Eligen por I° vez
ES.O-ES. 6 6 100 9 | I 9 8 889 3 3 100 |
Total 6 6 100 9 I 1,1 9 8 88,9 3 3 100 1

5.2.3. Modulos
Cuadro n°® 109

Cuadron® 110

Fuente: Acuerdo de 7 de noviembre de 2005, del Gobierno de Navarra (BON n° 140, de 23-11-2005).

5.2.4. Organos de Gobierno colegiados

Cuadron® 111

Fuente: Servicio de Ordenacién e Innovacién Escolar: Seccién de Ordenacién Académica.
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6.1. La Educacion Infantil. Desarrollo ciclo 0-3 ahos

Cuadron® 112

Numero de plazas en centros de Educacion Infantil para nifios y nifias de 0-3 afios. Curso 2004-2005

Centros municipales de atencion a nifios y nifias de 0-3 afios financiados por el Departamento de Educacion.
Orden Foral 41/2005”%

Localidad Nombre del Centro lTrll‘idmafirzs X‘I:m'e‘::; Comedor l.;r:ﬁg:s Ii:lgTi?setli?:o
Ablitas Centro Municipal Mi cole 3 36 no Castellano
Allo Centro Municipal Allo 2 24 si Castellano
Altsasu Altsasuko Udal Haurtzaindegia 4 56 no Euskera
Ansoain Centro Municipal San Cristébal 7 84 si Mixto
Aoiz Centro Municipal Aoiz 4 46 si Mixto
Azagra Centro Municipal Azagra 3 42 no Castellano
Barafiain Centro Municipal Barafiain 8 112 si Mixto
Baztdn Baztango Haurtzindegia 4 56 si Euskera
Bera Centro Municipal Bera 3 36 si Euskera
Berriozar Centro Municipal Berriozar Irufalde 9 110 si Mixto
Berriozar Centro Municipal Berriozar Recalde 5 72 no Mixto
Betelu Sorguintxo Haur Eskola 2 20 si Euskera
Bufiuel Centro Municipal Bufiuel 2 24 si Castellano
Cabanillas Centro Municipal Montesori | 10 no Castellano
Carcastillo Centro Municipal Carcastillo 3 36 si Castellano
Cascante Centro Municipal Gorria 3 42 no Castellano
Castején Centro Municipal Garabatos 4 56 no Castellano
Cendea de Olza ~ Centro Municipal Olza 2 20 si Mixto
Cintruénigo Centro Municipal Capuchilandia 8 102 si Castellano
Cortes Centro Municipal Cortes 3 36 si Castellano
Eglies Centro Municipal Egies 6 72 si Inglés
Estella Centro Municipal Estella 5 58 si Mixto
Fontellas Centro Municipal Fontellas 2 20 si | Castellano
Funes Centro Municipal Funes 3 36 no | Castellano
Huarte Centro Municipal Urrats 8 96 si Euskera
Larraga Centro Municipal Gatopato 3 42 no Castellano
Leitza Centro Municipal Leitza 3 42 si Euskera
Lodosa Centro Municipal Lodosa 4 50 no Castellano
Lumbier Centro Municipal Lumbier 2 20 si Castellano
Orkoien Centro Municipal Ostadar 6 72 si Mixto
Pamplona Centro Municipal Egunsenti 8 93 si Euskera
Pamplona Centro Municipal Hello Rochapea 12 140 si Inglés
Pamplona Centro Municipal Mendillorri 10 6 si 2 Castellano
Pamplona Centro Municipal Haurtzaro 8 93 si | Castellano
Pamplona Centro Municipal Rotxapea 8 93 si Castellano
Pamplona Centro Municipal Printzearen Harresi 8 100 si Castellano
Pamplona Centro Municipal Milagrosa 4 32 si Castellano
Pamplona Centro Municipal Donibane I 124 si 2 Castellano
Pamplona Centro Municipal Mendebaldea 8 93 si | Castellano
Pamplona Centro Municipal Izartegui 4 50 si Euskera
Peralta Centro Municipal Peralta 6 72 si Castellano
Puente la Reina Centro Municipal Txori 4 56 no Castellano
Ribaforada Centro Municipal Ribaforada 3 38 si Castellano
San Adridn Centro Municipal Santas Reliquias 5 64 si Castellano
Sangliesa Centro Municipal Currifios 6 76 si Castellano
Sartaguda Centro Municipal Sartaguda | 10 no Castellano

%0 \er n° 55, epigrafe 1.1.3.5.5, capftulo |.




Numero Numero Unidades Modelo lin-

Localidad Nombre del Centro Unidades Alumnos Comedor de NEE gilistico
Sesma Centro Municipal Sesma | 14 no Castellano
Tafalla Centro Municipal Tafalla 10 124 si Mixto
Tudela Centro Municipal Santa Ana 8 100 si | Castellano
Tudela Centro Municipal Marfa Reina 8 100 si 2 Castellano
Ultzama Centro Municipal Valle Ultzama 3 36 si | Euskera
Valle de Aranguren Centro Municipal Kuluxka 10 108 si Mixto
Valle de Erro Centro Municipal Valle De Erro 2 24 si Euskera
Valle de Roncal Centro Municipal Valle Roncal | 14 no Castellano
Valtierra Centro Municipal Valtierra 2 24 no Castellano
Viana Centro Municipal Jaime Garcia Orio 3 36 si Castellano
Villafranca Centro Municipal Pasitos 4 50 si Castellano
Villava Centro Municipal Amalur 12 144 si Mixto
Zizur Mayor Centro Municipal Zizur Mayor 6 72 si Mixto

Total 298 3.624
Centros dependientes del Departamento de Bienestar Social
Pamplona Santa Teresa 6 57 si | Castellano
Pamplona San Jorge 7 74 si 2 Castellano
Pamplona Ninia-Etxea 8 80 si | Castellano
Pamplona Nuestra Sefiora de Roncesvalles 5 45 si | Castellano
Pamplona Nuestra Sefiora de los Angeles 6 58 si Castellano
Burlada Egunsenti 8 82 si | Castellano
Estella Izarra 7 66 si | Castellano
Corella Nifio Jesus 9 97 si | Castellano
Total 56 559
Centros cuya apertura se prevé a partir de septiembre de 2005
Localidad Inicio previsto Namero Unidades Namero Alumnos
Lekunberri 5 58
Centros cuya apertura se prevé a partir de septiembre de 2006
Localidad Inicio previsto Numero Unidades Numero Alumnos
Barafiain nuevo 8 95
Murchate 5 58
Artajona 3 36
Artica 4 50
Berriosuso 4 50
Caparroso 4 50
Pamplona- Azpilagaiia 8 95
Ampliacién Aoiz y Funes 4 50
Fuente: Departamento de Educacion.
6.2. Alumnado por etapas
Cuadro n® 113
Evolucion general de la matricula escolar en Navarra, 1999/00 - 2004/05

Curso 99/00 Curso 01/02 Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05
2° Ciclo Infantil
Pdblico 8.601 9.574 9.996 10.257 10.528
Concertado 5.560 5.805 6.020 6215 6440

Total 14.161 15.379 16.016 16.472 16.968
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Curso 99/00 Curso 01/02 Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05
Primaria
Publico 17.403 18.154 19.150 19961 20.608
Concertado 11756 1614 11733 I'1.749 11771
Total 29.159 29.768 30.883 31.710 32379
Secundaria Obligatoria
Publico 12.686 12.335 12.452 12,629 12.854
Concertado 9.386 9.152 8.980 9.013 8.661
Total 22.072 21.487 21.432 21.642 21.515
Bachillerato
Publico 5567 54157 5067 4959" 5.008°
Concertado 2916 2698 2573 2463 2489
Total 8.483 8.113 7.640 7.422 7.497

Formacion Profesional
Ciclos Formativos

Publico 4.957 4535 4.693 4950 4.887°
Concertado 2061 1.674 1.657 1,612 15887
Garantia Social

Pdblico 487 478 487 478 493
Concertado 109 110 208 228 235°
Total 7.614 6.797 7.045 7.234 7.203
Educacién Especial'

Pdblico 83 106 102 154 164
Concertado 99 104 104 146 174
Garantia Social Ed. Especial

Publico 60 48 53 58 63
Concertado 63 71 57 65 67
Total 305 329 316 423 468
Total Publica 49.844 50.645 52.000 53.446 54.605
Total Concertada 31.950 31.228 31.332 31.491 31.425
TOTAL 81.794 81.873 83.332 84.937 86.030

Fuente “Estadistica Educativa de Navarra”, cursos 1999/2000 al 2004/2005.

" En Centros Especfficos y en Unidades sustitutorias de Educacion Especial.

2 Incluye 314 alumnos de Bachillerato nocturno y 140 de Bachillerato a distancia.
? Incluye 343 alumnos en nocturno y 160 a distancia.

! Incluye 383 alumnos en nocturno y 194 a distancia

: Incluye 350 alumnos en nocturno y 206 a distancia.

© De ellos 488 s6lo en FCT.

7 De ellos 266 sélo en FCT.

& De ellos 130 en actuaciones fuera de centros.
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Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 1999/00 al 2004-05.
Evolucion del alumnado por modelos lingiiisticos, cursos 1999-00 al 2004-05
Modelo G Modelo A Modelo B Modelo D Total

Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos

Curso 1999/00

Ed. Infantil 6093 43,02 4.117 29,07 35 025 3916 27,66 14.161
Ed. Primaria 15.959 5473 6.574 22,55 107 037 6519 22,35 29.159
ES.O. 16.169 7326 1972 893 90 041 3.841 17,40 22,072
Bachillerato 6.649 7838 521 6,14 1313 15,48 8.483

TOTAL 44.870 60,74 13.184 17,85 232 0,31 15.589 21,10 73.875



Modelo G Modelo A Modelo B Modelo D Total

Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos

Curso 2001/2002”'

Ed. Infantil 6431 41,82 4579 29,77 29 0,19 4.340 2822 15379
Ed. Primaria 14813 4976 7909 26,57 76 026 6970 2341 29768
ESO. 15.258 7101 2236 1041 34 0,16 3959 1842 21487
Bachillerato 6379 7862 329 4,06 1405 1732 8.113
TOTAL 42.881 57,37  15.053 20,13 139 0,18 16.674 22,30  74.747
Curso 2002/2003*
Ed. Infantil 6696 4181 4594 2868 34 021 4692 2929 16016
Ed. Primaria 15.123 4897 8434 273l 68 022 7.258 2350 30883
ESO. 15.158 7073 2113 9,86 32 0,15 4.129 1926 21432
Bachillerato 5778 75,63 417 546 53 0,69 1392 1822 7.640
TOTAL 42,755 56,28 15558 20,48 187 0,25  17.471 23 75.971
Curso 2003/2004
Ed. Infantil 7224 4386 4610 2799 36 022 4.602 2793 16472
Ed. Primaria I5.144 4776 8717 2749 63 020 7786 2455 31710
ESO. 15.134 6993 2292 10,59 33 0,15 4.183 19,33 21.642
Bachillerato 5673 7849 296 4,10 1259 1742 7228
TOTAL 43.175 56,04 15915 20,65 132 0,17 17.830 23,14  77.052
Curso 2004/05
Ed. Infantil 7456 4394 4737 2792 32 0,19 4743 2795 16968
Ed. Primaria 15347 4740 8937 27,60 63 0,19 8032 2481 32379
ESO. 15.028 69,85 2.197 1021 32 0,15 4258 19,79 21515
Bachillerato 5588 76,64 308 422 0 0,00 1395 19,13 7291
Ciclos Formativos 6320 97,6 15 023 0 0,00 140 216 6475
TOTAL 49.739 58,77  16.194 19,14 127 0,15 18568 21,94  84.628

Cuadron® 115

Resumen de la evolucion de matricula del alumnado por modelos lingiiisticos, cursos 1999/00 al 2004/05

Modelo G Modelo A Modelo B Modelo D Total

Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos % Alumnos
Curso 1999/00 44.870 60,74 13.184 17,85 232 031 15.589 21,10 73.875
Curso 2001/02 42.881 5737 15.053 20,13 139 0,18 16.674 22,30 74747
Curso 2002/03 42.755 56,28 15.558 2048 187 025 17471 23,00 75971
Curso 2003/04 43.175 56,04 15915 20,65 132 017 17.830 23,14 77.052
Curso 2004/05 49.739 5877 16.194 19,14 127 0,15 18.568 2194 84.628

%1 No estd contabilizado el alumnado de Garantia Social (588) y Educacién Especial (329).

2 No estd contabilizado el alumnado de ESO en Talleres (4) en régimen nocturno (81) y a distan-
cia (103), ni los de Bachillerato a distancia (160), nocturno (343), Garantfa Social (581) y Educacién
Especial (228).
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Cuadron® 116

Evolucion de la matricula en Formacion Profesional, cursos 1999-00 al 2004-05
Curso 1999/00  Curso 2001/02  Curso 2002/03  Curso 2003/04
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Curso 2004/05

Pub. Conc. Pub. Conc. Pub. Conc. Pub. Conc. Pub. Conc.
FPI 1537 777 - - - - - - - -
CFGM. 2.197 631 2523 743 2358 721 2457 710 2507 742
Curso Acceso a CEGS. - - - - - - 328 88 - -
CFGS. 1223 653 2012 931 2335 936 2493 902 2380 846
TOTAL 4957 2.061 4535 1.674 4.693 1.657 5.278 1.700  4.887® |.558”%
7.018 6.209 6.350 6.978 6.475

Fuente: Estadistica Educativa de Navarra, cursos 1999/2000 al 2004/05.

Cuadron® 117

Evolucién del alumnado de Bachillerato por modalidades, cursos 2001/02-2004/05°*

Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04 Curso 2004/05
Modalidades Centros publicos
Artes 407 343 321 324
Ciencias 2338 2296 2.184 2.188
Humanidades 2.196 2.139 2043 2.124
Tecnologia 614 502 400 363
Total 5.555 5.280 4.948 4.999
Modalidades Centros privados-concertados
Artes - -
Ciencias 1423 1.394 1.325 1276
Humanidades I.138 1.051 1016 .17
Tecnologia 137 128 122 96
Total 2.698 2.573 2.463 2.489
Total (Pub+Conc) 8.253 7.853 7.411 7.488

Fuentes: Departamento de Educacién.

Cuadron® 118

Matricula de Centros Publicos y Concertados del medio urbano (>10.000 habitantes), curso 2004/2005

Localidad Publico % Concertado %
Comarca de Pamplona®® 27937 5358 24202 4642
Estella 2431 5727 1.814 073
Tafalla 2268 71,14 920 28,86
Tudela 6817 74,83 2293 25,17
Total 39.453 57,44 29.229 42,56

3 De ellos, 368 sélo en FCT Grado Medio y 120 en Grado Superior:
%% De ellos, 183 sélo en FCT Grado Medio y 83 en Grado Superior.
% Incluye Bachillerato diurno, nocturno y a distancia.

286 Comprende Pamplona, Burlada, Villava, Huarte, Barafiain, Zizur.
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6.3. Alumnado con Necesidades Educativas Espe-

ciales

Hasta el Informe del curso 2003-2004 no se tenfa en cuenta en la presentacion
de estos datos el hecho de la plurideficiencia que afecta a algunos alumnos. De es-
te modo, éstas sélo aparecian reflejadas en un solo supuesto de deficiencia. Tal era
el caso de los alumnos aquejados de deficiencias visuales. Gran nimero de ellos,
aproximadamente un 50%, sélo se reflejaba entre las estadisticas de discapacita-
dos motdricos o psiquicos.

En este informe, asi como en el del curso pasado, y en los futuros se diferenciardn
los casos de superdotacion vy otras tipologias especiales, entre las que también se

dan situaciones de coincidencia.

Este hecho va se advertia, no obstante, en los informes anteriores.

Este cambio de criterios explica el importante incremento registrado en el total
de escolarizacion del cuadro correspondiente al curso 2003/2004, respecto del

curso anterior. El incremento fue del 22%.

Cuadron® 119

Evolucion de la escolarizacién del alumnado con Necesidades Educativas Especiales, segiin etapa educativa,

curso 1999/00 a 2004/05

Etapa Curso Curso Curso Curso Curso
educativa 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Infantil 159 210 254 271 324 297 discapacidad
29 Trast. comportamiento
4 sobredotacién
Primaria 579 791 89827 998 1.126 691 discapacidad
410 Trast. comportamiento
74 sobredotacién
E. Bdsica 142 16l 160 179 186 186 discapacidad
20 Trast. comportamiento
ESO. 297 406 46778 548 603 373 discapacidad
230 Trast. comportamiento
26 sobredotacion
Bachiller 10 14 172 14 14 7 discapacidad
5 Trast. comportamiento
2 sobredotacion
FP. 13 21 29 47 68 45 discapacidad

%87 55 alumnos de altas capacidades y 843 con discapacidad.
%8823 alumnos de altas capacidades y 444 con discapacidad.

%7 ¢ alumnos de altas capacidades y | | con discapacidad.

23 Trast. comportamiento
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Etapa Curso Curso Curso Curso Curso
educativa 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
FPE/PLPE/RGS™ 139 143 129 143 158 157 discapacidad
|6 Trast. comportamiento
EEMM. | - - - - -
TOTAL 1.340 1.746 1.954 2.200 2.479 1756 discapacidad

733 Trast. comportamiento
106 sobredotacion

Fuente: Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra (CREENA).
Nota: Los trastornos del comportamiento hasta el curso 2003-2004 se recogfan en los ejes psiquico y comunicativo.

Cuadro n°® 120

Evolucion de la escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales escolarizados en Centros
Especificos, curso 1999/00 a 2004/05

Curso 1999/00 Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04 Curso 2004/05
Centros E. . N . 4
especificos Inf. Bis. FPE Total Inf. E.Bias. FPE Total Inf. E.Bis. FPE Total Inf. E.Bis. FPE Total Inf. E.Bis. FPE Total
Andrés Mufioz 24l 8 516 4 I 6l 7 4 12 6l 6 45 I 6 6 43 10 59
8 | Torre Monreal 0 2 5 EV 25 4 003 20 13 % 2 20 I B0 2% 14 38
g Adlas alternativas 0 Il 0 I
Total 217 13 92 17 69 15 91 10 62 25 97 8 65 yyl 95 6 67 Y 97
Centro Santa 3 5 0 8
Marfa*
8 | ElMolino** 0 2 3l 5 2% 33 59 0 29 18 47 - 2 17 49 0 36 17 53
§ Isterria** 0 3 2 56 35 25 60 0 3 4 57 - 39 29 8 0 43 29 n
S| v Orreaga* 700 0 716 8 8 N7 10 6 37 2% 4 377 18 8 3
Total 10 76 57 143 16 69 66 151 17 1 48 131 1 97 50 154 7 97 54 158
TOTAL 12 153 70 235 23 138 81 242 271 134 B4 15162 2149 13 164 78 255

Fuente: Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra (CREENA).
* Centros concertados con el Departamento Bienestar Social.
#*Centros concertados con el Departamento de Educacién y Cultura.

Cuadro n°® 121

Evolucion de la escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales segun la titularidad
de los centros, curso 1999/00 a 2004/05

Curso 1999/00 Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04 Curso 2004/05>”'

Segun titularidad

Pib Con Total Pib Con Total Pab. Con. Total Pib. Con. Total Pab. Con. Total
de los centros

Centros Especificos 92 143 23 91 151 24 97 137 4 9% 14 M9 97 97D 158 158D 255 25D

77C 25TC RIC
Centros Ordinarios 665 40 1105 80 634 1504 950%2 TI0*P 1720 1127 839 1951 1238 88D 986 673D 224 501D
307C 3NTC 7017C
565 505 1065
Suma 757 583 1340 961 785 1746 1.047 907 1954 1207 993 2200 1335 925D L.I44 831D 2479 175D
397TC 336TC 713TC
56 508 106

0 FEPE/ PIPE. Trdnsito de la vida adulta, Aprendizaje de Tareas (16-21).

?!' D = Discapacidad; TC = Trastorno comportamiento; S = Sobredotacién.
39 alumnos de altas capacidades y 911 con discapacidad.

84 alumnos de altas capacidades y 725 con discapacidad.

48 alumnos de altas capacidades y 1.064 con discapacidad.

38 alumnos de altas capacidades y 801 con discapacidad.

292
293
294
295
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La distribucién de alumnos con NLEE. entre la red publica y privada concertada
estd, desde hace algunos afios equilibrada. El proceso de equilibrio comenzd en el
curso 1995/96; en tal afio la escolarizacion de alumnos con NLEE. en la red priva-
da fue del 20,72%, mientras que en el actual es del 46,14% algo superior a la tasa
de escolarizacién total en estos centros.

Cuadro n°® 122

Escolarizacién del alumnado con Necesidades Educativas Especiales segiin modelo lingiiistico, curso 2004/05

Modelo A Modelo B Modelo D Modelo G
Pabl P Total Pabl P Total Pabl ' Total Publ P Total
Con. Con. Con. Con.
Discapacidad 129 76 205 0 8 8 159 68 227 637 679 1316
Trastornos comportam. 66 26 92 0 3 3 144 50 194 187 257 444
Sobredotacion 25 4 29 0 0 0 17 8 25 14 38 52
Total”® 215 101 316 0 9 9 312 123 435 808 911 L1719

Cuadro n° 123

Escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales escolarizado en centro ordinario,
segun zona, curso 2004/05

Trastornos del

3 Sobredotacion Total
comportamiento

Discapacidad

Titular Publico Priv/IConc Publico PriviConc Publico PriviConc Publico  Priv/IConc Total

Modelo” Cast. Eusk. Cast. Eusk. Cast. Eusk. Cast. Eusk. Cast. Eusk. Cast. Eusk. Cast. Eusk. Cast. Eusk

Alsasua-

14 3l 6 13 9 20 0 9 [ 30 2 24 5l 6 23 104
Irurzun
Aoiz-. 8 0o O 8 2 8 0 8 0O O O 0 I8 8 0 16 4
Lumbier
Baztan- 8 28 8 16 |18 I 4 0 3 0 0 9 49 8 18 84
Bidasoa
Estella 722 30 8 2l 4 16 9 4 0 2 I 9% 6 48 18 168

Pamplona 544 ¢ 397 9 51 53 187 5 9 2 30 2 297 113 567 15 992
ciudad

Pamplona 155 3¢ 248 s 72 4 6 9 10 9 7

comarca 3199 8 304 27 615
Tafalla 97 0 6 4 21 0 6 6 4 0 | 0 121 0 I 10 142
Tudela 188 0 60 376 0 8 3011 0 2 0 259 0 68 5 332
Total 766 159 755 76 253 144 283 53 39 17 42 8 1.023 312 1.012 132 2.479

Nota: Castellano: Modelos A y G; Euskera: Modelos B y D.

% No suman ya que existen alumnos con trastornos del comportamiento y discapacidad o sobre-
dotacion a la vez.
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Cuadro n° 124

Escolarizacion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales seglin zona y eje diagnéstico,
curso 2004/05

Zona Intelectual Comunicativo Auditivo Visual Motérico Trastornos Sobredotacion Total
Comportam.

p C T P C T P CT P CT P CT P CT P C T

Alsasua-Irurzun 36 10 46 5 3 8 2 5 7 | 0 | 2 24 9 38 4 2 6 104
Aoiz-Lumbier e 8 24 1 0 1 0 0 O I O I 0 0 O 0 8 18 0 0 0 4
Baztdn-Bidasoa 27 9 3 0 16 6 4 | 5 4 0 4 6 | 7 19 5 24 3 0 3 84
Estella 54 33 8 3 4 7 8 | 9 4 0 4 7 0 17 25 25 5 4 3 7 168
Pamplona ciudad 2013 301 514 22 8 103 37 24 6l 17 21 38 46 31 77 104 192 2% Il 32 43 9N
Pamplona comarca 14 200 314 18 50 68 16 20 36 4 16 2 19 55 74 I3 74 187 19 10 29 6I5
Tafalla 7’6 8 2 4 6 12 0 12 4 0 4 10 0 10 20 12 3 4 | 5 4
Tudela 144 34 178 10 26 36 Il 12 6 | 7 35 237 76 11 87 Il 2 13 33
Total 679 601 1.280 61 184 245 90 52 142 41 38 79 135 91 226 397 336 733 56 50 106 2.479
P= Publico C= Concertado T= Total.
Cuadro n° 125
Alumnado integrado, curso 2004-2005

Alumnado En centro En centro En centros En centros % Alumnado

con n.e.e. especifico ordinario publicos concertados integrado
Total 2.479 255 2.224 1.335 1.144 89,71%

Fuente: Centro de Recursos de Educacidn Especial de Navarra (CREENA).

Respecto del curso anterior 2003-2004, ha aumentado el 1,51 % el nimero de
alumnos integrados.

6.4. Alumnado en Ensehanzas de Régimen Espe-
cial: Idiomas y Artisticas

6.4.1. Ensefianza de Idiomas

Cuadro n°® 126

Escuelas Oficiales de ldiomas curso 2004/05. Alumnos distribuidos por idiomas

Inglés Francés Aleman Italiano Vascuence Total
Alumnos oficiales 2096 804 646 245 759 4.550
Alumnos libres 805 225 55 50 1.033 2.168
Alumnos a distancia 1413 - - - - 1.413
Alumnos centros de secundaria 3.651 1-183 - - 1.827 6.661

Fuente: UTGI Departamento de Educacion.
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Cuadro n° 127

Evolucion de la escolarizacion del alumnado de idiomas, 1999/00 al 2004-05

Curso Curso Curso Curso Curso
1999/00 2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
Escuelas Oficial de Idiomas
N° de centros 2 2 2 2 2
Alumnado (mat. Oficial) 4.679 4.776 4.058 4.642 4.550
Alemdn 606 704 1.375 669 646
Euskara 866 806 782 762 759
Francés 88l 829 844 804 804
Inglés 2072 2.181 1.962 2131 2.096
taliano 249 256 277 276 245
Profesorado 63 66 72 79 67

Escuela Oficial de Idiomas a Distancias de Navarra

Cuadro n° 128

Evolucién de la escolarizacion del alumnado de idiomas a distancia, cursos 1999/00 al 2004/05

Esc. Idiomas a Distancia 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Alumnado 4.127 5733 6278 7413 8.074

Inglés

-That’s English 1.067 905 1.025 1.398 1413

- Secundaria 2236 3.103 3341 3.568 3651
Francés

- Secundaria 824 1.103 1.078 1139 1.183
Euskera

- Secundaria - 622 834 1.308 1.827
Profesorado 9 12 13 13 13

That’s English

Este curso de inglés a distancia para adultos se imparte en Pamplona en la sede
de la EOIDN, en Tudela y en Estella. La matricula del presente curso ha sido de
[.413 alumnos, con un aumento del |,1 % con respecto al curso anterior
2003/2004.

Programa de Secundaria

Del mismo modo, el nimero de alumnos que compatibiliza los estudios de idio-
mas regladas de ensefianza secundaria con los programas de la ensefianza de
idiomas propia de las Escuelas Oficiales de Idiomas sigue creciendo de manera
significativa: 2,329 en inglés; 3,86% en francés; 39,67% en vascuence. Se demues-
tra con ello la bondad de este programa.



EL ALUMNADO 309

Cuadro n°® 129

Centros colaboradores con la Escuela Oficial de Idiomas. Secundaria. Curso 2004/2005

Vascuence Francés Inglés Total
N centros 37 38 62 137
N° alumnos 1.750 [.170 3612 6532

La matricula total registrada ha supuesto un incremento de 8,32% respecto del
curso pasado (6.030 alumnos).

Cuadro n°® 130

Evolucion de la expedicion de certificados de Ciclo Elemental expedidos por la Escuela Oficial de ldiomas,
2000/01-2004/05

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

That’s English

CE Inglés 71 83 86 330 nd.
Colaboraciéon Centros E. Secundaria

C.E Inglés 371 399 519 1.905 nd.

C.E. Francés 91 120 178 598 nd.

C.E. Euskera 355 448 579 1.870 nd.
Total certificados Ciclo Elemental entregados 888 1.050 1.372 4.703 n.d.

6.4.1.1. Centros de especializacion curricular en inglés

Los centros de especializacidon curricular en inglés de Navarra son “Elvira Espafia”,
de Tudela, y “"Cardenal llunddin”, de Pamplona.

Tanto en Educacion Infantil como en Primaria, el proyecto consiste en transmitir
los contenidos curriculares en inglés o en castellano, impartiéndose en inglés, apro-
ximadamente una tercera parte.

6.4.1.2. Actividades extraescolares en lengua extranjera

Talleres
A lo largo del curso 2004-05, se realizaron los siguientes talleres:

Cuadro n° 131

Numero de talleres de Idiomas modernos en centros, curso 2004-05

N° Talleres N° Talleres N° Talleres Total
I=. trimestre 2° trimestre 3. trimestre
Ingles 24 26 10 60
Francés 3 3 | 7
Total 27 29 I 67

Total Centros 15 15 8 38
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Cuentacuentos en inglés

A lo largo del curso 2004-05, se realizaron las siguientes sesiones de Cuenta-

cuentos:

Cuadro n° 132

Sesiones de Cuentacuentos
Etapa I*. trimestre 2° trimestre 3. trimestre Total

Primaria 28 60 46 134
ESO 34 20 21 75
Total 62 80 67 209
Nidmero de centros que han participado en esta actividad:

Cuadro n° 133

Centros que han participado en las sesiones de Cuentacuentos
Tipo de centro Num. centros de Primaria  Num. centros de ESO Total
CP Pamplona y Comarca 40 40
CP ( otras zonas) 2 - 2
IESO - 3 3
IES Pamplona y Comarca - 14 14
IES ( otras zonas) - I3 13
Total 42 30 72
6.4.1.3. Auxiliares de conversacién para centros publicos
Resultados de la convocatoria para centros:
Solicitudes Inglés Francés
143 123 20

Tabla comparativa de auxiliares candidatos:

Cuadro n° 134

Evolucion de profesores de auxiliar de conversacion, cursos 2001/02 al 2004/05
IDIOMA 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Inglés 47 47 46 35
Francés I I 10 3
Alemdn 0 0 0 0
Total 58 58 56 38
CENTROS 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

C.PEIPS. 47 52 50 57
IES.OS. 35 37 31 40
IES. 0 0 0 0
Total 82 89 81 97
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6.4.1.4. Ayudas para alumnado con mejor expediente académico.
Cursos de verano en el extranjero

El Departamento de Educacion ha convocado |17 ayudas para alumnado de °
de Bachillerato con destino a Irlanda, EEUU y Canadé®”.

Se recibieron un total de 180 solicitudes.

Cuadro n° 135

Evolucion de los Cursos de verano en el extranjero, 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005
197 ayudas 214 ayudas 195 ayudas 193 ayudas 117 ayudas
184439 € 212074 € 184.900 € 212,600 € 150.000 €
25-Swansea 58-UK 49-UK 50-Inglaterra 20 — Irlanda
21-Hastings (UK) 58-Irlanda 49-Irlanda 51-Irlanda 41 —EEUU
25-Dublin 40-EEUU 96-EEUU 46-EEUU 56 - Canadd
25-Tralee (Irlanda) 50-Canadd 5-Francia 46-Canadd
40-USA. 8-Francia
56-Canadd

7-Royan (Francia)

6.4.1.5. Cursos de inmersion lingiiistica para 5° y 6° de Primaria y
E.S.O. (en Beire y en residencia de ‘“Sierra de Leyre” de Lumbier)

Se convocaron 375 plazas para Primaria y 336 para Secundaria)®®.

Total de solicitudes recibidas:
De Primaria: 807.
De Secundaria: 581.
Total de solicitudes excluidas: 62 (23 de Primaria y 39 de ESO).
Total de renuncias: 63 (34 de Primaria, 29 en ESO).

27 Resolucién 679/2005, de 12 de julio, del Director General de Ensefianzas Escolares Y Profesiona-
les, por la que se resuelve la adjudicacion del servicio “Cursos de idiomas de verano y estancias en
EEUU e Irlanda para alumnado con mejor expediente académico, verano 2005 y Resolucion
680/2005, de 12 de julio, del Director General de Ensefianzas Escolares y Profesionales, por la que se
resuelve la adjudicacién del servicio “Cursos de idiomas de verano y estancias en Canadd para alum-
nado con mejor expediente académico” (BON n° 109, de 12 de septiembre de 2005).

28 Ver n° 139, epigrafe 1.1.6.2.3, capftulo .
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Comparativa:

Cuadro n® 136

Evolucion de n°® de alumnos participantes y presupuesto global para curso de inmersion
lingiiistica entre 2001-2005

2001 2002 2003 2004 2005
Alumnos participantes 197 360 490 456 711
Presupuesto (euros) 42071 120.000 135.000 100.000 112230
Idioma inglés inglés inglés inglés inglés
Presupuesto/Alumno 214 333 276 219 158

Es oportuno sefalar el considerable éxito de este programa a tenor de la evolu-
cién del alumnado beneficiado entre el afio 2001 y 2005.

6.4.1.6. Cursos diurnos de inmersién lingiiistica en inglés para alum-
nado de 3° y 4° de primaria®™

Total plazas ofertadas: 924 (462 en 3° 462 en 4°).
Solicitudes recibidas: 1.161 ( 553 de 3° 608 de 4°).

Se ha incrementado muy considerablemente las plazas ofertadas (214%).

6.4.1.7. Ayudas para profesores de lengua extranjera durante el ve-
rano 2005°®

Total de solicitudes: 48.

Total de solicitudes de inglés: 35.
Total de solicitudes de francés: 9.
Total de solicitudes de alemdn: 2.
Total de renuncias: |.

Total de solicitudes en reserva: 7.

Total de solicitudes excluidas: | 6.

% Ver n® 137.2, epigrafe 1.1.6.2.3, capftulo 1.
% Ver n° 94, epigrafe 1.1.4.5, capftulo .
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Cuadro n° 137

Ayudas para profesorado de lengua extranjera, 2001-2005

Profesores 2001 2002 2003 2004 2005
Red publica Primaria 14 10 9 24 8
Red concertada Primaria 5 | 3 4 0
Red publica Secundaria 32 19 16 26 8
Red concertada Secundaria 8 4 2 6 3
TOTAL 59 34 30 31 19

6.4.1.9. Intercambios escolares

Durante este curso no ha habido convocatoria.

6.4.2. Enseiianzas Musicales y Artisticas

En Navarra disponemos para impartir las ensefianzas musicales y artisticas de los
siguientes centros registrados:

— | Conservatorio Superior.

— | Conservatorio Profesional.

— 47 Escuelas Municipales de Musica (igual que el curso pasado).
— 6 Escuelas de Musica privadas (una mds que el curso pasado).
— 2 Escuelas de Arte.

— | Escuela de Danza.

Cuadro n°® 138

Evolucion de la escolarizacion del alumnado de Ensefianzas Musicales, cursos 1999/00 a 2004/05
1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Publica Concer Publica Concer Publica Concer Publica Concer Puablica Concer

Conservatorios 997 - 847 - 928 - 690 - 782 -
Escuelas de Mdsica 7817 618 8525 770 8737 823 8.685 1.059 9422 1.132

Hay que hacer notar que las Escuelas de musica que aparecen en la columna
de “Publica” son de titularidad municipal y, por tanto, no pertenecen a la red del
Gobierno de Navarra, al que si pertenece el Conservatorio. Ademds, debe te-
nerse en cuenta que en la columna “Concertada” se reflejan los datos corres-
pondientes a Escuelas de MUsica privadas con concierto econémico con las ins-
tituciones.
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Cuadro n°® 139

Evolucién de la escolarizaciéon del alumnado de Ensefianzas de Danza, cursos del 1999-00 al 2004-05
Curso 1999/00 Curso 2001/02 Curso 2002/03  Curso 2003-/04  Curso 2004/05

Escuela de Danza 96 85 225%! 2632 261

Cuadro n° 140

Evolucion de la escolarizacion del alumnado de Ensefianzas Artisticas Plasticas, 2000-01 / 2004-05
Escuelas de Arte Curso 2000/01  Curso 2001/02  Curso 2002/03  Curso 2003/04 Curso 2004-05

CF. Grado Medio 45 46 42 45 50
C.F. Grado Superior 173 186 202 199 193
Bachillerato Artistico 385 318 343 321 324

Fuente: Departamento de Educacion.

6.5. Ratios Alumnado/Grupo

Cuadro n° 141

Evolucion de las ratios alumnado/grupo en NAVARRA, cursos 1999/00 a 2004/05. Publica/Concertada

1999/00 2001/02 2002/03 2003/2004 2004/2005
2° Ciclo Infantil
Piblico 16277 17,15 17,57 17,59 17,72
Concertado 22 22,68 2330 2293 2359
Primaria/EGB
Publico 17 16,56 17,00 16,76 1691
Concertado 233 2327 2358 23,50 23,40
Secundaria Obligatoria
Publico 22,1 21,38 2226 2091 21,86
Concertado 272 2593 2531 2546 24,40
Bachillerato/COU
Publico 238 24,50 23,09 23,02 25,04
Concertado 272 25,70 24,58 2346 23,70
FP
Publico 215 1897 17,70 1996 17,25
Concertado 282 24,62 20,11 2355 19,73
Garantia Social
Publico 11,06 1195 1354 12,26 1297
Concertado 12,11 13,75 9,96 12,00 553
Ed.Especial®™
Publico 375 4,19 332 376 373
Concertado 47 4,95 10,40 503 527
Garantia Social Ed. Especial
Publico 5 436 4,50 58 573
Concertado 787 8,87 355 8,12 838

Fuente: elaboracién propia.

" Este dato puede sorprender si no se tiene en cuenta que los afios anteriores estén equivocados,

ya que sélo se referfan al alumnado de Grado Elemental.

2 De ellos 104 corresponden a ensefianzas a personas adultas.

%% En Infantil y Primaria del sector publico se incluyen 36 unidades rurales mixtas en el curso 1999/00.
% Sélo centros especficos.
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Debe destacarse que las ratios alumno/grupo han disminuido en la ensefianza
concertada, salvo en Bachillerato, Educacion Especial y en unidades de Garantia
Social, en las que se observa ligeros incrementos. Lo contrario ocurre en la ense-
fianza publica, salvo en la Formacion Profesional, aulas de Educacion Especial y de
Garantfa Social. Es conveniente tener presente estos incrementos en la medida
que indiquen saturacidn de las aulas en algunos centros.

Cuadro n° 142

Evolucion ratios en Formacion Profesional, cursos 1999/00 al 2004/05

Curso 99/00 Curso 01/02 Curso 02/03 Curso 03/04 Curso 04/05
Formacién  pu,  Conc.  Pab. Conc. Pab. Conc. Pab. Conc. Pdb.  Conc.
Profesional
FPI 30 35 - - - - - - - -
CFGM. 19 27 19,10 27,50 16,68 17,04 20,47 26,00 17,25 1996
CFGS. 19 23 18,80 22,70 18,13 22,64 19,48 22,00 17,25 19,56
Media 21 28 1897 25 17,36 19,77 19,96 2076 17,25 19,73

6.6. Alumnado de Formacion Profesional

6.6.1. Descripcion de la Formacion Profesional actual

6.6.1.1. Formacion Profesional Reglada

Los siguientes datos aportan la visidn estadistica de la evolucidn de los nuevos ci-
clos formativos en los Ultimos afios, en los cuales se ha realizado la dltima fase de
la implantacion de la LOGSE.

Cuadro n° 143

Titulaciones en formacion profesional y nimero de ciclos ofertados en el periodo 1996-97 al 2004-05

Curso Grado medio (técnico) Grado superior (técnico superior) Total
Diferentes””  N° ciclos™ Diferentes N° ciclos Diferentes N° ciclos
1996/97 14 28 I 21 25 49
1997/98 16 32 15 25 31 57
1998/99 28 71 22 39 50 108
1999-00 30 88 34 63 64 151
2001-02 31 95 42 93 73 182
2002-03 31 87 43 95 74 191
2003-04 32 96 46 96 78 192
2004-05 31 78 39 80 70 158

Fuente: Departamento de Educacidn.

*% Titulaciones diferentes en formacién profesional.
% Numero de ciclos ofertados en los centros de Navarra (un mismo ciclo puede cursarse en varios

centros).
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El proceso expansivo de implantacién de ciclos comenzado en el afio 1996/97 pa-
rece haberse estabilizado, incluso, en este Ultimo afio, apunta hacia un retroceso
cuyas causas deberdn ser conocidas.

Las especialidades mas demandadas son, por este orden: Administracion, Electrici-
dad-Electrdnica, Fabricacién Mecdnica, Sanidad, Comercio, Servicios socio-cultura-
les, que suponen el 58,93% de la matricula registrada.

En la tabla siguiente puede apreciarse la oferta detallada de ciclos formativos, por
familias y matricula.

Cuadro n° 144

Alumnos matriculados en Ciclos Formativos, curso 2004/2005

Familia | Ciclo Formativo / Centro escolar 1° 22 com:letom Fscell.?oe coni;r::o3‘° P;::;:gu
Actividades agrarias
CFGM
Explotaciones agrarias extensivas 10 9
Explotaciones agricolas intensivas 8 8
Jardinerfa 16 13 14
Trabajos forestales y de conservacién del medio
natural 2 19
CFGS
Gestio’n y organizacién de empresas agropecua- 14 24
rias
Gestidn y organizacién de recursos naturales y
paisajisticos 24 2
Total matricula 96 102 1 14
Actividades fisicas y deportivas
CFGM
Conduccién de actividades fisico-deportivas en g 23
el medio natural
CFGS
Animacién de actividades fisicas y/o deportivas 21 16
Total matricula 79 16 23
Administracién
CFGM
Gestién administrativa 246 167 13 38
CFGS
Administracién y finanzas 199 159 | 23
Secretariado 32 19 60
Total matricula 477 159 187 96 38

7 Se refiere al 2° curso de Ciclos de Artes Plsticas y Disefio.

% Se refiere a alumnos matriculados en 2° curso completo (Médulos + FCT) de Ciclos Formativos
de Grado Medio o Superior de FP

%% Se refiere a alumnos matriculados en 2° curso, sélo en FCT, en Ciclos Formativos de Grado Me-
dio o Superior de FP Aqui se encuentran aquellos alumnos matriculados sélo en FCT, bien porque el
Ciclo sea corto (en 2° sélo hay FCT), bien porque repiten 2° con sélo FCT (en un ciclo largo).

19 Se refiere a alumnos matriculados en un curso completo de Ciclos Formativos de FP para adul-
tos/nocturno (oferta singular: un ciclo de dos afios se imparte en tres afios).

31" Se refiere a alumnos matriculados en un curso parcial de Ciclos Formativos de FP para adul-
tos/nocturno (oferta singular: un ciclo de dos afios se imparte en tres afios).
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Familia | Ciclo Formativo / Centro escolar 1° 2° congleto IS=°CI'7' coi:‘;Is:to pcal:'Z?:I
Artes aplicadas al libro
CFGS
Grabado y técnicas de estampacion 9 13
Total matricula 9 13
Artes aplicadas de la escultura
CFGM
Ebanisterfa artistica 14 10
CFGS
Artes aplicadas de la escultura I 12
Total matricula 25 22
Artes grdficas
CFGM
Impresién en artes grdficas 18 14
Preimpresion en artes gréficas 19 18 6
CFGS
Produccién en industrias de artes gréficas 14 21
Total matricula 51 39 20
Comercio y marketing
CFGM
Comercio 100 68
CFGS
Comercio internacional 35 37 3
Gestion comercial y marketing 79 77
Gestion del transporte 46 68
Servicios al consumidor 9 16
Total matricula 269 105 164
Artes aplicadas al disefio de interiores
CFGS
Proyectos y direccién de obras de decoracién 37 25
Total matricula 37 25
Artes aplicadas al disefio grafico
CFGM
Autoedicion 26
CFGS
Fotografia artistica 19 18
Gréfica publicitaria 20 17
Total matricula 65 35
Diseiio industrial
CFGS
Mobiliario 5 7
Total matricula 5 7
Edificacién y obra civil
CFGS
Bzzziirggllo y aplicacién de proyectos de cons- 29 20
Total matricula 29 20
Electricidad-electrénica
CFGM
Equipos e instalaciones electrotécnicas 133 126 27 9
Equipos electrénicos de consumo 58 52 3
CFGS
Desarrollo de productos electrénicos 46 46 8
Instalaciones electrotécnicas 38 47 21
Sistemas de regulacidn y control automdticos 54 54 6
Sistemas de telecomunicacidn e informdticos 34 44
Total matricula 363 369 44 30
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Familia | Ciclo Formativo / Centro escolar 1° 2° z Solo Curso Cur§o
completo FCT completo parcial
Fabricacién mecdnica
CFGM
Mecanizado 149 141 21
Soldadura y caldereria 9l 58 |
CFGS
Construcciones metdlicas 19 12
Desarrollo de proyectos mecanicos I5 22 2
Produccién por mecanizado 62 67 5
Total matricula 336 300 29
Hosteleria y turismo
CFGM
Cocina 37 33
Servicios de restaurante y bar 16 7
CFGS
Restauracién I5 10
Total matricula 68 43 7
Imagen personal
CFGM
Estética personal decorativa 45 25
Peluqueria 6l 54 4
CFGS
Estética 22 18
Total matricula 128 72 29
Industrias alimentarias
CFGM
Conserverfa vegetal, cdrnica y de pescado 12 18
CFGS
Industria alimentaria 6 7
Total matricula 18 25
Informética
CFGS
Produccién de sistemas informaticos 112 82 7
Desarrollo de aplicaciones informdticas 75 56 2
Total matricula 187 138 9
Madera y mueble
CFGM
Fabricacién a medida e instalacién de carpinte-
ria'y mueble i 44 8 >
CFGS
Produccién de madera y mueble 8 8
Total matricula 52 46 5
M de vehicul
CFGM
Carrocerfa 35 35
Electromecanica de vehiculos 94 8l 6
CFGS
Automocion 20 24
Total matricula 149 140 6
Mantenimiento y servicios
CFGM
Instalacion y mantenimiento electromecanico de 1 71 s 23
magquinaria y conduccién de lineas
Montaje y mantenimiento de instalaciones de 44 35 5
frfo, climatizacién y produccién de calor
CFGS
Mantenimiento de equipo industrial 122 107 l6
Prevencion de riesgos profesionales 39 32
Mantenimiento y montaje de instalaciones de 25 0 2
edificio y proceso
Total matricula 342 255 38 23
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Familia | Ciclo Formativo / Centro escolar 1° 207 2 Sélo Curso Cur§o
completo FCT completo parcial
Quimica
CFGM
Laboratorio 21 14
Operaciones de proceso en planta quimica 21 14
Operagiones de fabricacién de productos far- 2
macéuticos
Operaciones de transformacion de pldsticos y 12
caucho
CFGS
Andlisis y control 21 19
Total matricula 87 19 28
Sanidad
CFGM
Cuidados auxiliares de enfermerfa 171 102
CFGS
Farmacia 32 20 19
Anatomia patoldgica y citologia 25 14
Documentacién sanitaria 12
Higiene bucodental 23 23 26
Imagen para el diagndstico 24 20
Laboratorio de diagndstico clinico 22 17
Prétesis dentales 21 19
Salud ambiental 19 19
Total matricula 337 112 134 45
Servicios socioculturales y a la Comunidad
CFGM
Atencidn sociosanitaria 28 39
CFGS
Animacién sociocuttural 20 17
Educacién infantil 102 98 18
Integracion social 46 22 26 24 26
Total matricula 196 137 26 63 44
Textil, confeccién y piel
CFGM
Confeccién 7 4
Total matricula 7 4
Total matricula por cursos 3.412 102 2.097 754 271 82
Total matricula Ciclos Formativos 6.718

Fuente: Negociado de Gestidn de la Informacién.

La matricula de alumnos en FP se mantiene prdcticamente igual a la del pasado
curso al igual que mantiene, también, la del Bachillerato.

Por tanto, el nimero de alumnos de FP. (Ciclos de Grado Medio y Grado Supe-
rior) respecto de los del Bachillerato sigue siendo equivalente, como lo fue el cur-
so pasado, 54% alumnos en Bachillerato, 46% en FP en estos Ciclos.

Este dato es francamente bueno en una sociedad industrializada, pero es necesa-
rio, siguiendo el criterio oportunamente formulado por este Consejo, seguir fo-
mentando la FPy sobre todo el mayor equilibrio entre la oferta de estudios vy la
demanda de formacién y, en especial las necesidades del sistema productivo.
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Cuadro n° 145

Alumnado matriculado en los Programas de Iniciacion Profi | (Talleres Profesionales y Ed ion Espe-
cial), curso 2004-2005
Centros publicos

Agroalimentaria PIPE 4
Auxiliar de oficina (Na) PIP 13

PIPE |
Ayudante de Cocina y Pastelerfa (Na) PIP 26
Auxiliar de Peluquerfa y Estética (Na) PIP 28
Ayudante de Cocina y Comedor (Na) PIPE 8
Artes pldsticas y disefio PIPE 9
Ayudante de restaurante-bar PIP 24
Ayudante de reparacién de vehiculos PIP 14
Ayudante de Reparacién de Chapa y Pintura de Vehiculo (Na) PIP 12
Ayudante de reparacién de vehiculos PIP 68
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién (Na) PIP 47
Operario de instalaciones eléctricas de baja tensién PIPE 6
Operario de soldadura PIP 16
Operario de Soldadura y Caldereria (Na) PIP 18
Operario de Soldadura y Carpinterfa de Aluminio (Na) PIP 29
Operario de viveros y jardines PIP 16

PIPE 8
Operario de Mantenimiento Electromecdnico (Na) PIP 16
Operario Celador Sanitario (Na) PIP 18

PIPE 9
Operario de Soldadura y Caldereria (Na) PIP 19

PIPE 3
Operario de Mantenimiento Electromecdnico (Na) PIP 12
Operario de fontaneria PIP 15
Operario de Fontanerfa y Calefaccion (Na) PIP 26
Operario de instalaciones Eléctricas de Viviendas (Na) PIP I
Operario de Carpinterfa y Fabricacion de Muebles Modul (Na) PIP 18
Ayudante de reparacién de vehiculos PIP 27
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién (Na) PIPE 7
Operario de Soldadura y Carpinterfa Metdlica (Na) PIP 28
Total centros publicos 556

Centros Concertados

Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension (Na) PIPE 12
Operario de viveros y jardines PIPE I
Auxiliar de oficina (Na) PIP 13
Auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas PIP 15
Auxiliar de oficina (Na) PIP 37
Auxiliar de oficina (Na) PIPE 9
Auxiliar de Servicios Sociales (Na) PIP 10
Operario maquinista de confeccién industrial PIPE 10
Operario de Instalacién y Mantenimiento Electromecdnico (Na) PIPE 9
Operario de instalaciones Eléctricas de Viviendas (Na) PIP 14
Operario de Soldadura y Carpinterfa de Aluminio (Na) PIP 16
Operario de Carpinterfa y Fabricacion de Muebles Modul (Na) PIPE 5
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién (Na) PIPE 5
Operario de viveros y jardines PIPE 6

Total centros concertados 172
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Organizaciones sin animo de lucro

Ayudante de Cocina y Comedor (Na) PIP 10
Ayudante de cocina PIP I
Operario de albafilerfa PIP 21
Operario de carpinterfa PIP 23
Operario de Carpinterfa y Fabricacion de Muebles Modul (Na) PIP 9
Operario de viveros y jardines PIP 8
Operario de mantenimiento basico de edificios PIP 12
Auxiliar de Peluquerfa y Estética (Na) PIP 14
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tensién (Na) PIP 9
Operario de fontaneria PIP 13
Total Organizaciones sin animo de lucro 130
Total General 858

Total Alumnado PIPE (Programas de Iniciacién Profesional Especial): 122

Fuente: Negociado de Gestidn de la Informacién.

El tamafio de la poblacidn escolarizada en los programas de iniciacion profesional
ha crecido ligeramente (3,6%) respecto del pasado curso. El nimero de alumnos
escolarizados en PIPE se mantiene prdcticamente igual, aunque ha decrecido el 1%
respecto del total de estas modalidades de Educacion Especial.

6.6.1.2. Formacion Profesional Ocupacional

Cuadro n° 146

Cursos y alumnos de Formaciéon Ocupacional, Objetivo 3, afio 2004

Area N° Curso Edad de los alumnos Totales
<25 25-45 45-65
Gestion y Administracion de Empresas 8 30 66 - 96
Nuevas Formas de Organizacion | 7 - I
Automatismos | 7 5 - 12
Compras, Almacenamiento, Stoks 2 3 18 4 25
Medio Ambiente, Energia 2 25 4 29
Cad Cam, Disefio, Imagen, Dibujo - - - -
Calidad 8 22 68 - 90
Técnicas Comerciales | - 10 2 12
Comunicaciones Telemédtica 4 10 24 15 49
Electricidad-Electrénica - - - - -
Mecanica - - - - -
Automocidn y Transporte 6 9 58 9 76
Construccidn y Afines 2 2 19 - 21
Hostelerfa-Turismo 3 6 20 I 37
Informatica 2 | 13 3 17
Agricultura 4 2 37 5 44
Salud 4 | 31 Il 43
Actividades Varias 10 8 88 21 17
Totales 58 133 465 81 679

Fuente: Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio y Trabajo.
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Cuadro n°® 147

Cursos y alumnos terminados con evaluacion positiva PLAN FIP - 2004

Denominacién Cursos Alumnos
Agraria 3 36
Administracién y Oficinas 37 396
Artesanfa - -
Automocidn 18 181
Comercio 10 Il
Docencia e Investigacién 9 101
Servicios a las Empresas 244 2.879
Edificacién y Obras Piblicas 2 123
Formacién Complementaria I 132
Industrias de Fabricacién de Equipos Elec. 12 17
Industria Pesada y Construcciones Metdlica 15 148

Industrias Quimicas

Industrias Textiles, de la Piel y el Cuero 2 16
Montaje e Instalacién 5 53
Mantenimiento y Reparacién | 10
Sanidad 36 435
Seguros y Finanzas 10 121
Servicios a la Comunidad y Personales 27 260
Turismo y Hostelerfa I 13
Total 453 5.132
Fuente: Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio y Trabajo.

Cuadro n° 148

Inversion en Formacion Profesional Ocupacional en 2004
Modalidad Ejecutado (cantidad en euros)

Programa de Talleres Ocupacionales 367.000
Programa de Talleres de Empleo 596.290
Programa formativo Plan FIP 4.478.690
Programa de FOP no cofinanciados 627.299
Programa de FOP cofinanciado por el FSE 296.208
Escuelas Taller y casas de oficios 2.569.581
Total 8.935.068
Fuente: Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio y Trabajo.
6.6.1.3. Formacion Profesional Continua

Cuadro n° 149

Cursos y alumnos en Formacién Continua (afio 2004) Alumnado segin edad
Area N° Curso Edad de los alumnos Totales
<25 25-45 45-65

Gestién y Administracion de Empresas 196 - 2461 64 2625
Medio Ambiente, Energia 2 - 28 28
Cad Cam, Disefio, Imagen, Dibujo 2 - 27 2 29
Mantenimiento 43 - 528 31 559
Técnicas Comerciales 26 - 326 22 348
Electricidad-Electrdnica 34 - 376 27 403

Mecdnica 37 - 436 47 483
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Area N° Curso Edad de los alumnos Totales
<25 25-45 45-65
Automocién y Transporte 68 - 814 109 923
Construccidn y Afines 7 - 85 9 94
Hostelerfa-Turismo 10 - 99 45 |44
Informatica 417 - 4.587 943 5530
Salud 44 - 481 106 587
Actividades varias 80 - 926 188 .14
Seguridad e Higiene en el Trabajo 60 - 644 121 765
Totales 1.026 - 11.818 1.814 13.632

Fuente: Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio y Trabajo.

Cuadro n° 150

Cursos de Formacion Ocupacional del Departamento de Educacion, curso 2004/2005

Denominacién Horas N° Alumnos Centro
Técnicas de estética 250 20 IES. Ibaialde (Burlada)
Obtencidn carnet instalador (RITE) 36 39 LES Politécnico (Estella)
Obtencién carnet instalador (RITE) 36 17 L.ES. Ibaialde (Burlada)
Obtencidn carnet instalaciones eléctricas 40 15 I.ES."Virgen del Camino” (Pamplona)
Postgrado Energfas Renovables 1.000 25 CENIFER

Fuente: Servicio de Formacién Profesional.

Cuadro n° 151

Distribucion de alumnos en Formacion Continua (afio 2004): porcentaje de alumnos de cada sexo segin area
Area Hombres Mujeres Total

Numero Porcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje

Gestién y administracién de empresas 1.039 39,6% 1.586 60,4% 2625 100%
Medio ambiente, energfa 20 715% 8 285% 28 100%
CAD CAM, Disefio, Imagen, Dibujo 24 82,7% 5 17,3% 29 100
Mantenimiento 527 94,3% 32 57% 559 100
Técnicas Comerciales 128 36,8% 220 63,2% 348 100%
Electricidad- electrdnica 380 94,3% 23 57% 403 100%
Mecdnica 459 95% 24 5% 483 100%
Automocidn y Transporte 788 85,4% 135 14,6% 923 100%
Construccidn y Afines 64 68% 30 32% 94 1009
Hostelerfa — Turismo 27 18,7% 17 81,3% 144 100%
Informatica 2683 48,5% 2.847 51,5% 5530 100%
Salud 79 13,5% 508 86,5% 587 100%
Actividades varias 553 49,6% 561 50,4% I.114 100%
Seguridad e higiene en el trabajo 477 62,3% 288 377% 765 1009
Total 7.248 53,2% 6.384 46,8% 13.632 100%

Fuente: Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio y Trabajo.

La presencia de mujeres y hombres en la matricula de Formacién Profesional Con-
tinua estd bastante equilibrada respecto de lo que estaba en el afio pasado. Esta
relacion se ha descompensado ligeramente por la menor presencia de mujeres.



Por otra parte los indices sefialan que hay estudios exclusivamente demandados
por hombres (mantenimiento, electricidad, mecdnica, automocién) y otros por
mujeres (hostelerfa, salud).

6.6.2. Inversiones para la Formacion Profesional y prevision.

La cuantia de los recursos publicos, dedicados al funcionamiento de la Formacidn
Profesional durante el afio 2004 es la que se puede apreciar en el cuadro si-
guiente:

Cuadro n° 152

Recursos publicos dedicados a la Formacion Profesional afio 2004

Modalidad de formacion profesional Inversiones en funcionamiento en 2004 (en millones de euros)
Formacién Profesional Reglada' 37243
Programas de Iniciacién Profesional® 6782
Formacién Profesional Ocupacional® nd.
Formacién Profesional Continua’ 50225
Total

Fuentes: Departamento de Educacién y Departamento de Industria y Tecnologfa, Comercio y Trabajo.

" Ofertas formativas de centros publicos y centros concertados.

% Incluidas todas las modalidades.

? Computadas las inversiones del Departamento de Educacién y Cultura y del Servicio Navarro de Empleo.
* Acciones del Servicio Navarro de Empleo y de FORCEM.

6.7. Resultados académicos en Navarra

6.7.1. Datos de promocion de los escolares en Navarra, curso 2003-
2004°-

Los resultados académicos son sélo uno de los indicadores para la evaluacion del
sistema educativo, pero es evidente que el rendimiento académico de los alum-
nos ayuda a detectar puntos fuertes y dreas de mejora en los centros educativos.
Por ello, uno de los elementos de la Memoria final de curso que los centros edu-
cativos deben elaborar y enviar a las autoridades del Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra es el de sus resultados académicos.

312 Tomado de Estudio de los Resultados Académicos de Navarra, curso 2003-2004. Servicio de Ins-
peccién Técnica y de Servicios. Departamento de Educacidn del Gobierno de Navarra.
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En el curso 2002/2003, el Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios puso en
marcha un plan de formacién que incluyd la planificacién e implementacion de de-
terminados procesos y subprocesos de mejora entre los que se encuentra el Sub-
proceso de Resultados Académicos.

La generacion estadistica se ha llevado a cabo mediante la aplicacién desarrollada
en VBASIC de EXCEL

Los resultados académicos obtenidos por los alumnos de la Comunidad Foral de
Navarra en los niveles educativos escolares - Educacion Primaria, Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Programas de Iniciacion Profesional y Educacién Secundaria
Postobligatoria (Bachillerato y Formacién Profesional Especffica) - en el curso
2003-2004 elaborados por el servicio de Inspeccién Educativa y de Servicios son
los que se muestran en este epigrafe. Los datos han sido tomados de los que los
centros educativos incorporan a la Memoria final del Curso sobre los resultados
académicos obtenidos por los alumnos que han atendido en el curso.

En esta presentacion se entiende por calificaciones positivas, segun el nivel de es-
tudios, las siguientes: Progresa Adecuadamente en Primaria; calificacion final mayor
o igual a cinco puntos en Secundaria Obligatoria y PI.P; calificacién igual o superior
a 5 puntos en la materia correspondiente, tras la convocatoria extraordinaria, tan-
to de 1° como de 2° curso en Bachillerato y, de igual modo, en FP especifica, pe-
ro, en este caso, referido a los mdédulos formativos.

Los porcentajes, en tanto en cuanto no se indique lo contrario, se han calculado
sobre el total de alumnos calificados en cada nivel, ciclo o etapa. En el caso de los
PLEy FP se ha efectuado sobre el total de alumnos de modalidad.

6.7.1.1. Educacion Primaria

Resultados académicos comparativos del final de etapa desagregados
por titularidad de los centros y modalidad lingiiistica del alumnado,
curso 2003-2004

Resultados académicos por areas de Educaciéon Primaria

Teniendo en cuenta el porcentaje de alumnos que al final de ciclo obtiene la cali-
ficacién de Progresa Adecuadamente en cada una de las dreas, se puede afirmar:

— Que el porcentaje de calificaciones positivas en la Educacién Primaria es, en
términos generales, considerablemente elevado, si bien se observa claras dife-
rencias entre el primer y tercer ciclo.

— Que las dreas que presentan mayor dificultad para el alumnado son coinci-
dentes en los centros al margen de cual sea la naturaleza juridica de su titula-
ridad y al margen también de las diferentes modalidades linglisticas, aunque
su orden, segin la dificultad, varfe. Estas dreas son: Lengua Extranjera, Mate-
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mdticas, Lengua Castellana y Literatura, Conocimiento del Medio y Lengua
Vasca y Literatura.

— Que las dreas con menor porcentaje de calificaciones negativas (NM) al final
de la etapa son Religiéon y Educacién Fisica.

Estas afirmaciones son coincidentes con las indicadas en el estudio de evaluacion
correspondiente al afio 2002/2003°".

Cuadro n° 153

Datos comparativos del porcentaje de alumnos de Primaria que promocionan al ciclo o etapa siguiente, curso
2003/2004 (sobre el n° total de alumnos calificados en cada uno de los ciclos segtn titularidad/ modalidad lingtistica)

C. Publicos Mod G+A C. Privados Mod. G+A C. Publicos Mod. B+D C. Privados Mod. B+D Global

I Ciclo 944 98,00 978 984 96,4
2° Ciclo 96,6 96,4 973 994 96,9
3. Ciclo 95,6 94,8 98,0 99,2 96,0

Cuadro n° 154

Evolucion del porcentaje de alumnos que han promocionado en cada uno de los tres ciclos de
Educacion Primaria a lo largo de los cursos 2000/01,2001/02,2002/03 y 2003/04

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04
I*. Ciclo 95 976 96,9 964
2° Ciclo 94 973 969 969
3¢ Ciclo 94 96 953 96,0

De los datos expuestos se extraen las siguientes conclusiones:

* El porcentaje de alumnos de cada uno de los ciclos que ha promocionado al
ciclo o etapa siguiente se sitda entre el 94,4 y el 99,4%. El mayor porcentaje
de alumnos que promocionan en los tres ciclos corresponde a los centros pri-
vados de modelo B + D.

* Respecto del curso 2002/2003 del cuadro, se deduce unos resultados seme-
jantes con un ligerisimo (0,5%) empeoramiento en el primer ciclo y una me-
jora ligera (0,7%) en el tercero que compensa el empeoramiento, también li-
gero, del afio pasado.Ahora bien, los resultados aunque siguen siendo mejores
que los registrados en el curso 2000/2001 son los mds bajos de los dos cur-
sos precedentes.

313 Véase péagina 144 del INSE 2003/2004.
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Es preciso considerar, para la justa valoracién de los resultados indicados en la
tabla anterior; las condiciones en las que se han producido estas promociones.
En el cuadro siguiente se indican en tanto % respecto del total de matriculados
los alumnos que promocionan con todo aprobado, con una, dos o mds de dos
asignaturas suspendidas.

Cuadro n° 155

Condiciones de la promocion a la E.S.O., curso 2003/2004

Titularidad Modelo lingiiistico Promocion con areas calificadas negativamente
C. Pdblicos G+A 243
C. Privados G+A 223
C. Pablicos B+D 180
C. Privados B+D 167

Cuadro n°® 156

Porcentajes de las condiciones de promocion a la E.S.O. con respecto al n° total de alumnos de 6° de Educa-
cion Primaria en cada uno de los tipos de centros y modalidad lingiiistica, curso 2003/2004

C. Publicos C. Privados C. Publicos C. Privados Global
Mod G+A Mod. G+A Mod. B+D Mod. B+D
PA en todas las dreas 713 725 80,0 82,5 737
NMen | drea’ 85 8l 70 86 82
NM en 2 dreas 53 58 6,1 32 54
NM en mds de 2 dreas 10,5 84 49 49 8,6
Total 95,6 94,8 98,0 99,2 95,9

Cuadro n° 157

Condiciones de promocion de un ciclo a otro en Educacién Primaria
2001/2002 2002/2003 2003/2004

I°ciclo 2°ciclo 3*ciclo I°ciclo 2°ciclo 3*ciclo [°ciclo 2°ciclo 3¢ ciclo

PA todas dreas 90,1 824 748 885 81,1 74,6 85,5 80,9 737
NMen | drea 36 6,1 70 39 64 7,1 40 67 82
NM en 2 dreas 1,5 37 51 23 37 4.8 1.9 4,1 54
NM en mds de 2 dreas 24 5,1 9,1 22 57 838 20 52 86
Total 97,6 97,3 96,0 96,9 96,9 95,3 96,4 96,9 95,9
No promociona 2,4 2,7 4,0 3,1 3,1 4,7 3,6 3,1 4,1

1" NIM: calificacidn negativa.
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Se extraen las siguientes conclusiones:

— El porcentaje de alumnos que promocionan de un ciclo a otro con todas las
areas calificadas positivamente disminuye de forma significativa del primer ci-
clo al tercero. Se registra un incremento del 6% puntos porcentuales en es-
te proceso de disminucién. Este incremento fue superior el curso pasado

(19%).

— El ndmero de promociones con dos o mds dreas aumenta muy considerable-
mente del 1° al 3¢ ciclo. Se registra un incremento del 259%. Este incremen-

to fue ligeramente inferior en el afio pasado (202%).

Cuadro n° 158

Asignaturas de mayor dificultad’"”

2002/2003 2003/2004
N° de orden I* ciclo 2° ciclo 3+ ciclo I ciclo 2° ciclo 3= ciclo
Primer lugar L. Castel L. Extranj L. Extranj L. Castel L. Extranj L. Extranj
Segundo lugar Mat Mat Mat Mat Mat Mat
Tercer lugar L. Extranj L. Castel L. Castel L. Extranj L. Castel L. Castel
Cuarto lugar L.Vasca Con. Med. Con. Med. L.Vasca Con. Med. Con. Med.
Quinto lugar Con. Med. L.Vasca L.Vasca Con. Med. L.Vasca L.Vasca
Cuadro n° 159
Asignaturas de menor dificultad’'®
2002/2003 2003/2004
N° de orden I+ ciclo 2° ciclo 3 ciclo I+ ciclo 2° ciclo 3 ciclo
Primer lugar Educ. F Educ. F EA. Rel Educ. F Educ. F
Segundo lugar Rel Rel Rel Educ. F Rel Rel
Tercer lugar EA. EA. Educ. F EA. EA. EA.

*1® Mat=Mateméticas; L. Extranj=Lengua Extranjera; L. Catel=Lengua castellana y literatura; Con.
Med=Conocimiento del Medio; L. Vasca=Lengua Vasca y Literatura;
316 Rel=Religién; Educ. F=Educacion Fisica; EA.=Educacion Artistica.
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Alumnos que han recibido atencion a la diversidad en Primaria

Cuadro n° 160

Porcentaje de alumnos con relacion al n° total de alumnos de la etapa que han recibido Atencion
a la diversidad en Primaria

2002/2003 2003/2004
Medida de diversificacion 1° ciclo 2° ciclo 3« ciclo 1° ciclo 2° ciclo 3« ciclo
Adaptacién curricular significativa 24 31 42 20 28 44
Refuerzo Educativo 9.8 9.7 10,6 88 9.3 128
Total 12,2 12,8 14,8 10,8 12,1 17,2

La necesidad de adaptaciones curriculares significativas aumenta a lo largo de los
ciclos. Este incremento es del 120% entre el primer ciclo y el tercero. Respecto
del pasado afo se observa un crecimiento significativo de los porcentajes de alum-
nos necesitados de algun tipo de atencidn en tercer ciclo. Sin embargo, en los dos
ciclos anteriores se observa un descenso importante.

Cuadro n® 161

Porcentaje de alumnos que han recibido medidas de atencién a la diversidad por ciclos, segun titularidad de
centro y modalidad lingiistica

Atencion a la diversidad Pub G+A Priv G+A Pub B+D Pri B+D
Refuerzo Educativo |, Ciclo 78 84 44 84
2° Ciclo 89 10,1 53 92
3+ Ciclo 13 9.7 9.3 10,8
Total 9,3 9,4 6,1 9,5
Adaptacion I, Ciclo 59 08 1,4 038
Curricular 2° Ciclo 47 34 26 1.4
Significativa 3. Cidlo 34 17 N 03
Total 4,7 2 1,7 0,8

Las medidas de refuerzo educativo se prestan en porcentajes semejantes (9%) en
los centros con independencia de su naturaleza o modelo linglistico, con excep-
cién de los centros publicos del modelo D+B (6,1%).

Existe mayor dispersién entre los porcentajes de alumnos atendidos con medidas
de Adaptacidn curricular en centros publicos, modelo G+A, 4,7%, y los atendidos
en centros privados, modelo B+D, 0,8%.

6.7.1.2. Educacién Secundaria Obligatoria

En el cuadro siguiente se recogen los resultados académicos registrados desde el
curso 2001/2002 en los cursos 1°,2°, 3°y 4° de grupos ordinarios. En el cuadro
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se expresa el tanto por ciento de los alumnos que han promocionado de un cur-
so al siguiente sobre el total de alumnos matriculados en cada curso.

Cuadro n° 162

Porcentaje de promocion de alumnos en ESO
Afios académicos

Curso 2001/2002 2002/2003 2003/2004°'"7
1. curso nd. n.d. 883
2° curso 89,0 875 84,8
3. curso 84,0 832 812
4° curso 85,0 832 85,0

Se puede observar que el porcentaje de promocién en la ESO es menor que el
observado en la Ensefianza Primaria; en torno al 85% cuando en el nivel anterior
es del 97%. Se debe destacar también el progresivo descenso del porcentaje de
promocion que se observa del primer al cuarto curso.

Se registra también un ligero descenso en los tantos por ciento de promocién
respecto del curso pasado 2002/2003 del orden del 3%, aunque en la promo-
cién registrada en el 4° curso ha sido 1,8% puntos porcentuales superior a la del
curso pasado. Los resultados se siguen alejando de los mejores conseguidos en
el curso 2001/2002.

Cuadro n® 163

Porcentajes de la promocion de alumnos segin titularidad/modalidad lingiiistica
(sobre en n° total de alumnos en 1°,2° 3°y 4° de la ES.O. en grupos ordinarios)

C. Publicos Mod G+A C.Privados Mod. G+A C. Publicos Mod. B+D C. Privados Mod. B+D Global

I°ESO. 8333 87,17 94,36 9592 88,28
2°ESO. 72,86 80,29 83,66 91,30 84,78
3°ESC. 71,12 80,26 78,67 88,95 8122
4°ESO. 80,01 85,95 9241 95,48 85,00

Es preciso considerar para la justa valoracién de los resultados indicados en la ta-
bla anterior, las condiciones en las que se han producido estas promociones. Se in-

7 La Orden Foral 350/2004, de 9 de diciembre (BON n° 4, de 10/1/2005) de evaluacién ha su-
puesto variaciones que dificultan la comparacién. Por otra parte, las calificaciones numéricas son mds
representativas que en cursos pasados, cuyos resultados se expresaban con las calificaciones de Insu-
ficiente, Suficiente, Bien, Notable, Sobresaliente. Por otro, cada asignatura figura por sf, no como drea.
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dican en tanto % respecto del total de alumnos matriculados los que promocio-
nan con todo aprobado, con una, dos 0 mds de dos asignaturas suspendidas.

Cuadro n° 164

Condiciones de la promocién/titulaciéon en 1°,2° 3° y 4° de la E.S.O.
(Grupos Ordinarios)

Titularidad  Modelo lingiiistico Promociénl/titulacion con areas calificadas negativamente
1° 2° 3° 4°
C. Pdblicos Modelo G+A 15,03 24,63 2749 20,34
C. Privados Modelo G+A 16,85 22,82 22,66 1896
C. Pablicos Modelo B+D 16,11 18,15 22,69 17,76
C. Privados Modelo B+D 1574 19,70 22,64 12,50

Exclusivamente referido a los datos reflejados, siendo conscientes que hay
otras muchas variables que deberfan ser tenidas en cuenta, concluimos lo si-
guiente:

— En el I*. curso, en todos los centros, el porcentaje de alumnos promociona-
dos con asignaturas calificadas negativamente es practicamente igual.

— En el 2° curso: en los Centros Publicos y Privados el porcentaje de alumnos
con dreas calificadas negativamente es similar en los centros con modelos
G+A entre si y B+D entre si. Ahora bien, es este Ultimo caso, con un por-
centaje hasta un 26% mejores que en aquellos. No obstante, es preciso llamar
la atencidn sobre el incremento importante de este porcentaje de calificacion
negativa que se produce en 2° respecto de % el 63% en los centros publicos
con modelo G+A; el 25% en los centros privados concertados con modelo
B+D.

— En el 3% curso: esta proporcién sigue siendo similar en los Centros Publicos y
Privados. Es de destacar, sin embargo, que en todos los modelos, salvo en los
centros privados con modelo G+A, aumenta el porcentaje de alumnos que
promociona con areas/materias calificadas negativamente entre un 25% (pu-
blico B+D) vy un 12% (publico G+A) respecto del porcentaje de promocién
del curso de segundo de la ES.O.

— En el 4° curso: el porcentaje referido no es semejante en todos los tipos
de centros y modelos lingiisticos. Se reduce significativamente el porcen-
taje de alumnos que promocionan con asignaturas pendientes, un 26% en
centros publicos con modelo G+A y un 6% en centros privados, modelo
G+A. Llama poderosamente la atencidn esta cifra en los centros privados
con modelo B+D que alcanza un 44,78%. Debe estar relacionado este he-
cho con el observado en el cuadro |77 y destacado en el comentario co-
rrespondiente.
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Cuadro n° 165

Porcentajes de alumnos relativos a las condiciones de promocién/titulacion
(sobre el n° total de alumnos en cada nivel de Grupos Ordinarios segun titularidad/modalidad linglistica)

C. Publicos C. Privados C. Publicos C. Privados Global
Mod G+A Mod. G+A Mod. B+D Mod. B+D
1° Curso
Todo aprobado 69,30 72,77 8220 80,76 73,0
| insuficiente 755 8,16 724 787 7,65
2 insuficientes 6,67 624 4,92 729 633
>2 insuficientes 08l 245 3,00 0,58 1,3
2° Curso
Todo aprobado 56,09 64,40 71,19 73,40 62,03
| insuficiente 933 8,40 6,79 10,49 8,68
2 insuficientes 744 7,78 5,68 742 732
>2 insuficientes 7,86 6,64 5,68 1,79 6,75
3<. Curso
Todo aprobado 489 60,14 5992 70,69 55,71
| insuficiente 12,35 12,00 1,14 12,13 12,05
2 insuficientes 9,87 8,12 761 593 87
>2 insuficientes 525 4,46 394 4,58 4,76
4° Curso
Todo aprobado 59,68 66,69 74,66 82,98 66,05
| insuficiente 14,45 12,48 13,10 9,04 13,12
2 insuficientes 589 648 4,66 346 578
>2 insuficientes 20,34 18,96 17,76 12,50 0
Cuadro n° 166
Condiciones de promocion de los alumnos
2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004
N° de suspensos 1°2° 3« 4° 1° 2° 3 4° |° 2° 3= 4° |° 2° 3= 4°
Todo aprobado nd. 52 44 44 nd 55 46 45 nd 541 463 470 73 620 557 66,1
Una asignatura nd. Il I3 18 nd Il I3 19 nd 114 133 177 765 87 12,1 131
Dos asignaturas nd. I 11 17 nd 9 I 17 nd 56 113 169 633 73 87 58
Més de dos asignaturas nd 16 14 4 nd 14 14 3 nd 134 130 28 13 68 48 0
Total promocién nd. 88 82 83 nd. 89 84 84 nd. 87,5 83,8 84,3 88,3 84,8 81,2 85,0

A pesar de que el porcentaje de alumnos que promocionan en los diferentes cur-
sos es similar; (81,29 en 3°y 88,3% en |°), se observan diferencias en relacién con

las condiciones en las que dichos alumnos promocionan:

— Del total de alumnos calificados en 1°,2° 3° y 4° curso, el porcentaje de los
que promocionan con todas las dreas/materias calificadas positivamente dis-
minuye progresivamente hasta tercer curso inclusive para aumentar conside-
rablemente en 4° (19%) de incremento.

— Del total de alumnos calificados en 1°,2° 3° v 4° curso, el porcentaje de los
que lo hacen con | & 2 dreas/materias calificadas con insuficiente aumenta
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progresivamente a lo largo de los tres cursos, salvo en el porcentaje de alum-
nos que promociona con dos asignaturas en 4° curso, cuyo porcentaje dismi-
nuye un 33% respecto del registrado en tercer curso. Los que o hacen con
mds de 2 dreas/materias varfa considerablemente de unos cursos a otros,
1,3% en 1°,6,8% en 2° vy 4,8% en 3°.

Respecto del curso 2001/2002 se ha producido una importante y significativa me-
jorfa en las condiciones de promocién debido al porcentaje de alumnos que pro-
mocionan con todo aprobado, (66,1% en 4° curso). También ha disminuido signi-
ficativamente la promocién con asignaturas pendientes. No obstante, el porcentaje
de alumnos que promociona permanece constante en torno al 84%

Las asignaturas que mds dificultades ofrecen a los alumnos son las que se indican
en el cuadro siguiente.

Cuadro n° 167

Asignaturas de mayor dificultad’'®

2002/2003 2003/2004
N° de orden 2°curso 3 curso 4°curso I1° curso 2°curso 3 curso 4°curso
Primer lugar Mat Mat Mat L. Extranj Mat Mat Mat
Segundo lugar LExtran L. Castel L. Extranj Mat L. Extranj C. Nat C. Soc
Tercer lugar L. Castel L. Extranj L. Castel C.Soc C. Nat L. Extranj L. Extranj
Cuarto lugar C. Soc C. Soc C.Soc C. Nat C. Soc L. Castel L. Castel
Quinto lugar L. Vasca L. Vasca L. Vasca L. Castel L. Castel C. Soc Tec.

El orden de las dreas/materias, en funcién del porcentaje de calificaciones insufi-
cientes, no es el mismo en los tres cursos. En primer lugar de dificultad, las Mate-
mdticas permanece en los tres cursos, salvo en . curso en el que la Lengua Ex-
tranjera ocupa el primer lugar; en segundo vy tercer lugar compiten Lengua
Extranjera y Ciencias Naturales, salvo en 4° curso que el lugar de esta asignatura
es ocupado por Ciencias Sociales. En cuarto y quinto lugar aparecen Lengua Cas-
tellana, Ciencias Sociales y Tecnologfa. La posicién de dificultad de la Lengua Ex-
tranjera pasa del primer lugar en |, curso al segundo en 2° curso y permanece
en tercero hasta el final de la etapa.

El mayor porcentaje de calificaciones negativas en todas las dreas/materias com-
paradas, exceptuando la Religion, se da en 3¢ curso con las Matemdticas.

318 Mat=Mateméticas; L.Extranj=Lengua Extranjera; L.Catel=Lengua castellana y literatura;
C.Soc=Ciencias Sociales; L. Vasca=Lengua y LiteraturaVasca; C. Nat=Ciencias Naturales;Tec=Tecnologfa.




Las asignaturas que menos dificultades ofrecen a los alumnos son las que se indi-
can en el cuadro siguiente.

Cuadro n° 168

Asignaturas de menor dificultad’"’

2002/2003 2003/2004
N° de orden 2°curso 3* curso 4°curso 1° curso 2°curso 3% curso 4°curso
Primer lugar Rel Rel Rel Rel Mus Rel Rel
Segundo lugar Educ. F. Educ. F. Educ. F. Educ. F. Rel L Ex. Educ. F.
Tercer lugar 2° LEx. 2° LEx. 2° LEx. L Ex. Educ. Educ. k. L Ex.
Cuarto lugar Opt. 2° Opt. Opt. Opt. Opt. Opt. Opt.
Quinto lugar EPV Mus. Cul. Clas. L.Vas L Ex. Rel Etica

Alumnos de los grupos ordinarios que han recibido atencion a la di-
versidad

Las medidas de atencién a la diversidad en los Grupos Ordinarios se refieren a:
Adaptacion Curricular Significativa, Agrupamientos Especificos AB y Refuerzo Edu-
cativo.

El tanto por ciento de alumnos atendidos en estas medidas respecto del total ma-
triculados es el que se indica a continuacion:

Cuadro n° 169

Porcentaje de alumnos atendidos en medidas organizativas en grupos ordinarios™’

2002/2003 2003/2004
N° de orden 2°curso 3* curso 4°curso 1° curso 2°curso 3¢ curso 4°curso
Ad. Curr: Sig. 4,6 23 28 2,75 292 1,06 047
Ref. Educ. 74 62. 47 6,05 653 577 296
Grupos A-B 72 60 32 4,52 586 529 082
Total 19,2 14,5 10,7 13,32 15,31 12,12 4,25

Merece ser destacada la considerable reduccién de alumnos que han necesitado apo-
yo mediante medidas organizativas en 4° de ES.O. En especial, la necesidad de aten-
cion con las medidas de Adaptacion Curricular Significativa (-83%), grupos AB (-74%).

*1% Rel=Religién; Educ. F=Fducacién Fisica; 2° Lex=Segunda lengua extranjera; Opt=Optativa;
EPV=Educacién para la vida; Mus=Musica; Cul. Clas.=Cultura Cldsica; Opt. 2°=Optativa 2% L.Vas=Lengua
Vasca
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Cuadro n® 170

Datos comparativos del porcentaje de alumnos que promocionan de U.C.A. a Diversificacion Curricular y los
que obtienen el titulo de Diversificacion Curricular
(sobre el n° total de alumnos en U.C.A. o Diversificacion Curricular segin titularidad/modalidad lingliistica)

Promocién C. Publicos C. Privados C. Publicos C. Privados

Mod G+A Mod. G+A Mod. B+D Mod. B+D
UCA. (a Div.Curr) 42,25 61,7 0 0
Div. Curr: (a titulo) 7957 69,23 100 0

Sdlo los centros de modelo G+A tiene U.C.A. Los indices de promocién en las
U.C.A. no alcanzan el 65%. Los indices de promocién en las U.C.A. de los centros
publicos y privados estdn en la relacion 2 a 3.

Los indices de promocién de Diversificacién Curricular superan en todos los ca-
sos el 69%.

En los Centros Publicos de modelo G+A los indices de titulacién conseguido des-
de la Diversificacién Curricular practicamente doblan a los fndices de promocién
registrado en las U.C.A. Sin embargo, en los centros Privados estos indices son
bastante similares.

Los centros publicos de modelo B+D no tienen U.C.A.y en cuanto a la promocidn
desde la Diversificacién Curricular en la ensefianza publica se alcanza el [00%.

Cuadro n® 171

Porcentaje de Promocién de alumnos™'

Curso 2001/2002 2002/2003 2003/2004°*
3*C 84 757 -
4°C 66 82,1 -
UCA™ 63 51,8 50
Diversificacion Curricular 8l 81,4 81,70

0 Ad. Curr. Sig=Adaptacién Curricular Significativa; Ref. Educ.=Refuerzo Educativo; Grupos A-
B=Agruparientos especificos homogéneos de cardcter temporal.

%! La promocién de estos alumnos se produce del siguiente modo: Los alumnos de U.C.A. promo-
cionan a Diversificacién Curricular: Los alumnos de Diversificacion Curricular al titulo de graduado en
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

*2 Durante el curso 2003/2004 los alumnos con medidas de atencién a la diversidad, atendidos en los
afos académicos anteriores en aulas 3°C y 4°C, han estado, en unos centros, en grupos diferenciados
(3°Cy 4°C) y en otros incluidos en los grupos ordinarios. El Departamento, ante esta situacion, ha op-
tado, para hacer la evaluacién, incluir a estos grupos especificos de 3°C y 4°C (de los centros dénde es-
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Las condiciones de promocidn se recogen en el cuadro siguiente. Se expresa en
tanto por ciento de alumnos promocionados respecto del total escolarizado en
cada modalidad de atencion a la diversidad.

Cuadro n® 172

Condiciones de promocion de los alumnos (%)

2001/2002 2002/2003 2003/2004
N° suspensos 3°C 4°C  U.C.A. Diver. 3°C 4°C U.C.A. Diver. U.C.AA. Diver.
Todo aprobado 36 23 25 75 27,1 298 374 71 339 79,57
Un suspenso 14 27 | 5 14 29,8 36 89 593 2,13
Dos suspensos 12 16 3 | 13,1 214 72 1,5 508 0
Més de dos suspensos 22 0 8 0 215 |2 3,6 0 5,08 0
Total promociona 84 66 37 8l 75,7 82,1 51,8 81,4 50 18,30

Del estudio de los datos de la tabla anterior se extraen las siguientes conclusiones:
— UC.A. El porcentaje de alumnos que promocionan a Diversificacién Curricu-
lar con O insuficientes es del 33,9% y el que lo hace con mds de 2 insuficien-

tes es del 5,8%.

— Diversificacion Curricular: El porcentaje de alumnos que obtiene la titulacion
con O insuficientes es del 79,57% y el que lo hace con mds de 2 insuficientes
es del 0%.

— Respecto el curso anterior el porcentaje de alumnos que promociona en la
UCA ha disminuido significativamente (9,3%). No es sin embargo la propor-
cién tan baja como en el curso 2001/2002.

— En Diversificacién el porcentaje de alumnos que han promocionado con to-
do aprobado ha aumentado un 12% superando el porcentaje de éxito obte-
nido en el curso 2001/2002.

Cuadro n® 173

Ambitos, areas, materias calificadas con suficiente (%)

2002/2003 2003/2004
Materias/ambitos UCA Diversificacion UCA Diversificacion
E. Fisica 67,5 933 66,10 92,56
Religion 68,3 91,4 64,06 94,83
Ambito Prictico 59 87 52,54 86,59
Ambito Cientffico-Matemético 49 822 45,76 81,86
Ambito Socio Lingtifstico 482 799 50,85 84,26

Todo aprobado 37,4 71 33,90 79,57
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U.C.A. El dmbito Cientifico-Matemdtico y el dmbito Socio — Linglistico son los que
presentan un menor porcentaje de calificaciones positivas. Sélo el 45,70% de los
alumnos del dmbito cientifico consigue alcanzar los objetivos.

Diversificacién Curricular: Alrededor del 81% del alumnado obtiene calificaciones
positivas tanto en el dmbito Cientifico — Matemdtico como en el Socio — Linguifs-
tico v el 87% supera el dmbito Practico.

El porcentaje de los alumnos que finaliza el curso con dmbitos / dreas/ materias
calificadas con insuficiente es el siguiente:

— UC.A.:66,10% de los alumnos.
— Diversificacion Curricular: 20,43% de los alumnos.

Evolucion del alumnado que promociona y obtiene la titulacién en la
ESO a lo largo de los cursos 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002,
2002/2003 y 2003/2004

Teniendo en cuenta los datos derivados de la evolucidn del alumnado en la ES.O.
a lo largo de los cinco dltimos cursos, podemos comprobar que el porcentaje de
alumnos que promocionan de un curso a otro y los que obtienen la titulacion es
similar durante ese periodo, con una evolucidn a lo largo de estos cursos que se-
fiala un punto mdximo de porcentajes de promocion en el curso 2001/2002 y un
proceso decreciente hasta el mihimo en el curso 2003/2004, salvo en lo que se
refiere a la promocién de 4° curso.

Cuadro n® 174

Porcentaje de evolucién de todos los alumnos en cuanto a promociénititulacién en la E.S.0.”

1999/2000 2000/2001 2001/2002 2002/2003 2003/2004
1° ESO n.d. n.d. nd. n.d. 88,3
2° ESO 88 88 89 875 84,8
3°ESO 83 82 84 838 81,2
4° ESO 85 83 85 843 85,0

tos grupos estaban separados) en de los grupos ordinarios de 3°y 4°. De este modo se igualan con los
grupos de 3°y 4° cursos ordinarios de los centros en los que no se distinguen estos grupos.
2 J.C.A= Unidad de Curriculo Adaptado; Diver. Curric. = Diversificacion Curricular
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Las condiciones de promocién son las que se indican en el cuadro si-
guiente:

Cuadro n®° 175

Evolucion del alumnado de E.S.O. segiin promocién / no promocion / titulacién,
cursos 1999/00 al 2003/04

Curso . Nde 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
insuficientes
|° curso  Todo aprobado - - - - - - - - 883% 730%
| insuficiente - - - - 7.7%
2 insuficientes - - - - 63%
Mds de 2 - - - - 1,3%
No promocionan - - - - - - - - 1'1.7%
2°curso  Todo aprobado 88%  54,4% 88% 51,55 89% 55% 875% 541% 848% 620%
| insuficiente 10,5% 1% 1% 1'1,4% 8,7%
2 insuficientes 85% 9.5% 9% 8,6% 7,3%
Mds de 2 14,3% 16% 14% 13,3% 6.8%
No promocionan 12% 12% 1% 12,5% 15.2%
3“.curso  Todo aprobado 83%  473% 82% 44% 84% 46%  838% 463%  812% 557%
| insuficiente 12,3% 12,5% 13% 133% 12,1%
2 insuficientes 10,9% I'1,5% 1% 11,3% 8,7%
Mds de 2 12,4% 14% 14% 12,9% 4.8%
No promocionan 17% 18% 16% 16,29% 18,8%
4° curso  Todo aprobado 85%  542% 83% 44% 85% 45%  843%  469% 850  66,1%
| insuficiente 159% 18% 19% 17,7% 13,1%
2 insuficientes 14,4% 17% 17% 16,9% 58%
Més de 2 42% 4% 3% 2,.8% 0%
No promocionan 5% 7% 15% 157% 15,0%
3°C(C. Todoaprobado  |nclyidos ~ Incluidos - 84% 6% 757%  271% - -
Adaptado) | insuficiente en 3° - en3° - 14% 14% -
2 insuficientes ord. - ord. - 12% 13,1% -
Mds de 2 - - 22% 21,5% -
No promocionan - - 16% 243% -
4°C(C. Todoaprobado |ncliidos - Incluidos - 66% 23%  821%  29.8% - -
Adaptado) | insuficiente en 4° - en4° - 27% 29.8% -
2 insuficientes ord. - ord. - 16% 21,4% -
Mds de 2 - - 0% 1,1% -
No promocionan - - 34% 179% -
UCAA  Todo aprobado  |ncluidos - Incluidos - 37% 25%  51,8%  374% 50%  339%
Div. Curri- | insuficiente en 3° - en3 - 1% 36% 59%
cular 2 insuficientes ord. - ord - 3% 7.2% 51%
Mds de 2 - - 8% 3,6% 51%
No promocionan - 63% 48,2% 50%
Div. Curri- Todo aprobado  |c|uidos - Incluidos - 81% 75%  814% 71%  817%  796%
cular | insuficiente en 4° - en4° - 5% 89% 2,1%
2 insuficientes ord. - ord. - 1% 1,5% 0%
Mds de 2 - - 0% 0% 0%

No promocionan - - 19% 18,6% 18,3%
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6.7.1.3. Bachillerato

Convocatoria ordinaria de Junio + Convocatoria extraordinaria de
Septiembre. Resultados académicos comparativos en 1° y 2° cursos
desagregados por titularidad de los centros y modalidad lingliistica
del alumnado, curso 2003-2004

Cuadro n® 176

Datos comparativos del porcentaje de alumnos que promocionan en 1° de Bachillerato y los que en 2° han
obtenido la titulacion

C. Publicos Mod G+A C.Privados Mod. G+tA C. Publicos Mod. B+D C.Privados Mod. B+D  Global

1° 814 89,3 86,8 938 85
2° 716 85,3 797 94,1 78

Cuadro n°® 177

Condiciones en las que el alumnado finaliza el curso de 1° y 2° de Bachillerato
(convocatoria ordinaria + extraordinaria)

Titularidad/Modelo 1° de Bachillerato 2° de Bachillerato
Promocionan No Ob’tienen No titulacion
promoc. titulo
0 susp | susp 2 susp >2 susp 0 susp | susp 2 susp >2 susp
C. Pdblicos Mod. G+A 20,09 2627 21,19 32,45 71,66 287 730 18,16
C. Privados Mod. G+A 28,89 28,52 19,51 23,08 8534 0,40 1,84 12,38
C. Pdblicos Mod. B+D 30,87 2752 17,11 24,05 79,70 220 570 12,71
C. Privados Mod. B+D 60,00 1625 1125 12,50 94,10 0 0 590

De los porcentajes que aparecen en el cuadro anterior y que reflejan las condi-
ciones en las que finalizan el curso los alumnos de |°y 2° de Bachillerato, se pue-
de destacar lo siguiente:

— 1° de Bachillerato: los porcentajes mas altos de promocién y las mejores con-
diciones en que la misma se realiza corresponden a los Centros Privados de
Modelo D, en torno al 87,5% de promocién; de ellos, el 60% con todo apro-
bado. Le siguen los centros privados del modelo G+A (porcentaje de éxito
en torno al 77%), continda con los centros publicos del modelo D+B para ter-
minar la serie con los centros publicos del modelo G+A, con un nivel de re-
suftados hasta un 20% peores. Llama poderosamente la atencién el elevado
porcentaje de alumnos que promocionan con todo aprobado (60%) en los
centros publicos del modelo D+B que triplica a los que lo hacen en las mis-
mas condiciones en el modelo publico G+A.
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— 2° de Bachillerato: los porcentajes mds altos de alumnos que obtienen la titu-
lacién son, y por el orden indicado, los siguientes: Centros Privados de Mode-
lo B+D, Centros Privados de Modelo G+A, Centros Publicos de Modelo B+D
y los Centros Publicos de Modelo G+A. El mismo orden se mantiene en cuan-
to al porcentaje de alumnos que termina el curso con |,2 é mds de 2 asig-
naturas suspensas.

Evolucion de los resultados académicos globales de Navarra en 1°y
2° de Bachillerato, cursos 1999-2000 al 2003/2004

Convocatoria ordinaria y extraordinaria

Cuadro n® 178

Evolucion de los porcentajes de alumnos que consigue la promocion/titulacion en 1° y 2° de Bachillerato en
los cursos académicos 1999/2000 al 2003/2004
Convocatoria ordinaria + convocatoria extraordinaria™

1999/2000 2001/2002 2002/2003 2003/2004
|° Bachillerato 80% 86% 85% 85%
2° Bachillerato 73% 77% 80% 78%

Es digna de ser destacada la evolucién muy positiva que, en los Ultimos cuatro pri-
meros afios académicos de la serie, se ha dado en el nimero de alumnos de se-
gundo de bachillerato que obtienen el titulo. Los resultados positivos han aumen-
tado en 7 puntos porcentuales entre el afio 1999/2000 y 2002/2003. En el dltimo
afio se observa un ligero retroceso.

Cuadro n® 179

Evolucion de la promocion /no promocion / titulacion del alumnado de Bachillerato, cursos 1999/2000,
al 2003/2004

Curso  N° de suspensos 1999/2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004
Primer  Todo aprobado 80%  55% Sin datos 86%  60%  85%  61%  85%  61%
curso Ju- | suspenso 14% 15% 83% 14%
nio*Sept. 2 suspensos I'1% 1% 1% 10%

> 2 sus. (No prom) 20% 14% 15% 15%
Segundo  Todo aprobado 73%  73% Sin datos 7%  T7%  80%  80%  78%  78%
CF”erSJU’t I susp. (No titulo) 1% 2% 2% 2%
MOTSERE ) sus. (No titulo) 4% 5% 5% 5%

> 2 sus. (No titulo) 22% 16% 13% 15%
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6.7.1.4. Formacion Profesional Especifica

Resultados académicos globales de Navarra del alumnado de los Ci-
clos de Formacion Profesional Especifica, curso 2003-2004. Convoca-
toria ordinaria + extraordinaria

Cuadro n° 180

Ciclos formativos de grado medio y superior, segin la duracién®®
Rep. Rep. Rep. Prom.a Prom.a Prom. Aband Aband Aband.

1° 2° 3° 2° 3° FCT 1° 2° 3°
Ciclos Formativos de Grado Medio (segun la duracion)
De <1700 h. ordinarios 18,6 - - - - 58,1 10,3
Otras Ofertas | curso 0 - - - - 972 28
De 2000 h. ordinarios 14,5 20 - 69 - 77 93 2
Otras ofertas 2 cursos 0 0 - 50 - 100 0 0 -
Otras ofertas 3 cursos 10,7 0 0 714 933 100 7.1 6,7 0
Ciclos Formativos de Grado Superior (segin la duracion)
De <1700 h. ordinarios 9.0 - - - - 65 45 -
Otras Ofertas | curso 096 - - - 942 6,7 -
De 2000 h. ordinarios 138 89 - 747 - 90,9 58 05
Otras ofertas 2 cursos 0 0 - 66,7 - 80 16,7 10 -
Otras ofertas 3 cursos 0 0 0 786 952 100 7,1 0 0
Artes Plasticas y Disefio (Grado Medio y Superior)
G° Medio <1000 h. 45 - - - - 30 10 -
G° Medio 2000 h. 235 75 - 47 - 75 0 0
G® Superior 2 cursos 20,6 28,6 - 70,1 - 78 20,6 22

Porcentaje de cada uno de los ciclos formativos que obtienen la titu-
lacion con respecto la nUmero total

Cuadro n° 181

Tanto por ciento de alumno titulados FP sobre el total’”’

Grado Medio Grado Supe- Grado Medio Grado Medio Grado Medio Grado Supe- Grado Supe-
<1000 horas rior 2 cursos 2000 horas <1700 horas 2000 horas rior 2000 ho- rior <1700 ho-
Art.Plas/Dis  Art.Plas/Dis  Art.Plas/Dis Ordinario Ordinario ras Ordinario ras Ordinario

25 67 75 515 68,4 83,3 74,1

2% Bl porcentaje del curso 2001/2002 y siguientes se ha hallado sobre el n°® total de alumnos califi-
cados incluyendo, a diferencia de cursos anteriores, los alumnos que cursan ES.O. en Ciclo Adaptado

y-enbCA~y Diversificacion Curricular
% Los datos del curso 2000/2001 no estan disponibles.
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De lo anterior se extraen las siguientes conclusiones:

— Los alumnos que cursan ciclos formativos en Artes Pldsticas y Disefio obtie-
nen el titulo en menor porcentaje que los alumnos que cursan ciclos forma-
tivos de la modalidad ordinaria, exceptuados los ciclos formativos de Grado
Medio, modalidad ordinaria, de duracién menor de 1.700 horas.

— Los alumnos que cursan ciclos formativos en la modalidad ordinaria obtienen
mayor porcentaje de titulacion en los ciclos formativos de grado superior que
en los de grado medio.

6.7.1.5. Programa de Iniciacién Profesional (P.I.P.)

El porcentaje de alumnos que obtiene el certificado de aptitud varfa en funcién de
la modalidad y de la duracién de los PIP El mayor porcentaje de alumnos que ob-
tienen el certificado se da en los Talleres Profesionales (85%), con independencia
de la duracién de los mismos. Los Programas de Iniciacién Profesional Especial
también se obtienen tasas muy altas de certificacion (83%), con un escaso indice
de abandono. Sin embargo, los Programas de Iniciacién Profesional de | afio acu-
san indices de abandono mds alto, llegando al 40% en Talleres Ocupaciones.

Cuadro n° 182

Porcentaje de alumnos que obtiene el certificado de aptitud en funcion tanto de la modalidad de PIP
como la duracién del mismo™®

I.P. Adap. I.P. Bas. Tall. Prof. Tall. Oc. I.P. Bas. Tall. Prof. L.P. Esp.

| afio | afio | afio | afio 2 afios 2 afios 3 afios
Obtienen certificado 452 568 85,7 60,0 46,6 85,8 833
Abandono 274 11,9 143 40,0 23,40 58 1,9

En los programas de Iniciacion Profesional de un afio de duracién destaca:

— En la modalidad de Iniciacién Talleres Profesionales se da el mayor porcentaje
de alumnos que obtienen el Certificado de Aptitud, concretamente un 85,7%
con un porcentaje bajo de alumnos con todo aprobado (14,3%). Este mismo
porcentaje (14,3%) abandona los cursos.

3% Rep = Repiten; Prom = Promocional; FCT = Formacién en Centros de Trabajo. Aband = Aban-
donan.
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— En la modalidad de Talleres Ocupacionales el 60% de alumnos obtienen el
Certificado de Aptitud, aunque el 50% lo hace con todo aprobado. El aban-
dono alcanza un 40%.

— En la modalidad de Iniciacién Profesional Adaptada, sélo el 45,2% de los alum-
nos obtienen el Certificado de Aptitud, siendo un 45,2% el que lo hace con
todo aprobado. El abandono alcanza un 27,4%.

En los Programas de Iniciacién Profesional de dos afios de duracidn, en la moda-
lidad de I.P bdsica y Talleres profesionales, se observa que:

— Con cardcter general, los resultados de 2° curso son mejores que los de |+
curso.

— En la modalidad de Iniciacidn Profesional Basica, el 46,6% de los alumnos ob-
tienen el Certificado de Aptitud, todos con O insuficientes. El abandono alcan-
za un 255% en 1°y un 20,1% en 2° curso.

— En la modalidad de Talleres Profesionales, el 85,8% de los alumnos obtienen el
Certificado de Aptitud, el 82% con todo aprobado. EI abandono alcanza un
7% en 1°yun 14,2% en 2° curso.

— En los programas de Iniciacion Profesional de tres afios de duracion, modali-
dad |.P especial, se destaca:

— El Certificado de Aptitud lo alcanzan el 83,3% de los alumnos, ademds con to-
do aprobado.

— El porcentaje de alumnos que promociona con todo aprobado se encuentra
en los tres cursos por encima del 81% y alcanza el 90% en 2°.

— El abandono es muy pequefio. El mayor registrado es el 5,2% en el primer
curso.

6.7.1.6. Evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua in-
glesa. 4° de Educacion Primaria, 2004

El Servicio de Inspeccidn Técnica y de Servicios ha evaluado el programa de re-
fuerzo de la ensefianza de inglés aplicado en el curso 2001/2002 en los centros
publicos de Educacién Infantil y Primaria. La evaluacidn se ha efectuado en los
alumnos de 4° curso de Educacién Primaria tres afios después de iniciado el pro-
grama. La evaluacién pretende conocer el rendimiento global de los alumnos y los
resultados por las destrezas de comprensidn oral y escrita y expresion oral y es-
crita. Con ello se quiere facilitar datos y orientaciones que puedan redundar en
beneficio de los alumnos. Se ha aplicado a la totalidad de alumnos de 4° curso de
los centros que han participado del programa.

27 El nlimero de horas se refiere al ciclo completo, es decir, menor de 1.000 6 1.700 horas y de 2000
horas. La referencia a “Art.Plas/Dis” quiere decir que es un Ciclo de los de Artes Pldsticas y Disefio,
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Los resultados se han comparado con los obtenidos por los alumnos de 6° curso
de Educacion Primaria en la evaluacion realizada en el afio 1999. El trabajo se re-
coge en el ndmero | de la publicacién del Departamento Cuadernos de Inspec-
cién educativa “Evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua inglesa 4°
de Educacién Primaria”.

Las conclusiones extraidas son las siguientes:

a)

b)

g

h)

La puntuacién global media de los alumnos de 4° de Educacion Primaria
de los centros publicos que han anticipado el Programa de refuerzo del
inglés fue muy préxima a la obtenida por los alumnos de 6° de Educa-
cién Primaria de los centros de la misma titularidad en la Evaluacién apli-
cada en 1999.

La diferencia de las puntuaciones medias de los centros que tomaron
parte en esta evaluacion fue muy grande y educativamente muy impor-
tante.

Uno de cada seis alumnos no demostrd los conocimientos y destrezas con-
siderados muy bésicos para 4° de Educacion Primaria.

Por el contrario, aproximadamente uno de cada seis alumnos logré demos-
trar un nivel relativamente alto de destrezas linglisticas y comunicativas en
lengua inglesa.

El porcentaje de respuestas correctas de los alumnos de 4° de Educacion
Primaria evaluados fue, en comparacion con el de los alumnos de 6° de
Educacion Primaria de la Evaluacion de 1999, ligeramente inferior en com-
prension oral, superior en comprension escrita v algo inferior en expresion
escrita. Esa misma relacion se manifestd en todos los aspectos considerados
en cada destreza evaluada.

Las alumnas obtuvieron mejores resultados que los alumnos en todos los
elementos evaluados.

Se observé asociacion entre la formacién inicial y continua del profesorado
y los resultados. En cambio, los resultados segin la experiencia docente no
se manifestaron consistentes y dependen de los intervalos de experiencia
que se tomen en consideracién. Por el contrario, una permanencia en el
centro igual o inferior a dos afios se asocid a resultados sensiblemente in-
feriores.

Se considera necesario definir de modo sistemdtico y preciso la programa-
cion del drea de inglés para la Educacion Infantil, cada uno de los ciclos de
la Educacién Primaria vy cada uno de los cursos de la Educacién Secundaria
Obligatoria para asegurar la continuidad del proceso de aprendizaje de los
alumnos, garantizando unos niveles de competencia en cada una de esas
etapas.
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6.7.2. Pruebas de acceso a la Universidad
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La Resolucion 791/2004**, de |4 de octubre, del Director de Ensefianzas Escola-
res y Profesionales, nombrd a los coordinadores de materias de Bachillerato para
la prueba de acceso a estudios universitarios, con efectos de |6 de septiembre de

2004,
Cuadro n° 183
Pruebas de Selectividad UPNA. Resumen de calificaciones por opciones. Aiio 2004
Alumnado Porcentaje Media Media Total %
) Pruebas Expediente ~ Aprobados Aprobados

Opcién jun-04 Sep-04 jun-04 sep-04 jun-04 sep-04 jun-04 sep-04 Jun-04 Sep-04 jun-04 sep-04
A - Cientffico-Tecnoldgica 740 132 3458% 3188% 5976 4549 7056 5805 694 88 9378% 66,67%
B - Ciencias de la Salud 557 94 2603% 22,71% 5768 4974 6911 5824 517 73 9282% 7766%
C- Humanidades 193 33 902% 797% 5684 4617 6928 5736 171 17 8860% 5152%
D- Ciencias Sociales 590 128 2757% 3092% 5692 4426 6777 5719 551 72 9339% 56,25%
E - Artes 60 27 280% 652% 5153 4550 6377 586l 55 18 91.67% 66,67%
Totales/Medias 2.140 414 100% 100% 5,794 4,613 6,911 5781 1.988 268 92,90% 64,73%

Cuadro n° 184

Pruebas de Selectividad UPNA. Resumen de calificaciones por opciones. Afio 2005

Alumnado Porcentaje Media Media Total %
) Pruebas Expediente  Aprobados Aprobados
Opcién jun-05 Sep-05 jun-05 sep-05 jun-05 sep-05 jun-05 sep-05 Jun-05 Sep-05 jun-05 sep-05
A - Cientffico-Tecnoldgica 697 86 3294% 2522% 5942 4473 7079 5876 648 58  9297% 6744%
B - Ciencias de la Salud 568 63 2684% 1848% 6053 4598 7046 5794 546 50 96,13% 79.37%
C- Humanidades 163 41 770% 12,02% 5984 4909 6717 5774 153 30 9387% 73.17%
D- Ciencias Sociales 643 129 3030% 37.83% 5931 4801 6,676 5753 602 100 93,62% 77.52%
E - Artes 45 22 213% 645% 5429 4915 67768 6,042 40 20 8889% 9091%
Totales/Medias 2.116 341 100% 100% 5,961 4,701 6,913 5,813 1.989 258 94,00% 75,66%

Fuente: Universidad Publica de Navarra (datos correspondientes al Bachillerato LOGSE).

Cuadro n° 185

Acceso del alumnado mayor de 25 afios, junio y septiembre 2005

Matriculado

Alumnado

Aprobado

Porcentaje

Mayores de 25 afios 24

Fuente: Universidad Piblica de Navarra.

distinguiendo de los ciclos ordinarios.

9

37,50%
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Pruebas de Selectividad UPNA. Resumen de calificaciones por materias. Afio 2004
Alumnado presentado Media en pruebas Total Aprobados Porcentaje Aprobados

jun-04 sep-04 jun-04  sep-04 jun-04 sep-04 jun-04 sep-04

Biologfa 562 95 5987 5170 427 57 7598% 60,00%
CC.Tierra y Medio A. 173 48 5940 4,666 136 19 7861% 39,58%
Dibujo Artistico Il 60 27 5288 54440 39 16 65,00% 59,26%
Dibujo Técnico 428 59 4,949 3,152 231 9 5397% 15.25%
Economia y Org. Empre. 477 103 5767 3971 337 32 70,65% 31,07%
Electrotecnia 17 10 5,188 4,667 12 7 7059% 70,00%
Francés 122 12 6905 5886 109 9 89,34% 75,00%
Fundamentos del Disefio 40 20 5963 5342 31 14 7750% 70,00%
Fisica 753 134 5051 3611 397 42 52,72% 31,34%
Geograffa 614 139 6,027 4446 474 6l 7720% 43,88%
Griego Il 71 7 5332 2,625 46 | 64,79% 14,29%
Historia de la Mdsica 53 10 6813 5,500 45 7 8491% 70,00%
Historia 134 28 4,661 4,380 73 15 54,48% 5357%
Historia de la Filosofia 16 7 4773 4,058 9 2 56,25% 28,57%
Historia del Arte 269 68 5737 4493 177 29 65,80% 42,65%
Historia / Filosofia 1.905 377 6,248 4,654 1576 169 82,73% 44,83%
Imagen 9 2 6,125 4,000 8 | 88,89% 50,00%
Inglés 1917 393 5,654 4244 1256 134 65,52% 34,10%
Latin Il 257 42 5359 4,677 152 17 59,14% 40,48%
Lengua Castellana y Literatura  2.039 405 5378 4494 1292 203 63.36% 50,12%
Lengua Vasca 453 69 6,036 5554 363 50 80,13% 72,46%
Mateméticas apli. CC.SS. 600 128 5599 4,560 367 56 61,17% 43,75%
Mateméticas Il 1.043 173 7,305 4764 892 9l 85,52% 52,60%
Quimica 740 137 4,702 5035 346 78 46,76% 5693%
Tecnologfa Industrial Il 25 10 6,750 77275 22 9 88,00% 90,00%
Técnicas Expres. Graf. 9 5 5333 6,250 6 4 66,67% 80,009
Volumen Il 2 - 7,500 - 2 - 100,00% -

Cuadro n° 187

Pruebas de Selectividad UPNA. Resumen de calificaciones por materias. Aiio 2005
Alumnado presentado Media en pruebas Total Aprobados Porcentaje Aprobados

jun-05 sep-05 jun-05  sep-05 jun-05 sep-05 jun-05 sep-05

Biologfa 578 64 6,062 4,844 429 32 7422% 50, 00%
CC.Tierra y Medio A. 155 34 5892 5263 17 18 7548% 52,94%
Dibujo Artistico Il 45 22 5260 6,009 30 18 66,67% 81,82%
Dibujo Técnico 391 53 5598 4,038 232 16 59,34% 30,19%
Economia y Org, Empre. 522 96 6,587 5098 426 50 81,61% 52,08%
Electrotecnia 9 | 6313 4,000 8 0 88,89% 0,00%
Francés 129 6 6,382 4917 108 3 83,72% 50,00%
Fundamentos del Disefio 31 21 6,139 5714 23 15 74,19% 71,43%
Fisica 702 86 4,930 3576 361 18 51,42% 2093%
Geografia 664 137 5841 4,646 484 70 72,89% 51,09%
Griego Il 71 14 6,322 5,654 54 9 76,06% 64,29%
Historia de la Msica 42 13 7310 7,038 41 12 97,62% 9231%
Historia 9 - 5,200 - 6 - 66,67% -
Historia del Arte 233 76 6,495 4,943 191 39 81,97% 51,32%
Historia / Filosoffa 1.994 334 5627 4374 1335 141 66,95% 42,22%
Imagen 7 - 6,429 - 7 - 1009 -
Inglés 1.874 328 6,304 5342 l.461 202 77,96% 61,59%

Latin Il 233 55 6,028 4,737 172 27 73.82% 49,09%
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Alumnado presentado Media en pruebas Total Aprobados Porcentaje Aprobados

jun-05 sep-05 jun-05  sep-05 jun-05 sep-05  jun-05 sep-05

Lengua Castellana y Literatura ~ 2.003 334 5,664 4,784 1.390 165 69,40% 49,40%
Lengua Vasca 474 75 6,789 5861 447 60 94,30% 80,00%
Mateméticas apli. CC.SS. 646 129 6,366 4542 477 71 73.84% 55,04%
Mateméticas |l 1.019 115 6338 3,880 767 33 7527% 28,70%
Quimica 751 88 5778 3,388 521 19 69,37% 21,59%
Tecnologfa Industrial Il 16 4 7,709 5363 16 2 100% 50,00%
Técnicas Expres. Graf. 7 I 6,357 6,000 7 | 100% 100,00%

Fuente: Universidad Publica de Navarra (datos correspondientes al Bachillerato LOGSE),

Cuadro n° 188

Pruebas de selectividad UPNA, resumen de calificaciones por modelo lingiiistico, 2005

Matriculados Presentados Aprobados % Aprobados
Jun-05  Sep-05  Jun-05 Sep-05  Jun-05  Sep-05  Jun-05 Sep-05
Linea castellana con euskera 8l 9 8l 9 76 9 93,83% 100%
Linea euskera con castellano 393 66 392 65 365 51 93,11% 78,46%
Linea castellana 1.529 259 1.521 254 1.441 191 94,74% 7520%

Fuente: Universidad Piblica de Navarra.

Cuadro n° 189

Pruebas de Selectividad. Evolucion porcentual del alumnado aprobado sobre el alumnado presentado,
correspondientes a todo el territorio espafiol

Convocatorias Afios Resultados de
Navarra 2005
2000 2001 2002 2003 2004 %
Junio 87,01% 86,53% 86,97% 87,15% 88,52 94,00%
Septiembre 63,15% 62,85% 6393% 63,19% 6392 75,66%
Mayores 25 afios 42,19% 43,63% 45,44% 51,85% 5L 37,50%
Total 78,27% 77,93% 78,54% 79,20% 79,98 90,93%

Fuente: Consejo Escolar del Estado y elaboracién propia.



6.8. Alumnado en Enseianzas de Personas Adultas

6.8.1. Estudios basicos

Cuadro n°® 190

Evolucion de los Estudios Basicos de Adultos (EBPA) y de Bachillerato a Distancia y Nocturno,
1999/00 al 2004/05

Curso 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Nivel | 376 454 326 410 485
Ec{iu\ca%cén Nivel Il 408 201 217 272 178
Bdsica Nivel lll Presencial - 129 221 219 196

Nivel lll Distancia - 105 103 124 129
- Graduado Escolar 294 - - - -
Total Formacion Basica 1.078 889 867 1.025 988
- Espafiol para extranjeros 179 484 408 495 584
- Alumnado en estudios no reglados 1.100 1.651 1.953 2026 1.863
Total alumnado 2.357 3.024 3.228 3.546 3.435
Bachillerato a Distancia 453 125 160 192 206
Bachillerato Nocturno 443 314 343 230 350

Fuente: Servicio de Atencion a la Diversidad, Multicutturalidad e Inmigracion.

Centros y zonas de Educacion Basica de Personas Adultas

Cuadro n° 191

Alumnado de EPA en Formacion Basica y Complementaria. Curso 2004-2005
Pamplona Tudela Barranca Estella Sangiiesa Tafalla Elizondo Total

Total Formacién Bésica™ 526 308 47 58 9 37 3 988
Espafiol para extranjeros 291 142 18 24 94 I5 584
Alumnado ensefianzas no regladas 936 692 44 25 166 1.863
Total 1.753 1.142 65 126 34 297 18 3.435

28 p Adapt = Iniciacién Profesional Adaptada; .PBds = Iniciacion Profesional Bdsica; Tall Prof = Talle-
res-Profesienales; |.P Esp = Iniciacion Profesional Especial.

3 \/gase referencia de publicacidn en epigrafe 3.6.8 del capitulo 3.

339 Resolucién no publicada en el BON.
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Cuadro n° 192

Distribucién del alumnado de EBPA por zonas, centros y niveles. Curso 2004-2005

Zona/Centro E. Basica Personas.Adultas g, cpillerato Espafiol Formacién Total
NI NIl NI Distancia Inmigrantes  Personal

Alsasua

Aulas EBPA 22 25 - - 18 - 65
Elizondo - Lekaroz 3 - - - 15 - 18
Estella

Aulas EBPA 21 21 - - 24 44 110
IES Tierra Estella - - 16 - - - l6
Pamplona

CPEBPA José M* Iribarren 290 36 - - 291 936 1.553

IESNAPA Felix Urabayen - - 200 206 - - 406
Sangtliesa

Aulas EBPA 4 5 - - - 25 34
Tafalla

Aulas EBPA 14 - - - 94 166 274

IES Marqués de Villena - - 23 - - - 23
Tudela

CPEBPA Tudela 131 91 - - 142 692 1.056

IES Benjamin de Tudela - 86 - - - 86
Total 485 178 325 206 584 1.863 3.641

EBPA: Educacién Bésica de Personas Adultas.
CPEBPA: Centro Publico de Educacion Bdsica de Personas Adultas.
IESNAPA: Instituto de Educacion Secundaria de Navarra de Personas Adultas.

Formacién Personal: cursos de formacidén no reglada. Se han impartido cursos de informatica, de idiomas (francés e inglés) y de ampliacién
cuttural.

Conviene destacar los siguientes puntos:

— Se aumenta muy considerablemente (18%) la modalidad de ensefianza de
adultos “espafiol para inmigrantes”.

— Gran disminucién del alumnado de nivel Il (35%).
— Por primera vez se organiza estas ensefianzas en Elizondo.

Cuadro n° 193

Alumnado EBPA por centros y tipo de ofertas. Curso 2004-2005
Centro / Zona Oferta prioritaria Formacioén personal Totales

M % H % Total M % H % Total M % H % Total

J.M* Iribarren 65,32 34,68 617 82,37 17,63 936 75,60 24,40 1.553
CPEBPA Tudela 50,82 49,18 364 83,24 16,76 692 72,06 27,94 1.056
Zona Alsasua 43,08 56,92 65 - - - 43,08 56,92 65
Zona Estella 21,21 78,79 66 75,00 25,00 44 4273 5727 110
Zona Sangliesa - 100 9 - 100 25 - 100 34
Zona Tafalla 398l 60,19 108 63,25 36,75 166 54,01 4599 274
Zona Elizondo 61,11 38,89 18 - - - 61,11 38,89 18
Totales 54,85 45,15 1.247 79,71 20,29 1.863 69,74 30,26 3.110

M = Mujeres. H = Hombres.
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Esta modalidad de formacién es demandada mayoritariamente por mujeres
(69,74%). Respecto del afio pasado se ha equilibrado sensiblemente la relacién en-
tre la presencia de varones y mujeres en la modalidad “Oferta prioritaria”, lo con-
trario ocurre en la modalidad “Formacién personal”. La relacién hombres / muje-
res en el total de demanda de ensefianza de adultos apenas ha variado.

6.8.2. Educacion Secundaria para las Personas Adultas

Cuadro n° 194

Alumnado de Educacion Secundaria para las Personas Adultas. Curso 2004-2005

Centro Primer ciclo Segundo ciclo Total
IESNAPA Felix Urabayen 72 128 200
IES Tierra Estella - 16 16
IES Benjamin de Tudela 22 64 86
IES Marqués de Villena - 23 23
Total 94 231 325

Cuadro n° 195

Prueba Libre Graduado en Educacion Secundaria. Curso 2004 - 2005
18-20 afios  21-24 afios  25-34 afios  35-44 afios  45-54 afios 55 o mas Totales

Septiembre-2004

Inscritos 23 7 7 4 5 - 46

Presentados 12 5 3 3 2 - 25

Obtienen titulo | - - 2 - - 3
Junio- 2005

Inscritos 22 8 I 9 - - 50

Presentados 16 5 6 5 - - 32

Obtienen tftulo | | | I - - 4

Cuadro n° 196

Profesorado de EBPA. Curso 2004-2005

Centros/Zonas N° de profesores
CPEBPA “José M* Iribarren”(2#*) 27
CPEBPA de Tudela(1**) 95
ZONA de Alsasua 2
ZONA de Estella(1#*) 35
ZONA de Sangtiesa |
ZONA de Tafalla( 1 **) 35
Centro Penitenciario(*) 3
Zona Elizondo(***) |
Total 50,5

(*) El profesorado del Centro Penitenciario se adscribe al CPEBPA “José M? Iribarren”.

(**) Se hicieron 5 contrataciones, a tiempo parcial, para atender grupos de alumnado discapacitado intelectual que representan 2 profeso-
res.(Comenzaron su actividad en enero de 2005).

(***) Se contraté un profesor; a tiempo completo, para atender a grupos de adultos extranjeros. (Comenzé su actividad en enero de 2005).
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Cuadro n° 197

Evolucion del profesorado de Educacion Basica de Personas Adultas. Cursos 1999-00 al 2004-05

1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Profesores de EBPA 51 50 48,8 475 50,5
Localidades con Ensefianza de Adultos 24 24 25 23 27

Se ha aumentado la dotacidn de profesores de esta actividad en el 6,3%, que su-
ponen 3 personas.

6.8.3. Formacion del Profesorado de Educacion Basica de las Perso-
nas Adultas

Las actividades de formacién propuestas para el profesorado de Educacion Bdsi-
ca de las Personas Adultas estdn recogidas en el apartado 3.5.2.4. de este Informe.

Cuestiones econdmicas

En el siguiente cuadro se reflejan las resoluciones correspondientes v las cuantias
globales remitidas respecto al curso 2004/2005:

Cuadro n° 198

Presupuesto de las actividades de formacion del Profesorado de Educacion Basica de las Personas Adultas,
curso 2004-2005 (en euros)

Resolucion Importe Global
Resolucién 672/2004, de 31 de agosto 2592244
Resolucién 169/2005, de 28 de febrero 60.485,67

Total 86.408,11



6.9. Becas. Convocatoria General de Gobierno de
Navarra. Ayudas para la adquisicion de libros de
texto. Otras convocatorias

6.9.1.Ayudas complementarias del Gobierno de Navarra de caracter
general

Cuadro n° 199

Becas Convocatoria General Gobierno de Navarra para Estudios Medios y Superiores, cursos 1999/00 al

2004/05
Curso 1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
I.N°TOTAL DE SOLICITUDES (Estudiantes) 7.853 6451 6.119 5878 6.004
2.N°TOTAL DE BECAS CONCEDIDAS 5.169 4453 4050 3.884 3619
2.1 En niveles no universitarios 999 1.455 1416 1.449 1412
2.2 En niveles universitarios 4.170 2998 2634 2435 2267
3.IMPORTE TOTAL CONCEDIDO 6.146.988 6.060.030 5.764.936 5.721.374 5.501.468
3.1 En niveles no universitarios 763293 1.045.760 1.050.096 1.107.143 1.109.467
3.2 En niveles universitarios 5.383.695 5014269 4714867 4614231 4.392.001
4.IMPORTE TOTAL ABONADO 3.441.239 3.619.222 3.297.528 3.342.846 3.119.070
4.1 En niveles no universitarios 326496 654.979 674.505 526.737 541.827
4.2 En niveles universitarios 3.114.743 2.964.242 2670444 2816.109 2577243

5.N° BECAS EN NIVELES NO UNIVERSITARIOS
5.1 ENSENANZA

N° de Becas 232 231 225 246 182
Importe 76452 65.333 60.894 66.688 48.948
52 TRANSPORTE

N° de Becas 501 975 972 1.030 991
Importe 184.876 374.834 376.289 444915 445982
5.3 COMEDOR

N° de Becas 45 26 17 7 17
Importe 13.858 8.688 6.107 2722 5834
54 RESIDENCIA

N° de Becas 346 386 376 348 362
Importe 485.426 580.356 599.275 581716 600.544
5.5 EXTRAORDINARIA

N° de Becas 33 25 I I5 I
Importe 21.768 16.548 7531 I1.102 8.159,30

TOTAL CUANTIAS NO UNIVERSITARIAS (¥) 782.380 1.045.760 1.050.096 1.107.143 1.109.467
6.N° BECAS EN NIVELES UNIVERSITARIOS POR CONCEPTOS
6.1 ENSENANZA

N° de Becas 3430 2958 2.604 2404 2221
Importe 3333741 2967.127 2742976 2686025  2.530.330
6.2 TRANSPORTE

N° de Becas 861 407 341 375 399
Importe 273625 112.399 10659 115213 137714
6.3 COMEDOR

N° de Becas 190 208 164 145 186

Importe 56.433 52.718 45.533 38.962 49.606
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Curso 1999/00  2001/02  2002/03  2003/04  2004/05
64 RESIDENCIA
N° de Becas 1,603 1372 1255 1169 1095
Importe 2032583 1857.602  1.804524 1763596  1.663.692
6.5 EXTRAORDINARIA
N° de Becas 76 25 I5 I 10
Importe 73583 2442 14875 1043585  10.65952
TOTAL CUANTIAS UNIVERSITARIAS™ 5.869.966 5.014.269 4.714.867 4.614.231 4.392.001

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

En los niveles no universitarios, el nimero total de becas concedidas ha disminui-
do en el 2,55% respecto del pasado afio, si bien el importe concedido aumenta
(0,21%).

6.9.2. Ayudas para la adquisicion de libros de texto

Cuadro n° 200

Ayudas del Gobierno de Navarra para la ‘“Adquisicion de libros de texto”, cursos 2000/2001 a 2004/2005

N° de solicitudes N° de ayudas N° de ayudas Importes
presentadas concedidas denegadas concedidos

Primaria ESO  Totales Primaria ESO  Totales Primaria ESO  Totales Primaria ESO  Totales

2000/01 5085 2982 8067 4824 2734 7558 261 248 509 195088 113.988 309.076
2001/02 7814 4406 12220 6583 3497 10.080 1231 909 2140 413934 298382 712356
2002/03 8964 5009 13973 6095 3296 9391 2.869 1713 4582 340547 259.801 600.348
2003/04 9953 5508 1546l 5583 3.2l 8704 4370 2387 6757 291.315 238251 529.566
2004/05 9859 5165 15024 6453  342I 9874 3406 1.744 5150 331612 253707 585319

Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Se debe destacar el incremento del nimero de becas concedidas (el 10,39%) asi
como del importe concedido (8,06%).

' Nivel |, alfabetizacién y neolectores; Nivel Il, consolidacién de conocimientos (Primaria); Nivel Ill,
Educacién Secundaria, tendente a lograr el titulo de ESO.



6.9.3. Ayudas especificas para Educacion Especial

Cuadro n° 201

Becas y ayudas de Ed ion Especial del Gobierno de Navarra, curso 2004-2005

Solicitudes Concesiones Total concedido (euros)
Educacién Infantil 53 I 12,450
Educacién Primaria 69 26 27618
Educacion Especial 55 31 50.848
ESO 26 15 16.529
Total 204 83 107.445

Cuadro n° 202

Ayudas individuales de ] para alumnado con discapacidad sensorial, motora o con permanencia pro-
longada en su domicilio, en niveles de Secundaria Postobligatoria, curso 2004-2005
Solicitudes Concesiones Importe (euros)

CFGS 2 2 1315

Bachillerato 3 3 1.109

Total 5 5 2424
Transporte extraordinario para alumnos con discapacidad motérica en postobligatoria

CFGS I | 240

Bachillerato - - -

Total I 1 240

Cuadro n° 203

Recursos econémicos para la atencion de las personas adultas con necesidades educativas especiales asocia-
das a discapacidades en asociaciones sin animo de lucro para el afio 2004

Solicitudes Concesiones Total concedido

5 2 2.805,54 euros

Fuente: Servicio de Atencién a la Diversidad, Multiculturalidad e Inmigracion.

6.9.4. Ayudas estatales

Cuadro n° 204

Ayudas del Ministerio de Educacion y Cultura (M.E.C.)

Curso escolar 1999/2000 2001/2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005
Adgquisicion de libros
N° de solicitudes 4767 11294 12.735 13.307 11.955
N° de ayudas concedidas 2994 4.749 5470 5775 6.303

Importe Ayuda 215932 356792 431.246 450.450 526.300
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Curso escolar 1999/2000 2001/2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005
Educacion Infantil
N° de solicitudes 640 811 779 803 864
N° de ayudas concedidas 479 447 366 581 436
Importe Ayuda 109.390 104.772 94.659 133.165 99.961
N idades Educativas Especial
N° de solicitudes 120 168 188 255 237
N° de ayudas concedidas 98 145 141 167 169
Importe Ayuda 58515 124.079 123.104 173.158 186.170
Garantia Social
N° de solicitudes 238 * * * *
N° de ayudas concedidas 238 - - - -
Importe Ayuda 71.520 - - - -

* A partir del curso 2000/01 no se han convocado estas ayudas.
Fuente: Servicio de Centros y Ayudas al Estudio.

Las ayudas procedentes del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte han au-
mentado respecto del pasado afio, el 5,90% en el nimero de ayudas concedidas
y el 7,35% en la cuantfa total concedida.

Cuadro n° 205

Evolucién de las becas y ayudas al estudio, por convocatoria, cursos 1994/95 al 2005/06°*

Curso Escolar Total™ M.E.C.
Becarios Importe (miles €) Becarios Importe (miles €)
1994-95 914.025 566.645 820.896 533239
1995-96 927586 615538 832311 578.855
1996-97 887.242 595.945 793.878 558998
1997-98¢ 816449 537.097 724.599 499.597
1998-99 655.525 555.289 566.967 517.209
1999-00%7 549.820 547.285 469.543 513.148
2000-01 544921 625.846 468449 593.322
2001-02 554.065 663.341 480.799 629.941
2002-03 515543 662343 443001 626335
2003-04 522,549 677410 436.598 637.654
2004-05°% 530.757 757.459 435471 715279
2005-06*" 580.169 894.117 478280 844.961

Fuente: Datos vy cifras. Curso escolar 2005/2006. M.EC.D.

22 En Formacion Bésica estdn incluidos NI, NIl y NI,

%3 Estas cuantfas son superiores al importe total concedido del apartado 3 porque en algunos casos

a esta suma de conceptos se le aplica el 65%, 60%, 80% & 70%, segin el nivel de estudios y la con-
se trate, anteriores a la del curso 2001/02, para calcular el importe concedido.

*3* En el Total se han incluido, ademds de las becas y ayudas del M.E.C., las concedidas por el Depar-

tamento de Educacion, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, el cual tiene transferidas las

competencias en la concesion de becas.

** Incluye ademds de las becas y ayudas del M.E.C., las concedidas por el Departamento de Educa-

cién, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, el cual tiene transferidas las competencias en

la concesién de becas.

% Durante los cursos escolares 1997-98, 1998-99 y 1999-00, la disminucién del nlimero de beca-

rios y del importe de las becas obedece en gran parte a la extensién de la ensefianza obligatoria (gra-

tuita) con la implantacién del 2° Ciclo de ESO.
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Nota: A diferencia de afos anteriores, en estas series no estdn contabilizadas las
ayudas del M.E.C. para la adquisicion de libros de texto y material diddctico ni las
de exencién de tasas a familias numerosas de tres hijos, a fin de homogeneizar las
series en mayor medida.

En los Ultimos afios, y especialmente desde 1997, los presupuestos anuales del
MECD destinados a becas se han ido incrementando continuamente, en especial
en el Ultimo afo 2004/05, en el que el incremento es del 8%, mientras que la po-
blacidn escolar ha presentado un descenso importante.

Estos incrementos adquieren especial significado vinculdndolos con el progresivo
decremento de alumnado vy de la acogida de parte de éste en modalidades de en-
sefianza gratuita o concertada.

337 A partir de este curso, las cifras de becarios e importe de las becas incluyen ademds las becas de
movilidad universitaria.

3% Cifras provisionales.

¥ Cifras estimadas.
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7.1. Situacion de los modelos en el curso 2004-05

El cuadro adjunto refleja el porcentaje de los alumnos matriculados en cada una
de las diferentes etapas, zona, redes y modelos lingliisticos con referencia al total
de los alumnos matriculados en Navarra en el curso 2004/2005. En él se observa
el diferente peso especifico que tiene el alumnado de cada zona lingiistica.

Cuadro n° 206

Porcentajes de alumnos matriculados sobre el total de alumnos navarros por niveles,
zonas y modelo lingiiistico, curso 2004-05°"

Zona Mod Infantil Primaria Eso Bachillerato

Pabl Priv Pabl Priv Pabl Priv Pabl priv. 1ot

Vascéfona D+B 134 035 237 063 150 027 045 0,00 691
8,11% A 012 007 036 0,14 027 014 0l0 0,00 120
Mixta D 322 1,04 5,14 194 2101 100 09 023 1565
60.73% A 241 1,05 449 2,10 132 064 026 001 12,29
G 127 425 3,17 7.97 416 7,05 224 267 32,80

NoVascéfona D 0,00 019 0,00 030 0,00 019 000 0,00 068
31,16% A 222 025 414 032 080 005 009 0,00 7.87
G 297 1,04 691 181 623 154 175 036 2261

Totales 1356 824 2658 1521 1639 10,88 586 3,28 100%

La distribucién de los modelos lingliisticos es diferente segin las redes:

El modelo G es claramente mayoritario en la concertada con un 71,02% de los

alumnos de la red, pero en la ensefianza publica este porcentaje desciende al
45,99% de los alumnos.

En lo relativo al modelo A, el porcentaje de los alumnos escolarizados en la red
publica es el 26,60% mientras que en la concertada supone el 12,66% de los alum-
nos de la red.

El 27,41% de los alumnos escolarizados en la red publica estudia en modelo D, en
la concertada este porcentaje supone el 16,32% de los alumnos de la red.

En lo relativo a la distribucién de los alumnos por modelos linglifsticos, en toda
Navarra, el modelo G escolariza a un total del 55,419 del alumnado, los modelos
D+B el 23,24% v el modelo A supone el 21,36% del total de alumnos.

Estos nimeros globales tienen un significado mds proyectivo si se analizan los por-
centajes de alumnos de cada modelo sobre el total de alumnos escolarizados en
cada nivel y etapa educativa. La situacién en las diferentes zonas lingifsticas du-
rante el curso 2004/05 ha sido la siguiente:

% |a matricula global de alumnado escolarizado en cada modelo en Navarra se recoge en el cua-
dro n°® | 14 de este Informe.
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En la zona vascéfona el 89,9% de los alumnos escolarizados en educacién infantil
estd en el modelo D, en la educacién primaria estos alumnos suponen el 85,76%,
en la ESO el 81,22% y en el Bachillerato el 81,52%. El resto de los alumnos se es-
colarizan en el modelo A, que tiene presencia en las concentraciones escolares.
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La zona mixta concentra el mayor porcentaje de los alumnos navarros, un 60,73% del
total. De estos, el modelo G reune el 41,71% del alumnado de la zona en educacion
infantil, el 44,9% en primaria, el 68,86% en la ESO y el 77,01% en el Bachillerato. El
modelo A en la educacion infantil y primaria se mantiene en torno al 26% del alum-
nado, pero en la ESO el porcentaje desciende hasta el 12,02% y en el Bachillerato
hasta el 4,36%. El modelo D es mds estable y agrupa en la educacion infantil al 32,15%
del alumnado de la zona, en la educacién primaria al 28,55%, en la ESO al 19,12% y
en el Bachillerato al 18,63% del total de los alumnos de la zona mixta.
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En la zona no vascéfona, el modelo D se imparte sélo en centros privados con
un 2,84 % del alumnado de la zona en la educacién infantil, un 2,23% en la pri-
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maria y un 2,14% en la ESO. En lo que respecta a la distribucién de los alum-
nos entre los modelo G y A, se percibe como el modelo G incrementa nota-
blemente su porcentaje de alumnos en la ESO 88,19% v el Bachillerato 95,81%
con relacién a los alumnos matriculados en la educacion infantil, 60,13% y en la
primaria, 64,7%.
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7.2. Cambios de modelo linguistico

Aunque el plazo de solicitud coincide con los sefialados para presentar solicitudes
de admision en cada una de las ensefianzas, las demandas se atienden a pesar de
que muchas de ellas se realizan en el perfodo de matricula.

La base de datos permite el seguimiento de los cambios de modelo concedidos
a lo largo de todo el curso, no sélo en el plazo establecido y proporciona datos
ajustados a la realidad:

Cuadro n° 207

Evolucion del alumnado que cambia de modelo lingiiistico, cursos 2001/02 al 2004/05

2001/2002 2002/2003 2003/2004 2004/2005
Zona vascéfona 25 29 24 20
Zona mixta 439 522 483 539
Zona no-vascdfona 389 442 416 510
Totales 853 993 923 1.069
Modelo A al G 650 738 712 806
Modelo G al A 86 124 109 83
Modelo D al G 79 8l 64 110
Modelo D al A 26 45 29 48
Modelo A/G al D 8 5 5 22

Otros 5 0 7 0



362

Desde el | de julio de 2004 hasta el 30 de junio de 2005 se han tramitado 1.094
solicitudes de las que se han aceptado 1.069, un 97,7% de las presentadas.

Mds de las tres cuartas partes del total de los cambios se producen desde el mo-
delo A al modelo G. De estos, més de un 43% se realizan en el paso del nivel de
primaria al de secundaria y otro 14,5% en el paso de la ESO al Bachillerato.

En la base de este amplio nimero de solicitudes estd la imparticion de la Lengua
Vasca en el espacio de la optatividad, que implica competencia con otras asigna-
turas e incluso su consideracion como una optativa mds. Con ello la casuistica de
solicitud de cambio de modelo se amplia y se aleja de los motivos reglamentaria-
mente establecidos.

Otro dato que sustenta esta reflexion es que casi un 29% de los cambios solicita-
dos del modelo A al G se basan en informes pedagdgicos del orientador vy del tu-
tor. Este amplio ndmero de casos (233) no puede guardar relacidn con disfuncio-
nes psicopedagdgicas graves. Hay que concluir que los informes amparan otros
tipos y grados de dificultad que exceden lo previsto en el reglamento que regula
los cambios de modelo.

Los abandonos del modelo D suponen un 14,78% del total. EI 72,8% de estos
cambios estdn motivados por el cambio de centro de secundaria. Mayoritaria-
mente se producen al terminar la ESO o el Bachillerato.

Por Ultimo, los cambios desde el modelo G al modelo A representan el 7,7% del
total. De estas solicitudes un 80,7% se realizan en el nivel de educacién infantil.

En otro orden de cosas, en la zona vascéfona se han concedido 75 exenciones de
la asignatura de Lengua Vasca a alumnos que habian iniciado sus estudios fuera de
la zona o que demuestran una residencia temporal en ella. El nimero de exentos
supone el 8% de los alumnos matriculados en el modelo A de la zona vascéfona;
un 1,2% del total de alumnos de la zona.

Ayudas de transporte y comedor

Esta convocatoria se desarrolla en cumplimiento del principio de promocién y fo-
mento del vascuence amparado en la Ley Foral 18/1986,de |5 de diciembre, del
Vascuence. La convocatoria se establecid en el Decreto Foral 85/1989**, de |3 de
abril, y ha cumplido en el curso 2004/05 su decimosexta edicidn. En esta edicidn
se han admitido 504 solicitudes.

La convocatoria de ayudas va dirigida a alumnos que deben desplazarse al no te-
ner en su localidad o en menos de 5 kildmetros de la misma la opcidn linglistica

* Decreto Foral 85/1989, de 13 de abril, por el que se regula la concesién de ayudas para la realiza-
cién de actividades de promocién y desarrollo de la ensefianza del euskera (BON n° 49, de 24-4-89).
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elegida. Las ayudas de transporte se dan en funcién del nimero de kildmetros de
desplazamiento y las de comedor en funcién de tramos de renta familiar. Las ba-
ses de la convocatoria se mantuvieron igual que el curso anterior’.

Cuadro n° 208

Ayudas al transporte y comedor por opcion lingiiistica, curso 1999-00 a 2004-05

Curso Solicitudes admitidas Cuantia (euros)
1999-2000 330 152.597
2001-2002 443 167997
2002-2003 484 159.656
2003-2004 469 145.871
2004-2005 504 156204

7.3. Ensefhanza de vascuence al profesorado

Cuadro n° 209

Plan de formacién del profesorado en lengua vasca. Profesores participantes en las
actividades de formacioén, curso 2004/05

Actividades de formacion Inscritos Certificados

Ensefianza de vascuence al profesorado

Cursos de reciclaje con licencia laboral I *

Cursos extensivos de aprendizaje de euskera 74 *

Ayudas individuales 14 *
Mejora de la calidad lingiiistica y capacidad comunicativa del profesorado

Freskatze ikastaroa 16 16

Actualizacién gramatical 33 30

Actualizacién gramatical 2 17 16

Curso on-line de perfeccionamiento linglistico en euskera 77 50

Curso on-line de traduccién aplicada a la ensefianza 23 14

Registros coloquiales ** - R
Taller de produccién de textos ** - -

Planificacién y desarrollo del curriculo de lengua vasca

Taller de cuentos y cuentos populares 12 12
Los textos en la ensefianza: creacion y correccion 17 16
El brujo de Bargota 6 5
Grupo de trabajo para la creacién de cuentos multimedia -Modelo A- 7 7
Cdmo trabajar el lenguaje oral en el modelo lingtiistico A 15 10
La competencia para leer y escribir en el modelo D 14 12
Dialectos del euskera en Navarra 18 15
La produccién oral en la escuela 10 5
Curriculum y programaciones del drea de euskara en Educacién Primaria, hoy en dia, en el modelo D 13 9
El juego tradicional en euskera. Nivel iniciacién 33 24
El juego tradicional en euskera. Nivel profundizacién 76 55
Teatro, dramatizacion y juegos dramdticos 14 9
Didéctica de la mdsica 22 18

* En estos cursos no se expiden certificados.
** Este curso no se ha realizado (no se ha llegado al nimero minimo de inscripciones).

¥ Ver n°® 155, epigrafe 1.1.9, capftulo .



7.4. Convocatoria de premios para proyectos de
innovacion lingiistica

En el marco de la Orden Foral 27/2004, de 12 de febrero, del Consejero de
Educacion®, por la que se autorizan las actividades de promocién del vas-
cuence, se ha realizado por primera vez una convocatoria con el objeto de pre-
miar la elaboracién de proyectos de innovacidn que organicen y planifiquen las
diferentes actividades que se realizan en los centros para fomentar el uso oral
del vascuence y alcanzar los objetivos sefialados en los instrumentos de plani-
ficacién en el sentido de mejorar la calidad de los registros lingliisticos emple-
ados por los alumnos.

En esta convocatoria se seleccionaron 3 proyectos de innovacion linglistica, 2
de ellos del nivel de Educacion Infantil y Primaria y el otro de Educacién Se-
cundaria. Cada proyecto premiado ha recibido 3.000 euros y el Departamen-
to de Educacién se reserva el derecho a difundirlos, a través del medio que se
estime oportuno, a todos los centros interesados en recibir estas aportaciones.
Los centros han sido elegido por el cardcter innovador y creativo del proyec-
to, por su calidad, claridad y concrecién el los objetivos linglisticos, asi como la
implicacién en la iniciativa del centro y viabilidad de la experiencia en otros
centros docentes.

Los proyectos seleccionados han sido los siguientes:

* C.P Hegoalde Ikastola. Presenté un proyecto de tratamiento integrado de
lenguas realizado a través de diversos cursos escolares. El proyecto estd
muy centrado en la propia experiencia de realizacidn en el centro expli-
cdndose el proceso de elaboracidn vy la tabla de textos por género que se
han ido realizando. Es un proyecto dindmico y se seguird revisando en los
préximos cursos escolares para coordinar los textos utilizados en euskera,
inglés y castellano en los distintos ciclos.

» C.P Sanduzelai. Presentd un proyecto cuyo punto de partida es el Plan Lin-
gliistico de Centro que coordinado por el Servicio de Euskera se inicié en
2000. Partieron del diagndstico de uso de la lengua en el centro. En el curso
2003-2004 han realizado diversas actividades de fomento de uso de la lengua
entre las que destacamos: talleres, revista, uso del juego tradicional en horario
de patio, actuaciones complementarias, sesion de bertsolarismo, curso de ha-
bla infantil dirigido a padres, charlas para padres y madres acerca del uso del

¥ Orden Foral 27/2004, de 12 de febrero, del Consejero de Educacién, por la que se autoriza las
actividades de promocion del Vascuence destinadas a los alumnos de Ensefianzas Escolares de mo-
delos lingtifsticos A, By D de Navarra y se aprueban sus bases reguladoras (BON n° 28 de 5 de mar-
zo de 2004).
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euskera y como ayudar en casa a la adquisicion del euskera, charla para alum-
nos mayores acerca del lenguaje de los jévenes, medicidn del uso en el aula y
fuera del mismo y comisién de correccidn linglistica al objeto de mejorar el
nivel linglifstico del profesorado.

Instituto Biurdana. El centro partié de un andlisis de la situacidn del centro por
medio del programa Ulibarri y definié ocho dmbitos de trabajo: el aula, el cen-
tro, las fiestas, los deportes, el ocio, actividades lingliisticas, revista de centro y
relaciones con el entorno. Cada una de estas actividades es realizada por una
comisién por encima de las cuales existe un Consejo del Euskera. Las activi-
dades se programan anualmente y se integran en el curriculo del centro. Las
actividades punteras del centro son el dfa de “lectura publica de un libro en
euskera” y la revista del centro.

7.5. Programas de actividades complementarias y
extraescolares para fomento del uso y mejora de
la lengua

7.5.1. Programa SOLASKIDE de refuerzo de capacidades de expre-
sion verbal para alumnos de los centros de secundaria

El programa SOLASKIDE incorpora auxiliares de conversacién de lengua vas-
ca durante una hora semanal dentro de la asignatura de Lengua Vasca y Lite-
ratura.

El objetivo del programa es reforzar las actividades de expresion oral en gene-
ral. Ademads, con el alumnado que desea acreditar un nivel de conocimiento lin-
gliistico se trabaja la preparacion para la obtencién de niveles tales como el ti-
tulo EGA del Gobierno de Navarra o los de la Escuela Oficial de Idiomas a
Distancia.

El programa se inicié en el curso 2000/2001.

En el curso 2004-2005 se han realizado dos perfodos: uno entre el | de noviem-
bre vy el 22 de diciembre dirigido al alumnado de |° de Bachillerato de los mode-
los Dy Ay el otro, entre el | de Febrero y el 31 de Mayo, dirigido al alumnado
de 4° de la ESO y 1° de Bachillerato en los modelos D y A.

El ndmero de alumnos y grupos que han participado en este programa durante
el curso 2004/2005 se expresa en los siguientes cuadros:
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Cuadro n® 210

Participacion en el programa Solaskide. Curso 2004/05.

Localidad Centro Modelo Nivel Grupos Alumnos
1? tanda (I trimestre)

Altsasu Instituto Mikel Donea D Bach-1 3 6l
A Bach-| | 10

Bera Instituto Toki Ona D Bach-1 2 43
Burlada Instituto Ibaialde A Bach-| | 7
Leitza Instituto Amazabal D Bach-| 2 29
Lizarra-Estella  Instituto Tierra Estella D Bach-| 2 32
A Bach-| | 16

Pamplona Instituto Biurdana D Bach-| 3 63
Instituto Donapea D Bach-1 2 29

Instituto Eunate D Bach-1 2 44

Instituto fturrama D Bach-| 5 150

Instituto Julio Caro Baroja A Bach-| | 10

Instituto Navarro Villoslada A Bach-1 | 18

Instituto Plaza de la Cruz A Bach-1 | 13

Tafalla Instituto Sancho Il A Bach-| | 21
Sangtliesa Instituto Sierra de Leyre A Bach-| | 7
Zizur Instituto Zizur D Bach-1 | 20
Totales I* tanda 30 573

2* tanda (2° y 3 trimestres)

Altsasu Instituto Mikel Donea D Bach-| 3 6l
A Bach-| | 10

Barafiain Instituto Alaitz D Eso-4 3 62
D Bach-| 2 43

Bera Instituto Toki Ona D Eso-4 2 32
D Bach-| 2 43

Burlada Instituto Ibaialde A Eso-4 | 17
A Bach-| | 7

Leitza Instituto Amazabal D Bach-| 2 29
Lizarra-Estella  Instituto Tierra Estella A Eso-4 | 15
A Bach-| | 16

Pamplona Instituto Biurdana D Bach-| 3 63
Instituto Donapea D Bach-| 2 29

Instituto Eunate D Eso-4 3 39

D Bach-| 2 44

Instituto fturrama D Eso-4 2 20

D Bach-| 5 150

Instituto Julio Caro Baroja A Eso-4 | 18

A Bach-| | 10

Instituto Navarro Villoslada A Eso-4 2 26

A Bach-| | 18

Instituto Padre Moret-Irubide A Eso-4 | 12

Instituto Plaza de la Cruz A Eso-4 | 14

A Bach-| | 13

Tafalla Instituto Sancho I A Eso-4 2 39
A Bach-1 | 21

Sangliesa Instituto Sierra de Leyre A Eso-4 | 20
A Bach-| | 7

Totales 2° tanda 49 878
Totales 79 1.451

Fuente: Servicio de Vascuence.
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7.5.2. Resumen de participacion en las actividades complementarias
y extraescolares

Cuadro n° 211

Participacion en las actividades complementarias y extraescolares. Curso 2004/05

Programa Descriptor Participantes
Escritores en la escuela |7 Centros educativos 1.279 alumnos
Charlas cientificas 32 charlas 898 alumnos
Programa de uso de registros coloquiales juveniles I'l grupos 207 alumnos
Bertsolarismo en la ensefianza 39 grupos 782 alumnos
Escuelas de bertso 12 grupos 162 alumnos
Actividades extraescolares y complementarias 103 actividades 17.115 alumnos
Encuentros de teatro escolar 22 obras 364 alumnos actores
52 representaciones 3.960 espectadores
Encuentros de teatro juvenil 7 centros 104 alumnos actores
9 obras 850 espectadores
Estancias en vascuence 28 estancias 846 alumnos
Campamento de verano 9 campamentos 450 alumnos
Concursos escolares (literatura, etnografia, declamacién) 19 premios 414 trabajos
Concurso Bertso papera 12 premios 1.367 trabajos
Concurso canto infantil 44 formaciones 300 alumnos semifinalistas

Fuente: Servicio de Vascuence.
Véase descripcidn del contenido de estas actividades en el Informe del Sistema Educativo en Navarra, curso 2003-2004.

7.6. Produccion y adquisicion de materiales

* Libro Euskararen Araugintza. (Normativa del euskera).

* Elaboracién de estdndares de rendimiento para las asignaturas de lengua vas-
ca de los modelos A y D para primaria.

* Lenarriak V.

* Haur Kantari Txapelketaren CDa. (CD de los finalistas del Concurso de canto
infantil).

* Produccién de Unidades Diddcticas para la aplicacién del Portfolio Europeo
de Lenguas.
— Actividades Comunicativas.
— Expresion oral, hablar. 2° ESO. Modelo A.
— Lectura. 2° ESO. Modelo D.

— Expresidn escrita. 4° ESO. Aungue en principio esta unidad estaba disefiada
para 4° curso se testd en el aula de 2°

* Traduccion al vascuence de la gufa diddctica de secundaria del Portfolio Eu-
ropeo de Lenguas, en colaboracién con el MEC.

» Comentario de textos literarios.
* Bertso Paper Lehiaketa Liburua.(Libro del Concurso de bertso escrito).
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* Zeu idazle de Elhuyar
* Eskola eta familia kontzertuak (Conciertos escolares y de familia).
* Materiales diddcticos para el Ciclo Medio de Mecanizado.

* CD Rom correspondiente al “Curso on-line de perfeccionamiento linglistico
en euskera”.

¢ CD Rom del curso “El juego tradicional en euskera” (nivel iniciacién y nivel
profundizacion).

* CD Rom del curso “Grupo de trabajo para la creacién de cuentos multimedia”.

* CD Rom del curso “Taller de cuentos y cuentos populares’.

* Adquisicién de nueve libros de la coleccion Klasikoak.
El Gobierno de Navarra ha adquirido desde 1991 para sus centros de ensefianza
secundaria post obligatoria la coleccidon completa de las obras de la coleccién Cla-
sicos del pensamiento universal. El objeto de la coleccidn es disponer en euskera
de las obras maestras del pensamiento universal desde los mds cldsicos hasta la
era moderna, habiéndose traducido las obras mds significativas y que mds han ayu-
dado a progresar en las teorfas y précticas del pensamiento en diversos campos.
Las obras adquiridas en el curso 2004-2005 son las siguientes:

— Historia de la guerra del Peloponeso I. Tucidides.

— El origen de la obra de arte y otros escritos. Heidegger.

— Coleccidén de articulos y conferencias. Peirce.

— Seleccidn de escritos. Karl Marx.

— Historia de la Ciencia Il. Crombie.

— Trabajos escogidos Il. Tomas Akinokoa.

— Anales e historias. T4cito.

— El pensamiento ilustrado. D Alembert, Diderot y Priestley.

— Filésofos presocrdticos.

7.7. Ensehanza de vascuence a personas adultas

7.7.1. Euskaltegi Zubiarte

Cuadro n°® 212

Evolucion de la matricula del centro publico de ensefianza de vascuence a personas adultas, 1999/00 al 2004/05
1999/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

[° e 1° e 1° I° [° e 1° I°

820 813 650 519 552 486 537 454 538 423
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Cuadro n° 213

Ensefianza del vascuence a personas adultas. Centro penitenciario

Curso Participantes Horas Profesorado
Nivel elemental 33 6
Nivel medio 45 45 2/3 de jornada
Nivel superior 4-5 4,5

Fuente: Servicio de Vascuence.
7.7.2. Subvencion a centros privados de ensefianza de vascuence a
adultos

Cuadro n°® 214

Evolucion de la subvencion a centros privados de ensefianza de vascuence a adultos

Aio Presupuesto (euros)
2001 643.083
2002 570961
2003 539.697
2004 528957
2005 180.000

Los médulos resultantes para la concesion de las subvenciones han evolucionado
de la siguiente manera:

Cuadro n° 215

Evolucion de los médulos la subvencion a centros privados de ensefianza de vascuence a adultos

ANO 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Médulo 0,64 075 085 095 095 030
Internados 4,96 0,55 55 6,5 65 2,75

LLa matriculacidn, tomando en consideracidn los datos del comienzo del curso, es
la siguiente:

Cuadro n°® 216

Ensefianza del vascuence a personas adultas. Evolucion de la matricula en los centros privados
2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

2203 1.957 1.809 1.784

Fuente: Servicio de Vascuence.
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7.8. Titulo de Aptitud en el conocimiento de eus-
kara (EGA) del Gobierno de Navarra

Cuadro n°® 217

Evolucion de los titulos de EGA expedidos

Ao Matriculados Aprobados Porcentaje
1985 665 164 24.66%
1986 530 127 23,96%
1987 1008 272 26,98%
1988 960 164 17,08%
1989 810 118 14,57%
1990 204 6l 29,90%
1991 332 69 20,78%
1992 431 93 21,58%
1993 390 80 20,51%
1994 383 50 13,05%
1995 359 38 10,58%
1996 450 64 14,22%
1997 364 6l 16,76%
1998 502 6l 12,15%
1999 667 196 29,38%
2000 704 164 23,29%
2001 682 176 2581%
2002 567 139 24,51%
2003 577 122 21,14%
2004 1.037 222 21,41%
Totales 11.622 2.441 21%

Ademds, en estos afios otras |34 personas han obtenido el titulo por haber cur-
sado Magisterio en vascuence.
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En el presente epigrafe del Informe se pretende mostrar la evolucién del Depar-
tamento de Educacién del Gobierno de Navarra desde la perspectiva econdmica,
tomando como referencia (base |00) el presupuesto ejecutado del afio 2000. La
serie de datos continda la recogida en el Informe del Sistema Educativo en Nava-
rra entre los afios 1990 y 2000.

En el apartado 8.1, titulado “Datos generales comparativos” se recoge el gasto
educativo en Espafia y en el contexto internacional, en concreto de la OCDE.
También se recogen datos de las Comunidades espafiolas. En ambos casos, la
informacidn va a hacer posible cierta comparacién del gasto educativo nacio-
nal con el de otros paises, y el de Navarra con las Comunidades espafiolas o
con el conjunto de Espafia. Las fuentes de datos se indican al pie de cada cua-
dro.

El epigrafe 8.2., denominado “Presupuesto de gastos. Departamento de Edu-
cacion” se refiere en exclusiva a Navarra. La fuente de informacidn, salvo en
las excepciones que se indican al pie de cada cuadro, ha sido las cuentas ge-
nerales de Navarra aprobadas por el Parlamento de Navarra. Los datos se re-
fieren, por tanto, a los presupuestos ejecutados, salvo las cifras correspon-
dientes al presupuesto del afio 2005 que se corresponden con el presupuesto
inicial.

Las observaciones que se indican en este epigrafe se extraen de las tablas cuyos
datos se expresan en euros constantes. Con ellas, no se deben efectuar compara-
ciones verticales, es decir, comparar los gastos afectados a la actividad de ense-
fianza publica con los vinculados con la ensefianza concertada. Ambas redes son
distintas v, entre otras circunstancias, obedecen a razones planificadoras distintas y
operan sobre territorios no homogéneos. Solamente las comparaciones horizon-
tales (siempre entre pardmetros equivalentes de la misma red educativa) servirdn
para poner de manifiesto la evolucién del sistema vy, si se estimara oportuno, to-
mar nota pare revelar las razones justificativas y los efectos sobre la calidad obje-
tiva del sistema.

En el epigrafe 8.3, se recoge la evolucién presupuestaria de algunos conceptos
muy significativos de cada uno de los capitulos (I, II, IV,VI y VII) que conforman el
presupuesto.

En los apartados 8.2 y 8.3 se ha intercalado algunos cuadros con datos del
presupuesto ejecutado de los afios 1991 (primer afio de ejercicio de compe-
tencias plenas), 2000 y 2004. Se pretende, con ello, enlazar con lo revisado en
1990-2000 recogido en el Informe del Sistema Educativo en Navarra 1990-
2000.
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8.1. Datos Generales Comparativos

Cuadro n® 218

Informacion general sobre el Producto Interior Bruto de Navarra, 2000-2004

Aio PIB de Navarra PIB per capita en NAVARRA  PIB per capita en ESPANA  Nav./Es. x 100
(millones de euros) (euros) (euros)

2000 103454 19.264 15291 126,0

2001 11.049.5 20457 16.240 126,0

2002 11.832,0 21.790 17.229 126,5

2003 12,5553 23.004 18.250 126,1

2004 13.544,3 24.690 19.456 1269

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia, base 1995. INE.

Cuadro n°® 219

Evolucion del gasto en Educacion y su relacion con el PIB en Espaiia

Afios Gasto total’™ Gasto publico’™ Gasto familias®* P.I1.B.Y
Millones de % Millones de % Millones de % Millones de
euros PIB euros PIB euros PIB euros
1994 24.079,0 59 19.292,6 48 52084 1,3 406.01'1
1995 25.836,4 59 20.608,6 47 5.697,0 1,3 437.787
1996 273884 59 219246 4,7 6.037,2 1,3 464.251
1997 286216 58 227853 46 6.438,0 1,3 494.140
1998 30.282,8 57 239986 45 6.792,0 1,3 527957
1999 323398 57 25.6884 45 7.1520 1,3 565419
2000 34.2858 56 27407,0 45 74524 1,2 609.734
2001 36.344,0 56 292082 4,5 76933 1,2 653927
2002 387884 56 31,4092 45 79581 I 698.589
2003 40.639,5 55 32.987,3* 44 82446 I 744.754
2004 428288 54 34.958,5% 44 85414 I 798.672

Fuente: Consejo Escolar del Estado: Informacidn sobre el estado y situacion del sistema educativo, curso 2003/2004.

* Cifra estimada en base a presupuestos iniciales.

El gasto publico en educacidn ha aumentado notablemente en los Ultimos diez
afios con un incremento en términos reales del 30,47% desde 1994, vy ello a
pesar de una disminucidn del alumnado 10,7%. Este aumento no ha sido uni-
forme a lo largo del periodo, significando un incremento medio anual inferior
al 1% hasta 1996,y superior al 3% desde dicho afio (contabilizado en términos
reales).

¥ Gasto total consolidado (eliminadas las transferencias entre el sector publico y las familias).

** Se refiere al gasto en educacién (Presupuestos liquidados) del conjunto de las Administraciones
publicas, incluyendo Universidades. Fuente: Estadistica del Gasto Publico en Educacién.

% Fuente N.E. hasta el afio 1998. Cifras estimadas a partir de 1999 y revisadas respecto a las pu-
blicadas anteriormente de acuerdo a la evolucién del Gasto en consumo final de las familias en ser-
vicios de ensefianza de la Contabilidad Nacional.

*7 Fuente LNLE.
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Los valores en precios constantes del gasto publico en educacidn se han obteni-
do utilizando la tasa media interanual de inflacidn, sefialadas en la gréfica 273.

Cuadro n° 220

Gasto educativo publico y privado en centros e instituciones educativas de la Union Europea,
expresado en % del PIB, por origen de fondos.Afio 2001

Ambito Gasto Piblico’” % PIB Gasto Privado™’ % PIB Total
Alemania 43 1,0 53
Austria 56 02 58
Bélgica 60 04 64
Dinamarca * 68 03 7,1
Espaiia 43 0,6 4,9
Finlandia 57 0l 58
Francia 56 04 6,0
Grecia* 38 02 4,0
Holanda 45 04 49
Irlanda 4,1 03 44
[talia 49 04 53
Luxemburgo 3,6 — 3,6
Portugal® 58 o, 59
Reino Unido 4,7 08 55
Suecia 63 02 65
Total OCDE 4,8 1,4 6,2

Fuente: Informe sobre el estado y situacién del sistema educativo, curso 2003-2004, elaborado por el Consejo Escolar del Estado.
* Las subvenciones publicas a las familias no se incluyen en el gasto publico sino en el gasto privado.

Segln se desprende de la tabla anterior; el gasto publico en centros e institucio-
nes educativas se sitda en Espafia en un 4,3% del PIB, por debajo del total de la
OCDE (4,8%). El gasto privado en nuestro pafs es del 0,6% del PIB, siendo del
|,4% en dicha organizacion. Los datos referidos a Espafia no se han visto modifi-
cados, en su indicador porcentual, con respecto al curso precedente.

** Incluye las subvenciones publicas a las familias destinadas a las instituciones educativas. Incluye tam-
bién los gastos directos de origen internacional, destinados a instituciones educativas.
** Incluye el conjunto de subvenciones publicas destinadas a instituciones educativas.
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Cuadro n° 221

Gasto Publico y Privado en instituciones educativas, expresado en % del PIB, por nivel de ensefianza.Afio 2001

Ambito Educacién Infantil™  Educ. Primaria y Secundaria Ensefianza Superior Total
Alemania 0,6 3,6 1,0 53
Austria 05 39 1,2 58
Bélgica 06 42 1.4 6.4
Dinamarca 08 43 1.8 7.1
Espafia 0,5 3,2 1,2 4,9
Finlandia 04 37 1,7 58
Francia 07 42 1,1 6,0
Grecia X 2,7 11 41
Holanda 04 33 1,3 49
Irlanda — 3,1 1.3 45
[talia 05 37 09 53
Luxemburgo — — — 36
Portugal 03 42 Il 59
Reino Unido 05 39 Il 55
Suecia 05 43 1.7 65
Total OCDE 0,5 3,8 1,8 6,1

Fuente: Informe sobre el estado y situacién del sistema educativo, curso 2003-2004, elaborado por el Consejo Escolar del Estado.
Nota: x indica que el dato estd incluido en otras columnas.
Nota: Incluye recursos de cardcter internacional.

El gasto espafiol en Educacion Infantil (0,5%) se encuentra al mismo nivel del to-
tal de los paises de la OCDE. El porcentaje de gasto en Educacidn Primaria y Se-
cundaria (3,2%) es inferior al total de la OCDE (3,8%). El porcentaje de gasto edu-
cativo en la Educacién universitaria (1,2%) es inferior al existente en dicha
organizacion que se eleva al 1,8%. Finalmente, el tanto por ciento global de todos
los niveles educativos asciende en Espafia al 4,9%, porcentaje igual al del curso pre-
cedente, mientras que en el total de la OCDE dicho porcentaje es del 6,1%.

*% Incluye la etapa anterior a la Primaria para nifios y nifias a partir de 3 afios de edad.
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Cuadro n°® 222

Proporcion relativa de fondos publicos y privados destinados a instituciones
educativas en todos los niveles de la Educacion. Aiio 2001
351

Ambito Financiacion Publica Financiacion Privada
Alemania 814 18,6
Austria 944 56
Bélgica 930 7,0
Dinamarca 96,1 39
Espaiia 87,8 12,2
Finlandia 978 22
Francia 920 8,0
Grecia 942 58
Holanda 909 9.1
Irlanda 922 7.8
[talia 90,7 93
Luxemburgo — —
Portugal 98,5 1,5
Reino Unido 84,7 153
Suecia 96,8 32
Canadd 782 21,8
México 84,6 154
USA 69,2 30,8
Media Paises 87,8 12,2

Fuente: Informe sobre el estado y situacién del sistema educativo, curso 2003-2004, elaborado por el Consejo Escolar del Estado.

En el afio de referencia, en Espafia los fondos publicos financiaron a las institucio-
nes educativas en un 87,8%, elevdndose al 12,2% los fondos privados destinados
a estas instituciones. La media de los pafses de la OCDE se sitda en las mismas
proporciones indicadas para Espafia.

Cuadro n° 223

Gasto Anual por estudiante en Instituciones Publicas y Privadas afio 2001

Ambito Educacién primaria, secundaria y postsecundaria no universitaria® Educacion Superior™
Alemania 6.055 10.504
Austria 7.852 1274
Bélgica 6.781 11.589
Dinamarca 7.865 7074
Espafia 4.870 7.455
Finlandia 5733 10981
Francia 6.783 8.837
Grecia*® 3475 4280
Holanda 5.654 12974
Irlanda 4397 10.003
Italia* 7714 8.347
Luxemburgo 11.091 —
Portugal 5.065 5.199
Reino Unido 5324 10.753
Suecia 6372 15.188
Media Paises OCDE 5.738 10.052

Fuente: Informe sobre el estado y situacién del sistema educativo, curso 2003-2004, elaborado por el Consejo Escolar del Estado.
* Incluye tnicamente instituciones publicas.

* Incluye las subvenciones que tienen origen publico destinadas a pagos a las instituciones educativas.
2 Incluye gastos educativos y gastos complementarios (servicios de transporte, comida y residencia).
*? Incluye gastos educativos y gastos complementarios (servicios de transporte, comida y residen-
cia), asi como gastos en investigacién y desarrollo.
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Si comparamos los datos derivados de la tabla anterior; se observa que el gasto
por estudiante en Espafia, en los niveles no universitarios se sitda en 4.870 $, por
debajo de la media de los paises de la OCDE (5.738 $). Por lo que respecta a los
gastos en educacién de nivel universitario, que incluye los gastos en | + D, Espaiia
destind en el afio de referencia 7.455 $, siendo el gasto destinado por la media de
los paises del organismo de 10.052 $.

Cuadro n° 224

Navarra en Espaiia y en la OCDE
Indicadores educativos de la OCDE

Concepto™ OCDE Espafia Navarra
Gasto/alumno™® 7.343 5914
Gasto alumno/PIB hab 20 26 19 4 20 26 35 35
Gasto educativo/PIB*>’ 38 1,7 32 12
Gasto educativo/PIB**® 6,1 49
PIB*? 698.589 11.832
% de gasto publico y privado®® 933 6,7 935 65
Alumnos /aula®' 204 197 21,6 194 24,7 209 | 163 225
Alumnos/aula®®? 236 232 217 234 278 217 | 215 253
Salarios profesor*®® 24287 40539 (29973 43816 33473 42572
Salarios profesor 27455 45948 (34614 49712 42.134 53.163
Horas afio/profesor*®* 795 661 880 548 nd.
Jornada anual profesor 1.675 1.669 1.425 1.425 nd.

Fuente: Regards sur |“education. Les indicateurs de I'OCDE. 2004.

% El gasto comprende los fondos publicos y privados de cualquier institucién con tal de que tenga
como finalidad la ensefianza. Se expresa en ddlares convertibles sobre la base PPA (paridad de po-
der de compra. indice que equipara el poder de compra de las diferentes monedas). En los gas-
tos/alumno no estdn incluidos los gastos de comedor:

%% Recoge el gasto anual por alumno referido al afio 2002 en centros de ensefianza. Incluye el nivel
universitario.

% Gasto anual por alumno referido al afio 2002 en centros de ensefianza en proporcién al PIB por
habitante. El primer nimero se refiere a la educacién primaria, el segundo a la secundaria, el tercero
a la postsecundaria no universitaria y el cuarto a la universitaria de tipo A.

7 Gasto anual referido al afio 2002 en centros de ensefianza en proporcién al PIB. Incluye el gasto ne-
cesario para financiar servicios de ayudas a los alumnos y sus familias en el caso de las ensefianzas es-
colares con tal de que sean propuestos por intermediacién de los centros escolares e incluye también
los gastos de investigacion en el caso de las ensefianzas universitarias. No incluyen los gastos educativos
que relacionados con la ensefianza que no estdn vinculados con el centro aunque fueran objeto de sub-
vencién publica. EI primer nimero se refiere a la ensefianza escolar y el segundo a la universitaria.

¥ Comprende el gasto total en todos los niveles de ensefianza.

*? PIB del afio 2002 expresado en millones de euros.

%0 Distribucién en porcentajes del gasto publico y privado en la ensefianza escolar: El primer nime-
ro se corresponde con el gasto publico el segundo con el privado. Se engloba en el gasto publico el
gasto privado subvencionado que en el caso de la OCDE es de 0,5%. Los gastos subvencionados par-
cialmente por los alumnos son incluidos también en el gastos de los centros. No estdn comprendi-
dos los gastos de las familias.



Cuadro n° 225

Gasto Publico en Educacion, ensefianzas escolares, por Comunidades Auténomas

Afio 2000 Ao 2001 Aifio 2002 Afio 2003 Afio 2004 N°alumnos Gasto/alumno
(miles de (miles de (miles de (miles de (miles de 2004 Régimen  Afio 2004

euros) euros) euros) euros) euros) General (euros)
Ministerio Educacién — 2.761.745 1.220.534 658651 613995 593407 - -
Andalucia 3014795  3.193864  3419.116 3633058 3928308 1.410.369 278531
Aragén 455781 483.093 557.244 583.781 621.989 182.536 3.407,49
Asturias 6779 449.839 484.645 501.487 532466 130958 4.065,93
Baleares 325.870 334.994 358.186 378612 406.756 147473 2.758,17
Canarias 1.000.388  1.014727  1.033.345 1.087.540  1.144.538 327.238 349757
Cantabria 223795 242459 260.395 282.056 304.877 77.646 3.926,50
Castilla y Ledn 1123911 1.186.612 1290503 1326022 1.365.566 356.665 3.828,71
Castilla-La Mancha 15.055 836.029 921.352 992682  1.054.779 314253 3.356,46
Catalufia 2354215 2493668 2705133 2903749  2.903.749 1.041.175 278892
C.Valenciana 1645420  1.761.854 1936731 2056483 2232585 698.646 3.19559
Extremadura 9.278 555601 614651 642.563 672.079 188918 3.557,52
Galicia 1212711 1278792 1.345.105 1397076 1.467.799 389.910 3.764,46
Madrid 1975471 2112484 2306423 2544922 2702661 927.134 291507
Murcia 543315 576342 614269 656.987 705.400 239.861 294087
Navarra 302.982 334.578 338.210 352.844 391.990 84.867 4.618,87
Pais Vasco®® 1215913 1.303.545 1412439 1496284  1.553.056 305.985 5.075,60
Rioja (La) 112463 122.629 134354 140914 149.177 41.960 3.55522
Ommee
Total 18.299.888 19.501.648 20.390.752 21.591.055 22.731.182  6.895.880 3.296,34

Fuente: Informe sobre el estado v situacién del sistema educativo, curso 2003-2004, elaborado por el Consejo Escolar del Estado.

Navarra, en el curso 2004-2005, junto con el Pais Vasco y Asturias, se destaca en
el conjunto de las Comunidades Auténomas en gasto/alumno. Supera un 49% del
gasto medio registrado en Espafia y supera un 67% el gasto de la Comunidad Au-
ténoma de menor gasto.

%! Recoge el nimero de alumnos por aula en la educacién primaria, (curso 2002/2003). El primer

ndmero se refiere a los centros publicos, el segundo a los privados subvencionados y el tercero a los
privados no subvencionados.

%2 Recoge el nlimero de alumnos por aula de la educacién secundaria (curso 2002/2003). El primer
ndmero se refiere a los centros publicos, el segundo a los privados subvencionados y el tercero a los
privados no subvencionados. Los de Navarra fuera del paréntesis se refieren a la ESO vy los dentro
del paréntesis a Bachillerato.

%3 Se indica el salario, en el afio 2003, de un profesor de la ensefianza primaria o secundaria publica
(fila inferior) trabajando a tiempo completo al principio de su carrera profesional (1% casilla) y al final
de la misma (2* casilla). En ambos casos el profesor tiene la titulacion minima para impartir la ense-
fianza. Se expresa en ddlares convertibles sobre la base PPA. En el caso de Navarra el sueldo del pro-
fesorado al final de su carrera estd calculado con 8 quinquenios y 5 grados. El valor del PPA para Es-
pana es de 0,74 para 2002. No incluye los de Seguridad Social.

*** NUumero de horas lectivas anuales de los profesores de la ensefianza publica. EI primer dato se re-
fiere a la ensefianza primaria, el segundo al segundo ciclo de la ensefianza secundaria.

%% Se trata de presupuestos prorrogados.
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8.2. Presupuesto de gastos. Departamento de
Educacion

El presupuesto del Departamento de Educacidn soporta, ademds de los gastos ge-
nerales afectados a la direccién de sistema educativo navarro, la gestion de la red
publica, el apoyo a la red privada, lo dispuesto para la educacién universitaria pu-
blica y privada en Navarra, los propios de la Direccién General de Politica Lin-
glistica®®. En esta Direccién General, desde el presupuesto del afio 1994, para
cumplimiento de lo dispuesto en la DA 97 de la ley de presupuestos de tal afio,
estdn consignados fondos presupuestarios para atender los gastos de las Ikastolas
no autorizadas que desarrollan su actividad en la zona no vascéfona de Navarra.

Por otra parte, el Departamento de Bienestar Social ha dispuesto consignaciones
presupuestarias en el afio 2000 y siguientes para los centros de 0-3 afios conve-
nidos con instituciones diversas.

Consecuentemente, en el presente informe se tienen en cuenta estas circunstan-
cias para computar sélo los presupuestos de gastos del Departamento de Educa-
cién o de otros Departamentos que estdn afectados con el sistema escolar; lla-
mado no universitario antes de la LOCE, que comprende las ensefianzas de
régimen general, excluidas las universitarias, v las de régimen especial.

El presupuesto general de Navarra del afio 2000 se toma como referencia para
comprobar el crecimiento absoluto vy relativo de los presupuestos de educacidn
en los afios sucesivos.

Las magnitudes econdmicas se expresan en miles o millones euros corrientes o
constantes, seglin sea el caso. El dltimo digito de las cifras se ha redondeado hacia
arriba si la anterior era superior a cinco. Para la transformacién de euros corrien-
tes en constantes, se han utilizado los IPC oficiales registrados en Navarra, to-
mando como referencia el valor monetario del afio 2000 segin se expresa en el
cuadro 275.

Tras unos datos generales, la informacidn presupuestaria se presenta agrupada en
seis subepigrafes 8.2.1.a 8.2.6, segln el criterio que se explica al principio de cada
uno de ellos.

Finalmente, en el epigrafe 8.2.7. se recogen los gastos totales de cada uno de los
epigrafes referidos en el pdrrafo anterior y se extraen algunos indices significativos
para comprender la evolucion del sistema.

% Hasta el afio 2003, el Departamento acoge la Direccién General de Cultura. Es en junio de este
afio cuando esta Direccidon constituye Departamento propio (Ley Foral 31/2003, de 17 de junio, de
creacion del Departamento de Cultura y Turismo, BON n° 76 de 18/06/2003). No obstante, su pre-
supuesto en ese afio 2003 estd recogido en el total del Departamento de Educacion.
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Durante estos afios, la estructura del presupuesto de Educacién no ha variado
esencialmente. Se han mantenido los programas 00, 10, 20 y 30 con los objetivos
generales que se describen a continuacion someramente tomando como base el
presupuesto del afio 2000.

El programa 00 trata de influir permanentemente para su mejora en la eficacia
y eficiencia del Departamento gestionando y dirigiendo la actividad general de
éste asf como la de sus servicios generales. Con €l se financian los gastos ge-
nerales de funcionamiento del Departamento que son dificilmente imputables
al resto de los programas. Una pequefia parte de este programa serfa imputa-
ble, por tanto, al programa 43 (Ensefianzas Universitarias e Investigacién y Po-
Iftica LingUistica) v para el caso de los afios 2000, 2001, 2002 y 2003 a los pro-
gramas de la Direccion General de Cultura. Se ha estimado en torno a un 10%
estos gastos generales imputables a otros programas distintos de los educati-
vos*’. En este informe, no se considera esta imputacidon por su escaso valor
econdmico Yy por introducir una variable cuya cuantificacién exigiria mayor pre-
cisién que la estimada del 10% calculado de forma alzada en relacién en por-
centaje del presupuesto correspondiente a los programas 10, 20 y 30 v el de
los programas 42, 50, 51y 52, para antes del afio 2004 sdlo para el 42 a partir
de este afo.

En este programa se han recogido los gastos del capftulo | previsto para el per-
sonal contratado temporal, el contratado para sustituciones, (todos afectados a la
actividad docente directa), para el de campafas vinculado a otras actividades no
directamente vinculadas con la docencia ordinaria y para el pago de la seguridad
social imputables a todos ellos.

El programa 10 tiene como objetivo mejorar la calidad de la ensefianza en to-
dos los niveles del sistema educativo, tanto de la red publica como de la red de
centros de iniciativa social. También procura facilitar el acceso de todos a los bie-
nes de la educacién en igualdad de oportunidades. El capftulo de inversiones
atiende el equipamiento de los centros publicos, la mejora de las condiciones
materiales de la escolarizacidn ya sea con acciones directas sobre las instalacio-
nes de la red publica, ya mediante transferencias a las entidades locales para los
centros de su propiedad o a los titulares de los centros concertados™. En este
programa se soporta el objetivo de la gratuidad plena o parcial de la ensefian-
za en los niveles obligatorios en el Bachillerato y en los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior y en el de Educacién Infantil. A partir del curso

37 El porcentaje se refiere a los gastos generales de los afios 2000 a 2003. A partir de este afio la
imputacion serfa sensiblemente menor al haberse integrado el Presupuesto de la Direccién General
de Cultura en el Departamento de Cultura.

36 Se soporta, también, el plan de construccién de centros del primer ciclo de Educacién Infantil (O-
3 afos).
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2004/2005 mantiene concierto de unidades especificas para la Educacién Espe-
cial del alumnado con deficiencias psiquicas en Secundaria. También se disefian y
atienden acciones de promocién y ayuda al estudiante por medio de las convo-
catorias de becas y ayudas a los alumnos de familias econdmicamente desfavo-
recidas y a través de los programas de transporte y comedor de alumnos de 2°
ciclo de Educacién Infantil y ensefianzas obligatorias.

Los programas 20, 21 v 22, en el presupuesto de afio 2000, configuraban uno sé-
lo denominado “Desarrollo de programas educativos en ensefianzas no universi-
tarias”. En el aflo 2001, este programa se subdivide en tres subprogramas “Desa-
rrollo de la formacién profesional” (20); “Innovacién educativa, promocion
educativa y formacién del profesorado” (21) vy “Promocion de ensefianzas de ré-
gimen especial y nuevas tecnologfas” (22).

En el presupuesto del afio 2004 se configuran dos nuevos programas, el 23 "“Aten-
cién a la diversidad" y 24 “Evaluacién vy calidad del sistema educativo” v se agrupa
los programas 21 y 22 en uno nuevo, el 22 “Planificacién y desarrollo del sistema
educativo”.

El programa 20 se ocupa del desarrollo de la formacién profesional. Los objeti-
vos de este programa tienen por referencia la implantacién y desarrollo de la
formacién profesional inicial en el contexto del sistema de formacién profesio-
nal integral. Comprende tres dmbitos de actuacién. En primer lugar, la empresa,
cualificaciéon y empleo; en segundo, la mejora de la calidad y, finalmente, el nue-
vo modelo de formacién profesional: la formacion profesional integral. En el pri-
mer dmbito se trata de dar respuesta a las demandas de cualificacion de las dis-
tintas profesiones, se responde a las demandas especificas de las medias vy
pequefias empresas en materia de Formacion Profesional para conseguir for-
maciones polivalentes; se amplia la participacion de las empresas en la forma-
cién; su coordinacion y colaboracidn en la definicion y desarrollo de la cualifica-
ciones requeridas por el sector productivo; la potenciacidn y mejora de la
formacién en centros de trabajo.

En el segundo dmbito se trata de articular la formacion profesional con las po-
liticas activas de empleo y con la promocién profesional de las personas. A tal
efecto se ajustan las ofertas de formacién profesional a las necesidades del en-
torno productivo vy a la demanda social de formacidn, adaptacion de tftulos exis-
tentes y aplicacion de la oferta formativa; se adaptan los titulos existentes; se am-
plia la oferta de titulos y se completa el desarrollo del centro integral de
energfas renovables; se insiste en la formacién del profesorado y en la elabora-
cién de materiales de apoyo y en la proyeccion europea de la formacién profe-
sional.

El tercer dmbito afecta a las estructuras de formacion profesional. Demanda la co-
laboracién con el Departamento de Industria, con las asociaciones de empresa-
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rios y organizaciones sindicales en la formacion inicial ocupacional y continua. Re-
quiere continuar con el desarrollo del plan navarro de formacidn profesional de
2001; poner en marcha el sistema nacional de cualificacion y formacién profesio-
nal en Navarra y, en concreto, lo relativo al sector de la energia y agua. Por Ultimo,
comprende el disefio de centros integrados de formacion profesional y el de sis-
temas de evaluacidn para el reconocimiento de la experiencia profesional y el de-
sarrollo de un sistema de informacién vy orientacidn profesional adaptado a las ne-
cesidades sociales de FP

El programa 22 "Planificacién y desarrollo del sistema educativo” tiene como re-
ferencia el desarrollo de las ensefianzas de régimen general y especial. Es preci-
so llevar a término acciones para mejorar la implantacion del sistema educativo
y conseguir ensefianzas de calidad. Asf, se atiende a la elaboracién de orienta-
ciones y materiales de apoyo, la cualificacion y formacion del profesorado, la in-
novacion e investigacion, la orientacién escolar; las publicaciones sobre temas
educativos, el desarrollo y mejora de las ensefianzas de idiomas, el de las ense-
fianzas artisticas en especial las musicales, el desarrollo e integracion de las nue-
vas tecnologias en el entorno educativo y la instalacion de sistemas de gestidn
escolar centralizado. En especial se configura el desarrollo de un plan de mejo-
ra de las competencias bdsicas en Educacion Infantil y Primaria en Lengua y Li-
teratura.

El programa 23 “Atencidn a la diversidad”. Tiene como referencia las diferentes
ensefianzas de régimen general. Pretende revisar, actualizar vy realizar el desa-
rrollo normativo referido a la atencién a la diversidad para acomodarlo a lo
previsto en el art. VIl de la LOCE. Se ocupa de las necesidades educativas pre-
cisas para atender a los alumnos diversos que no presentan necesidades edu-
cativas especificas. También de las personas con NEE asociadas a condiciones
de discapacidad psiquica, sensorial y motora. También se atiende a la sobredo-
tacion. No se olvidan las necesidades vinculadas con la poblacién escolar inmi-
grante, minorfas socialmente desfavorecidas, con la necesidad de reducir el
abandono escolar. Las personas adultas son también objeto de atencidn en es-
te programa.

El programa 24 “Evaluacion y calidad del sistema educativo”. Compete su desa-
rrollo al servicio de Inspeccién. Tiene por objeto la formacién de inspectores, la
realizacion de programas de evaluacidn del sistema e indicadores, centros, progra-
mas profesorado, alumnado y documentacién.

El programa 30 atiende los servicios de apoyo a la ensefianza ordinaria de y en
vascuence. Estd amparado, como actividad de ensefianza, en los programas 00, 10,
20 vy, en su caso, 22,23 y 24, cuyas acciones no se distinguen por razén de la len-
gua del resto de las ensefianzas. Se acogen, por tanto, acciones singulares especia-
les de reciclaje linglistico, perfeccionamiento del profesorado, asesoramiento pe-
dagdgico, actividades de promocidn del euskera, euskaldunizacién de adultos y



diversos tipos de subvenciones amparados en la ley de vascuence 18/1986,de |5
de diciembre, y normas que la desarrollan. Se revisan los curriculos de las asigna-
turas de Lengua Vasca y Literatura.

En el presupuesto del afio 2004, este programa 30 es numerado como programa
21.No obstante, para facilitar la lectura del informe en los cuadros, sus consigna-
ciones se han anotado como programa 30, por lo que la casilla correspondiente
del programa 21 en 2004 y 2005 aparece vacfa.

El capitulo | recoge los gastos de personal; el Il los de funcionamiento ordinario de
la administracién; el IV las transferencias a terceras personas para gastos corrien-
tes; el VI los de inversiones propias de la administracion; el VIl los de transferencias
a terceras personas para gastos de inversion.

Cuadro n° 226

Relacion del gasto publico ejecutado en Educacion, ensefianzas escolares,
de los Presupuestos Generales de Navarra (en miles de euros corrientes)

Afios Gasto total Gasto total Incremento respecto al % sobre gasto total
Gobierno de Navarra en Educacion afio anterior ° g
2000 2281.626 311978 10,32 13,67
2001 2368095 335279 396 14,16
2002 2.565.790 356.771 6,06 1390
2003 2688511 380.645 6,72 14,15
2004 2.808.133 402.081 563 1431
2005* 3148222 412,646 263 13,10

Fuente: elaboracién propia.

En el afo 1999, el presupuesto ejecutado en educacion fue de 293.809 miles de

€euros.

Estd incluido el gasto de 0-3 afios aportado por el Departamento de Bienestar
Social, Deporte y Juventud, la financiacién de las ikastolas no legalizadas y exclui-
dos las partidas relativas al Planetario y Universidad.

% El presupuesto del afio 2005 se corresponde con el presupuesto inicial.
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Cuadro n°® 227

Algunos datos comparativos sobre educacion - (en millones de euros corrientes)

1991 2000 2003 2004
PIB Nacional - 15261 18.250 19.456
PIB Navarra®”’ 5460 10.345 12.555 13544
Poblacién Navarra 520217 543.757 578210 584.734
Poblacién escolar no universitaria®”' 105.804 81.794 83.332 84937
Gasto no universitario nacional®’* 2157757 18.300 21.591 22731
Gasto no universitario en Navarra®” 182.253 311978 380.645 402.081
Gasto Navarra en % PIB 333 301 303 296
Gasto por alumno y afio en Navarra 1.688 3814 4.568 4.734

Cuadro n° 228

Algunos datos comparativos sobre educacién - (en millones de euros constantes)*’”

1991 2000 2003 2004
PIB Nacional - 10.657 I1.631 12.183
PIB Navarra 5460 7.244 8.002 8481
Poblacién Navarra 520217 543757 578210 584.734
Poblacién escolar no universitaria 105.804 81.794 83.332 84.937
Gasto no universitario nacional 215775 12.779 13761 14.234
Gasto no universitario en Navarra 182.253 217.863 242.604 343.685
Gasto en % PIB 333 301 3,03 296
Gasto por alumno en Navarra 1.688 2.664 3.107 2.869

Fuente: elaboracién propia.

El gasto educativo por alumno y afio en estos |4 afios en Navarra ha crecido en
133,7%, a razén de 9,55 puntos anuales.

Es conveniente destacar el importante incremento del gasto por alumno v afio re-
gistrado en Navarra entre los afios 1991 vy 2003 (84%), que no sélo es imputable
a la cafda de la poblacion escolar 19,72% sino a otros esfuerzos (personal, gastos
corrientes e inversion propia), como se observara en los cuadros siguientes. En es-
te Ultimo afio 2004 se ha quebrado esta tendencia alcista.

¥ Datos tomados de Fondo Cajas de Ahorro e INE.

7! Tomado de Fstadistica educativa de Navarra.

72 Gasto total consolidado, eliminadas las transferencias entre el sector publico y las familias.

% Dato referido al afio 1991. Fuente: Consejo Escolar del Estado: Informe del sistema educativo, cur-
so 1991-1992.

* En miles de euros.

%7 Para la conversidn de los euros corrientes en euros constantes se ha utilizado los 1.PC. oficiales regis-
trados en Navarra y que se recogen en la tabla n® 275 al final del capftulo, siendo el afio 1991 el de refe-
rencia.
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En cualquier caso se constata un progresivo descenso del porcentaje de gasto con
respecto al PI.B. (cuadros 219 vy 220) que se aleja cada vez mds del criterio de con-
vergencia de la U.E. que fija éste en un 6,1% del PLB.

8.2.1. Datos presupuestarios generales

En los cuadros que se reproducen mds adelante, se muestra la evolucion de los
presupuestos de gasto totales ejecutados por el Gobierno de Navarra y la del gas-
to total ejecutado por el Departamento de Educacion vinculado con el sistema
educativo navarro segln se recogen en las cuentas generales de Navarra aproba-
das por el Parlamento.

Los presupuestos de Educacion se muestran desglosados por programas y por ca-
pitulos econdmicos. En este Ultimo caso, ademds, desglosados por programas. Se
han eliminado algunas consignaciones presupuestarias que no estdn afectadas a las
acciones y programas motivo de este informe. Tales consignaciones no se compu-
tan entre los gastos del capitulo. En el caso del capitulo IV (transferencias corrien-
tes) se suman partidas de subvencion a las ikastolas no autorizadas que se en-
cuentran ubicadas en la Direccién General de Politica Linglistica (programa 42) y
lo gastado desde el Departamento de Bienestar Social (programa 70) en la orga-
nizacién de las ensefianzas infantiles.

Se recogen unos cuadros con los fndices relativos siguientes:

|. Gob/Gob00: Relacién del presupuesto total del Gobierno (Gob) del afio co-
rrespondiente sobre el presupuesto total del Gobierno en el afio de referen-
cia, afio 2000 (Gob 00).

2.Dep/Dep00: Relacién del Presupuesto total del Departamento (Dep) del afio
correspondiente sobre el presupuesto total del Departamento en el afio de
referencia, afio 2000 (Dep 00).

3. Dep/Gob00: Relacion del Presupuesto total del Departamento (Dep) del afio
correspondiente sobre el presupuesto total del Gobierno en el afio de refe-
rencia, afio 2000 (Gob 00).

4.Dep | .../ Dep 00: Relacion del presupuesto de cada uno de los capitulos de
gasto del presupuesto del Departamento (Dep |, Dep I, Dep IV, Dep VI y Dep
VII) del afio correspondiente sobre el presupuesto total del Departamento
en el afio de referencia, afio 2000 (Dep 00).

5.Dep I.../Dep | 00: Relacién del presupuesto de cada uno de los capitulos
de gasto del presupuesto del Departamento (Dep |, Dep Il, Dep IV, Dep
VI'y Dep VII) correspondiente al afio correspondiente sobre el presu-
puesto total de cada capitulo del presupuesto del Departamento (Dep |
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00, Dep 11 00, Dep 1V 00, Dep VI 00 y Dep VII 00) en el afio de referencia
2000.

6.Dep/Gob: Relacién del presupuesto total del Departamento (Dep) del afio
correspondiente sobre el presupuesto total del gobierno en el mismo afio
(Gob).

7.Dep |.../Dep: Presupuesto total de cada capitulo del Departamento del afio
correspondiente sobre el presupuesto global del Departamento en el mismo
afo.

Estos cuadros nos informan de la evolucidn relativa de cada cifra sobre la equiva-
lencia del afio 2000 o del peso especifico de cada capftulo de gasto en relacion
con el total del gasto educativo.

A los efectos de facilitar la comparacion de gasto entre los afios correspondien-
tes, el programa 30, con independencia de la numeracidon concreta que reciba en
cada presupuesto, se refiere al programa de vascuence del Servicio de Vascuence,
el programa 42 sefiala las subvenciones a las ikastolas no legalizadas vy el progra-
ma 70 a las subvenciones para la escolarizacion de 0-3 afios.

Cuadro n°® 229

Evolucion de los presupuestos ejecutados del Departamento de Educacion - (en miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 0l1/02 02/03 03/04 04/05
Capitulo 2000 2002 2003 2004 2005
| 193921 219.550 235926 253.860 263924
I 22477 25293 26.140 29.076 31.063
\% 78.855 92.543 98.705 101,748 103.606
\ 13818 13.490 14.000 14499 11498
Vil 2909 5.895 5874 2.899 2555
Total 311.980 356.771 380.645 402.082 412.646
Programas 2000 2002 2003 2004 2005
0 191.368 216795 232796 249.186 258.177
10 110327 125.101 130.740 128014 131,978
20 6.885 2936 3116 4.534 2867
21 0 2270 2625 0 0
22 0 3372 3536 6920 5460
23 0 0 0 3964 4.262
24 0 0 0 1.429 1.675
30 1.674 1.649 1.671 1.637 1.551
42 |.642 928 1.344 1.201 1,476
70 82 3.720 4817 5.196 5200
Total 311.978 356.771 380.645 402.081 412.646

Total Gobierno 2.281.626 2.565.790 2.688.511 2.808.133 3.148.222
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Cuadro n° 230

Evolucion de los presupuestos ejecutados del Departamento de Educacion - (en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Capitulo 2000 2002 2003 2004 2005
| 193921 205.379 212355 222684 224.044
I 22477 23.660 23.528 25.505 26.369
\% 78.855 86.570 88.843 89.253 87.951
\ 13818 12619 12,601 12718 9761
Vil 2909 5514 5287 2543 2.169
Total 311.980 333.743 342.615 352.704 350.294
Programas 2000 2002 2003 2004 2005
0 191.368 202.802 209.537 218.584 219.166
10 110.327 117.026 117678 112293 112,036
20 6.885 2746 2.805 3977 2434
21 0 2123 2363 0 0
22 0 3.154 3.183 6.070 4.635
23 0 0 0 3477 3618
24 0 0 0 1.254 1.422
30 1.674 1.543 1.504 1436 1.317
42 1.642 868 1210 1.054 1.253
70 82 3480 4.336 4558 4414
Total 311.978 333.743 342.615 352.703 350.294
Total Gobierno 2.281.626 2.400.178 2.419.902 2.463.275 2.672.514

Evolucion de la ejecucion de los presupuestos por capitulos desglosado por programas - (en miles de euros corrientes)

Cuadro n° 231

Cursos 99/00 0l/02 02/03 03/04 04/05
Capitulo | 2000 2002 2003 2004 2005
0 190.254 215454 231.488 248.117 256.559
10 853 977 941 940 1.757
20 2436 I.143 1.267 829 859
21 0 880 1.063 0 0
22 0 643 688 1.745 1.843
23 0 0 0 437 542
24 0 0 0 1.336 1.553
30 378 453 479 456 8l
Total 193.921 219.550 235.926 253.860 263.924
Capitulo Il 2000 2002 2003 2004 2005
0 1.102 1.267 I.116 1016 1.618
10 18456 20.803 21.650 23.583 24980
20 2458 902 873 823 I.101
21 0 1.022 1.066 0 0
22 0 848 964 2835 2676
23 0 0 0 269 275
24 0 0 0 93 122
30 461 451 471 457 391
Total 22.477 25.293 26.140 29.076 31.063
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Cursos 99/00 0l/02 02/03 03/04 04/05
Capitulo IV 2000 2002 2003 2004 2005
0 0 54 49 46 0
10 74949 85.080 89.404 89.733 91.869
20 1.347 823 925 837 551
21 0 221 422 0 0
22 0 972 1.023 753 721
23 0 0 0 3.258 3.440
30 835 745 721 724 0
42 1.642 928 1.344 1.201 1.476
70 82 3720 4817 5.196 5200
Total 78.855 92.543 98.705 101.748 103.606
Capitulo VI 2000 2002 2003 2004 2005
0 12 20 143 7 0
10 13.161 12346 12871 10.860 10817
20 645 68 51 2045 456
21 0 147 74 0 0
22 0 909 861 1.587 220
23 0 0 0 0 5
Total 13.818 13.490 14.000 14.499 11.498
Capitulo VII 2000 2002 2003 2004 2005
10 2909 5.895 5.874 2.899 2555
Total 2.909 5.895 5.874 2.899 2.555

Cuadro n° 232

Evolucion de la ejecucion de los presupuestos por capitulos desglosado en programas - (miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Capitulo | 2000 2002 2003 2004 2005
0 190.254 201.547 208.360 217.646 217792
10 853 914 847 825 1,492
20 2436 1.069 1.140 727 729
21 0 823 957 0 0
22 0 601 619 1531 1.565
23 0 0 0 383 460
24 0 0 0 1172 1.318
30 378 424 431 400 688
Total 193.921 205.379 212.355 222.684 224.044
Capitulo Il 2000 2002 2003 2004 2005
0 1.102 1.185 1.005 891 1.374
10 18.456 19.460 19.487 20.687 21.205
20 2458 844 786 722 850
21 0 956 959 0 0
22 0 793 868 2487 2272
23 0 0 0 236 233
24 0 0 0 82 104
30 461 422 424 401 332

Total 22.477 23.660 23.528 25.505 26.369



Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Capitulo IV 2000 2002 2003 2004 2005
0 0 51 44 40 0
10 74.949 79.588 80.472 78713 77987
20 1.347 770 833 734 468
21 0 207 380 0 0
22 0 909 921 661 612
23 0 0 0 2.858 2920
30 835 697 649 635 296
42 1.642 868 1.210 1.054 1.253
70 82 3480 4336 4.558 4414
Total 78.855 86.570 88.843 89.253 87.951
Capitulo VI 2000 2002 2003 2004 2005
0 12 19 129 6 0
10 13.161 11549 11.585 9.526 9.183
20 645 64 46 1794 387
21 0 138 67 0 0
22 0 850 775 1.392 187
23 0 0 0 0 4
Total 13.818 12.619 12.601 12.718 9.761
Capitulo VIl 2000 2002 2003 2004 2005
10 2909 5514 5287 2543 2.169
Total 2.909 5514 5.287 2.543 2.169

Cuadro n° 233

Evolucion de cada capitulo del presupuesto total del Departamento sobre el presupuesto
total del Gobierno y del Departamento en el afio 2000

Cursos 99/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Presupuesto 2000 2002 2003 2004 2005
Gob/Gob 00 1,000 1,125 1,178 1231 1.380
Dep/Dep 00 1,000 1,144 1220 1289 1.323
Dep/Gob 00 0,137 0,156 0,167 0,176 0,181
Dep I/Dep 00 0622 0,704 0,756 0814 0,846
Dep I/ Dep 00 0072 0,081 0,084 0,093 0,100
Dep IV/ Dep 00 0253 0297 0316 0326 0332
Dep VI/Dep 00 0,044 0,043 0,045 0,046 0,037
Dep VII/Dep 00 0,009 0019 0019 0,009 0,008

Cuadro n° 234

Evolucion los capitulos del presupuesto total de Departamento sobre el presupuesto equivalente del 2000

Cursos 99/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Presupuesto 2000 2002 2003 2004 2005
Dep/Dep 00 1,000 1,144 1,220 1,289 1,323
Dep I/Dep 1 00 1,000 1,132 1217 1,309 1,361
Dep II/ Dep Il 00 1,000 1,125 1,163 1,294 1,382
Dep IV/ Dep IV 00 1,000 1,174 1,252 1,290 1,314
Dep VI/Dep VI 00 1,000 0976 1013 1,049 0,832

Dep VII/Dep VII 00 1,000 2,026 2019 0997 0,878
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Cuadro n° 235

Peso del presupuesto total anual del Departamento y de sus capitulos sobre el presupuesto
total del Gobierno y del Departamento de Educacién respectivamente

Cursos 99/00 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Presupuesto 2000 2002 2003 2004 2005
Dep/ Gob 0137 0,139 0,142 0143 0131
Dep I/ Dep 0622 0615 0620 0631 0640
Dep I/ Dep 0072 0071 0069 0072 0075
Dep IV/ Dep 0253 0259 0259 0253 0251
Dep VI/ Dep 0044 0038 0037 0036 0028
Dep VIl/ Dep 0009 0017 0015 0007 0006
Total 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

La comparacién se hace entre el afio de referencia 2000 y el 2004, dltimo presu-
puesto ejecutado. El presupuesto del afio 2005 es el inicial y no tiene mds valor
que el indicativo.

El presupuesto del Departamento ha crecido 5,8 puntos porcentuales mds que lo
crecido en estos 5 afios por el presupuesto del Gobierno. El presupuesto, en re-
lacién al crecimiento acumulado del I.PC,, ha crecido 14,9 puntos porcentuales
mds. Es decir, ha crecido un 28,9% sobre el presupuesto de referencia del afio
2.000, siendo asi que el .RC. acumulado ha sido del 14,0%.

De este modo, el valor relativo del presupuesto del Departamento sobre el total
del Gobierno en el afio 2000 ha crecido el 28,46%, pasando de 0,137 a 0,176.

Del crecimiento de cada capitulo sobre el presupuesto correspondiente en el afio
2000 merecen ser destacados los registrados en el capitulo |, II, IV que respectiva-
mente han crecido el 31%,29% y 29%; el 17%, 15% vy |5 puntos porcentuales por
encima del crecimiento acumulado del I.PC. (14%)

A su vez, en el contexto del presupuesto anual del Departamento, el peso relati-
vo del presupuesto del capitulo | ha crecido en estos cinco afios 9 milésimas, se
ha mantenido el Il y IV, mientras que ha decrecido 6 elVI'y 8 y 2 el VII.

Cuadro n°® 236

Evolucion del presupuesto ejecutado de gasto educativo en Ensefianzas escolares
entre los afios 1991,2001 y 2004 (en miles de euros corrientes)

1991 2001 2004
|. Gastos Personal. 105.486 206.893 253.860
% sobre el total 5831% 61,71% 63,14%
Incremento sobre 1991 1,00 |96 241
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 12.940 23.689 29.076
% sobre el total 7,15% 707% 7,23%
Incremento sobre 1991 1,00 1,83 225
4. Transferencias. 50.630 85282 101.748
% sobre el total 2799% 25,44% 2531%
Incremento sobre 1991 1,00 1,68 201
6. Inversiones capital. 6719 16275 14499
% sobre el total 371% 4,85% 361%

Incremento sobre 1991 1,00 242 2,16



392

1991 2001 2004

7. Transferencias de capital. 5.131 3.141 2.899

% sobre el total 2,84% 093% 072%

Incremento sobre 1991 1,00 061 0,56
Total Educacion No Universitaria 180.896 335.283 402.082

Incremento sobre 1991 1,00 [,85 222

Cuadro n° 237

Evolucion del presupuesto ejecutado de gasto educativo en Ensefianzas escolares

entre los afios 1991,2000 y 2004 (en miles de euros constantes)

1991 2001 2004
|. Gastos Personal. 105.486 144.508 158.943
Incremento sobre 1991 1,00 |37 151
2. Gastos en bienes corrientes y servicios. 12,940 16.546 18.205
Incremento sobre 1991 1,00 1,28 1,41
4. Transferencias. 50.630 59.569 63.705
Incremento sobre 1991 1,00 [,18 1,26
6. Inversiones capital. 6719 11368 9.078
Incremento sobre 1991 1,00 1,69 1,35
7. Transferencias de capital. 5.131 2.194 1.815
Incremento sobre 1991 1,00 043 0,35
Total Educacion No Universitaria 180.896 234.184 251.746
Incremento sobre 1991 1,00 1,29 1,39

Se deduce, por tanto, que el Departamento de Educacion en estos 14 afios ha he-
cho un esfuerzo considerable en personal (Cap I), en gastos de funcionamiento
(Cap Il), en transferencias a terceros (Cap V) y en acomodar la red a las nuevas
exigencias del sistema (Cap VI).

En estos 14 afios (1991 a 2004) el gasto de educacién ha crecido en moneda cons-
tante el 39,2%. El incremento mayor se ha producido en el capitulo de personal (51%)
seguidos con incrementos elevados de los gastos corrientes (41%). Las inversiones
propias crecen el 35%, las transferencias a terceros para inversién han crecido por de-
bajo del incremento del presupuesto general. Los de capital han decrecido un 65%.

8.2.2. Presupuestos generales de gastos de la Administracion Educativa

Se recogen en este apartado todos los gastos del Departamento que tienen co-
mo finalidad soportar los gastos comunes” de la administracion educativa. Podria
distribuirse este gasto entre las dos redes educativas (publica y privada) mediante
un criterio convencional objetivo. Tal podria ser el nimero de alumnos escolariza-
dos en cada red. En tal caso, serfa conveniente considerar que en el concepto

%7 Se consideran gastos comunes aquellos que estdn afectados a servicios que atienden tanto a la
red publica como a la privada.
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otros gastos del mddulo de conciertos ya estdn incluidos los relativos a la admi-
nistracion de los centros concertados. De este modo, el capftulo | de este con-
cepto deberia matizarse convenientemente

El nombre de los conceptos se corresponde generalmente con el de las lineas de los
pertinentes presupuestos, salvo las relativas al gasto de personal funcionario, contra-
tado laboral fijo y temporal que se presentan conjuntamente por tales conceptos.

D'/ D% recoge la relacién del total de cada uno de los conceptos destacados de
cada columna con el total correspondiente de la columna primera, la del afio
2.000, que se toma como referencia.

Cuadro n°® 238

Evolucion de los presup os de gastos ejecutados y gastos comunes en Administracion Educativa
(en miles de euros corrientes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005
Personal (Capitulo I)
Funcionarios 6.020 6.200 6.656 6.502 9.984
D'/D (en %) 1,00 1,03 I 1,08 1,66
Contratados laboral fijos 519 529 494 488 611
D'/D (en %) 1,00 1,02 095 094 118
Contrato laboral eventual 1.074 1.336 1.317 4.942 1.070
D'/D (en %) 1,00 1,10 1,09 1,04 0,00
Total personal no docente 7.613 8.065 8.467 11.932 11.665
D'/D (en %) 1,00 1,06 [nN 157 153
Otros gastos personal
Retribucidn altos cargos 48 51 52 74 82
Retribucién personal eventual 86 142 204 122 109
Retribucidn altos cargos 46 49 55 60 6l
Gastos dietas represent. sindicales 39 0 0 0 0
Horas extraordinarias 58 167 44 42 6l
Total Otros gastos personal 277 409 355 298 313
D'/D (en %) 1,00 1,48 128 1,07 113
Total del Capitulo | 7.890 8.474 8.822 12.230 11.978
D'/D (en %) 1,00 1,07 112 1,55 152
Gasto corriente (Capitulo II)
Gastos diversos Consejero 12 25 20 3 20
Viaje Consejero y gabinete I5 I3 I | 12
Mantenimiento y asistenci GE 21 0 31 0 0 0
Material oficina 65 91 77 103 122
Suscrip adquisicién publicaciones 22 20 25 35 21
Comunicaciones 77 102 90 88 138
Seguro accidentes trabajo y responsabilidad I 14 14 I5 14
Publicidad 166 169 172 180 128
Gastos defensa juridica 6 | 0 0 |
Conferencias, cursos y reuniones 22 21 8 4 23
Gastos diversos 180 3 70 75 116
Plan sistemas informacion 45 0 0 0 0
Vestuario | 0 0 0 0
Dietas locomocidn gastos viaje personal 417 469 510 450 515
Publicaciones planes estudios y proyectos | I 12 7 I

Estudios y proyectos 0 59 25 32 37
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005
Gasto corriente (Capitulo II)
Programas de salud laboral 30 39 4 16 41
Otros gastos relativos 9 7 7 7 7
Ejecucidn sentencias 45 7 0 12
Cursos de formacidn 10 I3 7 5 13
Abono siniestros 0 19 68 98 0
Funcionamiento edificios propios. Alquiler 720 685 718 699 700
Programa informatico RH y SAP 0 0 0 0 287
Estudio estado estado edificios publicos 0 0 0 I 6
Expedicién de tftulos 27 38 31 30 64
Publicaciones 107 65 33 49 47
Apoyo funcion Cons Escolar 94 63 67 66 65
Gastos funcionamiento Consejo FP 0 0 0 | 6
ltinerarios culturales por Navarra 114 116 121 124 125
Reparacién y conservacidn equipos 13 18 18 5 21
Programas reforma 157 75 129 99 63
Sistemas comunicacién datos 0 0 0 818 820
Documentacién 0 0 0 | 2
Total Capitulo Il 2.365 2.284 2.237 3.034 3.425
D'/D (en %) 1,00 097 095 128 145
Transferencias (Capitulo 1V)
Gastos func organizaciones 0 43 49 44 0
Subv APAs y asoc alumnos 332 177 176 177 100
Convenio Amado Alonso 0 0 20 0 5
Total Capitulo IV 332 220 245 221 105
D'/D (en %) 1,00 0,66 074 067 032
Inversiones (Capitulo VI)
Otro mobiliario y equipo 5 I 4 6 0
Otras inversiones 0 0 133 0 0
Plan de informat departamento 0 209 173 119 0
Equipos informéticos 6 9 6 I 0
Mobiliario 0 0 0 6 0
Otro inmobilizado inmaterial 0 0 0 0 0
Inver seguridad personas instalc edif Departamento 0 0 0 182 0
Plan sistemas informacion 0 134 135 0 0
Desarrollo sociedad de la informacién 0 0 0 1.087 20
Inversiones edificio departamento 378 142 31 80 0
Total Capitulo VI 390 505 482 1.481 20
D'/D (en %) 1,00 1,30 124 3,80 0,05
Formacion
Total Actividades formacién 1 10 I 27 23
D'/D (en %) 1,00 15,70 1727 42,38 36,10
Total Gastos Administracion 10.997 11.493 11.797 16.993 15.551
D'/D (en %) 1,00 1,02 1,04 1,55 142
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Cuadro n° 239

Evolucion de los presupuestos de gastos ejecutados en Gastos Comunes de Administracion educativa
(en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005
Personal (Capitulo I)
Funcionarios 6.020 5.800 5.991 5.704 8.475
D'/D (en %) 1,00 096 1,00 095 [41
Contratados laboral fijos 519 495 445 428 519
D'/D (en %) 1,00 095 086 083 1,00
Contrato laboral 1.074 1.250 1.185 4.335 908
D'/D (en %) 1,00 I.16 1,10 4,04 085
Total personal no docente 7.613 7.544 7.621 10.467 9.902
D'/D (en %) 1,00 099 1,00 1,37 1,30
Otros gastos personal
Retribucién altos cargos 48 48 47 65 70
Retribucién personal eventual 86 133 184 107 93
Retribucion altos cargos 46 46 50 53 52
Gastos dietas represent. sindicales 39 0 0 0 0
Horas extraordinarias 58 156 40 37 52
Total otros gastos personal 277 383 320 261 266
D'/D (en %) 1,00 1,38 1,15 094 |
Total Capitulo | 7.890 7.927 7.941 10.728 10.168
D'/D (en %) 1,00 1,00 101 1,36 129
Gasto corriente (Capitulo II)
Gastos diversos Consejero 12 23 18 3 17
Viaje Consejero y gabinete 15 12 10 | 10
Mantenimiento y asistenci GE 21 0 29 0 0 0
Material oficina 65 85 69 90 104
Suscrip adquisicién publicaciones 22 19 23 31 18
Comunicaciones 77 95 8l 77 17
Seguro accidentes trabajo y responsabilidad I 13 13 13 12
Publicidad 166 158 155 158 109
Gastos defensa juridica 6 | 0 0 |
Conferencias, cursos y reuniones 22 20 7 4 20
Gastos diversos 180 106 63 66 98
Plan sistemas informacion 45 0 0 0 0
Vestuario | 0 0 0 0
Dietas locomocidn gastos viaje personal 417 439 459 395 437
Publicaciones planes estudios y proyectos | 10 I 6 9
Estudios y proyectos 0 55 23 28 31
Programas de salud laboral 30 36 4 14 35
Otros gastos relativos 9 7 6 6 6
Ejecucidn sentencias 45 7 0 I 0
Cursos de formacidn 10 12 6 4 I
Abono siniestros 0 18 6l 86 0
Funcionamiento edificios propios. Alquiler 720 641 646 613 594
Programa informdtico RH y SAP 0 0 0 0 244
Estudio estado edificios publicos 0 0 0 10 5
Expedicién de titulos 27 36 28 26 54
Publicaciones 107 6l 30 43 40
Apoyo funcionnamiento Cons Escolar 94 59 60 58 55
Gastos funcionamiento Consejo FP 0 0 0 | 5
ltinerarios culturales por Navarra 114 109 109 109 106
Reparacién y conservacién equipos 13 17 16 4 18
Programas reforma 157 70 116 87 53
Sistemas comunicacién datos 0 0 0 718 696
Documentacién 0 0 0 | 2
Total Capitulo Il 2.365 2.137 2.014 2.661 2.907

D'/D (en %) 1,00 090 085 1,13 1,23
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05

Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005

Transferencias (Capitulo 1V)
Gastos funcionamien. organizaciones 0 40 44 39 0
Subv APAs y asociaciones alumnos 332 166 158 155 85
Convenio Amado Alonso 0 0 18 0 4
Total Capitulo IV 332 206 221 194 89
D'/D (en %) 1,00 062 0,66 058 027
Inversiones (Capitulo VI)
Otro mobiliario y equipo 5 10 4 5 0
Otras inversiones 0 0 120 0 0
Plan de informat departamento 0 196 156 104 0
Equipos informdticos 6 8 5 | 0
Mobiliario 0 0 0 5 0
Otro inmobilizado inmaterial 0 0 0 0 0
Inver seguridad personas instalc edif Departamento 0 0 0 160 0
Plan sistemas informacion 0 125 122 0 0
Desarrollo sociedad de la informacién 0 0 0 954 17
Inversiones edificio departamento 378 133 28 70 0
Total Capitulo VI 390 472 434 1.299 17
D'/D (en %) 1,00 121 I 333 004
Formacion (Capitulo II)

Actividades formacion 1 9 10 24 20
D'/D (en %) 1,00 14,68 15,54 37,18 31
Total gastos comunes administracion 10.977 10.751 10.618 14.906 13.201
D'/D (en %) 1,00 096 094 1,36 1,20

8.2.3. Presupuestos de gastos de la Red Publica

Se recogen todos los gastos que estdn afectados exclusivamente al funcionamien-
to de la ensefianza publica, sean estos de personal (capftulo 1), de funcionamiento
(capftulo I), transferencias corrientes (capftulo V), inversiones (capitulo VI) o
transferencias de capital (capftulo VII).

Cuadro n° 240

Evolucion de los presupuestos ejecutados en ensefianza publica (en miles euros corrientes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

Personal docente (Capitulo 1)

Funcionarios

Retrib personal Funcionario 126291 135.082 145.205 153.080 179.858
Retrib func docentes FP 0 7.837 8.198 9.820 6411
Complemento indem jubiliacién 0 896 0 971 893
Indemnizaciones ejecucién sentencias 0 I 0 2 0
Total funcionarios 126.291 143.826 153.403 163.873 187.162

D'/D (en %) 1,00 I14 1,21 1,30 1,48
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Personal docente (Capitulo 1)
Contratado temporal
Personal contratado vacantes 2304 2266 2345 2252 0
Contrat personal temporal 30.835 27390 31973 23.541 20.875
Retribuciones personal contratado para sustituciones docentes 7.336 8.458 8.044 6.600 8.688
Contratacién profesorado religién 0 3972 4.296 15909 4.347
Contratacién personal centros FP 0 3531 3.508 4.008 2.889
Contratacion personal especialista 0 67 134 166 71
Total contratado temporal 40.476 45.684 50.300 52.476 36.870
D'/D (en %) 1,00 113 124 1,30 091
Total Capitulo | 166.766 189.510 203.703 216.349 224.032
D'/D (en %) 1,00 I14 122 1,30 1,34
Funcionamiento (Capitulo II)
Fuc. Maten aulas y conser y equip 93 108 107 131 141
Gastos oposiciones y tribunales 316 399 339 359 405
Arrendamiento Teresianas 0 289 298 305 312
Limpieza centros docentes publicos 0 2061 2282 2517 3.092
Subv. gastos func conc escolares 1.241 1.258 1.236 1.294 1.320
Financiacién funcién centros publicos ensefianza no univiversitarias 8322 6523 6325 6.893 7.119
Gastos reparacidn y conservacion centros escolares 546 576 559 767 839
Subv. centros colaboradores INABAD 18 0 0 0 0
Finac acti integracién inmigrantes 0 0 0 20 37
Dotacién centros publicos inmigrantes 0 0 0 147 14
Programas minorfas NEE 0 0 0 6 10
Centros adultos y aulas itinerantes 0 0 0 86 88
Promocidn ensefianzas deportivas 0 0 0 3 |
Promocidn ensefianzas artis musicale 0 8 8 12 18
Promocidn idiomas extranjeros 2 0 0 0 0
Total Capitulo Il 10.539 11.222 11.154 12.540 13.496
D'/D (en %) 1,00 1,06 1,06 119 128
Material
Adgquisicién equipos y complementos informatica audiovisuales 131 97 57 0 0
Adquisicién material diddctico centros publicos EGB 1.434 821 844 0 0
Adaquisicién material diddctico centros publicos FP 2.658 1.335 1297 1.340 500
Plan tecnoldgico de la FP 6 1.096 1.092 1932 333
Gastos Leiza "Casa Maxurrenea” 0 0 0 18 17
Adquisicién maquinas autopropulsadas 0 0 0 0 0
Proyecto Conservatorio de Mdsica 0 0 0 0 300
Total Material 4.229 3.349 3.290 3.290 1.150
D'/D (en %) 1,00 079 078 078 027
Obras
Obras centros educ propi municipal 660 1.092 1.091 1.296 550
Const nuevos centros adapt LOGSE 8.684 8743 9434 9.115 10.000
Total Obras 9.344 9.835 10.525 10.411 10.550
D'/D (en %) 1,00 1,05 113 LI 113
0-3 afios
Convenio ayuntamiento 0-3 208 4.521 3.501 983 1.880
Subvencién Ayuntamientos 0-3 afios 82 3720 4817 5.196 5.200
Total 0-3 afios 290 8.241 8.318 6.179 7.080
D'/D (en %) 1,00 28,46 28,73 21,34 24,45
Comedores
Total Comedores 1.454 1.731 1.780 1.874 2.000

D'/D (en %) 1,00 I19 1,22 1,29 1,38
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Transporte
Transporte escolar 6.621 8.169 8.949 9.729 10.395
Subv asociaciones para acompafiami 0 122 0 0 0
Total transporte 6.621 8.291 8.949 9.729 10.395
D'/D (en %) 1,00 125 1,35 147 1,57
Actividades extraescolares
Total Organ actividades extraescol centro publ EGB y EEMM 325 209 203 201 100
D'/D (en %) 1,00 064 062 062 031
Total Ensefianza Piblica 199.568 232.388 247.922 260.574 268.803
D'/D (en %) 1,00 116 124 131 1,35
Ensefianzas Especiales
Funciona orquesta Pablo Sarasate 26 26 26 12 5
D'/D (en %) 1,00 098 098 045 0,19
Transferencias
Subv. conservatorios municipales 788 820 820 812 0
Subv. escuelas municipales mdsica 483 481 481 812 1.623
Convenio con Ayuntamiento Tudela Il 166 187 186 188
Total Transferencias 1.382 1.467 1.488 1.809 1.811
D'/D (en %) 1,00 1,06 1,08 131 131
Total Ensefianzas Especiales 1.408 1.493 1.514 1.821 1.816
D'/D (en %) 1,00 1,06 1,08 129 129
Otros estudios
Centro de adultos y aulas 84 86 86 0 0
D'/D (en %) 1,00 1,02 1,02 0,00 0,00
Talleres profesionales
Gastos funcionamiento FSE objetivo 4 119 0 0 287 280
Equipos ensefianza cursos FSE objetivo 4 76 16 3 48 50
Gastos func. talleres profesionales 281 90 89 69 0
remodelacidn talleres profesionales 74 73 3 59 0
Equipos ensefianza talleres profesionales 59 0 0 6 0
Total Talleres profesionales 608 179 95 469 330
D'/D (en %) 1,00 029 016 077 054
Total Otros estudios 692 265 181 469 330
D'/D (en %) 1,00 038 026 068 048
Total Gastos ensefianza publica 201.669 234.146 249.617 262.864 270.949
D'/D (en %) 1,00 I,16 1,24 1,30 1,34
Cuadro n° 24|
Evolucion de los presupuestos ejecutados en ensefianza publica (en miles de euros constantes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05

Concepto

Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

Personal Docente (Capitulo 1)

Funcionarios

Retribucion personal Funcionario

Retribucién funcionarios docentes FP

Complemento indemnizacion jubilacién

Indemnizaciones ejecucién sentencias

Total funcionarios

DD (en %)

126291
0

0

0
126.291
1,00

126.363
7331
838

10
134.543
1,07

130.698
7.379

0

0
138.077
1,09

134.281
8614
852

2
143.748
I14

152,681
5442
758

0
158.881
1,26
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99/00
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02/03

03/04
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04/05

Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

Personal Docente (Capitulo I)

Contratado temporal

Personal contratado vacantes 2304 2.120 2111 1.975 0
Contratacion personal temporal 30.835 25,622 28779 20.650 17721
Retrib pers contr sustituciones docentes 7.336 7912 7.240 5.789 7.375
Contratacion profesorado religion 0 3716 3.867 13.955 3.690
Contratacion personal centros FP 0 3.303 3.158 3516 2452
Contratacion personal especialista 0 63 121 146 60
Total contratado temporal 40.476 42.735 45.275 46.032  31.299

D'/D (en %) 1,00 1,06 112 I14 077
Total Capitulo | 166.766 177.278 183.351 189.780 190.180

D'/D (en %) 1,00 1,06 1,10 I14 I14

Funcionamiento (Capitulo II)

Fuc. Maten aulas y conser y equip 93 101 96 115 120
Gastos oposiciones y tribunales 316 373 305 315 344
Arrendamiento Teresianas 0 270 268 268 265
Limpieza centros docentes publicos 0 1.928 2.054 2.208 2,625
Subv. gastos func conc escolares 1.241 1.177 .13 1.135 121
Financiacién funcién centros publicos ensefianza no universitaria 8.322 6.102 5.693 6.046 6.043
Gastos reparacion y conserv centros esc 546 539 503 673 712
Subv. centros colaboradores INABAD 18 0 0 0 0
Financiacién activi integracién inmigrantes 0 0 0 18 31
Dotacién centros publicos inmigrantes 0 0 0 129 97
Programas minorfas NEE 0 0 0 5 8
Centros adultos y aulas itinerantes 0 0 0 76 75
Promocidn ensefianzas deportivas 0 0 0 3 |
Promocidn ensefianzas artistic musicales 0 7 7 I I5
Promocién idiomas extranjeros 2 0 0 0 0
Total Capitulo Il 10.539 10.498 10.040 11.000  11.457

D'/D (en %) 1,00 1,00 095 1,04 1,09

Material

Adaquisicién equipos y complementos informdticos audiovisuales 131 91 51 0 0
Adaquisicién mat diddc cent public EGB 1.434 768 760 0 0
Adaquisicién mat diddct centros pib FP 2658 1.249 I.167 1.175 424
Plan tecnoldgico de la FP 6 1.025 983 1.695 283
Gastos Leiza “Casa Maxurrenea” 0 0 0 16 14
Adaquisicién mdquinas autopropulsadas 0 0 0 0 0
Proyecto conservatorio musica 0 0 0 0 255
Total material 4.229 3.133 2.961 2.886 976

D'/D (en %) 1,00 0,74 0,70 068 023

Obras

Obras centros educ propiedad municipal 660 1.022 982 1.137 467
Construccidn nuevos cent adapt LOGSE 8.684 8.179 8491 7996 8.489
Total obras 9.344 9.200 9.473 9.132 8.956

D'/D (en %) 1,00 098 101 098 096

0-3 afios

Convenio ayuntamientos 0-3 208 4229 3.151 862 1.596
Subvencién Ayuntamientos 0-3 afios 82 3480 4.336 4.558 4414
Total 0-3 afios 290 7.709 7.487 5.420 6.010

D'/D (en %) 1,00 26,62 25,86 18,72 20,76

Comedores

Total Comedores 1.454 1.619 1.602 1.644 1.698

D'/D (en %) 1,00 I 1,10 113 117
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Transporte
Transporte escolar 6.621 7.642 8.055 8.534 8.824
Subvenci asociaciones para acompafiami 0 114 0 0 0
Total Transporte 6.621 7.756 8.055 8.534 8.824
D'/D (en %) 1,00 1,17 122 129 133
Actividades extraescolares
Total Organizacion actividades extraescolar centro pibl EGB y EEMM 325 196 183 177 85
D'/D (en %) 1,00 0,60 056 054 026
Total Ensefianza Piblica 199.568 217.388 223.152 228.573 228.186
D'/D (en %) 1,00 1,09 112 115 I14
Ensefianzas Especiales
Funcionamiento orquesta Pablo Sarasate 26 24 23 I 4
D'/D (en %) 1,00 092 088 040 0.16
Transferencias
Subvencién conservatorios municipales 788 767 738 712 0
Subvencidn escuelas municipales misica 483 450 433 712 1.378
Convenio con Ayuntamiento Tudela Il 155 168 163 160
Total Transferencias 1.382 1.372 1.339 1.587 1.537
D'/D (en %) 1,00 099 097 115 I
Total Ensefianzas Especiales 1.408 1.397 1.363 1.598 1.542
D'/D (en %) 1,00 099 097 113 1,09
Otros estudios
Total Centro de adultos y aulas 84 80 77 0 0
D'/D (en %) 1,00 096 092 0,00 0,00
Talleres profesionales
Gastos funcionamiento FSE objetivo 4 119 0 0 251 238
Equipos ensefianza cursos FSE objetivo 4 76 15 3 42 42
Gastos funcionamiento talleres profesionales 281 84 80 6l 0
Remodelacion talleres profesionales 74 68 3 52 0
Equipos ensefianza talleres profesionales 59 0 0 5 0
Total Talleres 608 167 86 411 280
D'/D (en %) 1,00 028 0,14 068 046
Total Otros estudios 692 248 163 411 280
D'/D (en %) 1,00 036 024 059 0,40
Total Gastos Ensefianza Publica 201.669 219.033 224.678 230.582 230.008
D'/D (en %) 1,00 1,09 LIl 114 1,14

8.2.4. Presupuesto de gastos de la Red Privada

Se recogen en este apartado las transferencias corrientes para atender las sub-
venciones y conciertos, algunos gastos de personal vinculados con ellos y las trans-
ferencias de capital para inversiones o equipamiento hechas efectivas mediante
subvenciones.
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Cuadro n°® 242

Evolucion del presupuesto ejecutado en la red de ensefianza privada — concertada (en miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05

Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005

Conciertos-Subvenciones
Suvb. Ens Privada 2° Ciclo Educ Infantil 8.605 9.952 10579 11252 11232
Subvencién ense Privada EGBY Primaria 25592 29.157 30.893 27516 28.044
Subvencién ensefian Privada |° Ciclo ESO 9.194 10446 10.727 11,695 11.279
Subvenc. ens Privada BUP y 2° Ciclo ESO I1.163 12,691 13242 13990 14.842
Subvencién Centros Atencidn Nifios Desescolarizados 0 589 725 764 767
Subvencién ensefianza Bachillerato 6.263 7.543 6.838 8.290 9.066
Subvencién ensefianza Privada EE 1.642 1.770 1913 2.558 2.598
Subvencién ensefianza Privada FP GM 2342 2397 3251 3234 3229
Subvencidn ensefianza Privada FP GS 2441 2677 3775 2.544 2.884
Subvencién Centro Salesiano 219 223 149 229 |
Convenio Salesianos 109 I Il 71 16
Pago Convenio Comunidades Religiosos 284 219 206 129 188
Convenio Colegio Agustinos 0 0 0 120 0
Subvencién Granja llundain 328 0 0 0 0
Ayuda Ayudas Centros Privados NEE 23 29 30 28 38
Escuela Navarra de Teatro 0 150 150 150 150
Ayudas Centros Concertados NEE 0 0 0 2.553 2564
Ayudas Centros Concertados Inmigrantes 0 0 0 534 670
Subvencién lkastolas no Legalizadas 1.642 928 1.344 1.201 1.476
Total Conciertos 69.846 78.882 83.933 86.858 89.144
D'/D (En %) 1,00 1,13 1,20 1,24 1,28
Materiales
Subvencién Equip Salesianos 150 0 0 0 0
Equipos Informéticos centros Concertados 150 0 0 0 0
Subvencién equipos Concertados Minorfas 120 0 0 0 0
Total Materiales 421 0 0 0 0
D'/D (En %) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obras
Construccién Centros Concertados 1.320 282 1.282 500 0
Obras en Ikastolas 301 0 0 120 125
Total Obras 1.621 282 1.282 620 125
D'/D (En %) 1,00 017 079 038 0,08
Extraescolares

Total Organi Acti Extraes Cent Privados 93 77 77 76 50
D'/D (En %) 1,00 083 083 082 054
Total Ensefianza Privada 71.981 79.241 85.292 87.554 89.319

D'/D (En %) 1,00 1,10 1,18 1,22 1,24



Cuadro n° 243

Evolucion del presupuesto ejecutado en la red de ensefianza privada-concertada (en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05

Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005

Conciertos-subvenciones
Subv. ens privada 2° ciclo educ infantil 8.605 9.310 9.522 9.870 9.535
Subvencién ens privada EGB y primaria 25592 27275 27.806 24.137 23.806
Subvencidn ens privada |° ciclo ESO 9.194 9.772 9.655 10.259 9.575
Subv. ens privada BUP y 2° ciclo ESO I1.163 11.872 11.919 12272 12,599
Subvencién centros atencién nifios desescolarizados 0 551 653 670 651
Subvencién ensefianza Bachillerato 6263 7.056 6.155 7.272 7.696
Subvencién ensefianza privada EE 1.642 1.656 1.722 2244 2.205
Subvencién ensefianza privada FP GM 2.342 2242 2926 2837 2741
Subvencidn ensefianza privada FP GS 2441 2.504 3398 2232 2448
Subvencién centro Salesiano 219 209 134 201 |
Convenio Salesianos 109 104 100 62 98
Pago convenio comunidades religiosos 284 205 185 13 160
Convenio colegio Agustinos 0 0 0 105 0
Subvencién Granja llundain 328 0 0 0 0
Ayuda a centros privados NEE 23 27 27 25 32
Escuela navarra de Teatro 0 140 135 132 127
Ayudas centros concertados NEE 0 0 0 2239 2177
Ayudas centros concertados inmigrantes 0 0 0 468 569
Subvencién Ikastolas no legalizadas 1.642 868 1210 1.054 1.253
Total Conciertos 69.846 73.790 75.547 76.191 75.674
D'/D (en %) 1,00 1,06 1,08 1,09 1,08
Materiales
Subvencién equip Salesianos 150 0 0 0 0
Equipos informdticos centros concertados 150 0 0 0 0
Subvencién equipos concertados minorias 120 0 0 0 0
Total Materiales 421 0 0 0 0
D'/D (en %) 1,00 0,00 0,00 0,00 0
Obras
Construccidn centros concertados 1.320 264 I.154 439 0
Obras en ikastolas 301 0 0 105 106
Total Obras 1.621 264 1.154 544 106
D'/D (en %) 1,00 016 071 034 0,07
Extraescolares

Total Organ acti extraes cent privados 93 72 69 67 42
D'/D (en %) 1,00 078 075 072 046
Total Ensefianza Privada 71.981 74.126 76.770 76.802 75.823

D'/D (en %) 1,00 1,03 1,07 1,07 1,05
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Cuadro n° 244

Evolucion del gasto ejecutado en Conciertos educativos (en miles de euros corrientes)

1991 2001 2004
Educacién Infantil 6.070 9.3%4 11.252
Incremento sobre 1991 1,00 1,55 1,85
Educacién Primaria 24932 29.164 28717
Incremento sobre 1991 1,00 1,17 1,15
ESO, BUP y FP 9.532 33475 40.053
Incremento sobre 1991 1,00 351 420
EE. 430 1.607 S0
Incremento sobre 1991 1,00 3,74 11,89
Transferencias de Capital 1048 462 620
Incremento sobre 1991 1,00 0,44 0,59
TOTAL 42013 74.113 85.772
Incremento sobre 1991 1,00 1,76 2,04
Alumnos 43876 31.183 31.457
Gasto/Alumno concertado 958 2237 2727
Incremento sobre 1991 1,00 2,48 2,85

Cuadro n° 245

Evolucion del gasto ejecutado en Conciertos educativos (en miles de euros constantes)

1991 2001 2004
Educacion Infantil 6.070 6.562 7.045
Incremento sobre 1991 1,00 1,08 1,16
Educacién Primaria 24932 20.370 17.980
Incremento sobre 1991 1,00 0,82 0,72
ESO,BUP y FP 9532 23381 25.077
Incremento sobre 1991 1,00 245 2,63
Educacién Especial 430 1.123 3200
Incremento sobre 1991 1,00 261 744
Transferencias de Capital 1.048 323 388
Incremento sobre 1991 1,00 031 0,37
TOTAL 42016 51.765 53.702
Incremento sobre 1991 1,00 1,23 1,28
% sobre total presupuesto 2322 22,10 2133
Alumnos 43876 31.183 31.457
Gasto/Alumno concertado 958 1.660 1.707
Incremento sobre 1991 1,00 1,73 1,78

En estos 14 afios (1991 a 2004) el gasto en conciertos en moneda constante ha cre-
cido el 28%. No obstante, disminuye en |,15% el porcentaje destinado a conciertos
sobre el presupuesto total del Departamento en ensefianzas no universitarias.

8.2.5. Presupuesto de gastos de docencia de la red publica y privada

Se recogen todas las consignaciones presupuestarias que estdn afectadas de algin
modo con la docencia directa pero que no estdn exclusivamente vinculadas ni con
la ensefianza publica ni con la privada. Atienden, en porcentajes diversos de esti-
macién nada sencilla, a ambas redes.
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Presupuestos ejecutados de gasto comun de docencia (en miles euros corrientes)

Cuadro n°® 246

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005
Nuevas Tecnologias

Programas nuevas tecnologias 142 399 424 75 90
Inversién progr Nuevas Tecnologfas 237 133 177 82 30
Inversiones programas NT 0 0 0 101 50
Total Nuevas Tecnologias 378 532 601 258 170

D'/D (en %) 1,00 141 159 0,68 045

Gastos Corrientes (Capitulo II)

Compensacién coordinacién selectividad 0 34 35 0 0
Ayudas escuelas viajeras 45 48 49 50 52
Intercambios escolares 0 18 0 0 0
Gastos funcionamient Leonardo da Vinci 0 56 59 I8 167
Desarrollo y seguimiento FP 167 238 280 141 250
Cursos FP 135 131 122 135 131
Gastos funcionamiento prog inic FP 0 0 0 0 90
Gastos func prog inic FP. Prog operati 0 281 253 0 0
Disefio cualificaciones 0 3 6 23 30
Conciertos musicales 14 9 9 0 0
Publicaciones estudios exper educativas 150 130 130 229 150
Gastos func centros apoyo profesorado 139 147 147 147 147
Centros apoyo al profesorado 105 38 82 65 8l
Implantacién en centros Idiomas extranj 15 0 0 0 0
Elaboracién matr inmigracion 0 0 0 10 26
Publicaciones CREENA 0 0 0 0 0
Evaluacion centros 0 0 0 6 16
Evaluacién programas 0 0 0 I 16
Evaluacién profesorado 0 0 0 0 |
Evaluacién alumnado 0 0 0 35 37
Total Gastos corrientes 870 1.133 1.172 970 1.194

D'/D (en %) 1,00 1,30 1,35 1,12 137

Ayudas y becas (Capitulo 1V)

Gastos generales convocatorias becas y subvenciones I I3 13 13 13
Becas ensefian. medias y est. superiores 3540 3.654 3861 3422 3.746
Programa Leonardo da Vinci20 0 188 178 180 251
Becas ayudas EE 107 I 157 143 168
Compensacién a empresas alumnos précticas 399 341 219 362 0
Becas alumnos practicas empresas 391 294 324 295 300
Ayudas mejor estudiantes EEMM perfec idiomas 272 190 226 247 150
Becas alumnos grado Superior musica 0 43 19 34 40
Becas ayudas est. musicales y danza 54 52 0 0 39
Becas extranjeros ensefianzas idiomas 156 207 210 202 131
Gratuidad de libros 277 601 222 531 572
Financiacién Feria FP 0 0 204 0 0
Total Becas 5.208 5.694 5.633 5.429 5.410

D'/D (en %) 1,00 1,09 1,08 1,04 1,04

Formacion

Rutas literarias 0 0 0 36 43
Edicién libros de Navarra 0 8l 235 0 30
Actividades formativas profesorado 439 546 492 459 517
Promocidn centros lenguas extranjeras 0 168 181 203 181
Formacién profesores lenguas extranjer 101 41 46 53 38
Adaquisicién mat actividades formativas 69 74 74 60 0
Equipos progra inci FP. Progr operativo 0 52 45 0 0
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005
Formacion
Sociedad publica aprendiz idiomas 0 295 315 263 270
Apoyo program prep estud ing estudio 0 87 103 104 100
Actividad Innovadora FEDER-EDU-NET 0 89 163 0 0
Formacién a distancia profesorado 0 0 0 255 210
Actividad. Innovadora FEDER-EDU-NET 0 545 492 0 0
Total Formacion 608 1.978 2.146 1.433 1.389
D'/D (en %) 1,00 325 3,53 236 228
Inversiones
Desarrollo plan navarro FP 0 0 0 0 73
Adquis dif mate diddc centros apoyo EE 0 0 0 0 5
Desarrollo aplicaciones centros 0 0 0 257 120
Total Inversiones 0 0 0 257 198
D'/D (en %) - - - - -
Total Gastos Comunes Docencia 7.064 9.337 9.552 8.347 8.361
D'/D (en %) 1,00 1,32 1,35 1,18 118
Cuadro n° 247
Presupuestos ejecutados de gasto comun de docencia (en miles de euros constantes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Nuevas Tecnologias
Programas nuevas tecnologfas 142 373 382 66 76
Inversiones program Nuevas Tecnologias 237 124 159 72 25
Inversiones programas NT 0 0 0 89 42
Total Nuevas Tecnologias 378 498 541 226 144
D'/D (en %) 1,00 1,32 143 0,60 038
Gastos Corrientes
Compensacion coordinacién selectividad 0 32 32 0 0
Ayudas escuelas viajeras 45 45 44 44 44
Intercambios escolares 0 17 0 0 0
Gastos funcionamiento Leonardo da Vinci 0 52 53 104 142
Desarrollo y seguimiento FP 167 223 252 124 212
Cursos FP 135 123 110 I8 I
Gastos funcionamiento prog inic FP 0 0 0 0 76
Gastos func prog inic FP Prog operati 0 263 228 0 0
Disefio cualificaciones 0 3 5 20 25
Conciertos musicales 14 8 8 0 0
Publicaciones estudios exper educativas 150 122 17 201 127
Gastos func centros apoyo profesorado 139 138 132 129 125
Centros apoyo al profesorado 105 36 74 57 69
Implantacién en centros Idiom extranjeros 115 0 0 0 0
Elaboracién mat inmigracién 0 0 0 9 22
Publicaciones CREENA 0 0 0 0 0
Evaluacion centros 0 0 0 5 14
Evaluacién programas 0 0 0 10 14
Evaluacién profesorado 0 0 0 0 |
Evaluacién alumnado 0 0 0 30 31

Total Gastos corrientes 870 1.060 1.055 851 1.014
D'/D (en %) 1,00 1,22 1,21 0,98 1,17
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Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05

Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

Ayudas y becas
Gastos gener convocatorias becas y subv I 12 12 I I
Becas ensefian. medias y est. superiores 3.540 3418 3475 3.002 3.180
Programa Leonardo da Vinci 0 176 160 158 213
Becas ayudas EE 107 104 141 125 143
Compensacion a empresas alumnos practicas 399 319 197 318 0
Becas alumnos practicas empresas 391 275 292 259 255
Ayudas mejor estud EEMM perfec idiomas 272 178 203 217 127
Becas alumnos grado Sup musica 0 40 17 30 34
Becas ayudas est. musicales y danza 54 49 0 0 33
Becas extranjeros ens idiomas 156 194 189 177 Il
Gratuidad de libros 277 562 200 466 486
Financiacioén Feria FP 0 0 184 0 0
Total Ayudas y Becas 5.208 5.326 5.070 4.762 4.593
D'/D (en %) 1,00 1,02 097 091 088
Formacion
Rutas literarias 0 0 0 32 37
Edicion libros de Navarra 0 76 212 0 25
Actividades formativas profesorado 439 50 443 403 439
Promocidn centros lenguas extranjeras 0 157 163 178 154
Formacién profesorado lenguas extranjeras 101 38 41 46 32
Adaquisicién mat actividades formativas 69 69 67 53 0
Equipos prog inci FP. Progr operativo 0 49 41 0 0
Sociedad publica aprendiz idiomas 0 276 284 231 229
Apoyo program prep estud ing estudio 0 8l 93 M 85
Actividad Innovadora FEDER-EDU-NET 0 83 147 0 0
Formacioén a distancia profesorado 0 0 0 224 178
Actividad Innovadora FEDER-EDU-NET 0 510 443 0 0
Total Formacion 608 1.850 1.932 1.257 1.179
D'/D (en %) 1,00 304 3,18 2,07 194
Inversiones

Desarrollo plan navarro FP 0 0 0 0 62
Adquis dif mate diddc centros apoyo EE 0 0 0 0 4
Desarrollo aplicaciones centros 0 0 0 225 102
Total Inversiones 0 0 0 225 168
D'/D (en %) - - - - -
Total Gastos Comunes Docencia 7.064 8.734 8.598 7.322 7.098
D'/D (en %) 1,00 1,24 1,22 1,04 1,00

8.2.6. Otros gastos presupuestados del Departamento de Educacion

Se recogen los gastos de seguridad social asociados al personal funcionario o con-
tratado por la administracidn ya sea para atender a la docencia en la red publica,
ya para la administracién general. Con el nivel de discriminacion propio de este in-
forme no es posible afectar por separado estos gastos al personal docente v al
personal general de la administracidn ya que, en estos gastos, interfiere de modo
significativo el sistema de mutualidad al que se acogen gran parte de los funcio-
narios docentes. Se recoge, también, todo el programa de vascuence.
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Cuadro n° 248

Presupuestos de otros gastos ejecutados (en miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Seguridad Social
Seguridad social 18383 17.163 18.909 24.686 26915
SS prof de religién 0 1.322 1414 - -
Suma Seguridad Social 18.613 20.905 22.716 24.686 26.915
D'/D (en %) 1,00 1,12 1,22 1,33 1,45
Programa Vascuence
Retribucién total fija funcionarios 149 435 459 439 714
Seguridad social 20 18 20 17 97
Perfeccionamiento de vascuence 73 55 57 45 54
Actividades formativas profesorado 129 0 0 0 0
Produc y adquis material en vascuence 79 79 8l 60 36
Programas uso vascuence 0 126 146 133 134
Exdmenes EGA, titulos y gastos funcion. 0 22 19 33 32
Gastos funcionamien servicio IGA y EGA 24 0 0 0 0
Promocidn vascuence 157 169 168 186 135
Ayudas a la promocién del vascuence 188 174 181 195 169
Subvencion a Gauk Eskolak 647 571 540 529 180
Retribucién personal laboral fijo 209 0 0 0 0
Total Programa Vascuence 1.674 1.649 1.671 1.637 1.551
D'/D (en %) 1,00 099 1,00 098 093

Cuadro n° 249

Presupuestos de otros gastos realizados - (en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05

Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

Seguridad Social
Total Seguridad Social 18.613 19.556 20.446 21.654 22.848
D'/D (en %) 1,00 1,05 1,10 116 1,23
Programa Vascuence

Retribucién total fija funcionarios 149 407 413 385 606
Seguridad social 20 17 18 15 82
Perfeccionamiento de vascuence 73 51 51 39 46
Actividades formativas profesorado 129 0 0 0 0
Produc y adquis material en vascuence 79 74 73 53 31
Programas uso vascuence 0 118 131 17 114
Exdmenes EGA, titulos y gastos funciona. 0 21 17 29 27
Gastos funcionamien servicio IGA y EGA 24 0 0 0 0
Promocidn vascuence 157 158 I51 163 115
Ayudas a la promocién del vascuence 188 163 163 171 143
Subvencion a Gauk Eskolak 647 534 486 464 153
Retribucién personal laboral fijo 209 0 0 0 0
Total Programa Vascuence 1.674 1.543 1.504 1.436 1.317

D'/D (en %) 1,00 092 090 086 0,79
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8.2.7. Compendio general de gastos y algunas ratios significativas

Cuadro n° 250

Evolucion gastos globalizados totales ejecutados - (en miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 0l/02 02/03 03/04 04/05
Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
I Suma Gastos Ensefianza Publica 199.568 232.388 247922 260.574 268.803
2 Suma Ensefianza Privada 71981 79.241 85292 87.554 89319
3 Suma Gastos Comunes Docencia 7.064 9.337 9.552 8.347 8361
4 Suma Gastos Comunes Admon. 10977 11493 11.797 16993 15551
Suma Otros Gastos 20287 22.554 24387 26.323 28466
5 Total 1+2+3+4 309.877 355.013 378.950 399.792 410.500
Ensefanzas Especiales 1.408 1,493 1.514 1.821 1.816
Otros Estudios 692 265 181 469 330
Total 2.101 1.758 1.695 2.290 2.146

Cuadro n® 251

Evolucion gastos globalizados totales ejecutados - (en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 0l1/02 02/03 03/04 04/05
Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
I Suma Gastos Ensefianza Publica 199.568 217.388 223.152 228573 228.186
2 Suma Ensefianza Privada 71981 74.126 76.770 76.802 75.823
3 Suma Gastos Comunes Docencia 7.064 8734 8.598 7.322 7.098
4 Suma Gastos Comunes Admon. 10.977 10.751 10.618 14.906 13201
Suma Otros Gastos 20.287 21.099 21.950 23.091 24.165
5 Total 1+2+3+4 309.877 332.098 341.089 350.694 348.472
Ensefianzas Especiales 1.408 1.397 1.363 1.598 1.542
Otros Estudios 692 248 163 411 280
Total 2.101 1.645 1.526 2.009 1.822

Los gastos afectados a la ensefianza publica entre los afios 2000 y 2004 han cre-
cido el 14,53%. Los referidos a la ensefianza concertada lo han hecho en el 6,70%.
Los gastos comunes a ambas redes afectados directamente a la docencia han au-
mentado el 3,65% y los comunes de administracién han aumentado el 35,79%. El
concepto otros gastos en los que se ha recogido lo relativo a los compromisos
con la Seguridad Social, de dificil asignacion con el nivel de discriminacién de este
informe, han aumentado en el 13,82%.

Cuadro n°® 252

Gastos totales ejecutados de algunos conceptos (en miles de euros corrientes)
Cursos 99/00 0l1/02 02/03 03/04 04/05

Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

6 Gastos Funcionamiento Ensefianza Piblica 10.539 11222 I1.154 12.540 13.496
7 Gastos Comedor Ensefianza Publica 1454 1731 1.780 1.874 2.000
8 Gastos Transporte Ensefianza Publica 6.621 8.291 8.949 9.729 10.395

9 Gastos de Becas y Ayudas Estudio 5208 5.694 5633 5429 5410
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Cuadro n° 253

Gastos totales ejecutados de algunos conceptos (en miles euros constantes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005

6 Gastos Funcionamiento Ensefianza Piblica 10.539 10498 10.040 1'1.000 11457
7 Gastos Comedor Ensefianza Piblica 1.454 1,619 1.602 |.644 1.698
8 Gastos Transporte Ensefianza Publica 6.621 7.756 8.055 8.534 8.824
9 Gastos de Becas y Ayudas Estudio 5208 5326 5.070 4762 4.593

Los gastos de funcionamiento han crecido el 4,37% entre el afio 2000 y 2004; los
de comedor el 13,06%; el 28,89% los de transporte, mientras que los gastos para
las becas y ayudas han disminuido el 8,56%, si bien el incremento de ayuda por
alumno crece muy significativamente (22% en moneda constante).

Cuadro n° 254

Numero total de unidades y alumnos
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic. 2004

10 Unidades en la ensefianza Publica 2.690 2.763 2.869 2923 2949
I'l Unidades en la ensefianza Concertada 1317 1318 1.359 1.353 1.363
12 Alumnos en la ensefianza Publica 49.844 50.645 52.000 53.446 54.605
13 Alumnos en la ensefianza Concertada 31.950 31.228 31.332 31457 31.425
14 Alumnos Transportados 10.802 14.441 10.538 10.133 10.499
15 Alumnos en Comedores Escolares 4.520 4976 5.245 5222 5.509
16 Alumnos becarios 5.169 4.453 4.050 3877 3619

Cuadro n°® 255

Relaciones de gasto por unidad o alumno (en euros corrientes)

Cursos 99/00 0l/02 02/03 03/04 04/05
2000 2002 2003 2004 2005

/5 0,644 0,655 0,654 0,652 0,655
2/5 0232 0223 0225 0219 0218
3/5 0,023 0026 0,025 0,021 0,020
4/5 0,035 0032 0,031 0,043 0038
1710 74.189 84.107 86.414 89.146 91151
112 4.004 4768 4.958 4.875 4923
2/11 54.655 60.122 62.761 64.711 65.531
2/13 2253 2537 2722 2783 2842
6/12 211 222 215 235 247
7/15 322 348 339 359 363
8/14 613 574 849 960 990

9/16 1.007 1.279 1.391 1,400 1,495
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Cuadro n° 256

Relaciones gastos por unidad o alumno (en euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
2000 2002 2003 2004 2005
1710 74.189 78678 77780 78.198 77377
112 4.004 4292 4463 4.277 4179
2/11 54.655 56.241 56490 56.764 55.629
2/13 2253 2374 2450 2441 2413
6/12 211 207 193 206 210
7/15 322 325 305 315 308
8/14 613 537 764 842 840
916 1.007 I.196 1.252 1.228 1.269

Cuadro n°® 257

Crecimientos relativos de gastos ejecutados cada afio sobre el presupuesto del afio 2000
(por unidad o alumno) (en euros corrientes)

Cursos 99/00 ol/02 02/03 03/04 04/05
2000 2002 2003 2004 2005

1/5 1,00 1,02 1,02 1,01 1,02
2/5 1,00 096 097 094 094
3/5 1,00 115 I 092 089
4/5 1,00 091 088 1,20 1,07
1710 1,00 113 I,16 1,20 1,23
112 1,00 115 1,19 1,22 1,23
2/11 1,00 1,10 1,15 118 1,20
2/13 1,00 113 1,21 1,24 1,26
6/12 1,00 1,05 1,01 [ 1,17
7/15 1,00 1,08 1,05 112 1,13
8/14 1,00 094 1,39 1,57 1,62
916 1,00 1,27 1,38 1,39 1,48

Los alumnos recogidos son de ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, FP y EE

Las unidades recogidas son de ensefianza Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, FP y EE

Los alumnos becarios incluyen tanto los escolares como los universitarios

Los crecimientos del gasto educativo en euros constantes por unidad, alumno, por
alumno transportado y por comensal y becario son los que se indican a continuacién.

Cuadro n° 258

Crecimientos relativos gastos por unidad o alumno (en euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
2000 2002 2003 2004 2005

1710 1,00 1,06 1,05 1,05 1,04
112 1,00 1,07 1,07 1,07 1,04
2/11 1,00 1,03 1,03 1,04 1,02
2/13 1,00 1,05 1,09 1,08 1,07
6/12 1,00 098 091 097 099
7/15 1,00 1,01 095 098 096
8/14 1,00 088 1,25 1,37 1,37

916 1,00 1,19 1,24 1,22 1,26



LOS PRESUPUESTOS EDUCATIVOS 411

A lo largo de estos afios (2000-2004), la relacidn de gasto afectado a la ensefian-
za publica respecto del total, al igual que la relacién de gasto de la ensefianza pri-
vada sobre el total, se han mantenido relativamente constantes. Se ha incremen-
tado | punto porcentual el que se refiere a la ensefianza publica y se ha reducido
en 6 puntos el que afecta a la ensefianza privada.

No sucede lo mismo cuando la relacidn de gasto total se hace respecto de las au-
las en funcionamiento vy los alumnos acogidos en ellas. En el caso de la ensefianza
publica el incremento respectivo en moneda corriente ha sido del 20% y 22% res-
pectivamente v, en el caso de la ensefianza concertada, ha sido semejante, del 18%
y 24% por encima entre 4 y 10 puntos porcentuales por encima del I.PC. Estos
datos pueden ser indicativos de una manera considerable de la calidad del servi-
cio que el sistema presta al aula y al alumno.

La variacién de costos de comedor no son significativos, 12% respecto del
ILPC., mientras que los de transporte sea incrementan un 37% por encima del
I.PC.

La variacién relativa de las ayudas es significativa. Ha aumentado el 22% por enci-
ma del |.PC.

8.3. Evolucion de la ejecucion de algunas partidas
significativas

8.3.1. Personal (capitulo I)

Cuadro n° 259

Gastos de personal (miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Funcionarios docentes 126.291 143.826 153403 163.873 187.162
Temporales docentes 40476 45.684 50.300 52476 36.870
Funcionarios no docentes 6.020 6.200 6.656 6.502 9.984
Fijos laborales no docentes 519 529 494 488 611
Temporales no docentes 1.074 1.336 1.317 4.942 1.070
Otros gastos 277 409 355 298 313
Seguridad social 18613 20.905 22716 24.686 26915
Suma 193.270 218.889 235.241 253.265 262.925

D'/D en % 1,00 113 1,22 1,31 1,36
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Cuadro n° 260

Gastos de personal (miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Funcionarios docentes 126291 134.543 138.077 143.748 158.881
Temporales docentes 40476 42735 45275 46.032 31299
Funcionarios no docentes 6.020 5.800 5991 5704 8475
Fijos laborales no docentes 519 495 445 428 519
Temporales no docentes 1.074 1.250 1.185 4.335 908
Otros gastos 277 383 320 261 266
Seguridad social 18613 19.556 20.446 21.654 22.848
Suma 193.270 204.761 211.738 222.162 223.196
D'/D en % 1,00 1,06 I,10 115 115

8.3.2. Gasto corriente (capitulo Il)

Cuadro n° 261

Gasto corriente (en miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Centros propios 8322 6.523 6325 6.893 7.119
Reparaciones 546 576 559 767 839
Transporte 6.621 8291 8.949 9.729 10.395
Comedores 1454 1731 1.780 1.874 2.000
Actividades extraescolares 325 209 203 201 100
Suma 17.269 17.330 17.816 19.464 20.453
D'/D en % 1,00 1,00 1,03 113 118

Cuadro n°® 262

Gasto corriente (en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Centros propios 8322 6.102 5.693 6.046 6.043
Reparaciones 546 539 503 673 712
Transporte 6.621 7.756 8.055 8.534 8.824
Comedores 1.454 1.619 1.602 1.644 1.698
Actividades extraescolares 325 196 183 177 85
Suma 17.269 16.211 16.036 17.074 17.362

D/D en % 1,00 0,94 093 099 1,01
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8.3.3. Transferencias corrientes (capitulo 1V)
Cuadro n° 263
Transferencias corrientes (en miles de euros corrientes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Subvenciones y conciertos 69.846 78.882 83933 86.858 89.144
Conciertos escolares 1.241 1.258 1.236 1.294 1.320
Escuelas musica 1.382 1.467 1.488 1.809 1811
Becas y ayudas 5208 5.694 5.633 5429 5410
Suma 77.677 87.301 92.290 95.390 97.685
D'/D en % 1,00 1,12 1,19 123 126

Cuadro n° 264
Transferencias corrientes (en miles de euros constantes)

Cursos 99/00 0l1/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Subvenciones y conciertos 69.846 73.790 75.547 76.191 75.674
Conciertos escolares 1.241 1177 113 1.135 1121
Escuelas musica 1.382 1.372 1.339 1.587 1.537
Becas y ayudas 5.208 5326 5070 4.762 4.593
Suma 77.677 81.666 83.069 83.676 82.924
D'/D en % 1,00 1,05 1,07 1,08 1,07
8.3.4. Inversiones propias (capitulo VI)

Cuadro n° 265
Inversiones propias (en miles de euros corrientes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004  Inic 2005
Construccién de nuevos centros adaptados a la LOGSE 8.684 8.743 9.434 9.115 10.000
Equipamiento 4.229 3.349 3.290 3290 1.150
Suma 12.913 12.092 12.724 12.405 11.150
D'/D en % 1,00 094 099 096 086
Cuadro n° 266
Inversiones propias (en miles de euros constantes)
Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Construccién de nuevos centros adaptados a la LOGSE 8.684 8.179 8491 7996 8.489
Equipamiento 4229 3.133 2961 2.886 976
Suma 12913 11.312 11.453 10.882 9.465

D/D en % 1,00 088 089 084 073
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8.3.5. Transferencias de capital (capitulo VII)

Cuadro n° 267

Transferencias de capital (en euros corrientes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Obras 1.621 282 1.282 620 125
Equipamiento 421 0 0 0 0
Obras municipal 660 1.092 1.091 1296 550
0-3 afos 290 8241 8318 6.179 7.080
Suma 2.991 9.615 10.691 8.095 7.755
D'/D en % 1,00 321 3,57 271 2,59

Cuadro n°® 268

Transferencias de capital (en euros constantes)

Cursos 99/00 01/02 02/03 03/04 04/05
Concepto Real 2000 Real 2002 Real 2003 Real 2004 Inic 2005
Obras 1.621 264 I.154 544 106
Equipamiento 421 0 0 0 0
Obras municipal 660 1.022 982 1.137 467
0-3 afios 290 7.709 7487 5420 6010
Suma 2.991 8.994 9.623 7.101 6.583
D'/D en % 1,00 301 322 237 220

8.3.6. Gastos de funcionamiento centros propios

8.3.6.1. Transporte escolar

Cuadro n°® 269

Transporte escolar, cursos 1990-00 al 2003/2004
Curso 2000/01 Curso 2001/02 Curso 2002/03 Curso 2003/04 Curso 2004/05

N° de rutas del transporte 280 281 21 208 257
N° de autobuses contratados 292 280 280 237 251
N° de taxis contratados 38 43 50 38 37
Total coste (en euros) 6.577.196,63  7.912.160,17 8.250.328,19  9.993.889,09 9.465.551,86
Alumnado transportado

Curso escolar 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05
Total alumnado EI/EP/EE/ESO 8393 8249 8.636 8223 9.096
Total alumnado en No Obligatorias 2222 2.192 1.902 1910 1.403

Total alumnado transportado 10.615 10.441 10.538 10.133 10.499
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8.3.6.2. Comedores escolares

Cuadro n° 270

Comedores escolares. Cuotas maximas autorizadas por dia (en euros)
Curso 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05

Cuota 1,26 1,32 1,37 [41 1,46

El resto del importe hasta su valor total (media del mddulo de subvencién 3,41
euros dia/alumno), es sufragado por la Administracién educativa, lo que supone un
coste medio total de 4,87 euros / dia / alumno.

Cuadro n° 271

Evolucion de los comedores escolares

Centros con comedor Comensales subvencionados

Curso 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 00/01 01/02 02/03 03/04  04/05
Comarcales 38 41 40 40 40 3.308 3572 3743 3.360 4018
Ordinarios 33 32 34 34 37 1.063 1.256 1.349 1.398 1.332
Con ayudas indiv. 17 19 20 20 19 146 148 153 164 159
Total 88 92 94 94 96 4517 4.976 5.245 5.222 5.509

Gastos (en miles de euros)

Curso 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Comarcales 1.099 I.167 1.224 1.237 1.306
Ordinarios 391 430 501 527 520
En ayudas indiv. 52 52 57 62 63
Total 1.542 1.649 1.782 1.826 1.889

8.3.6.3. Residencias escolares

Cuadro n°® 272

Residencias dependientes de la Direccion General de Educacion

Curso 2000/01  2001/02 2002/03 2003/04 2004/2005
N° de Residencias 3 2 | | |
N° de Usuarios 50 20 14 23 23
Aportacion familiar media en euros (tasas oficiales anuales) 1436 1.503 1.547 1.610 1.650

La residencia escolar, vinculada al |.E.S. de Huarte, tiene una asignacién mensual de
170 euros (10 mensualidades).



416

Otros datos econdmicos sobre transporte y comedores en Orden Foral

198/2004°".

Evolucion del gasto en servicios escolares en la ensefianza publica entre los afios 1991,2001 y 2004

Cuadro n° 273

(en miles de euros corrientes)

Cursos 1990/91 2000/01 2004/04
1991 2001 2004

Obras y equipamiento®’® 9,044 16.403 13701
Comedor I.168 1.558 1.874
Transporte 2937 7.157 9.729
Gastos funcionamiento®”” 4.701 6436 6.893
N° total alumnos en red publica 61928 49.653 53446
Alumnos red publica transportados 8373 8374 8375
Alumnos publica en comedor nd. 4517 5222
Gasto funcionamiento /alumnos publica 76 130 129
Gasto comedor/alumnos publica - 345 359
Gasto transporte/alumnos publica 351 855 I.162

Cuadro n° 274

Evolucion del gasto en servicios escolares en la ensefianza publica entre los afios 1991,2001 y 2004

(en miles de euros constantes)

Cursos 1990/91 2000/01 2004/04
1991 2001 2004
Obras y equipamiento 9.044 11.457 8.578
Comedor 1.168 1.088 1173
Transporte 2937 4.999 6091
Gastos funcionamiento' 4701 4496 4316
N° total alumnos en red publica 61928 49.653 53446
Alumnos red publica transportados 8373 8374 8375
Alumnos publica en comedor n.d. 4517 5222
Gasto funcionamiento /alumnos publica 76 91 8l
Gasto comedor/alumnos publica - 24| 225
Gasto transporte/alumnos publica 351 597 727

77 Ver n® 130, epigrafe 1.1.6.2.2, capftulo |.
378 Comprende material, obras e inversiones 0-3 afios.

7 Comprende el gasto de funcionamiento, limpieza y conservacién de centros.
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8.4. I.P.C. oficial registrados en los ainos abarca-
dos por este informe

Cuadro n° 275

Incrementos I.P.C.

Ao indice Nacional Acumulado Nacional indice Navarra Acumulado Navarra
1991 0,00 1,000 0,00 1,000
1992 530 1,053 520 1,052
1993 4,90 1,105 6,00 I,I15
1994 4,30 1,152 4,70 1,168
1995 4,30 1,202 570 1,234
1996 330 1,241 3,80 1,281
1997 320 1,281 2,50 1,313
1998 2,00 1,307 1,40 1,331
1999 1,40 1,325 330 1,375
2000 290 1,363 4,10 1,432
2001 4,00 1418 2,70 1,470
2002 2,70 1,456 4,00 1,529
2003 4,00 1,514 2,60 1,569
2004 2,60 1,554 1,80 1,597
2005 1,80 1,582 330 1,650
2000 2001 2002 2003 2004 2005

IPC 1,000 1,041 1,069 LT 1,140 1,178
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3. Sistema de apoyo en general

3.4. Orientaciéon
3.4.1. Orientadores en centros publicos

El Consejo Escolar de Navarra propone al Departamento de Educacidn el au-
mento del nimero de orientadores, por las crecientes necesidades que surgen en
el Sistema debido a la numerosa incorporacién de alumnado en situacidn socio-
cultural desfavorecida y a las crecientes necesidades de todo el alumnado navarro
originadas por las sucesivas reformas educativas (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra recomienda potenciar la funcién tutorial, tanto in-
dividual como de grupo y con las familias, y la coordinacién de la misma desde el
Departamento de Orientacion como una medida de apoyo a la evolucién perso-
nal y académica del alumnado (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra recomienda impulsar la coordinacién entre el De-
partamento de Orientacién de los centros escolares y los servicios sociales muni-
cipales (Enmienda Herrikoa).

3.5. Ordenacion e Innovacion escolar. CA.P.
3.5.1. Plan Anual de Formacion del Profesorado

El Consejo Escolar de Navarra propone que se organicen programas de forma-
cién del profesorado para potenciar la funcién tutorial (Enmienda Herrikoa).

3.7. Actividades extraescolares
3.7.1. Actividades Extraescolares

El Consejo Escolar de Navarra propone la recuperacion de las cantidades asigna-
das en ejercicios anteriores para estas actividades (Enmienda Herrikoa).

3.10. La Interculturalidad
3.10.2. Alumnado inmigrante

3.10.2.2. Evolucion del alumnado inmigrante

El Consejo Escolar manifiesta su preocupacidn por la desigual distribucion del
alumnado extranjero, tanto en sentido absoluto como relativo, en la red publica y
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privada, asi como en los centros de cada una de estas redes que lejos de equili-
brarse sigue aumentando, contraviniendo cualquier directriz pedagdgica de orga-
nismos internacionales o del mismo Informe sobre Inmigracién del Gobierno de
Navarra de 2001 (Enmienda CC.00,)

3.12. Asociaciones de Padres y Madres y Asocia-
ciones de Alumnos

3.12.1. Asociaciones de Padres y Madres

El Consejo Escolar de Navarra observa con preocupacién que la cantidad pre-
vista para ayudas a Asociaciones y Federaciones de Padres y Madres de alum-
nos viene disminuyendo progresivamente desde el afio 2000, habiéndose redu-
cido casi a la mitad en este curso. Esto supone una creciente dificultad para el
desarrollo de la actividad de estas organizaciones. Se propone al Departamen-
to de Educacién que consigne en sus presupuestos una cantidad suficiente y co-
mo minimo la presupuestada en el afio 2000 incrementada con el IPC de cada
afo (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra solicita al Gobierno de Navarra mejorar la infra-
estructura administrativa y los medios materiales con los que cuentan las Aso-
ciaciones, de Padres y madres de Alumnos con el fin de que éstas puedan de-
sempefiar sus actividades participativas en las mejores condiciones posibles
(Enmienda Herrikoa).

3.12.1.3. Plan de Apoyo a la Familia

El Consejo Escolar de Navarra recomienda el desarrollo de planes para fomentar
la participacion de las familias y la formacidn de las mismas para esa participacion
(Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra considera necesario desarrollar medidas interde-
partamentales encaminadas a conciliar la vida laboral de las familias con la escolar
de sus hijos e hijas (Enmienda Herrikoa).

3.12.2. Asociaciones de Alumnos

El Consejo Escolar de Navarra propone a las autoridades educativas potenciar
el asociacionismo del alumnado vy su participacidn en los centros educativos, co-
mo un componente mas de su proceso formativo (Enmienda Herrikoa).
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4. Recursos Humanos

4.1. Funcion docente publica

El Consejo Escolar de Navarra recomienda el aumento de las plantillas de perso-
nal especializado que atiende al alumnado de necesidades educativas especiales,
asf como la dotacién de cuidadores para los comedores escolares a los que asis-
ta alumnado necesitado de atencidn especifica (Enmienda Herrikoa).

4.1.8. Comité de seguridad y salud del personal docente no universitario

El Consejo Escolar de Navarra, respecto a la actividad del Comité de Seguridad y
Salud del personal docente no universitario, constata la falta de datos sobre reco-
nocimientos médicos del personal docente, sobre reubicaciones por motivos de
salud. Asimismo, sefiala la falta informacion sobre programas de prevencion de
riesgos en centros educativos publicos (Enmienda STEE-EILAS).

4.1.10. Mesa Sectorial de personal docente no universitario y Comi-
sion de seguimiento del pacto de 31 de mayo de 2001

El Consejo Escolar de Navarra veria positivo que la Mesa Sectorial de Educacién pu-
blica tenga mayor capacidad negociadora, fundamentalmente en aspectos de finan-
ciacion y personal, y hace un llamamiento a la Administracion y organizaciones sin-
dicales para que trabajen en ese sentido, de manera que la mesa sectorial pueda
promover acuerdos que incluyan mejoras salariales y de condiciones laborales pa-
ra las personas que componen la plantilla de Educacién (Enmienda STEE-EILAS).

4.2. Funcion docente concertada

4.2.3. Mesa de negociacion colectiva

El Consejo Escolar de Navarra ve con satisfaccion el establecimiento de acuerdos
que conllevan un proceso de analogfa salarial y de jornada de los centros concer-
tados con los centros publicos (Enmienda FSIE-SEPNA).

4.4. El Personal de Administracion y Servicios

El Consejo Escolar de Navarra propone que en la seleccién de personal de ad-
ministracion y servicios para los centros exclusivamente con modelo linglistico D,
ademds de las condiciones generales de acceso, se tengan en cuenta sus conoci-
mientos de esta lengua (Enmienda Herrikoa).
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5. Los centros

5.1. Centros publicos

5.1.4. Instalaciones

El Consejo Escolar de Navarra propone al Departamento la necesidad de comple-
tar el mapa escolar en Pamplona y su comarca. Los datos de matriculacion de los
centros ubicados en la periferia norte de Pamplona (Rochapea, Ansoain,Villava, Men-
dillorri...), especialmente en el modelo D, estdn exigiendo una rdpida respuesta de
la Administracidn, que hasta la fecha no se producido (Enmienda STEE-EILAS).

5.2. Centros privados concertados

5.2.4. Organos de Gobierno colegiados.

El Consejo Escolar de Navarra manifiesta su preocupacién por la baja participacion
de los padres en la vida escolar de los centros. Se recomienda a la Administracion
educativa la realizacion de campafias de difusion y de cursos de formacién para los
padres y madres de alumnos, tendentes a fomentar su participacion en los drganos
de gobierno de los centros educativos (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra recomienda la unificacion de la fecha de elecciones de
representantes en los Consejos Escolares de los centros de la Comunidad Foral v la
realizacion de campafias informativas instando a la participacién (Enmienda Herrikoa).

6. El Alumnado

6.2. Alumnado por etapas

El Consejo Escolar reitera la conveniencia de la realizacion de un andlisis de la es-
tructura de esta etapa, tanto en lo referente al curriculo, como en la distribucidn
de espacios y tiempos, de manera que se pueda hacer frente con eficacia a la re-
alidad impuesta por la presencia de un elevado nimero de materias curriculares
especificas (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra propone que en los centros se potencie la coor-
dinacion diddctica en aquellas materias o dreas en las que haya mds de una per-
sona especialista (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra recomienda establecer los canales de cooperacidn
necesarios entre el centro y las familias para asumir la educacién desde una acti-
tud de auténtica corresponsabilidad, asi como facilitar a las familias la comunica-
cién con el centro, equipo directivo, profesorado, y especialmente la asistencia a
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las tutorfas, mediante la ampliacion del tiempo de las mismas vy flexibilizacién de
horarios (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra considera que se debe abordar con profundidad el
estudio de la jornada escolar en Secundaria, teniendo en cuenta los estudios exis-
tentes sobre los periodos de alto y bajo rendimiento y fatiga de los alumnos, asi co-
mo los necesarios perfodos de descanso, implantado desde hace varios afios la jor-
nada de mafiana, contraviniendo el Departamento su propia normativa, que
preceptua un minimo de dos dias con clases por las tardes (Enmienda Herrikoa).

6.3. Alumnado con Necesidades Educativas Espe-
ciales

El Consejo Escolar de Navarra solicita que los servicios especializados del Departa-
mento evalden el considerable aumento que del alumnado con eje diagndstico comu-
nicativo ha experimentado la ensefianza privada en los dos Ultimos afos, escolarizando,
ademds, un porcentaje muy elevado con respecto al resto de ejes (Enmienda Herrikoa).

6.4. Alumnado de Enseianzas de Régimen Espe-
cial: ldiomas y Artisticas

6.4.1. Enseiianza de idiomas

6.4.1.3. Auxiliares de conversacion para centros publicos

El Consejo Escolar de Navarra lamenta la drdstica disminucién del nimero de au-
xiliares de conversacidn en el curso 2004-2005 v recomienda a la Administracion
educativa la recuperacién de la dotacién de cursos anteriores, e incluso un incre-
mento de la misma (Enmienda CSI-CSIF).

6.4.1.9. Intercambios escolares

El Consejo Escolar de Navarra considera que el programa de intercambios esco-
lares es un proyecto interesante que se deberfa mantener. Por ello, solicita al De-
partamento de Educacidn que en los presupuestos se contemple la correspon-
diente partida para reanudar las convocatorias de ayudas (Enmienda STEE-EILAS).

6.6. Alumnado de Formacion Profesional

El Consejo Escolar de Navarra considera que la ensefianza de Idiomas deberfa es-
tar generalizada en todos los Ciclos Formativos, como parte de la formacion in-
tegral de los jovenes, por lo que insta a la Administracion educativa a que tome
medidas para hacer posible esta generalizacion (Enmienda Herrikoa).
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El Consejo Escolar recomienda aumentar la oferta de ciclos formativos en euske-
ra (Enmienda Herrikoa).

El Consejo Escolar de Navarra, en relacién con el Consejo de la Formacién Pro-
fesional, considera que la comunidad educativa debe estar representado en él, por
lo que insta a la Administracién a tomar las medidas necesarias en ese sentido (En-
mienda CSI-CSIF).

6.9. Becas

6.9.2. Ayudas para la adquisicion de libros de texto

Aunqgue la cuantia destinada a ayudas para la adquisicion de libros de texto ha au-
mentado respecto al curso anterior, esta ayuda es menor que la de las concedidas
en los cursos 2001-02 y 2002-03. Este Consejo insta al Gobierno de Navarra a
aumentar la dotacién presupuestaria para poder atender cuantas solicitudes se en-
cuentren dentro de los umbrales de renta propuestos (Enmienda Herrikoa).

8. Los presupuestos educativos

8.2. Presupuesto de gastos. Departamento de
Educacion

8.2.3. Presupuestos de gastos de la red publica

El Consejo Escolar de Navarra manifiesta su preocupaciéon porque se ha registrado
una disminucién de 574.000 euros en el total de gastos de la ensefianza publica res-
pecto al curso 2003-04, cortdndose la tendencia al alza de los Uftimos afios. Ademds
ha habido un aumento de 1.159 nuevos alumnos (Enmienda de CC.00)).

Nota: La informacion en cursiva recogida entre paréntesis sefiala el origen de la valoracién formula-
da por el Consejo.
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VOTO PARTICULAR DE LA FEDERACION DE EN-
SENANZA DE CCOO

La posicion de CCOO ante el Informe sobre el Sistema Educativo en Navarra se
plasmd en su postura final de abstencién en la votacidn para la aprobacién en el
pleno del Consejo Escolar de Navarra en la reunién celebrada el 21 de Diciem-
bre de 2005 y asimismo en este voto particular a través del cual exponemos nues-
tra decision.

Si bien es cierto que las objeciones de CCOO ante el Informe fueron negociadas
en la comisién previa de trabajo y en la permanente del Consejo Escolar, CCOO
lamenta la cerrazén del pleno del Consejo, especialmente la de los miembros de
la Administracidn, ante practicamente todas las enmiendas que se presentaron en
el pleno y que supusieran puntos de vista criticos sobre el estado de la ensefian-
za en Navarra, y aun admitiendo que es comprensible que parte de ellas no fue-
ran admitidas por la Administracién por razones de forma o fondo, no hubo cla-
ramente ningun intento de negociacién o flexibilidad por parte de la mayorfa que
conforma el pleno vy que votd sistemdticamente en contra, como decfamos, de
cualquier observacion minimamente critica sobre el estado de la educacidn en
nuestra Comunidad.

CCOO que comparte el fondo de muchas de estas enmiendas criticas, y aun-
que discrepa en algunas y cambiarfa la formulacién de otras, votd en general a
favor de ellas ya que en su intencionalidad no difieren de las posturas manifes-
tadas por este sindicato en los trabajos de comisién y Permanente, especial-
mente en todos aquellos temas que realmente son cruciales como la desigual
distribucién de alumnado entre la red publica y privada, el papel de las Comi-
siones de Escolarizacidn, la acogida a inmigrantes, la preocupacion por el plan de
construccién de centros, las medidas de atencién al alumnado con necesidades
(sociales o académicas) o la demanda de ensefianza en euskera en la ensefian-
za publica en ciertas zonas. Compartimos asimismo parte de las reivindicaciones
presentadas por padres y madres a través de Herrikoa sobre, por ejemplo,la
problemdtica de transportes o comedores.

El ejemplo mds acabado de lo que hemos denominado cerrazdn por parte de
la Administracidon (y en gran medida determinante de nuestra abstencidn ante
este Informe) fue el voto de calidad emitido por Presidente del Consejo, voto
que impidié que prosperase una enmienda de Herrikoa en la que simplemente
solicitaba destacar en el Informe el gasto educativo en Navarra en relacion por-
centual al PIB de la Comunidad. Que un dato de este tipo, un dato que no es
en absoluto trivial, un dato que es utilizado habitualmente en informes educati-
vos (en este mismo Informe se compara este dato entre paises europeos) fue-
ra rechazado por el voto de calidad del Presidente ya que excepcionalmente
tanto los representantes de la ensefianza publica como concertada apoydbamos
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la enmienda, refleja paradigmdticamente lo que fue la negociacién final (o la au-
sencia de ella) de este Informe y que, como decfamos, nos ha llevado a la abs-
tencién y a este voto particular

La consecuencia de esta fafta de flexibilidad ha producido un Informe demasiado
uniforme, demasiado monocorde, que no refleja que existen otras sensibilidades
y que en este sentido no es del todo fiel a la realidad de la Ensefianza en Nava-
rra. Esperemos que los préximos informes concedan un cierto espacio, aunque
sea pequefio, a la discrepancia
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VOTO PARTICULAR PRESENTADO POR EL SINDI-
CATO STEE-EILAS

En el pleno del Consejo Escolar de Navarra celebrado el pasado 21 de diciem-
bre se debatid y aprobd el Informe sobre el Sistema Educativo en Navarra, co-
rrespondiente al curso 2004-2005. EI representante del STEE-EILAS considerd
que el citado Informe, si bien puede ser un documento vélido para acercarse a
conocer la situacién del Sistema Educativo en Navarra, tiene, a juicio, algunos
puntos con los que estd en desacuerdo v ciertas carencias que han imposibilita-
do el voto afirmativo.

EI STEE-EILAS entiende que el Consejo Escolar se muestra muy parco en sus con-
sideraciones y sugerencias, sumido en una cierta autocomplacencia que no com-
partimos y falto de critica en temas importantes. Hay aspectos del Sistema Edu-
cativo en Navarra que, a nuestro entender,, merecen una especial consideracion
por parte del Consejo y que éste no los aborda adecuadamente.

EI STEE-EILAS, con 29 enmiendas, pretendia que el Informe sirviera para algo mds
que para consulta estadistica, pero muchas de ellas, 12 en concreto, no superaron
la votacion en el pleno del Consejo.

Necesidad de un impulso a la coeducacion y a favor de la igualdad de
género

A través de una enmienda el STEE-EILAS pedia la restauracién de la Asesoria de
Coeducacién dentro de la estructura de los CAPs. La necesidad de la misma no
fue un asunto puntual después de la dictadura, hasta que la sociedad se diese
cuenta de que existen chicos y chicas que estudian en la misma escuela. La coe-
ducacién es mucho mds, es formar al profesorado, es analizar materiales y crear
nuevos, es coordinar campafas, es hacer ver que las personas son iguales inde-
pendientemente del género que tengan...Y todo esto es bésico, y en el Sistema
Educativo tiene que tener cabida formal. Pensamos que las Leyes Forales del 2002,
“sobre la igualdad entre hombres y mujeres” y “contra la violencia de género’ son
instrumentos valiosos que se pueden quedar en meras palabras si no se llevan a
la préctica las recomendaciones que contienen. La realidad es muy tozuda y por
desgracia muy cruel como nos demuestran las estadisticas de violencia. La coedu-
cacién es pues mucho mds que el estudiar juntos en pupitres iguales.

Por otra parte, una enmienda de este sindicato pretendia que las estadisticas del
Departamento contemplara, en el futuro, la variante de género que hiciera visible
a los alumnos y a las alumnas, a las profesoras y los profesores. Pues bien, parece
ser que no es posible no sdlo no hacerlo aquif, sino ni siquiera hacérselo saber a
las personas responsables del Ministerio para cambien los soportes informdticos
que lo hagan posible.
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La escolarizacion del alumnado desfavorecido por situaciones socio-
econdmicas desfavorables

Considerando positivo o que se estd haciendo en favor de la integracion del alum-
nado en situacién desfavorable por motivos socioecondmicos, independientemen-
te de su procedencia, el fracaso escolar al que se enfrenta ese alumnado es una re-
alidad. La concentracién de esa poblacidn escolar; sea autdctona o inmigrante, en
la red publica, y en concreto en determinados centros que imparten los modelos
educativos A-G, y en determinados pueblos y barrios, no es ni conveniente ni jus-
ta. En el STEE-EILAS pensamos que es necesario una nueva manera de atajar el
problema, que las Comisiones de Escolarizacion alcancen su pleno funcionamiento
con competencias en el dmbito municipal y que no a todo alumnado inmigrante se
le trate por igual. El problema no es el pais de procedencia sino la clase social de
procedencia. En consecuencia otra via de trabajo debenfa ser el refuerzo de las la-
bores tutoriales, de orientacidn escolar y la incorporacién de nuevos profesionales
como los trabajadores y trabajadoras sociales. a los centros escolares.

El Consejo Escolar incorpora un resumen del informe “Espafia 2005, una inter-
pretacién social” del Centro de Estudios del Cambio Social (CECS) de la Funda-
cién Encuentro, sin embargo, tanto por su ubicacion en el Informe de Navarra, co-
mo por algunos de los comentarios, a nuestro juicio, poco afortunados en su
redaccién, puede llevar a confusién y no creemos que suponga muchas noveda-
des al respecto. El STEE-EILAS intentd en una enmienda que el Consejo compro-
metiera a la Administracion, dentro de su politica de planificacién, a una distribu-
cién mas equilibrada de esa poblacidn, al mismo tiempo que pedia a las
organizaciones de la red privada que intensificaran las medidas para acoger a un
mayor nimero de esa poblacidn socialmente desfavorecida.

Sobre las partidas presupuestarias

El Informe hace un seguimiento exhaustivo de los presupuestos que el Gobierno de
Navarra dedica a la Educacién. De ello se deriva que, si bien todos los indicadores si-
tuan a la Comunidad Foral en puestos cabeceros en Espafia, todavia estamos lejos de
los porcentajes que paises de nuestro entorno europeo dedican al gasto educativo.
Pues bien, el Consejo Escolar pasa por alto la reduccion de los presupuestos en el Ul-
timo afio que no han sido capaces de hacer frente a las carencias observadas en la
red publica: retrasos en la construccion de nuevos centros, Mendillorri, Ave Maria-Pat-
xi Larrainzan, Ezkaba...; existencia de mddulos prefabricados que no se sabe cuando
se van a eliminar; necesidades de mantenimiento que no se atienden o se justifican
diciendo que no es competencia del Departamento; reduccion de las partidas para
la promocidn v desarrollo del Euskarg; falta de recursos para la poltica de Salud La-

parte del Departamento de Educacidn para adelantarse a las necesidades derivadas
de las nuevas concentraciones de poblacién en el cinturdn de Pamplona.
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Sobre la ensefianza de la ‘““doctrina” religiosa

Mediante la correspondiente enmienda el STEE-EILAS planted la necesidad de
que el Consejo Escolar se manifestara sobre la conveniencia de que la asignatura
de religidn, de oferta obligada en todos los centros escolares de la Comunidad Fo-
ral, deba ofertarse fuera del horario lectivo, sin carga curricular alguna, y sin valor
académico en consecuencia.

La Constitucidn, en su articulo 27, no establece que la ensefianza de la religion sea
en horario lectivo, ni que tenga que ser materia curricular Habla de la obligacidn
del Estado de proteger el derecho a recibir una formacidn religiosa segin las con-
vicciones personales.Y nada mds. Por otra parte, recurrir a los acuerdos Iglesia-Es-
tado, aun siendo legftimo, parece excesivo cuando se legisla a nivel de reglamen-
tacion. Unos pactos firmados antes de nuestra legalidad constitucional dificilmente
pueden condicionar tanto como para que un estado, que se declara aconfesional,
tenga que aceptar la ensefianza de la religién catdlica dentro del curriculo y hora-
rio oficial de un centro educativo.

El Euskara en el sistema educativo en Navarra

El tratamiento que la Administracién educativa de Navarra hace a la lengua vasca
sigue siendo una de las asignaturas que, convocatoria tras convocatoria, se sus-
pende en el sistema educativo. Desde el STEE-EILAS no vemos ni Idgica, ni justa
la conculcacién de los derechos de las personas aludiendo a principios de respe-
to a la legalidad. Hoy hay una legalidad que, aparentemente, no permite al De-
partamento de Educacidn la oferta del modelo de inmersidn “D" en la zona no
vascofona y, en consecuencia, las familias que optan por matricular a sus hijos e hi-
jas en dicho modelo se ven obligadas a acudir a la oferta privada. Desde mdiltiples
instancias técnicas, politicas y de opinidn se estd reclamando una revision de la ac-
tual situacion. Sin embargo, el Consejo Escolar no ve “prudente” pronunciarse so-
bre el tema y se niega no sélo a pedir sino, como decimos en la enmienda, ni si-
quiera se atreve a animar al Departamento de Educacion a que haga los esfuerzos
necesarios para que la ensefianza en euskara sea de oferta publica en toda la Co-
munidad Foral y que, mientras eso no sea posible, se arbitren las medidas necesa-
rias para que en poblaciones limftrofes a la zona mixta, tales como Irumberri, No-
ain, Aranguren, se permita la escolarizacién publica en el modelo “D".

La ensefanza y la privatizacion de un servicio publico

ElI STEE-EILAS es consciente de la ola neoliberal que estd propiciando el desman-
telamiento del estado del bienestar. EI Consejo Escolar no ve necesario un pro-
nunciamiento claro en favor de la ensefianza publica, Unica garante del acceso de
toda la poblacién a un servicio publico de primera necesidad. Las restricciones
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presupuestarias que hemos enunciado mds arriba, la privatizacién de responsabili-
dades que las diversas administraciones educativas estan propiciando en etapas
como el ciclo 0-3, 6 en la concertacién de todo tipo de tramos educativos sean
obligatorios o no, las consideramos ejemplos claros de la falta de una poltica cla-
ra de apoyo a la ensefianza publica y del desmantelamiento de un tipo de estado,
el del bienestar, que la poblacién de Navarra no debe permitir sin renunciar a una
de las conquistas mds queridas de los pueblos de Europa: las politicas sociales

Este sindicato distingue claramente la necesidad de mejorar las condiciones labo-
rales del personal que trabaja en la red privada, pero, asimismo ve claro que no
debemos caer en la confusion interesada de que la mejora de esas condiciones
viene condicionada por la entrega de mds dinero publico a las patronales. La pres-
tacién de un servicio publico, y no negamos que la ensefianza privada lo preste,
no deberfa presuponer directamente la subvencidn.. Para nosotros y nosotras la
titularidad publica es la Unica garantia de un servicio ideado para cubrir el dere-
cho que toda la ciudadanfa tiene a su escolarizacidn, independientemente de su
capacidad, independientemente de residencia, urbana o rural, independientemen-
te de su condicién social, independientemente de su pafs de origen...

El STEE- EILAS quiere llamar la atencidn de cémo en los Ultimos tiempos el len-
guaje va cambiando v, lo que normalmente se llama iniciativa privada, se estd em-
pezando a denominar “iniciativa social”; curioso ;no?’: una persona ¢ un grupo de
ellas ¢ una organizacién del tipo que sea monta su “iniciativa” personal y particu-
lar y la maquilla con el apelativo de “social”.Y ya estd, como los social se confun-
de con lo publico, pues hay que pedir la financiacion con dinero publico como si
realmente fuese un derecho. Jugada perfecta.

En conclusion, el STEE-EILAS considera que el Consejo Escolar deberfa incluir en
sus comentarios la prevencidn hacia una politica privatizadora de un servicio diri-
gido a toda la ciudadanfa.

Irufiea-Pamplona, 23 de diciembre de 2005

Fdo. José Luis Larrea Cenoz, representante del
STEE-EILAS en el Consejo Escolar de Navarra
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VOTO PARTICULAR DEL SINDICATO CSI-CSIF

El sindicato CSI-CSIF presenta voto particular al Informe sobre el Sistema Educa-
tivo en Navarra, curso 2004-2005, por haberse rechazado la siguiente enmienda
al apartado 3.5.14.2.:

Como se puede observar, las licencias por estudios no llegan siquiera al 0,13% del
profesorado. Serfa deseable que se incrementara notablemente su nimero para
posibilitar la realizacién de actividades de formacion fuera del centro escolar a un
mayor nimero de profesores.

Explicacion: Tanto la LOGSE (disposicidn adicional 3%) como la LOCE (articulo
62.1.c) y la LOE actualmente en trdmite parlamentario (articulo 105.2.d.) hacen
hincapié en el desarrollo de esta modalidad de formacién permanente.
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VOTO PARTICULAR QUE PRESENTA LA FEDERA-
CION HERRIKOA DE PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO DE NAVARRA

3.4. La orientacion

Por no haberse incluido las siguientes recomendaciones:

Se recomienda la introduccién en los centros escolares de mediadores, trabaja-
dores y educadores sociales en apoyo de la orientacion.

3.10. Apartado a incluir “Comisiones Locales de Escolarizacion”

Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

El Consejo Escolar de Navarra propone que las organizaciones de padres formen
parte de las Comisiones locales de escolarizacion.

3.11.2. La atenciéon educativa al alumnado con necesidades educati-
vas asociadas a condiciones socio-culturales desfavorecidas

Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

Una vez mds este Consejo Escolar de Navarra tiene que constatar su preocupa-
cién por la adecuada escolarizacion del alumnado con necesidades educativas aso-
ciadas a condiciones socio-culturales desfavorecidas y el desequilibrio en su distri-
bucidn entre las dos redes financiadas con fondos publicos y entre los centros
pertenecientes a las mismas.

Se hace necesario que la Administracién educativa impulse la concrecién de un
consenso bdsico dirigido a corregir este desequilibrio, consenso en el que debe-
ran participar, ademds de la Administracidn, las organizaciones patronales, sindica-
les y de padres y madres.

La aceptacidn de un concierto educativo deberfa estar vinculada, entre otras cues-
tiones, a la contribucion de cada centro al logro de un mejor equilibrio entre redes.

La positiva contribucidn de los centros a que el fendmeno migratorio sea un
factor positivo en nuestra sociedad debe ser reconocida con una discrimina-
cién positiva sustancial a la hora de la dotacion de medios materiales y huma-
nos.
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3.11.3. Alumnado con retrasos educativos importantes susceptibles
de atencion especifica

Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

Serfa conveniente incluir las razones que han motivado la disminucién del nime-
ro de alumnos y aulas de los 3° C Ciclo Adaptado, asi como la inclusién en aulas
ordinarias de gran parte del alumnado que en afios anteriores se escolarizaba en
las unidades 3C y 4C.

3.11.3. Alumnado con retrasos educativos importantes susceptibles
de atencion especifica

Por no haber sido atendida la solicitud de eliminacion del comentario insertado a
continuacion de los cuadros n°s. 50 a 53, porque es una informacion inexacta, ya
que de los datos de estos cuadros no se puede deducir que ha mejorado la dis-
tribucion entre las dos redes.

La mitad de las aulas que escolarizan alumnando de UCA y Diversificacién no co-
rresponden a centros ordinarios, sino que son aulas especificas que escolarizan alum-
nado procedente de las dos redes y estdn promovidas por entidades privadas de-
nominadas "'sin dnimo de lucro” diferentes a los centros privados concertados.

3.12.1. Asociaciones de Padres y Madres

Por no haber sido atendida la solicitud de inclusion de datos actualizados:

La Federacién Herrikoa manifiesta su disconformidad con los datos recogidos en
el cuadro n® 57 relativos a nimero de apymas y de socios en ellas. En la fecha de
30 de junio de 2005 las Apymas federadas eran 129, segin consta en el Registro
de Asociaciones del Gobierno de Navarra, de lo cual se aporta certificacién, v el
ndmero de socios (padre y madre en cada familia) de 46.200.

4.1.5. Concursos de traslados

Por no haberse incluido la siguiente recomendacién:

El Consejo Escolar de Navarra sugiere al Departamento de Educacién que pro-
mueva los acuerdos necesarios para conseguir que los maestros, bien sean interi-
nos o pertenecientes al cuerpo de funcionarios, permanezcan en cada destino al
menos durante un ciclo completo.
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5.1.4. Instalaciones. Construccion de nuevos centros

Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

El Consejo Escolar de Navarra insta al Departamento de Educacién a elaborar un
plan de inversiones suficiente para atender lo mds pronto posible las necesidades
de construccién y/o ampliacidn de nuevos centros.

5.2.4. Organos de Gobierno colegiados

Por no haberse incluido el siguiente comentario:

El establecimiento en los Consejos Escolares de un nimero de representan-
tes de padres y madres y alumnado igual al del profesorado, lo que se ha ve-
nido llamando “paridad en la representacidn” para asf tener posibilidades rea-
les de que sus criterios sean tenidos en cuenta, son medidas que pueden
colaborar a que los padres y madres consideren la importancia de su inter-
vencion.

6.1. Educacién Infantil. Etapa 0-3 afios

Por no haberse incluido la siguiente recomendacion:

Por sexto afio consecutivo, el Consejo Escolar de Navarra reitera su preocupacion
por la situacion de la Educacion Infantil en su primer tramo, 0-3 afios, y nueva-
mente solicita la urgente regulacion y desarrollo de una normativa adecuada a las
caracteristicas propias de esta etapa educativa, estableciendo unos requisitos mi-
nimos vy exigiendo su cumplimiento por todos los centros.

Asimismo solicita que el Gobierno de Navarra oferte y financie el ndmero de
plazas publicas suficientes, satisfaciendo toda la demanda real en el primer ci-
clo de Educacidn Infantil en la geograffa de la Comunidad Foral, y que el De-
partamento de Educacidn atienda la demanda de plazas tanto en euskera co-
mo en castellano y las necesidades educativas especiales que se puedan
presentar.

Que el Gobierno de Navarra se comprometa a seguir la tendencia marcada por
la Red de Atencidn a la Infancia de la Comisidn Europea para cumplir con los di-
versos objetivos de calidad (formacion de profesionales, condiciones laborales de
trabajadores y trabajadoras...) establecidos por dicha Comisidn.
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6.2. Alumnado por etapas. Educacion Secundaria

Por no haberse incluido las siguientes recomendaciones:

Se recomienda analizar las causas del absentismo y el abandono escolar en las eta-
pas obligatorias y la adopcién de medidas para evitarlos.

En la aplicacion del régimen disciplinario, cuando sea preciso aplicar sanciones es
necesario que éstas sean educativas, evitando las sanciones punitivas y las expul-
siones del aula y del centro, que ademds de no conseguir la recuperacion del alum-
nado, en ocasiones originan situaciones de riesgo para los adolescentes.

El Consejo Escolar de Navarra solicita que se revise la distribucién horaria -de pe-
rfodos lectivos y de descanso- del alumnado de Secundaria, particularmente del
de primer ciclo que comparte centros con el de Primaria.

6.3. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Por no haberse incluido la siguiente recomendacion:

El Consejo Escolar de Navarra estima necesario que se realice una evaluacion del
proceso de integracion de personas con necesidades educativas especiales, en es-
pecial de las asociadas a discapacidades psiquicas, sensoriales y motdricas, en las
Etapas de Educacién Primaria y Secundaria.

6.4.1.5. Cursos de inmersion lingiiistica en Navarra
Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

El Consejo Escolar de Navarra recomienda que en la convocatoria para acceder
a estos cursos no se seleccione al alumnado Unicamente a través de sus expe-
dientes académicos, especialmente en las Etapas de Educacidn Primariay en el pri-
mer ciclo de Educacion Secundaria.

6.5. Ratios Alumnado/Grupo

Por no haberse incluido la siguiente recomendacion:

Se recomienda el mantenimiento de las ratios actuales y la adopcién de medidas
de desdoble de aulas cuando se superen las ratios establecidas.

6.6. Formacion Profesional. Alumnado en Programas de Iniciacion
Profesional

Por no haberse incluido la siguiente recomendacién:
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El Consejo Escolar de Navarra recomienda el estudio de la mejora de las medi-
das de atencién al alumnado inscrito en Programas de Iniciacién Profesional, para
adaptar la atencién a la diversidad de circunstancias de este alumnado, asi como
la adopcidn de medidas conducentes a facilitar que puedan obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

6.7.1. Datos de promocion de los escolares en Navarra.

Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

El Consejo Escolar de Navarra propone que el Informe del Sistema Educativo de
cada curso escolar deberfa recoger los datos de promocidn del alumnado co-
rrespondientes a ese curso. Sin ser el Unico dato, ni el mds importante, es un in-
dicador relevante que es necesario conocer lo mds pronto posible para la evalua-
cién del sistema educativo y para promover medidas de mejora.

6.7.1.2. ESO. Porcentaje de Promocion de alumnos en la ESO

Por no haberse incluido la siguiente recomendacion:

El Consejo Escolar de Navarra propone que se revisen y potencien las medidas de apo-
yo al alumnado con retrasos, las medidas especfficas de atencién a los repetidores y to-
das las demds medidas de atencidn a la diversidad para tratar de que aumente el por-
centaje de alumnado que obtiene la titulacién de Educacidn Secundaria Obligatoria.

6.9.2. Ayudas para la adquisicion de libros de texto

Por no haberse incluido la siguiente recomendacion:

Este Consejo Escolar sugiere al Departamento de Educacién el estudio de la im-
plantacidn de un sistema en los centros educativos que permita la gratuidad de los
libros de texto.

7. El Vascuence en el Sistema Educativo navarro

Por no haberse incluido la siguiente recomendacién:

El Consejo Escolar propone que se efectien las modificaciones legislativas nece-
sarias para posibilitar la ensefianza en Euskera en los centros publicos de todo el
territorio de la Comunidad Foral.
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Por no haberse incluido la siguiente recomendacidn:

El Consejo Escolar de Navarra recomienda que se extiendan las ayudas para el
transporte al alumnado de modelo D residente en Zona no Vascdfona de la Co-
marca de Pamplona.

8.1. Los presupuestos educativos. Datos generales comparativos

Por no haberse incluido el siguiente comentario:

Sin embargo y pese a este incremento, no se ha mantenido el porcentaje de gas-
to con respecto al PIB, que ha disminuido en medio punto, lo que nos aleja, cada
vez mas, de las recomendaciones de la U.E.y nos distancia de otros pafses de nues-
tro entorno.

8.2. Presupuesto de Gastos del Departamento de Educacion

Por no haberse incluido la siguiente recomendacion:

Sustituir “centros de iniciativa social’” por “centros privados concertados’ en este
apartado y en todos los demds que pueda aparecer.

8.3.6.1. Transporte escolar
Por no haberse incluido las siguientes recomendaciones:

Este Consejo Escolar considera conveniente la introduccién de cuidadores en el
transporte del alumnado de Educacién Secundaria.

Por otra parte, ve necesaria y de mucha utilidad para las familias, la organizacién
por parte de la administracién educativa del transporte para el alumnado de la
ensefianza postobligatoria.

8.3.6.2. Comedores escolares
Por no haberse incluido las siguientes recomendaciones:

El Consejo Escolar de Navarra pide al Departamento de Educacién la modifica-
cién de la actual normativa que regula los comedores escolares de los centros pu-
blicos, en lo que se refiere a comedores ordinarios, con el fin de liberar a las APY-
MAS de la responsabilidad de la organizacidn y gestion de los mismos.

Este Consejo ruega al Departamento de Educacidn que considere que el servicio
de comedor es imprescindible en los centros y determinante en muchos casos pa-
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ra la eleccién de un centro educativo por parte de las familias y que la responsa-
bilidad de la gestidn vy la organizacidn es excesiva para un trabajo voluntario, para
el que la APYMA puede contar o no con personas dispuestas a realizarlo.

Dado el cardcter de servicio complementario bdsico del comedor escolar se reco-
mienda su implantacién en los centros publicos de Educacién Secundaria para con-
tribuir a una mejora del servicio educativo y para dar respuesta a una demanda so-
cial motivada por las transformaciones producidas en la familia. Con esta medida,
ademds, se atenderfa al alumnado que actualmente pierde el derecho que le asiste
a disfrutar de la beca de comedor por no contar los Institutos con este servicio.

La ensefianza de las religiones
Por no haberse incluido las siguientes recomendaciones:

El Consejo Escolar de Navarra considera que este mandato constitucional puede
y debe cumplirse, pero fuera del horario escolar; esto es, sin incluir las ensefianzas
religiosas dentro del currfculum v, por lo tanto, sin ocupar tiempo dentro del ho-
rario escolar. Este Consejo considera que los acuerdos sobre la ensefianza de las
religiones en los centros publicos son claramente contradictorios con la aconfe-
sionalidad del Estado recogida en la Constitucion espafiola, por lo que deben ser
denunciados.

El Consejo Escolar de Navarra considera que los poderes publicos pueden ga-
rantizar perfectamente el derecho constitucional de los padres a que sus hijos e
hijas reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones, sin que esta formacién tenga que estar incluida entre las materias a
impartir con cardcter obligatorio dentro del horario escolar por los centros edu-
cativos. Por lo que este Consejo se pronuncia a favor de que, realizando los cam-
bios legislativos oportunos, la ensefianza de las distintas confesiones religiosas sal-
ga del curriculum escolar.



ABREVIATURAS

AC.

ADI

AEQ.
ANEG-FERE

APYMA
BON
BUP
CAD
CAM
CAP
CCAA
CCNN
CC.O0.
CCP
CCSS
(@D)
CcbuU
CECE
CECS
CEN
CEP
CFEGM.
CFEGS.
CiM

M
CNC
CONCAPA
cou
CP
CPEBPA
CPEE
CPEIPS
CPEP

CPES
CPTFP

CRAN
CREENA

Adaptaciones Curriculares Individuales

Asociacién de Directores de Instituto

Actividad Educativa Organizada

Asociacién Nacional Educativa de Gestion — Federacion Espafiola de
Religiosos de la Ensefianza

Asociaciones de Padres y Madres

Boletin Oficial de Navarra

Bachillerato Unificado Polivalente

Software para disefio en 2D

Programa informdtico para disefio

Curso de Adaptacién Pedagdgica / Centro de Ayuda al Profesorado
Comunidades Autdnomas

Ciencias Naturales

Comisiones Obreras

Comision de Coordinacion Pedagdgica

Ciencias Sociales

Disco compacto

Clasificacién Decimal Universal

Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza

Centro de Estudios del Cambio Social

Confederacién de Empresarios de Navarra

Centro de Educacién Preescolar

Cursos de Formacion de Grado Medio

Cursos de Formacién de Grado Superior

Comision Interpretativa Mixta

Ciclo Medio

Centro de mecanizado para el control numérico de la madera
Confederaciéon Nacional Catdlica de Padres de Familia

Curso de Orientacidn Universitaria

Colegio Publico

Centro Publico de Educacién Bésica de Personas Adultas

Centro Publico de Educacién Especial

Centro Publico de Ensefianza Infantil Primaria y Secundaria

Centro Publico de Educacién Primaria/Colegio Privado de Educa-
cién Primaria

Centro Privado de Educacién Secundaria / Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Centro de Recursos Ambientales de Navarra

Centro de Recursos de Educacién Especial de Navarra



CS Ciclo Superior

DA Disposicién Adicional

DF Decreto Foral

DG Direccion General

D.O.C. Documento de Organizacién Curricular

DVD Disco de Video Digital

€ Euros

EBPA Educacion Bésica de Personas Adultas

EDUCA Proyecto de Gestién Escolar Centralizada

EEMM Ensefianzas Medias

EFQM. Modelo Europeo de Excelencia y Evaluacion

EGA Titulo de Aptitud del conocimiento de Euskera del Gobierno de
Navarra

El Educacion Infantil

EIBZ Centro de Recursos para la Ensefianza del Vascuence

E/L2 Tratamiento curricular del espafiol como segunda lengua

ELA-STV Sindicato de Trabajadores Vascos

EQI Escuela Oficial de Idiomas

EOIDNA Escuelas Oficiales de Idioma de Navarra

EP Educacion Primaria

EPA Educacidn Personas Aduttas / Organizacidn Internacional de Padres

ESO Ensefianza Secundaria Obligatoria

ETI Escuela Técnica Industrial

FAPA Federacion de Padres de Asturias

FCT Formacién en Centros de Trabajo

FOL Formacién y Orientacién Laboral

FP Formacién Profesional

FRC. Formacién Profesional Continua

FPE. Formacion Profesional Especial

FPO Formacion Profesional Ocupacional

FPR. Formacion Profesional Reglada

FERE Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza

FIRA Grupo de Profesionales que disefian Programas Educativos de Ani-
macién a la Lectura

FOP Formacion Ocupacional Profesional

FORCEM Fundacién para la Formacion Continua de Formacion Profesional

FSE Fondo Social Europeo

FSIE-SEPNA  Federacién de Sindicatos Independientes de Ensefianza. Sindicato de
Ensefianza Privada de Navarrs

GE Gestién Educativa

GIAPEC Organizacién Europea de Asociacién de Padres de Familia Catdlicos

LES. Instituto de Ensefianza Secundaria



[ESNAPA
LES.O
I.FP

IGA

INABAD
INAM
INAP
INCE
INECSE
INEM
INSE

IP

IPC

1.S.O.

[TC

LAB

LF

LGE

LO

LOE
LOCE
LODE
LOGSE
LOPEGCE
LORAFNA

MEC
MODELO A
MODELO B
MODELO D
N.M

NEE

NIE

NM

NNTT
OCDE
ONGS

PA

PAS

PD.CA.

Instituto de Educacion Secundaria de Navarra de Personas Adultas
Instituto de Ensefianza Secundaria Obligatoria

Instituto de Formacién Profesional

Certificado de Aptitud de Euskera expedido por el Gobierno de
Navarra

Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia

Instituto Navarro de Atencién a la Mujer

Instituto Navarro de Administracion Publica

Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion

Instituto Nacional de Evaluacién y Calidad del Sistema Educativo
Instituto Nacional de Empleo

Informe del Sistema Educativo

Iniciacion Profesional

Indice de Precios al Consumo

Organizacién Internacional para la Estandarizacién y Gestién de Ca-
lidad

Instituto Técnico Comercial

Sindicato de los trabajadores y trabajadoras Vascos

Ley Foral

Ley General de Educacion

Ley Orgdnica

Ley Orgdnica de Educacion

Ley Orgdnica de Calidad de la Educacion

Ley Orgénica de Derecho a la Educacion

Ley Orgdnica General del Sistema Educativo

Ley Orgénica de Participacion Evaluacion y Gobierno de los Centros
Ley Orgdnica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra

Ministerio de Educacién y Ciencia

Modelo educativo integro en castellano

Modelo educativo mitad en castellano y mitad en euskera

Modelo educativo integro en euskera

Necesita Mejorar

Necesidades Educativas Especiales

Nafarroako lkastolen Elkartea

Areas con mejor porcentaje de calificaciones negativas

Nuevas Tecnologfas

Organizacién para la Cooperacion vy el Desarrollo Econémico
Organizaciones No Gubernamentales

Progresa Adecuadamente

Personal de Administracion y Servicios

Planificacién, Desarrollo, Control y Ajuste



PGA.
PGS.
PN.TE.
PIB

PIP

PIPE

PISA
PLAN FIP

PRAINA

RD

REASS
REEPS

REM

SAAC
SAREKA
SIDA

SOS Racismo

STEE-EILAS
TE

TIC
UCA
UCE
UECOE
UGT
UNA
UNIAPA
UPN
UPNA
Uso

uT
UTEM
UubD

Programas de Garantia Asistencial

Programas de Garantia Social

Programas de Nuevas Tecnologfas y Educacién

Producto Interior Bruto

Programas de Iniciacion Profesional

Programas de Iniciacién Profesional Especial

Programa Internacional de Evaluacién de Alumnos

Cursos de Formacion Ocupacional subvencionados por el Servicio
Navarro de Empleo

Programa de Acciones Innovadoras de Navarra

Real Decreto

Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social

Red de Escuelas Promotoras de Salud

Reforma de las Ensefianzas Medias

Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién
Calidad en la FP Publica

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirido

Organizacién no gubernamental de accidn antirracista, independien-
te, democrdtica, pluriétnica y de cardcter internacional.
Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza

Taller Escuela

Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion

Unidades de Curriculo Adaptado

Unidad de Curriculo Especifico / Unidad de Curriculo Especial
Unidn de Cooperativas de Ensefianza

Unidn General de Trabajadores

Universidad de Navarra

Unidn Iberoamericana de Asociaciones de Padres de Familia
Partido politico: Unién del Pueblo Navarro

Universidad Pdblica de Navarra

Unidn Sindical Obrera

Unidad Técnica

Unidad Técnica de Escuelas de Musica

Unidades Diddcticas
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